CONSILIUL LOCAL ORAS PLOPENI
PRIMARIA ORASULUI PLOPENI

N JP 9 B1.03.2021

PROCES VERBAL DE PUBLICARE A GRILEI DE SALARIZARE

Astazi, 31.03.2021, s-a procedat la publicarea, la sediul propriu si pe pagina
proprie de internet, a grilei de salarizare, ce cuprinde salariile de baza diferentiate pe
functii, grade, trepte si gradatii, in conformitate cu art.33 din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu specificarea numarului de
posturi efectiv remunerate la data de 31 martie 2021,

Au fost publicate grilele de salarizare pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Plopeni si al
compartimentelor aflate sub autoritatea Consiliului Local al Orasului Plopeni.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal.
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NNDETUL PRAHOVA
ORAS PLOPENI

Plopeni, b-dul Independentei, nr.12

LISTA

functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Plopeni si din cadrul compartimentelor aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Plopeni
care intra in categoria personalului platit din fonduri publice, publicat in temeiul art.33 din Legea nr.153/2017, Ia data de 31 martie 2021

DEMNITARI

Nivelul studiilor

Nivel salarizare baza/brut

PRIMAR oras cu pana la 10.000 locuitori S 3.50 11.440

VICEPRIMAR oras cu pana la 10.000 locuitori S 4,50 9.360
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE Nivelul studiilor Grad profesional Nivel salarizare baza/brut

SECRETAR GENERAL AL U.A.T. oras PLOPENI S Il 8.135

S 11 7.884

ARHITECT SEF S Il 6.887

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nivelul studiilor Grad profesional Gradatie Nivel salarizare baza/brut

Auditor (audit public intern) S Superior 5 5.803

S Superior 5 5.454

S Superior 5 5.454

S Superior 5 5.454

S Superior 5 5.454

S Superior 5 5.454

S Superior 4 5.321

S Superior 4 5.321

S Superior 3 5.191

S Principal 5 4.968

. T S Principal 4 4.847

Consilier, consilier juridic, inspector 3 Principal 7 1847

S Principal 4 4.847

S Asistent 5 4.844

S Asistent 5 4.844

S Asistent 5 4.844

S Asistent 4 4.726

S Asistent 3 4.610

S Asistent 3 4.610

) Asistent 0 3.890

8 Debutant 3 4.267

Referent M Superior 5 4.109

S Superior 5 5.454

M Superior 5 4.109

M Superior 5 4.109

ui M Superior 5 4.109

Folitia.locala M Principal 3 3.887
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FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE ADMINISTRATIA LOCALA
Nivelul studillor Grad profesional Gradatie Nivel salarizare baza/brut
Administrator public 5 8.134
Consilier primar 1 () 3.800
Referent il 3 3.686
Paznic M:G 5 3.960
M:G 5 2,703
M:G 5 2.703
M:G 5 2.703
M:G 5 2.703
M:G 5 2.703
M:G 5 2.703
M:G 5 2.703
M:G 4 2.638
Asistenti personali ai persoanleor cu handicap M:G 4 2.638
M:G i - 2.638
MG 3 2.573
M. G 2 2.450
M:G 2 2.450
M:G 0 2.300
M:G 0 2.300
M:G 0 2.300
M:G 0 2.300
Consilier local 14 persoane 1.030
PL AM. 3 4.563
Asistent medical PL AM. 3 4.563

atia lunara a primarului se

Nota: Indemnizatiile funare pentru functiile de demnitate publica primar si viceprimar se mentin la unii decembrie 2009 ¢f ar. 1 alin.7 din OUG nr 1/2020, Indem
majoreaza cu 25% . conform arl 16 alin.2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu moditicarile si completarile ulterioare.

Nota: Pentru salariatii care fac parte din echipa de implementare tonduri finantate din fonduri europenc nerambursabile se acorda majorari salarale wn conformitate cu art.4 alin (11 din HL.G.
nr.325/2018, pe perivada de mentare a proicctelor:

Nota: |
privind salarizarea personalulu
Nota: Persong de Politie Locala bene
perioada 1anuarie 2020-tunie 2020, m cll cu prevedenle art.3 alind din Legear

nr 155/2010 - a politier locale

‘eventiv. pe perioada de exercitare a acesteia. beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%., conform art.15 din Legea - cadru

Hatea de control hinanciar
it din fonduri publice nr. 153/2017:

sonalul care exercila ac

inza de spor de 25% pentru orele de noapte efectuate conform art.20 alin.] din Legea 153/2017. Acestia au beneficiat de norma de hrana. pentru
3372007, prevederile Ordinului 496/2015 al M. D.R.ACP. si prevederile art. 30 lit.d) si art.35.1 alin. 1 din Legea

Servic

Nota: Drepturile salar 1.4 din Legea nr. 153/2017. privind salurizarca personalului platt din fonduri publice cu

Intocmit.




