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Primaria orasului Plopeni, Jud. Prahova, organizeazain data de 04 octombne 2021, ora 10.00,
proba scrisa a concursului pentru ocupiu'ea urmatoarei lunctii publice de executie, vacanta. norma
intreaga, durata nedeterminata:
-consilier, clasa l, gradul profesional asistent, din cadrul Serviciului de urbanism-investitii,
administrarea domeniului public si privat, achrzitri publice, protectia mediului, protectie civila,
administratie publica locala si integrare europeana - Compartiment urbanism, investitii administarea
domeniului public si privat.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei orasului Plopeni, b-dul. Independentei, nr. 12, in
urmatoarele etape:

. Selectia dosarelor de concus: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

o Proba scrisa: va avea loc in data de 04 octombrie 2027, ora 10.00;
o Interviul: se va desfasura in data de 06 octombie 2021, ora 10.00, la sediul Primariei orasului

Plopeni.
Potrivit prevederilor al1.49 din H.G. nr. 61712008, modificata si completata. dosarele de

concurs, se vor depune la sediul Primariei orasului Plopeni, b-dul Independentei, nr. 12, in perioada

31.08.2021-20.09.2021, inclusiv, pana la ora 16,00 si trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu
urmatoarele documente :

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri qi perfecliondri;
e) copie a diplomei de master in domeniul administraliei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii funcliei publice. dupd caz,, in situalia in care diploma de absolvire sau de

licenfa a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
confotmprevederilorar1.153alin.(2)dinL,cumodiltc5rileqi
completlrile ulterioare;
l) copia carnetului de munc[ qi a adeverin]ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat5, care sd

ateste vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/func{iei sau

pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverinlei care atestd starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberath cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cltre medicul de familie al candidatului;
i) cazieruljudiciar;
j) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calit5lii de lucrdtor al Securitalii sau colaborator al
acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia speciflc[.

1tt1 tvlodelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut in anexa nr. 2D.
(12) Adeverinlele care au un alt format dec6t cel prevdztt la alin. (11) trebuie sd cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D qi din care sf, rezulte cel pulin urmdtoarele informafii:
funclia/funcliile ocupatS,/ocupate, nivelul studiiior solicitate pentru ocuparea acesteiaiacestora, temeiul
legal al desfbqurdrii activitalii, vechimea in muncd acumulatd. precum qi vechimea in specialitatea
studiilor.



tf]] (2) Adeverinla care atestd starea de sdndtate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi
cahtatea acestuia, in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtSlii. Pentru candida{ii cu
drzabilitdlr, in situalia solicit5rii de adaptare rezonablld,, adeverinla care atesti starea de sdn6tate trebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
I{1}l (3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1), precum qi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (2) se prezintd,in copii legalizate sau insolite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

[{}] (4) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declara]ie pe propria rdspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfEqurdrii concursului,
dar nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ
de numire. in situalia in care candidatul solicit[ expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor
direct de la autoritatea sau institulia publica competent5, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii qi procedurii aprobate la nivel institulional.
[f]l (5) Formularul de inscriere prevdzutin anexa nr. 3 se pune la dispozilie candida[ilor de cdtre
autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sec{iunii dedicate publicitd}ii concursului,
precum qi la sediu, in locul special amenajat pentru desfEqurarea de activitdli de informare qi relafii
publice, in format letric.
(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute la art. 465 alin.(l) din O.U.G nr.
5712019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora poate
ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdlenia rom6nd qi domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are vArsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic sd exercite o func(ie publicd. Atestarea stdrii de
sdndtate se face pebazd, de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe
bazd' de evaluare psihologicd organizatd, prin intermediul unitdlilor special izate acreditate in condiliile
legii;
f) indeplineqte condiliile de studii qi vechime in specialitate prevdznte de lege pentru ocuparea func{iei
publice:
g) indeplineqte condi(iile specifice, conform fiqei postului, pentru ocuparea func{iei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru s6vArqirea unei infracjiuni contra umanit5lii, contra statului sau contra
autoritAtii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni care impiedicd infbptuirea justiliei,
infracliuni de fals ori a unei infrac{iuni sdv6rqite cu inten}ie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
funcliei publice, cu excep{ia situa}iei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvArqit fapta, prin hotdr6rejudecdtoreascd definitiv5, in condiliile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o func{ie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitdtrii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia
specific5.
Conditii specffice de participare la concurs:
-studiiuniversitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul urbanism, arhitectura
sau constructii;
Vechimea in specialitatea studiilor:
-vechime minima in specialitatea studiilor - minimum 1 an.



Anexam prezentei, bibliograJia stabilita:
Pentru participarea la concursul in vederea ocuparii functiei publice de executie, vacanta,

norma intreaga, durata nedeterminata, consilier, clasa I, grad profesional asistent, bibliograf-ra si
tematica stabilite sunt:

Bibliografia:
LConstitulia Romdniei, republicat6:
2.Titlul I qi II ale pdrtii. a VI-a din Ordonanla de urgen(6 a Guvemului nr. 5712019. cu

modif,rcdrile qi completdrile ulterioare;
3.O.U.G. nr.13712000 - privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbafi, cu

modificarile si completarile ulterioare;
5.O.U.G. nr.3912018 privind parteneriatul public - privat, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
6.H.G. nr.90712016 privind etapele de elaborare qi conlinutul - cadru al documentaliilor tehnico

- economice aferente obiectivelor/proiectelor de investilii finanfate din fonduri publice, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare;

7.O.U.G. nr.6612011 privind prevenirea, constatarea qi sanc{ionarea neregulilor ap[rute in
oblinerea qi utilizarea fondurilor europene qi/sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;

8.H.G. nr.87712018 privind adoptarea Strategiei na{ionale pentru dezvoltarea durabild a

Rom6niei 2030, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
9.Legea nr.50/1991 privind autorizarca executdrii lucrdrilor de construcfii, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;
10.O.U.G. nr.6412009 privind gestionarea financiarf, a instrumentelor structurale qi utilizarea

acestora pentru obiectivul convergen{6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
1 1.H.G. nr.7 5912007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul

operaliunilor finanlate prin programele operalionale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

Tematica:
l.Constitulia RomAniei, republicatd - integral;
2.Parteaa VI-a, Titlul I gi II - Statutul functionarilor publici din O.U.G. nr. 5712019 privind

Codul administrativ ,cu modific[rile qi completdrile ulterioare;
3. O.G. nr. 13712000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificS.rile qi completbrile ulterioare - integral;
4. Legeanr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi barbati,

republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare - integral;
5.O.U.G. nr.3912018 privind parteneriatul public - privat, cu modificarile qi completdrile

ulterioare - integral;
6.H.G. nr.90712016 privind etapele de elaborare qi conlinutul - cadru al documentaliilor

tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investilii finanlate din fonduri publice, cu
modificdrile qi completbrile ulterioare:

CAPITOLUL II -Nota conceptualS qi tema de proiectare;
CAPITOLUL III -Documentaliile tehnico - economice aferente obiectivelor de investilii

finanlate din fonduri publice;
C A P ITO LU L IV - D i spo zi1li tr anzitorii qi fi nale.
7.O.U.G. nr.6612011 privind prevenirea, constatarea qi sanclionarea neregulilor apf,rute in

obfinerea qi utilizarea fondurilor europene qi/sau a fcrndurilor publice nalionale aferente acestora, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare :

CAPITOLUL II -Activitatea de prevenire a neregulilor;
CAPITOLUL VI - Protejarea intereselor financiare ale Uniunii Europene/donatorului public

interna{ional;
CAPITOLUL VII -Activitatea de raportare a neregulilor;
CAPITOLUL VIII -Abateri si sanctiuni.



8.H.G. nr.87712018 privind adoptarea Strategiei na{ionale pentru dezvoltarca durabild
RomAniei 2030, cu modificdrile qi completf,rile ulterioare - integral;

9.Legea nr.5011991 privind autorizarea executdrii lucr6rilor de construclii, cu modific[rile qi

completdrile ulterioare :

CAPITOLUL I - Autonzatea executdrii lucrdrilor de construcJii;
CAPITOLUL III - Rdspunderi gi sancliuni.
10.O.U.G. nr.6412009 privind gestionarea financiari a instrumentelor structurale qi utihzarea

acestora pentru obiectivul convergen{6, cu modificdrile qi completf,rile ulterioare;
CAPITOLUL I-Obiectul reglementat. Definilii;
CAPITOLUL Il-Managementul fi nanciar al instrumentelor structural e ;

CAP ITOLU L IV - Prefi n an\ar ea;
CAPITOLUL IVl-Mecanismul decontdrii cererilor de platd;
CAPITOLUL VII -Proiecte implementate in parteneriat.
1 1.H.G. nr.75912007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul

operaliunilor f,rnanlate prin programele operafionale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare -
integral.

Nota: ln r,edcrca prcgatirii pcntru coneilr$ -{e vilr avr:a in vrderr tcxtele de acte r:r>nnative in vigoat"e, inclusiv rr:pLlblicanil*,
mo<iificarilc si cornpietarile aee$tora.

RELATII SULIMENTARE LA TELEFON:0244|220|32,INTERIOR 12, SAU LA SEDIUL
PRIMARIEI - DUTA AMALIA.

PRIMAR, Consilier R.U.,
DUTA ANIALIA
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