ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL PLOPENI

Nr. 3011/17.03.2023
ANUNT

Primaria orasului Plopeni, Jud. Prahova, organizeaza in data de 19 aprilie 2023, ora 10.00.
proba scrisa a concursului pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie, vacanta, norma
intreaga, durata nedeterminata:

-consilier, clasa I, gradul profesional superior, din cadrul Compartimentului impozite si taxe-Serviciul

financiar-contabil. Concursul se va desfasura la sediul Primariei orasului Plopeni, b-dul.
Independentei, nr. 12, in urmatoarele etape:

¢ Selectia dosarclor de concus: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor,

* Proba scrisa: va avea loc in data de 19 aprilie 2023, ora 10.00,

¢ Interviul: data si ora interviului se vor anunta odata cu afisarea rezultatelor probei scrise, la
sediul Primariei orasului Plopeni.

Potrivit prevederilor art.49 din H.G. nr. 611/2008, modificata si completata, dosarcle de

concurs, se vor depune la sediul Primariei orasului Plopeni, b-dul Independentei, nr. 12, in perioada
17 martic 2023 — 05 aprilie 2023, si trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b} curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate; )
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestii efectuarea unor
specializiiri si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studitlor necesare exercitdrii funcfiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si
completirile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru excrcitarea profesiei;
g) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
i) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdfii de lucriitor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislalia specifica.

( li) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. [) este prevazut in anexa nr. 2D.

(17} Adeverinfele care au un alt format decit cel previzut la alin. (1"} trebuie sa cuprindi elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel pujin urmétoarele informatii:
funciia/functiile ocupatd/ocupare, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitafii. vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

[1%1] (2) Adeverinja care atestii starea de sinditate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulut sdnatatii. Pentru candidaii cu
dizabilititi, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starea de sinditate trebuie
insotitdi de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in condijiile legii.



[{*1] (3} Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
[{*1] (4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului,
dar nu mai tdrziu de data si ora organizérii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ
de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

[1*}] (5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozifie candidatilor de catre
autoritatea sau institujia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitafii concursului,
precum §i la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activita{i de informare si relafii
publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute la art. 465 alin.(1) din O.U.G nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora poate
ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméné. scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical $i psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarca starii de
sindtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplinegte condiliile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea funciiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnati pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei.
infrac{iuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
funcfiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
execularea creia a sivarsit fapta, prin hotirdre judecatorcasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:
-conditii specifice: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in

ramura de stilnte economice — domeniu fundamental stiite economice,

Vechimea in specialitatea studiilor:
-vechime minima in specialitatea studiilor — minim 7 ani..



Anexam prezentei, bibliografia stabilita:

Pentru participarea la concursul in vederea ocuparii functiei publice de executie, vacanta.
norma intreaga, durata nedeterminata, consilier, clasa [, grad profesional superior,
bibliografia/tematica stabilita este:

1.Constitutia Romaniei, republicati;

Tematica: Integral.

2.Titlul T si IT ale par{ii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral.

3.0.U.G, nr.137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei- si birbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral.

5.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Titlul IX -Impozite si taxe locale.

6.Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal- cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Titlul IX -Impozite si taxe locale.

7.Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala, actualizatd - cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: Titlul VII —Colectarea creantelor fiscale.

8.0rdonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor - cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: Integral.

Nota: In vederea pregativii pentru concurs s vor aven in vedere texiele de acte nornative in vigoare,
inclusiv republicarite, modificarile si completarile acestora,

RELATI SULIMENTARE LA TELEFON: 0244/220132, INTERIOR 12, SAU LA SEDIUL
PRIMARIEI - DUTA AMALILA.

PRIMAR, Consilier R.U.,
EC.DR{A&%@S NITA DUTA AJ}\*IALIA
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