
JUDETUL  PRAHOVA
ORAS PLOPENI

LISTA

DEMNITARI Nivelul studiilor Nivel salarizare baza/brut
PRIMAR  oras cu pana la 10.000 locuitori S 5.50 11,440
VICEPRIMAR oras cu pana la 10.000 locuitori S 4.50 9,360

FUNCTII  PUBLICE DE CONDUCERE Nivelul studiilor Grad profesional Nivel salarizare baza/brut
SECRETAR GENERAL AL U.A.T. oras PLOPENI S II 9,171
SEF SERVICIU S II 8,908
FUNCTII  PUBLICE DE EXECUTIE

Nivelul studiilor Grad profesional Gradatie Nivel salarizare baza/brut
Auditor (audit public intern) S Superior 5 6,563

S Superior 5 6,250
S Superior 5 6,250
S Superior 5 6,250
S Superior 5 6,250
S Superior 5 6,250
S Superior 5 6,250
S Superior 5 6,250
S Superior 4 6,097
S Superior 4 6,097
S Superior 4 6,097
S Superior 3 5,948
S Principal 5 5,713
S Principal 4 5,574
S Principal 4 5,574
S Principal 3 5,438
S Asistent 5 5,622
S Asistent 5 5,622
S Asistent 3 5,351
S Asistent 3 5,351
S Asistent 3 5,351
S Asistent 0 4,515

Inspector protectie civila, referent M Superior 5 4,681
S Superior 5 6,250
M Superior 5 4,681
M Superior 5 4,681
M Superior 5 4,681
M Superior 3 4,455
M Principal 4 4,541
M Asistent 2 4,148
M Debutant 2 4,089

Nivelul studiilor Grad profesional Gradatie Nivel salarizare baza/brut

 functiilor  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Plopeni si din cadrul compartimentelor si serviciilor aflate in subordinea Consiliului 
Local al orasului Plopeni care intra in categoria personalului platit din fonduri publice, publicat in temeiul art.33 din Legea nr.153/2017, la data de                                                                 

31 martie 2023   

Plopeni, b-dul Independentei, nr.12

Consilier, consilier achizitii publice, consilier juridic, 
inspector 

Politia locala

FUNCTII  CONTRACTUALE  DE EXECUTIE  ADMINISTRATIA  LOCALA



Administrator public S 8,541
Consilier primar S IA 5 6,054
Referent M II 3 4,356

M;G 5 3,157
M;G 5 3,157
M;G 5 3,157
M;G 5 3,157
M;G 5 3,157
M;G 5 3,157
M;G 5 3,157
M;G 4 3,080
M;G 4 3,080
M;G 4 3,080
M;G 4 3,080
M;G 4 3,080
M;G 4 3,080
M;G 3 3,004
M;G 3 3,004
M;G 3 3,004
M;G 2 3,000
M;G 1 3,000
M;G 0 3,000
M;G 0 3,000

Consilier local 14 persoane 1,030
PL A.M. 4 4,677

Asistent medical PL A.M. 3 4,563

Nota: Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica primar si viceprimar se mentin la nivelul lunii decembrie 2022, cf. art.1 pct.(4) din O.U.G. nr.168/2022 -privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative .                                                                                                                                                                                                                                   
Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului este majorata  conform art.16 alin.2 din  Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si 
completarile ulterioare.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Personalul din cadrul Primariei orasului Plopeni  nominalizat in echipele de implementare/gestionare proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, 
precum şi personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă incepand cu data de 16 martie 2023, beneficiaza de majorarea salariilor de baza conform prevederilor 
art.16 alin.1 din  Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.   

Nota: Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15  din Legea - 
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017;

Nota: Pentru anul 2023 nu au fost acordate tichete de vacanta conform art.1 alin.(2) din O.U.G. 8/2009  modificata si completata prin OUG nr.131/2021.

Nota: Personalul Serviciului de Politie Locala beneficiaza de spor de 25% pentru orele de noapte efectuate conform art.20 alin.1 din Legea 153/2017. Acestia  nu au beneficiat de norma de 
hrana, pentru perioada ianuarie 2023- februarie 2023,  in cf. cu prevederile art.3 alin.4 din Legea nr.153/2017, prevederile Ordinului 496/2015 al M.D.R.A.P. si prevederile art.30 lit.d) si art.35,1 
alin.1 din Legea nr.155/2010 - a politiei locale ; 

Asistenti personali ai persoanelor cu handicap

Nota: Pentru salariatii care fac parte din echipa de implementare fonduri  finantate din fonduri europene nerambursabile se acorda majorari salariale in conformitate cu art.4 alin (1) din H.G. 
nr.325/2018, pe perioada de implementare a proiectelor; 



PRIMAR, Consilier R.U.
Ec.Nita Dragos Savu Victor Duta Amalia

SECRETAR GENERAL al U.A.T.,

Nota: Pentru perioada ianuarie 2023- februarie 2023 nu a fost acordata indemnizatie de hrana in cuantum brut de 347 lei/luna proportional cu perioada lucrata, conform art.18 din Legea 
nr.157/217  cu  modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul din cadrul Primariei;  


