CQNSILIUL LOCAL ORAS PLOPENI
PRIMARIA ORASULUI PLOPENI

Ne. 75749 129.09.2023

PROCES VERBAL DE PUBLICARE A GRILEI DE SALARIZARE

Astazi, 29.09.2023, s-a procedat la publicarea, la sediul propriu si pe pagina
proprie de internet, a grilei de salarizare, ce cuprinde salariile de baza diferentiate pe
functii, grade, trepte si gradatii, in conformitate cu art.33 din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu specificarea numarului de
posturi efectiv remunerate la data de 29 septembrie 2023.

Au fost publicate grilele de salarizare pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Plopeni si al
compartimentelor si serviciilor aflate sub autoritatea Consiliului Local al Orasului

Plopeni.

Drept care s-a incheiat prezentul proce

l.Secretar general U.A.T., Victor SAVU :

2.Sef serviciu fin-ctb., Rodica CAZANESCTI

3.Consilier resurse umane, Amalia DUTA :

4.Reprezentant salariati, p.c., Lorimer Stefan PINESCU:~

5.Reprezentant salariati, f.p., Adina Mihaela GHEORGHE :’



JUDETUL PRAHOVA
ORAS PLOPENI
Plopeni, b-dul Independentei, nr.12
LISTA
functiilor din cadrul aparatului de specinlitate al Primarului orasului Plopeni si din cadrul compartimentelor si serviciilor aflate in subordinea Consiliului
Laocal al orasului Plopeni eare intra in categoria personalului platit din fonduri publice, publicat in temeiul art.33 din Legea nr.153/2017, la data de

29 sentembrie 2023

DEMNITARI Nivelul studiilor Nivel salarizare baza/brut

IPRIMAR oras cu pana la 10.000 locuitori . 5 5,50 12.65)

VICEPRIMAR oras cu pana la 10.000 locuitori 3 4.50 10,330
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE Nivelul studiilor Grad profesional Nivel salarizare baza/brut

SECRETAR GENERAL AL U A.T. oras PLOPENI 5 [l G700

SEF SERVICIU 5 i B.U08

[FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE

Nivelul studiilor Grad profesional (Gradatie | Nivel salarizare baza/brut

Auditor (audit public intern) 5 Superior 5 6,363

5 Superior 5 6,250

3 Superior 3 6.230

5 Superior 5 (.250

5 Superior 5 0250

5 Superior 5 6250

5 Superior 5 6.250)

5 Superior 5 6. 230)

5 Superior 4 6.097

5 Superior 4 6.007

Consilier, consilier achizitii publice, consilier juridic, > SUpEHor 2 AL

inspector m m:.ﬁmm_cw 3 m_.fm

5 Principal 5 5713

5 Principal 5 5713

5 Principal 4 3.374

5 Principal 3 3438

5 Asistent o] 5.622

s Asistent 5 5.4622

3 Asistent 4 5485

S Asistent 3 3351

5 Asistent 3 5351

5 Asistent ] 4315

3 Superior 5 . 250

M Superior 5 4.681

[ Superior 5 4.681

i M Superior 5 4681

Politia locala M m:wnnmnﬂ 3 3455

M Principal 4 4.541

M Asistent 2 4. 148

M Asistent 2 A 148

FUNCTIlI CONTRACTUALE DE EXECUTIE ADMINISTRATIA LOCALA




Nivelul studiilor Grad profesional Gradatie | Nivel salarizare baza/brut

Administrator public 3 8.541
Consilier primar 8 LA 5 6.034
Referent i 1 3 4.356
M:G 5 3.157

MG 5 3157

MG 5 3157

MG 3 3.157

MG 5 3.157

M:G 5 3157

M;G 5 3.157

M:G 4 3.080

MG 4 3.080

M:G 4 3,080

Asistenti personali ai persoanelor cu handicap M:G 4 3.080
MG 4 3080

MG 4 3.080

M:G 3 3.004

MG 3 3,00

M. G 3 3.004

MG 3 3.004

M:G 2 3.000

M;G 1 3.000

M:G {) 3,000

MG 0 3.000

Consilier local 14 persoane 1.139
PL AM, 9 4.677

Asistent medical PL AM. 3 4.563

Nota: Personalul din cadrul Primariei orasului Plopeni nominalizat in echipele de implementare/gestionare proiccte finanjale din fonduri europene nerambursabile gifsau fonduri extermne
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare gi rezilienid incepand cu data de 16 martie 2023, beneficiaza de mujorares salariilor de baza
conforn prevederilor art. [6.alin.| din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modiGearile si completarile ulterionre.,

Nota: Persomalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perivada de exercitare a acesteia, heneliciaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art, 15 din
Legea - cadru privind salarizares personalului platit din fonduri publice nr. 1532017

Nota: Personalul Serviciului de Politie Locala beneliciaza de spor de 25% pentru orele de noapte efectuate conform art. 20 alin.1 din Legea [53/2017. Acestia nu au beneficiat de norma de
hrana, pentru perioada januaric 2023- august 2023, incf cu prevederile art, 3 alind din Legea nr. 153/2017, prevederile Ordinului 49672015 al MDA, s prevederile art. 30 [icd) si
an.33.1 alin. 1 din Legea ne. 15572010 - a politici locale ;

Nata: Pentru andl 2023, pana la data prezentei. nu au fost scordute tichete de vacanta confarm art.1 alin (2} din O.U.G. 82009 modificata si completata prin QUG ar.131/2021.

Mota: Pentru perioads januarie 2023- august 2023 nu a fost acordata indemni dhe hrana in cuantum bt de 347 |eifluna proportional cu perioada lucraty, confrm ar. 18 din Legea
nr 1577217 eu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul din cadnl Primariei:
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