CONSILIUL LOCAL ORAS PLOPENI
PRIMARIA ORASULUI PLOPENI

Nr. 3308/31.03.2026

PROCES VERBAL DE PUBLICARE A GRILEI DE SALARIZARE

Astazi 31 martie 2026 s-a procedat la publicarea, la sediul propriu si pe pagina
proprie de internet, a grilei de salarizare, ce cuprinde salariile de baza diferentiate pe
functii, grade, trepte si gradatii, in conformitate cu art.33 din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu specificarea numarului de
posturi efectiv remunerate la data de 31 martie 2026.

Au fost publicate grilele de salarizare pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Plopeni si al
directiilor, serviciilor si compartimentelor, aflate sub autoritatea Consiliului Local al

Orasului Plopeni.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

1.Secretar general U.A.T., Victor SAVU.:~

2.Sef serviciu fin-ctb. si R.U., Rodica CAZANESCU :
3.Consilier resurse umane, Amalia DUTA : L
4 Reprezentant salariati, p.c., Lorimer Stefan PINESCU:
5.Reprezentant salariati, f.p., Adina Mihaela GHEORGHE :




JUDETUL PRAHOVA
ORAS PLOPENI
Plopeni, b-dul Independentei, nr.12

LISTA
functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Plopeni si din cadrul compartimentelor si serviciilor aflate in subordinea Consiliului

Local al orasului Plopeni care intra in categoria personalului platit din fonduri publice, publicat in temeiul art.33 din Legea nr.153/2017, la data de
31 martie 2026

DEMNITARI Nivelul studiilor Nivel salarizare baza/brut
PRIMAR oras cu pana la 10.000 locuitori S 5,50 13.283
VICEPRIMAR oras cu pana la 10.000 locuitori S 4,50 10.868
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE Nivelul studiilor Grad profesional Nivel salarizare baza/brut
SECRETAR GENERAL AL U.A.T. oras PLOPENI S 11 10.961
Arhitect Sef S 11 10.066
SEF SERVICIU S 11 10.066
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nivelul studiilor Grad profesional Gradatie Nivel salarizare baza/brut
Auditor (audit public intern) S Superior 5 7.416
S Superior 5 7.064
S Superior S 7.064
S Superior 5 7.064
S Superior 5 7.064
S Superior 5 7.064
S Superior 5 7.064
S Superior 5 7.064
S Superior 5 7.064
S Superior 5 7.064
D Superior 5 7.064
Consilier, consilier achizitii publice, consilier juridic, S Superior 5 7.064
inspector S Superior 4 6.892
S Superior 4 6.892
S Principal 5 6.456
S Principal 5 6.456
S Principal 5 6.456
S Principal 5 6.456
S Principal 4 6.299
S Asistent 4 6.198
S Asistent 1 5.485
S Asistent 0 5.102
S Debutant 5 5.826
S Superior 5 7.064
M Superior 5 5.290
Politia locala M Superior S 5.290
M Principal 5 5.260
M Asistent 3 4.922




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE ADMINISTRATIA LOCALA

Nivelul studiilor Grad profesional Gradatie | Nivel salarizare baza/brut
Consilier primar S IA 5 6.841
Referent M 11 4 5.045
Ingrijitor spatii M/G 5 4.734
Paznic M/G 4 4.635
M;G 5 4.050
M;G 5 4.050
M;G 5 4.050
M;G 5 4.050
M;G 5 4.050
M;G 4 4.050
M;G 4 4.050
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap M;G 4 4.050
M;G 4 4.050
M;G 3 4.050
M;G 3 4.050
M;G 3 4.050
M;G 2 4.050
M;G 1 4.050
M;G 0 4.050
Consilier local 14 persoane 1.195
PL A .M. Principal 4 6.633
Asistent medical PL A.M. Principal 4 6.633

Nota: Personalul din cadrul Primariei orasului Plopeni nomina'*~at in echipele de implementare/gestionare proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea . canismului de redresare si rezilient4 incepand cu data de 16 martie 2023, beneficiaza de majorarea salariilor de baza
conform prevederilor art.16 alin.1 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din
Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nota: Personalul Serviciului de Politie Locala beneficiaza de spor de 25% pentru orele de noapte efectuate conform art.20 alin.1 din Legea 153/2017. Acestia nu au beneficiat de norma

de hrana, pentru perioada ianuarie - februarie 2026, in cf. cu prevederile art.3 alin.4 din Legea nr.153/2017, prevederile Ordinului 496/2015 al M.D.R.A.P. si prevederile art.30 lit.d) si
art.35,1 alin.1 din Legea nr.155/2010 - a politiei locale ;

Nota: Pentru anul 2026, pana la data prezentei, nu au fost acordate tichete de vacanta conform art.1 alin.(2) din O.U.G. 8/2009 modificata si completata prin OUG nr.131/2021
coroborata cu CUG 156/2014, cuantumul acestora fiind de 800 lei/an/salariat.

Nota: Pentru perioada ianuarie februarie 2026 nu a fost acordata indemnizatie de hrana in cuantum brut de 347 lei/luna proportional cu perioada lucrata, conform art.18 din Legea
nr.157/217 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul din cadrul Primariei;

Nota: Asistentele medicale beneficiaza de sume conform O.G. nr.42/2023 in valoare de 500 lei/luna si norme de hrana in valoare de 347 lei/luna proportional cu numarul de zile lucrate
in luna.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL al U.A.T.. Intocmit, Consilier R.
Ec.Nita Dragos Savu Victor Duta Amalia '





