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1. CADRUL CONCEPTUAL ȘI METODOLOGIA DE ELABORARE 

1.1 METODOLOGIA ABORDATĂ 

Conform Ghidului pentru planificarea și fundamentarea procesului decizional din 

administrația publică locală (elaborat de Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației 

Publice în anul 2018), planificarea strategică reprezintă un proces sistematic, prin care o 

instituție își stabilește anumite priorități care sunt esențiale pentru îndeplinirea misiunii ei, 

în acord cu evoluția mediului în care aceasta își desfășoară activitatea. Planificarea strategică 

este o activitate orientată spre viitor, vizând obiectivele de dezvoltare și etapele necesare 

realizării acestora. Planificarea strategică este un proces continuu, ce ar putea fi utilizat de 

comunitățile locale pentru a se asigura că politicile și programele existente corespund 

necesităților de dezvoltare socio-economică a comunității, în cadrul limitărilor impuse de 

resursele locale disponibile.  

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni pentru perioada 2021-

2027 urmărește principalii pași ai unui proces integrat de planificare strategică, de la analiza 

potențialului local, la stabilirea obiectivelor de dezvoltare și a căilor de acțiune și la 

identificarea surselor pentru finanțarea obiectivelor de investiții stabilite în cadrul 

strategiei. 

Strategia de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni (SDL) pentru perioada 2021-2027 este 
elaborată în contextul în care, în această perioadă, instituțiile la nivel european și național 
trasează cadrul strategic de implementare a politicilor europene pentru perioada 2021-
2027, precum și bugetul aferent operaționalizării priorităților și politicilor definite, inclusiv 
prin definirea priorităților naționale și locale de dezvoltare pentru perioada 2021-2027 sau 
pe termen lung și adaptarea acestora la contextul strategic european și la instrumentele de 
suport (financiar, cu precădere) disponibile.  

În acest context, Strategia de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni (SDL) pentru perioada 
2021-2027 este elaborată în contextul în care, în această perioadă, instituțiile la nivel 
european și național trasează are rolul de a:  
• reprezenta viziunea comunității cu privire la dezvoltarea sa viitoare, fiind astfel 
împărtășită de toți actorii relevanți de la nivel local și transpusă într-un set de obiective 
specifice și un plan de acțiuni concret; 

• promova un proces transparent de consultare a actorilor relevanți din oraș pentru 
identificarea corectă a nevoilor și așteptărilor comunității prin intermediul lucrului în 
parteneriat;  

• alinia dezvoltarea orașului Plopeni la cadrul strategic existent (2014-2020) și mai ales 
la cel aferent perioadei de programare 2021-2027 la nivel local și suprateritorial;  

• fi un instrument care permite Primăriei și Consiliului Local Plopeni luarea unei decizii 
adaptate la contextul strategic pe baza informațiilor și datelor relevante;  
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• alinia politicile și instrumentele de dezvoltare a orașului Plopeni la instrumentele de 
sprijin naționale și ale Uniunii Europene în domeniu, respectiv la cerințele programelor 
operaționale și sectoriale aferente perioadei de programare 2021-2027.  
 

Procesul de realizare a Strategiei de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni pentru 
perioada 2021-2027 cuprinde următoarele patru etape principale: analiza situației curente; 
analiza SWOT, Diagnostic; elaborarea strategiei și portofoliului de proiecte; Elaborarea 
cadrului de implementare.  

Această strategie pornește de la un set de probleme, nevoi și elemente de potențial 
identificate la nivelul orașului, pentru a actualiza cadrul strategic de dezvoltare pentru 
următorii ani. În acest context, analiza situației existente a vizat o serie de domenii-cheie 
care sau fost definite având la bază domeniile de interes pentru dezvoltarea orașului din 
perioada anterioară de programare. Pentru a asigura coerența procesului de planificare, 
provocărilor identificate în etapa de analiză le este asociat un sistem integrat de obiective 
strategice și specifice, detaliate prin programe și proiecte ce conduc la atingerea viziunii de 
dezvoltare.  
În cadrul elaborării SDL un rol important îl deține identificarea priorităților locale, ca punct 
de pornire pentru identificarea principalelor caracteristici ale teritoriului, definirea 
provocărilor locale și ulterior conturarea priorităților de dezvoltare. Această activitate este 
îndeplinită printr-o serie de acțiuni:  
• Analiza cadrul strategic la nivel european, național, regional și județean: demersul de 
elaborare a strategiei va urmări corelarea cu documentele de planificare strategică relevante 
de la nivel global, european, național, regional și județean, fiind vizate obiectivele și direcțiile 
ce ghidează dezvoltarea la nivel macro, cât și cele specifice, orientate către teritoriul studiat;  

• Analiza Strategiei de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni 2016-2020 și gradul de 
implementare al acesteia, gradul de absorbție de fonduri europene și fonduri provenite de la 
bugetul de stat;  

• Procesul de colectare a datelor și a informațiilor necesare pentru elaborarea efectivă a 
studiului se bazează pe activitatea de elaborare și transmitere a solicitărilor de date 
necesare către diferite instituții publice locale și centrale și către furnizori. 
 

În procesul de analiză a datelor, de identificare a provocărilor și a priorităților de 
dezvoltare, un rol important îl are colectarea de date calitative și cantitative provenite din 
surse publice: date statistice oficiale publicate de instituțiile relevante, informații provenite 
din documente strategice de nivel superior, informații extrase din cadrul legislativ, date și 
informații preluate din documentații de urbanism elaborate anterior, informații preluate din 
publicații de specialitate ș.a. Colectarea de date din surse variate asigură elaborarea unei 
analize cantitative și calitative a situației existente, făcând posibilă, ulterior, identificarea 
listei de priorități și formularea de măsuri de diminuare sau eliminare a disfuncționalităților.  

Datele colectate din surse publice și informațiile provenite de la instituțiile publice și 
furnizorii de utilități se încadrează în următoarele domenii de cercetare: caracteristicile 
generale ale zonei, caracteristici asociate economiei locale, caracteristici asociate teritoriului 
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și așezărilor componente, caracteristici asociate domeniului social (sănătate, educație și 
asistență socială), caracteristici asociate culturii, cultelor, sportului și agrementului, 
caracteristic asociate administrației de la nivel local. 

Principalele domenii de analiză identificate în cadrul procesului de actualizare a 
Strategiei de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni pentru perioada 2021-2027 sunt: profil 
demografic profil economic, profil spațial și functional, mobilitate urbană, dotări socio-
culturale, utilități publice, mediu și schimbări climatice, capacitate administrativă.  

Pentru fiecare domeniu de analiză este necesară elaborarea unei Analize SWOT și 
identificarea principalelor disfuncționalități și priorități de dezvoltare ulterioară.  

În urma colectării tuturor informațiilor și formulării diagnosticului, structurat pe cele 
5 domenii de interes: provocări economice, provocări demografice, provocări sociale, 
provocări de mediu și schimbări climatice, provocări ale dezvoltării urbane, se realizează 
actualizarea Strategiei de Dezvoltare a Orașului Plopeni, pentru perioada 2021-2027. 
Aceasta va consta în: conturarea viziunii; formularea conceptului de dezvoltare spațială, 
identificarea obiectivelor generale și a obiectivelor strategice, definirea direcțiilor de acțiune 
și realizarea portofoliului de proiecte. Formularea viziunii și obiectivelor de dezvoltare se 
realizează în corelare cu strategiile deja existente și cu recomandările formulate în cadrul 
etapei de analiză a situației existente.  

Viziunea reprezintă o formulare de dimensiuni reduse, care va exprima gradul de 
dezvoltare al comunității, proiectat de autoritățile publice pe termen lung, dincolo de 
perioada de implementare a strategiei.  
Obiectivele strategice pe termen mediu exprimă o serie de stări ce se doresc a fi atinse 
pentru îndeplinirea obiectivului fundamental, viziunea. În definirea acestor obiective se au în 
vedere concluziile analizei SWOT, stabilirea tipului de abordare strategică precum și 
particularitățile orașului Plopeni. Aceste obiective sunt detaliate prin obiective specifice și 
direcții de acțiune.  

Portofoliu de proiecte (lista lungă de proiecte) este organizat pe obiective, strategice, 
obiective specifice ș domenii de acțiune. Portofoliul de proiecte cuprinde planificarea 
proiectelor pe perioada strategiei, nivelul de prioritate, estimarea bugetară și potențialele 
surse de finanțare care ar putea ajuta la realizarea viziunii și la atingerea obiectivelor, 
precum și responsabilii identificați pentru implementarea acestora. Acest portofoliu este 
realizat în concordanță cu principalele obiective de dezvoltare la nivel european pentru 
perioada de programare 2021-2027. Portofoliul de proiecte se aliniază la măsurile și axele 
documentelor programatice relevante de la nivel extern, național și regional și raportat atât 
la sursele de finanțare comunitare, cât și la alte surse de finanțare interne sau externe 
(instrumente creditare interne și externe, investiții private etc). Pornind de la lista lungă a 
portofoliului de proiecte, se identifică proiectele prioritare pentru dezvoltarea socio-
economică și spațială a orașului Plopeni sunt detaliate în fișe de proiecte.  

În cadrul secțiunii dedicate implementării și monitorizării strategiei se va prezentă pe 
scurt contextul instituțional din perspectiva rolurilor și responsabilităților diferitelor părți 
implicate în implementare și monitorizarea strategiei. Rolul componentei de monitorizare și 
evaluare este acela de a determina eficiența și eficacitatea proiectelor.  
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Procesul de monitorizare și evaluare are un rol esențial în ajustarea politicii publice 

pe parcursul desfășurării unei strategii. Totodată, realizarea de către Beneficiar, ulterior 

finalizării Strategiei, de sondaje de percepție, alături de metode de cercetare opționale de 

genul interviurilor, studiilor de caz, sunt instrumente metodologice care vor măsura gradul 

de implementare a Strategiei și care vor reflecta percepția populației asupra efectelor 

implementării acțiunilor/proiectelor prevăzute de Strategie. 

1.2 CADRUL CONCEPTUAL UTILIZAT 

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni a ținut cont de 
abordarea europeană a dezvoltării urbane durabile și integrate, pe baza orientărilor, 
ghidurilor și documentelor de politică și programatice la nivel european și național.  

Următoarele concepte și principii directoare stau la baza analizei și strategiei 
propuse, urmărind să alinieze dezvoltarea Orașului Plopeni la tendințele și oportunitățile la 
nivel național și internațional, și în același timp să sprijine o abordare locală (place-based), 
pornind de la nevoile și resursele comunității.  

DEZVOLTARE URBANĂ INTEGRATĂ | Începând cu perioada de programare 2007-
2014, politicile de dezvoltare urbană durabilă și integrate au fost integrate în mecanismele 
de finanțare europene, cu alte cuvinte au devenit parte din direcțiile principale ale Politicii 
de Coeziune (‘mainstream’ of cohesion policy2). Un pas important în acest sens a fost și 
lansarea Agendei Urbane a UE care, construind pe principiile Cartei de la Leipzig, subliniază 
importanța unei abordări integrate a dezvoltării urbane, care:  
• Să treacă dincolo de politicile sectoriale;  

• Să fie sprijinită de cooperare între nivelurile administrative și între actorii relevanți;  

• Să treacă dincolo de limitele administrative;  

• Să se adreseze orașelor de toate dimensiunile.  
 

Aplicarea principiilor dezvoltării urbane durabilă și integrată a devenit obligatorie în 
perioada de programare 2014-2020, prin alocarea de fonduri din FEDR, accesate pe baza 
strategiilor integrate de dezvoltare urbană. Acest mecanism a vizat creșterea impactului 
intervențiilor la nivel urban, pe baza unei abordări strategice și va utilizat în continuare în 
perioada de programare 2021-2027.  
Principalele elemente de bază ce caracterizează abordarea UE a dezvoltării urbane durabile 
și integrată pot fi caracterizate după cum urmează:  
 abordare care promovează o viziune strategică pentru dezvoltarea zonelor urbane;  
 abordare care vizează orașe de toate dimensiunile și promovează integrarea la scară 

largă, de la cartiere la teritorii mai largi;  
 abordare pe mai multe niveluri a guvernanței și a implicării părților interesate, care 

coordonează diferiți actori în funcție de rolurile, abilitățile și nivelurile lor de 
intervenție, asigurându-se că cetățenii sunt implicați activ;  

 abordare integrată între sectoare și care împinge orașele să lucreze în mai multe 
domenii de politică publică;  

 abordare bazată pe integrarea mai multor surse de finanțare;  
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 abordare care promovează logica orientată spre rezultate și stabilește cadre pentru 
monitorizare și evaluare.  

 
Totodată, pe baza experienței extinse a programului URBACT în elaborarea de planuri 

de acțiune integrate pentru dezvoltare urbană într-o multitudine de orașe din UE, au fost 

identificate șase dimensiuni principale ale dezvoltării urbane integrate pe care toate orașele 

trebuie să le ia în considerare în dezvoltarea strategiilor și planurilor de acțiune:  

 Dezvoltare urbană durabilă - acțiunile vizează toți cei trei piloni ai dezvoltării 
durabile în ceea ce privește obiectivele economice, sociale și de mediu;  

 Integrare sectorială - abordarea întregii game de politici / sectoare de activitate, 
inclusiv infrastructură, transport, ocupare, educație, spații verzi, locuințe, cultură;  

 Integrarea spațială locală - coerența acțiunilor în diferite locații din oraș și luarea în 
considerare a coerenței spațiale generale în interiorul și între locații și cartiere;  

 Integrarea teritorială - coerența și complementaritatea acțiunilor și politicilor 
implementate de municipalitățile/ localitățile învecinate;  

 Guvernanță multi-nivel - acțiunile sunt planificate coerent la diferite niveluri de 
guvernanță, acoperind nivelurile locale (district, oraș), regional și național;  

 Implicarea părților interesate în implementare - întreaga gamă de părți interesate 
relevante sunt implicate în implementarea acțiunilor planificate.  

 
Abordarea sistematică a acestei liste poate contribui la asigurarea faptului că orașele 

abordează echilibrat obiective de mediu, sociale și economice, încurajând totodată o 
abordare teritorială și integrarea dincolo de limitele administrative - fie cu localități 
învecinate, fie cu diferite niveluri de administrative (ex. nivelul județean, regional). Totodată, 
este important ca toate părțile interesate să fie implicate în implementarea strategiilor și 
planurilor - dincolo de un simplu rol consultativ.  

În ceea ce privește structura strategiilor integrate de dezvoltare urbană, CPR oferă 
primele indicații în acest sens pentru perioada de programare 2021-2027, propunând 
următoarele secțiuni principale:  
a) zona geografică vizată de strategie;  

b) analiza necesităților de dezvoltare și a potențialului zonei;  

c) descriere a unei abordări integrate care răspunde necesităților de dezvoltare și 
potențialului identificat;  

d) descriere a implicării partenerilor, în conformitate cu Articolul 6, în pregătirea și 
implementarea strategiei;  

e) poate să conțină, de asemenea, o listă a operațiunilor care urmează să fie sprijinite.  
 

În acest context, Strategia de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni a fost dezvoltată pe 
baza unei abordări integrate și locale a dezvoltării teritoriale, unde integrarea 
înseamnă politică multisectorială, guvernanță pe mai multe niveluri și implicând o 
diversitate de actori interesați, inclusiv cu implicarea comunității. Totodată, structura 
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propusă a documentului a avut în vedere acoperirea tuturor domeniilor relevante pentru 
dezvoltarea orașului, dar și alinierea la metodologiile și principiile europene în domeniu.  

DEZVOLTARE ECONOMICĂ LOCALĂ | În ceea ce privește elaborarea analizei și a 
priorităților de dezvoltare în domeniul economic pentru Orașul Plopeni, a fost urmărit 
cadrul conceptual prezentat în continuare. Acesta vizează rolul autorităților locale ca factor 
de antrenare a mediului economic local, bazându-se pe dialog, parteneriat și 
facilitarea dezvoltării unui cadru favorabil pentru valorificarea resurselor locale și 
atragerea de noi competențe și investiții.  

Conform definiției elaborate în cadrul Inițiativei „Mayors for Growth”/„Primari 

pentru creștere economică” a Comisiei Europene7, dezvoltarea economică locală durabilă 

este procesul prin care autoritățile publice locale cooperează cu diferiți parteneri (sectorul 

privat, organizațiile publice și organizațiile societății civile) pentru a îmbunătăți mediul de 

afaceri local și astfel, a crea condițiile necesare pentru creșterea economicăpropulsată de 

sectorul privat și a crea locuri de muncă, care sunt benefice pentru toate comunitățile, atât la 

nivel local, cât și național. Cu toate acestea, creșterea economică trebuie să fie durabilă din 

punct de vedere al mediului și social.  

Toate regiunile, orașele și localitățile au puncte forte care pot fi valorificate pentru a 
genera creștere, dezvoltare și locuri de muncă. Creșterea și dezvoltarea sunt propulsate de 
numeroși factori globali, dar sunt, de asemenea, influențate de eforturile locale. Actorii 
globali vor investi doar acolo unde condițiile locale sunt favorabile. Dovezile sugerează că 
investitorii sunt interesați de un set de factori "localizați", atunci când trebuie să aleagă în ce 
parte a țării să investească: conexiunea cu piețe, disponibilitatea resurselor umane, funciare 
și a infrastructurii de bază, autorități publice locale cooperante, servicii locale de calitate, un 
nivel de viață care ar motiva conducerea și angajații să dorească să locuiască acolo unde 
investește compania, etc. Mulți din acești factori sunt produși sau influențați de acțiuni 
locale.  

În timp, creșterea sectorului privat în sectoarele productive și comerciale poate duce 
la creșterea generală a valorii produselor din zona locală comercializate în altă parte, și este 
propulsată de investiții și de eforturile de sporire a eficienței, astfel, ducând la un nivel mai 
înalt al productivității. Aceasta abilitează și stimulează resurse producătoare mai extinse 
pentru dezvoltare (resurse financiare, capacități și talente umane) care pot contribui la 
ameliorarea serviciilor sociale, a nivelului de trai și la dezvoltarea umană.  
Dezvoltarea economică locală este optimă atunci când este bazată pe un parteneriat între 
sectorul public și cel privat. În timp ce autoritățile și companiile locale sunt principalii actori 
ai dezvoltării economice locale, organizațiile societății civile și comunitățile locale au rolurile 
lor.  

MOBILITATE URBANĂ DURABILĂ | În ceea ce privește mobilitatea urbană durabilă, 
Comisia Europeană a adoptat în 2011 Carta Albă privind transporturile, ce oferă o viziune de 
ansamblu, inclusiv a mobilității și transportului la nivel urban. Aceasta include o serie de 
propuneri cu scopul de a reduce dependența Europei de importurile de petrol și pentru a 
reduce emisiile de carbon în transport cu 60% până în 2050.  

 



 

10 
 

Astfel, țintele principale de atins până în 2050 includ:  
• dispariția progresivă a utilizării autovehiculelor care folosesc combustibil 
convențional în orașe;  

• utilizarea în pondere de 40% a combustibililor de tip durabil, cu emisii reduse de 
carbon în domeniul aviației; reducerea cu cel puțin 40% a emisiilor de carbon în 
transporturi;  

• transportul feroviar și naval să preia 50% din călătoriile de distanță medie realizate 
pe căi rutiere;  

• Toate acestea vor contribui la o reducere de 60% a emisiilor de carbon în 
transporturi.  
 

În ceea ce privește mobilitatea urbană, Carta Albă subliniază necesitatea unei 
strategii mixte implicând urbanismul și amenajarea teritoriului, sisteme de tarifare, 
servicii eficiente de transport public și infrastructură pentru modurile de transport 
nemotorizat.  

REZILIENȚA | Reziliența presupune capacitatea de adaptare și de menținere a unei 

continuități pe parcursul apariției unor șocuri și, în același timp, păstrarea principiilor 

dezvoltării durabile. Reziliența se bazează pe persistență, adaptabilitate și incluzivitate, 

precum și pe o abordare integrată, reflexivă și cu caracter transformator astfel încât să 

permită obținerea celor trei caracteristici de bază anterior menționate. În vederea 

îmbunătățirii rezilienței la nivel local, trebuie abordate patru dimensiuni principale:  

1. Sănătate și Bunăstare 

 depășirea inegalităților sociale, în special în ceea ce privește sănătatea și 

posibilitățile materiale; 

 recunoașterea problemelor sociale ce țin de sănătate. 

 
2. Economie și Societate 

 stimuli economici pentru sectoare specifice la nivel local/regional; 

 justiție socială ca parte a strategiei de dezvoltare socio-economică; 

 capital social și identitate locală; 

 dezvoltareasistemului educațional . 

 

3. Infrastructură și Mediu 

 dezvoltarea rapidă a infrastructurii în vederea depășirii problemelor 

economice;  

 orientare către accelerarea agendelor "verzi"; 

 ameliorarea efectelor schimbărilor climatice; 

 consolidarea infrastructurii critice pentru adaptare la vulnerabilitățile 

teritoriale.  
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4. Leadership și Strategie 

 dezvoltarea unor procese eficiente menite să identifice lecțiile învățate, să 

evalueze riscurile, urmând ca mai apoi să integreze aceste aspecte în măsuri de 

redresare; 

 schimburi de experiență la nivel internațional -participare prin transmiterea 

lecțiilor învățate la nivel local. 

 

REGENERARE URBANĂ | În ultimii ani, regenerarea urbană, atât a zonelor centrale, 
cât și a cartierelor de locuințe colective sau a zonelor urbane marginalizate, a devenit o 
problemă de actualitate pe agenda publică privind dezvoltarea urbană, iar planificarea 
urbană ar trebui să asigure cadrul pentru implementarea regenerării urbane prin utilizarea 
instrumentelor de finanțare.  

Regenerarea urbană are un caracter integrat, vizând intervenții complexe cu impact 
multidimensional (social, economic, dezvoltare și imagine urbană etc.), după cum este 
subliniat în literatura de specialitate:  

Regenerarea urbană desemnează un set de operațiuni destinate transformării bazei 
socio-economice a unor anumite zone urbane vechi în forme funcționale și spațiale durabile 
prin atragerea de noi activități, noi companii, modernizarea țesutului urban, îmbunătățind 
mediul urban și diversificând structura socială10.  

Regenerarea urbană integrată ”își propune să optimizeze, să conserve și să revalorifice 

întreg capitalul urban existent (social, mediu construit, patrimoniu etc.) față de alte forme de 

intervenție în care, în tot acest capital urban, doar valoarea terenului este prioritizată și 

conservată prin demolarea traumatizantă și prin înlocuirea restului întregului capital urban și 

– cel mai lamentabil – social”. 

Următoarele principii trebuie avute în vedere în intervențiile/ operațiunile de 
regenerare urbană:  
•  Planificare pentru dezvoltare durabilă;  

•  Administrație pro-activă;  

•  Abordarea integrată;  

•  Conservarea caracterului și identității locului;  

•  Revitalizarea patrimoniului construit;  

•  Calitatea spațiului public;  

•  Valorificarea resurselor locale;  

•  Dezvoltarea industriilor creative;  

•  Mixitate funcțională și socială;  

•  Dezvoltare compactă;  

•  Implicarea populației;  

•  Lucrul în parteneriat la nivel local.  
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2. INTRODUCERE 

2.1 CONTEXTUL STRATEGIC EUROPEAN, NAȚIONAL, REGIONAL ȘI JUDEȚEAN 

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni este marcată de 
necesitatea definirii obiectivelor și priorităților de dezvoltare ale orașului în contextul noi 
perioade de programare 2021-2027. Noua perioada de programare vizează și actualizarea 
politicilor europene pentru perioada de referință, precum și bugetul aferent 
operaționalizării priorităților și politicilor definite. Totodată, în calitate de Stat Membru, 
România se aliniază acestor priorități și politici atât la nivel național, cât și la nivel local, fiind 
urmărită adaptarea la contextul strategic european, cât și la instrumentele de suport 
disponibile.  

Demersul de elaborarea a Strategiei de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni pentru 

perioada 2021-2027 va urmări corelarea cu documentele de planificare strategică relevante 

de la nivel global, european, național, regional și local, fiind vizate obiectivele și direcțiile ce 

ghidează dezvoltarea la nivel macro, cât și cele specifice, orientate către teritoriul studiat. 

2.2.1 CONTEXT STRATEGIC GLOBAL ȘI EUROPEAN 

La nivel global politicile de dezvoltare urbană durabilă s-au concretizat într-un 
demers strategic mai larg al Națiunilor Unite, respectiv Obiectivele de Dezvoltare Durabilă 
ale Organizației Națiunilor Unite 2030 (UNSDG2030). Acestea au fost definite în  cadrul 
Summit-ului privind dezvoltarea din septembrie 2015, în urma căruia a rezultat AGENDA 
2030 PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ, un program de acțiune globală în domeniul 
dezvoltării cu un caracter universal și care promovează echilibrul între cele trei dimensiuni 
ale dezvoltării durabile – economic, social și de mediu. În cadrul acestui demers au fost 
identificate o serie de 17 obiective de dezvoltare în toate domeniile esențiale ale societății.  

Prin intermediul Obiectivelor Globale, se stabilește o agendă de acțiune ambițioasă 

pentru orizontul de timp 2030 în vederea eradicării sărăciei extreme, combaterii 

inegalităților și a injustiției și protejării planetei. Așa cum era de așteptat, subiectele de 

mediu și cele privind reducerea disparităților prin îmbunătățirea infrastructurii și a 

accesului la servicii mai bune pentru toți cetățenii au primit un caracter strategic.  

OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILĂ conform  “Agenda 2030 pentru dezvoltare 

durabilă” sunt: 

 O1. Fără sărăcie; 

 O2. Educaţie de calitate; 

 O3. Energie curată şi la preţuri accesibile; 

 O4. Muncă decentă şi creştere economică; 

 O5. Egalitate de gen; 

 O6. 0 foamete; 

 O7. Sănătate şi bunăstare; 

 O8. Apă curată şi sanitaţie; 
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 O9. Industrie, inovaţie şi infrastructură; 

 O10. Inegalităţi reduse; 

 O11. Oraşe şi comunităţi durabile; 

 O12. Consum şi producţie responsabile; 

 O13. Acţiune climatică; 

 O14. Viaţa acvatică; 

 O15. Viaţa terestră; 

 O16. Pace, justiţie şi instituţii eficiente; 

 O17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor; 

Obiectivul de Dezvoltare Durabilă care integrează cel mai mult intervențiile care 
vizează dezvoltarea urbană este Obiectivul de Dezvoltare Durabilă 11, care include obiective 
specifice precum:  
• 11.1 - asigurarea accesului tuturor la locuințe adecvate, sigure și la prețuri accesibile, 
precum și la servicii de bază și modernizarea cartierelor mărginașe, până în 2030;  

• 11.2 – asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, accesibile, accesibile și 
sustenabile pentru toți, îmbunătățind siguranța rutieră, în special prin extinderea 
transportului public, acordând o atenție deosebită nevoilor celor din situații vulnerabile, 
femeilor și copiilor, persoanele cu dizabilități și persoanele în etate, până în 2030;  

• 11.3 – consolidarea urbanizării incluzive și durabile și a capacității de planificare și 
gestionare a așezărilor umane pe baze participative, integrate și sustenabile în toate țările, 
până în 2030;  

• 11.6 – reducerea impactului negativ asupra locuitorilor orașelor, inclusiv acordând o 
atenție deosebită calității aerului și gestionării municipale a deșeurilor;  

• 11.7 asigurarea accesului universal la spații verzi și la spații publice sigure, favorabile 
incluziunii și accesibile, în special pentru femei și copii, persoane vârstnice și persoane cu 
dizabilități, până în 2030;  

• 11.A – susținerea legăturilor economice, sociale și de mediu pozitive între zonele 
urbane, periurbane și cele rurale prin consolidarea capacității de planificare a dezvoltării la 
nivel național și regional;  

• 11.B – creșterea substanțială a numărului de orașe și așezări umane care adoptă și 
implementează politici și planuri integrate în vederea incluziunii, eficienței resurselor, 
atenuării și adaptării la schimbările climatice, reziliența la dezastre și dezvoltarea și punerea 
în aplicare, în conformitate cu Cadrul Sendai pentru Reducerea Riscului de Dezastre 2015-
2030, a politicilor de gestionare holistică a riscului de dezastre la toate nivelurile.  

Obiectivele de Dezvoltare Durabilă stabilite de ONU la nivel mondial, destinate 
politicilor de dezvoltare urbană durabilă au fost adoptate în cadrul Conferinței Habitat III a 
ONU sub denumirea de Noua Agendă Urbană. Aceasta conține orientările necesare pentru 
ca orașele din toată lumea să fie mai favorabile incluziunii, mai ecologice, mai sigure și mai 
prospere. Ele au fost adoptate de Comisia Europeană prin intermediul a trei angajamente:  
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• Punerea în aplicare a noii Agende urbane prin intermediul Agendei urbane a UE 
– Agenda urbană a UE a fost concepută astfel încât orașele să aibă un cuvânt de spus în 
procesul de elaborare a politicilor. Cu cele 12 teme prioritare, guvernanță pe mai multe 
niveluri și accentul pus asupra învățării reciproce, Agenda urbană a UE contribuie la punerea 
în aplicare a noii Agende urbane în cadrul Uniunii Europene și în parteneriat cu părțile 
interesate din mediul urban – nu doar orașele, ci și întreprinderile, ONG-urile și 
reprezentanții statelor membre și ai instituțiilor UE;  

• Planurile de acțiune pentru cele 12 teme prioritare sunt în curs de elaborare – 
Acestea vor include recomandări în materie de politici, bune practici și proiecte care 
urmează să fie partajate și aplicate pe scară mai largă în UE;  

• Elaborarea unei definiții armonizate la nivel mondial a noțiunii de oraș – 
Aceasta ar facilita cadrul pe baza căruia orașele din toată lumea ar putea compara datele, 
stabili criterii de referință și asigura o mai bună monitorizare. Instrumentul utilizat este o 
bază de date online, precum și o listă mondială a orașelor care să includă principalele lor 
caracteristici.  
 

Promovarea cooperării între orașe în domeniul dezvoltării urbane durabile, în spiritul 
rețelei URBACT finanțate de UE și din metodologia programului de cooperare urbană 
internațională (IUC) al UE, aplicat la nivel mondial. De asemenea, o platformă de relaționare 
online va oferi orientări și va permite cooperarea la nivel transregional.  

Declarația Ministerială de la Geneva pe Locuire și Dezvoltare Urbană Durabilă 
susține prioritățile Agendei Urbane – Habitat III și Agendei 2030 pentru dezvoltare durabilă. 
În cadrul declarației sunt evidențiate provocări precum: accesibilitatea locuințelor (din 
punct de vedere financiar), schimbările climatice, întărirea legăturilor urban rural și 
planificarea orientată către cetățean. Pentru a preîntâmpina aceste provocări în prin 
Declarația de la Geneva sunt promovate:  
• Locuirea accesibilă;  

• Inovarea, incluziunea și ameliorarea perspectivelor de viitor pentru tineri;  

• Ameliorarea și eficientizare serviciilor publice pentru a susține dezvoltarea durabilă 
și echilibrul de gen;  

• Locuire incluzivă care ține cont de persoane cu dizabilități și vârstnici;  

• Integrarea provocărilor de mobilitate și sănătate publică în procesul de planificare;  

• Orașe verzi, compacte și reziliente;  

• Revitalizarea fondului construit, eficientizare termică și transferul către surse 
regenerabile de energie;  

• Integrarea soluțiilor TIC în gestiunea orașelor ținând cont de confidențialitate și 
securitate;  

• Întărirea guvernanței, mai ales la nivel de comunitate (asociații de proprietari etc.).  
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• La nivel european se remarcă o serie de documente strategice importante care 
ghidează dezvoltarea urbană, fiind astfel relevante pentru prezenta strategie. Printre acestea 
se numără și Strategia Europa 2020, ce promovează „o economie inteligentă, durabilă și 
favorabilă incluziunii, caracterizată prin niveluri ridicate de ocupare a forței de muncă, 
productivitate și coeziune socială“, acestea fiind și principalele priorități care susțin 
strategia. Prin intermediul acestei strategii, Comisia Europeană a propus următoarele 5 
obiective principale, având drept orizont de timp anul 2020:  

1. 75% din populația cu vârstă cuprinsă între 20 și 64 de ani ar trebui să aibă un loc de 
muncă;  

2. 3% din PIB-ul UE ar trebui investit în cercetare-dezvoltare;  

3. Obiectivele „20/20/20“ în materie de climă / energie ar trebui îndeplinite (inclusiv o 
reducere a emisiilor majorată la 30%, dacă există condiții favorabile în acest sens);  

4. Rata abandonului școlar timpuriu ar trebui redusă sub nivelul de 10% și cel puțin 
40% din generația tânără ar trebui să aibă studii superioare;  

5. Numărul persoanelor amenințate de sărăcie ar trebui redus cu 20 de milioane.  
 

Pentru implementarea acestor 5 obiective strategice stabilite prin Strategia Europa 
2020, Comisia Europeană a elaborat și prezentat 7 inițiative emblematice care trebuie puse 
în aplicare la nivel european în țările UE, respectiv 14:  

1. „O Uniune a inovării” pentru a îmbunătăți condițiile-cadru și accesul la finanțările 
pentru cercetare și inovare, astfel încât să se garanteze posibilitatea transformării 
ideilor inovatoare în produse și servicii care creează creștere și locuri de muncă;  

2. „Tineretul în mișcare” pentru a consolida performanța sistemelor de educație și 
pentru a facilita intrarea tinerilor pe piața muncii;  

3. „O agendă digitală pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de 
internet de mare viteză și pentru a valorifica beneficiile pe care le oferă o piață 
digitală unică gospodăriilor și întreprinderilor;  

4. „O Europă eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor” pentru a permite 
decuplarea creșterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o 
economie cu emisii scăzute de carbon, pentru a crește utilizarea surselor regenerabile 
de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor și a promova eficiența 
energetică;  

5. „O politică industrială adaptată erei globalizării” pentru a îmbunătăți mediul de 
afaceri, în special pentru IMM-uri, și a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide 
și durabile în măsură să facă față concurenței la nivel mondial;  

6. „O agendă pentru noi competențe și noi locuri de muncă” pentru a moderniza piețele 
muncii și a oferi mai multă autonomie cetățenilor, prin dezvoltarea competențelor 
acestora pe tot parcursul vieții în vederea creșterii ratei de participare pe piața 
muncii și a unei mai bune corelări a cererii și a ofertei în materie de forță de muncă, 
inclusiv prin mobilitatea profesională;  
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7. „Platforma europeană de combatere a sărăciei” pentru a garanta coeziunea socială și 
teritorială, astfel încât beneficiile creșterii și locurile de muncă să fie distribuite 
echitabil, iar persoanelor care se confruntă cu sărăcia și excluziunea socială să li se 
acorde posibilitatea de a duce o viață demnă și de a juca un rol activ în societate.  

8. Toate aceste inițiative trebuie combinate în mod eficient pentru obținerea unor 
rezultate sustenabile și în acord cu țintele stabilite în cadrul Strategiei.  

 
 

Relevant în contextul elaborării SDL Plopeni pentru perioada 2021-2027 este și 
AGENDA TERITORIALĂ a Uniunii Europene, lansată în anul 2011 și revizuită ulterior în 
2020. Documentul strategic revizuit vizează orizontul de timp 2030 și se bazează pe două 
obiective generale, respectiv „O Europă justă” și „O Europă verde”. Cele două sunt susținute 
de 6 priorități orientate către dezvoltarea teritoriului european, după cum urmează:  
 Europa echilibrată – Dezvoltare teritorială mai bine echilibrată, utilizând diversitatea 

Europei;  

 Regiuni funcționale – Dezvoltare locală și regională convergentă, mai puțină 
inegalitate între locuri;  

 Integrare peste granițe – Locuire și muncă mai ușoare peste granițele naționale;  

 Mediu sănătos – Mediu ecologic mai bun, orașe și regiuni neutre din punct de vedere 
climatic și reziliente;  

 Economie circulară – Economii locale puternice și sustenabile într-o lume globalizată;  

 Conexiuni sustenabile – Conectivitate fizică și digitală sustenabilă a locurilor.  
 

AGENDA URBANĂ PENTRU UE, lansată în mai 2016 prin Pactul de la Amsterdam, 
este un alt document strategic sectorial important, care promovează cooperarea dintre 
statele membre, orașe, Comisia Europeană și alți actori interesați pentru a stimula creșterea, 
calitatea locuirii și inovarea în orașele Europei și îmbunătățirea calității vieții în zonele 
urbane. Modalitățile de implementare a politicilor se referă, printre altele, la îmbunătățirea 
reglementării, a finanțării și a cunoștințelor, dar se pot extinde și la politici, guvernare și 
practici.  

PACTUL VERDE EUROPEAN reprezintă noua strategie a Uniunii Europene pentru 
asigurarea unei dezvoltări bazate pe tehnologii verzi și soluții durabile, pentru îndeplinirea 
obiectivului privind neutralitatea climatică până în anul 2050. Astfel, blocul european își 
propune să susțină cetățenii și companiile deopotrivă pentru a dezvolta și utiliza soluții ce 
susțin tranziția către o economie verde. Astfel, printre principalele provocări ale următoarei 
decade, transpuse în seturi de măsuri de politică în cadrul Pactului Verde European, se 
regăsesc o serie de elemente direct relevante pentru prezenta strategie:  

ENERGIE CURATĂ | Eliminarea utilizării cărbunelui ca sursă de energie reprezintă un 
pas crucial în atingerea obiectivelor climatice în 2030 și 2050. Astfel, eficiența energetică 
devine o prioritate la nivel comunitar, însă bazată pe surse regenerabile, concomitent cu 
reducerea contribuției cărbunelui și gazului natural. Pentru asigurarea unei alimentări cu 
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energie sigură și la un preț acceptabil pentru toate tipurile de consumatori, piața europeană 
trebuie să devină mai integrată, interconectată și digitalizată.  

INDUSTRIE DURABILĂ | Economia circulară joacă un rol central în transformarea 
industrială la nivel european, viitorul fiind construit în jurul modernizării și creșterii 
eficienței, în special în industriile mari consumatoare de energie.  

CONSTRUIREA ȘI RENOVAREA | Creșterea eficienței energetice a clădirilor 
reprezintă o oportunitate atât prin prisma consumului de energie, cât și prin cea a susținerii 
economiilor locale, antrenând sectorul imobiliar sustenabil. Comisia Europeană va lansa o 
platformă dedicată acestui sector, reunind toți actorii relevanți susținerii acestui demers, 
pentru identificarea unor idei creative, mecanisme de finanțare și abordări inovatoare care 
să valorifice la maximum resursele existente.  

MOBILITATEA DURABILĂ | Reducerea emisiilor de carbon ca urmare a transportului 

trebuie să fie de cel puțin 90% pentru a contribui semnificativ la atingerea obiectivelor 
privind neutralitatea climatică. 

Comisia Europeană are în plan să adopte o strategie pentru susținerea mobilității 
inteligente și durabile în 2020, având în centru nevoile utilizatorilor și încurajarea 
mijloacelor alternative de transport, nepoluante, mai sigure și accesibile.  

În ceea ce privește noul ciclu de programare 2021-2027, pe plan european, cel mai 
important document strategic pentru următorul exercițiu financiar este Propunerea de 
Regulament a Parlamentului European și a Consiliului de stabilire a unor dispoziții comune 
privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european plus, Fondul de 
coeziune și Fondul european pentru pescuit și afaceri maritime, și de instituire a unor norme 
financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil și migrație, Fondului 
pentru securitate internă și Instrumentului pentru managementul frontierelor și vize, din mai 
2018, prin care Comisia Europeană propune o nouă abordare strategică pentru Politica de 
Coeziune. În cadrul regulamentului sunt evidențiate noile obiective de politică, acestea fiind 
rezultatul corelării și simplificării celor 11 obiective tematice utilizate în perioada 2014-
2020. Astfel, aceasta va fi ghidată de următoarele cinci obiective principale:  
 Europă mai inteligentă – o transformare economică inovatoare și inteligentă;  
 Europă mai ecologică – cu emisii scăzute de carbon;  
 Europă mai conectată – mobilitate și conectivitate TIC regională;  
 Europă mai socială – implementarea Pilonului european al drepturilor sociale;  
 Europă mai aproape de cetățeni – dezvoltarea sustenabilă și integrată a zonelor 

urbane, rurale și de coastă.  
 

În propunerea Comisiei Europene pentru bugetul 2021-2027, România are alocate 27 
miliarde de euro prin Politica de Coeziune, cu 8% în plus față de perioada de programare 
2014-2020.  
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Perioada post-2020 marchează o creștere substanțială a resurselor alocate pentru 
domeniile cercetare-inovare și tehnologii digitale (+160%), dar și pentru atenuarea 
schimbărilor climatice și protecția mediului înconjurător.  

La nivel național, creșterea va fi de aproximativ 65% pentru primele 2 obiective de 
politică, cu o creștere de 35% alocată Obiectivului Prioritar 1 - O Europă mai inteligentă și 
30% pentru realizarea intervențiilor aferente Obiectivului Prioritar 2 - O Europă mai 
ecologică, cu emisii reduse de carbon. Complementar, se vor mai susține intervenții prin 
Obiectivul Prioritar 5 – O Europă mai aproape de cetățeni, cu o alocare minimă din Fondul 
European de Dezvoltare Regională (FEDR) de minim 8%.  

MECANISMUL DE RELANSARE ȘI REZILIENȚĂ | Uniunea Europeană a înființat un 
instrument financiar temporar, #NextGenerationEU, în valoare de 750 de miliarde euro, 

pentru perioada 2021-2027, în vederea acordării de sprijin statelor membre pentru a face 

față provocărilor generate de pandemia de COVID-19 și consecințele sale economice. 

Mecanism de redresare și reziliență (MRR) este pilonul principal al #NextGenerationEU și 

are alocat un buget total de 672,5 miliarde euro. Scopul MRR este acela de a sprijini 

economia și societățile statelor membre, de a le face mai sustenabile, mai reziliente și mai 

bine pregătite în fața provocărilor și oportunităților oferite de tranziția verde și tranziția 

digitală. 

 

2.2.2 CONTEXT STRATEGIC NAȚIONAL 

a. Cadrul strategic national în domeniul dezvoltării teritoriale și urban/rural  

Pentru asigurarea unei abordări integrate pentru dezvoltarea teritorială a anumitor 
zone subregionale specifice sunt definite următoarele sisteme/concepte:  

 Dezvoltarea locală asigurată de comunitate / dezvoltarea locală de tip Leader 
(DLRC) – care în zonele urbane urmărește să crească nivelul de incluziune socială și 
să reducă sărăcia în rândul comunităților marginalizate din orașele românești. Acest 
instrument va fi utilizat în special în orașe (orașe mici cu o populație de până la 
20.000 locuitori) și în zonele rurale învecinate, zonele rurale fără centre urbane, 
zonele costiere de-a lungul Dunării și Deltei Dunării, zonele de râuri și lacuri mari în 
care există ferme de acvacultură, zone defavorizate din centrele urbane.  

 Investiții teritoriale integrate (ITI) – un instrument utilizat pentru stimularea 
creării de zone urbane funcționale, care pot oferi o organizare teritorială mai eficientă 
și un acces mai bun la servicii de interes general. Acest instrument va fi utilizat în 
Rezervația Biosferei Delta Dunării. 

 Dezvoltarea urbană durabilă – are ca măsuri prioritare: susținerea dezvoltării 
economiei orașelor, îmbunătățirea calității mediului în zonele urbane, susținerea 
dezvoltării infrastructurii de bază și a mobilității urbane în orașele României.  
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 Concepul de „smart city” – în sensul O.U.G nr. 156/2020 modificată prin OUG nr. 
174/2020, prin conceptul de „smart city” se înțelege ansamblul de activități și 
proiecte implementate la nivelul autorităților urbane din România și orașe care 
respect cerințele cumulative de specializare inteligentă, tranziție spre o economie cu 
emisii reduce de carbon și digitalizare și au ca obiectiv asigurarea de servicii publice 
inteligentedestinate populației, precum și creșterea nivelului de trai al populației. 
Tipurile de proiectele de tip ,,smart city” sunt proiecte care se pot dezvolta de către 
autoritatile publice locale și sunt enumerate la art. 4, al 4 din legea antemenționată.  

 Concepul de „smart village” – în sensul O.U.G nr. 156/2020 modificată prin OUG nr. 
174/2020, prin conceptul de „smart village” se înțelege ansamblul de activități și 
proiecte implementate la nivelul comunelor care respectă cerințele cumulative de 
specializare inteligentă, tranziție spre o economie cu emisii reduse de carbon, 
digitalizare și au ca obiectiv asigurarea de servicii publice inteligente destinate 
populației, precum și creșterea nivelului de trai al populației. Tipurile de proiectele de 
tip ,,smart city” sunt proiecte care se pot dezvolta de către autoritatile publice locale și 
sunt enumerate la art. 3, al 4 din legea antemenționată. 

 Cooperare teritorială – Strategia UE pentru regiunea Dunării, cooperare teritorială 
europeană. 

 
b. Strategia de Dezvoltare Teritorială a României pentru 2035 (SDTR)  

Strategia de Dezvoltare Teritorială a României pentru 2035 (SDTR) – Adoptată de 

către Guvernul României în 05.10.2016 este rezultatul unui demers amplu de planificare 

strategică care transpune în plan teritorial obiectivele și direcțiile de dezvoltare ale 

României pentru orizontul de timp 2035. Scopul documentului strategic este de a asigura un 

cadru integrat de planificare strategică care să orienteze procesele de dezvoltare a 

teritoriului național. Printre principalele acțiuni propuse ale SDTR se numără următoarele:  

1) Consolidarea rolului de centre locale al orașelor mici în vederea menținerii profilului 
urban al orașelor din zonele izolate;  

2) Reabilitarea patrimoniului urban construit și punerea în valoare a identității 
arhitecturale;  

3) Asigurarea unei mobiliății urbane crescute prin crearea unor sisteme integrate de 
transport care să gestioneze în mod eficient fluxurile de persoane;  

4) Consolidarea rolului de centre locale al orașelor mici în vederea menținerii profilului 
urban al orașelor din zonele izolate;  

5) Asigurarea accesului populației urbane la servicii de interes general;  
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6) Realizarea unei politici în domeniul locuirii - Reabilitarea și reconversia siturilor 
industriale total sau parțial abandonate (brownfield), inclusiv a căilor ferate uzinale, 
și a fostelor unități militare din mediul urban; 

7) Reabilitarea structurală și creșterea performanței energetice a blocurilor de locuințe;  

8) Extinderea și dezvoltarea infrastructurii de utilități publice în vederea conectării și 
asigurării accesului populației din zonele urbane și zonele urbane funcționale la 
servicii de calitate. 

Misiunea acestuia este de a asigura o dezvoltare policentrică și un echilibru între 
nevoia de dezvoltare și avantajele competitive ale teritoriului național în context european și 
global.  

Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni se vor încadra în 

prioritățile și acțiunile propuse la nivel național, cu acces ridicat pus pe dezvoltarea unor 

infrastructuri și servicii de interes economic general și consolidarea competitivității 

economice. Așa cum rezultă și din SDTR, abordarea integrată a componentelor importante 

dezvoltării precum economia și populația, va răspunde provocărilor urbane cu care se 

confruntă oraşele ţării și de a produce efecte multiplicatoare. Astfel, se evidenţiază din ce în 

ce mai mult necesitatea de a formula și promova un sistem de planificare a dezvoltării care 

să răspundă nevoilor actual, în consecință, și Orașului Plopeni, a devenit din ce în ce mai 

interesat să asigure o dezvoltare echilibrată a teritoriului local. 

 

c. Programele Operaționale și Acordul de Parteneriat 2021-2027  

În perioada de programare 2021- 2027, Uniunea Europeană alocă cel mai mare 
pachet de stimuli finanțat vreodată prin bugetul Uniunii Europene, de 1.824,3 miliarde de 
euro, din care, pentru România a fost alocat un buget total de aproximativ 80 de miliarde de 
euro. Prin acordul Parlamentului European din data de 16 decembrie 2020, Consiliul Uniunii 
Europene a adoptat la data de 17 decembrie 2020 Regulamentul privind noul Cadru 
Financiar Multianual (CFM) 2021- 2027 și pachetul de relansare economică Next Generation 
EU (NGEU) conceput pentru a stimula redresarea din criza provocată de Covid-19. 
Regulamentul prevede pentru UE- 27 un buget pe termen lung al UE de 1.074,3 miliarde EUR 
la prețurile din 2018, inclusiv integrarea Fondului european de dezvoltare. Împreună cu 
instrumentul de redresare Next Generation EU în valoare de 750 de miliarde EUR, acest 
buget va permite UE să asigure în anii următori o finanțare fără precedent, în valoare de 1,8 
mii de miliarde EUR pentru a sprijini redresarea în urma pandemiei de COVID-19 și 
realizarea priorităților pe termen lung ale UE în diferite domenii de politică.  

Viitorul buget pe termen lung va acoperi șapte domenii de cheltuieli. El va oferi cadrul 
pentru finanțarea a aproape 40 de programe de cheltuieli ale Uniunii Europene în 
următoarea perioadă de șapte ani.  
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Din acest pachet aprobat de Consiliul Uniunii Europene, România primește 
aproximativ 80 de miliarde de EUR, respectiv 46,3 de miliarde de EUR din bugetul Uniunii 
Europene 2021-2027 şi 33,5 de miliarde de EUR prin instrumentul Next Generation EU.  

Pe baza documentului strategic Cadrul Financiar Multianual, fiecare stat membru al 

U.E. elaborează în cooperare cu partenerii săi un dialog cu Comisia Europeană, un set de 

documente de programare, primul fiind Acordul de Parteneriat. Acesta din urmă este un 

document strategic național care prezintă Obiectivele Tematice de dezvoltare, Programele 

de finanțare și, inclusiv, alocarea indicativă a fondurilor alocate de către 

Acordul de Parteneriat 2021-2027 reprezintă un angajament ferm al României 
privind îndeplinirea obiectivelor Uniunii Europene prin programarea fondurilor comunitare.  

Prin urmare, la stabilirea portofoliului de proiecte pentru Orașul Plopeni pentru 

perioada 2021-2027 s-a avut în vedere corelarea investițiilor cu obiectivele de politică ale 

Uniunii Europene, asumate de România, și detaliate mai sus la secțiunea „Politica de 

coeziune a UE 2021-2027”, respectiv: 

 Obiectivul de politică 1: O Europă mai inteligentă – Transformare industrială 

inovatoare și inteligentă; 

  Obiectivul de politică 2: O Europă mai verde – Tranziția către o energie nepoluantă și 

echitabilă, investiții verzi și albastre, economia circulară, adaptarea la schimbările 

climatice și prevenirea riscurilor; 

 Obiectivul de politică 3: O Europă mai conectată – Mobilitate și conectivitatea 

regională a tehnologiei informației și comunicațiilor; 

 Obiectivul de politică 4: O Europă mai socială – Implementarea Pilonului european al 
drepturilor sociale; 

 Obiectivul de politică 5: O Europă mai aproape de cetățeni prin promovarea 
dezvoltării durabile și integrate a tuturor tipurilor de teritorii și a inițiativelor locale. 

În ceea ce privește arhitectura programelor operaționale prin intermediul cărora va fi 
administrat bugetul alocat României, pentru perioada 2021-2027 se constată modificări 
considerabile față de cea a programelor operaționale din perioada 2014-2020.  
Principalele programe și politici prin care potențialii Beneficiari din România pot solicita 

finanțare în perioada de programare 2021-2027 sunt prezentate sub o formă neexhaustivă, 

astfel: 

Politica de coeziune  
 Programe Operaţionale Regionale - implementate la nivel de regiune (8 POR); 
 Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD) ; 
 Programul Operațional Transport (POT) ; 
 Programul Operațional Sănătate (multifond) (POS) ; 
 Programului Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare 

(POCIDIF) ; 
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 Programul Operațional Educație și Ocupare (POEO) ; 
 Programul Operaţional Incluziune și Demnitate Socială (POIDS) ; 
 Programul Operațional Asistență Tehnică (multifond) . 

Tranziție echitabilă  
 Planul Național de Relansare și Reziliență (PNRR); 
 Programul Operaţional Tranziție Justă (POTJ). 

Politica Agricolă Comună  
 Planurile Strategice în domeniul Politicii Agricole Comune (PNS)  

Afaceri Interne  
 Program Național Afaceri Interne  

Acvacultură și Pescuit  
 Programul pentru Acvacultură și Pescuit (PAP)  

Programe Comunitare  
 Horizon Europa; 
 Euratom; 
 Invest EU; 
 RescEU; 
 Programul Spațial European; 
 MIE ; 
 Europa Digitală; 
 Europa Creativă; 
 Piața Unică; 
 Life; 
 Innovation fund; 
 Erasmus+; 
 Corpul European de Solidaritate; 
 Drepturi și Valori; 
 Interreg; 
 EU4HEALTH; 
 SURE; 
 Fondul de modernizare energetică; 
 Connecting Europe Facility (CEF). 
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d. Masterplan de Transport (MPGT)  

Master Planul General de Transport (MPGT) este un document strategic de dezvoltare 
a infrastructurii de transport pentru sectorul rutier, feroviar, aerian, naval și multimodal, 
fiind în acord cu nevoile de dezvoltare naționale, regionale și europene.  

Totodată, Master Planul General de Transport (MPGT) al României reprezintă 
documentul strategic principal pentru prioritizarea investițiilor în infrastructura de 
transport de interen național și european. Orizontul de timp al documentului este 2030, 
prima etapă a intervențiilor vizând 2020.  

Obiectivele cheie pentru Master Planul General de Transport (MPGT) sunt legate de:  
 Eficiența Economică: sectorul transporturilor trebuie să contribuie la economia 

națională iar beneficiile economice pe care le generează trebuie să depășească 
costurile;  

 Sustenabilitate: sistemul de transport trebuie să fie eficient din punct de vedere 
energetic și să lase generațiilor viitoare un sistem viabil;  

 Siguranță: investițiile în transporturi ar trebui să producă un sistem de transport mai 
sigur; 

 Dezvoltare economică: sistemul de transport trebuie să faciliteze dezvoltarea 
economică națională; Financiar: Master Planul trebuie să permită creșterea gradului 
de absorbție a fondurilor UE;  

 Mediu: sistemul de transport nu trebuie să aibă un impact negativ asupra mediului. 
Investițiile în transporturi ar trebui să minimizeze impactul asupra mediului fizic.  

La nivel național, au fost stabilite cinci coridoare cheie care asigură legătura între 

regiunile dezvoltate ale României, între polii de creștere și principalele centre industriale. 

Astfel, Orașul Plopeni este conectat la unul dintre aceste coridoare, respectiv la coridorul 1. 
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Figura 1 - Coridoare cheie la nivel national, analiza AECOM – elaboratorul MPGT 

Coridorul 1 – București – Brașov (OR1) se desfășoară între partea de sud a țării și 
regiunea Centru, mai exact între București și Brașov și conectează areale cu o densite a 
populației peste media țării (municipiul București, județul Prahova, județul Brașov) dar și cu 
unități economice de prim rang la nivel național. Centrele economice București, Ploiești și 
Brașov sunt dependente de o rețea de transport modernă și rapidă care să asigure 
interconectivitatea atât pentru forța de muncă cât și pentru materiile prime și cele finite. 
Coridorul tranzitează totodată și o arie turistică importantă și recunoscută la nivel 
internațional, Valea Prahovei – Munții Bucegi – Munții Postăvaru – Țara Bârsei, care 
reprezintă o veritabilă arie de atracție, în special din spre capitală. Axa turistică Sinaia – 
Bușteni – Azuga – Predeal – Brașov generează fluxuri rutiere de destinație sau de tranzit 
importante în tot timpul anului dar mai ales în zilele de vineri - duminică și în perioada 
sărbătorilor și a vacanțelor. Pe de altă parte coridorul se constituie și ca o veritabilă „poartă„ 
de tranzit peste Carpați între sudul și centrul țării. Din punct de vedere geografic, coridorul 
se încadrează în arealul central al Câmpiei Române (Câmpia Vlăsiei, Câmpia Ploiești), 
traversează Subcarpații Prahovei și compartimentul estic al Carpaților Meridionali în lungul 
Văii Prahovei și a Văii Râșnoavei. Sectorul nordic al coridorului se suprapune unui 
compartiment al Depresiunii Brașov (Depresiunea Țara Bâsei).  

În conformitate cu Master Planul General de Transport (MPGT), Orașul Plopeni este 
situat în proximitatea Coridorului 1 – București - Brașov, ce conectează următoarele centre 
urbane concentate: București, Ploiești, Câmpina, Sinaia, Bușteni, Azuga, Predeal, Râșnov, 
Brașov. 
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e. Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului Național al României 2007- 2026 

și Strategia națională de dezvoltare a ecturismului în România4  

Obiectivul acestui Master Planului pentru dezvoltarea turismului din România este de 
a identifica punctele slabe din industria turistică din România şi de a trasa direcțiile 
strategice privind modul în care aceasta poate fi restructurată şi în care pot fi asigurate 
resursele necesare, precum şi modul în care poate fi regenerată pentru a putea concura în 
mod eficient pe piața mondială. Principalele obiective privind transformarea României într-o 
destinație turistică de calitate se poate realiza pe baza patrimoniului său natural și curltural, 
în corespondență cu strandardele Uniunii Europene privind furnizarea produselor și 
serviciilor, astfel încât tranziția către o dezvoltare durabilă din punct de vedere al mediului 
sectorului turistic să poată fi realizat într-un ritm de dezvoltare superior altor destinații 
turistice din Europa.  

La stabilirea direcțiilor strategice ale SDL Plopeni s-au avut în vedere Direcțiile / 

inițiativele strategice prezentate în Master Plan, precum: structuri administrative, 

planificare și infrastructură fizică, dezvoltarea resurselor umane, îmbunătățirea produselor 
turistice, servicii de informare, statistică și cercetare, marketing. 

f. Strategia sectorială în domeniul culturii și patrimoniului național pentru 

perioada 2016-2022  

Strategia sectorială în domeniul culturii și patrimoniului național pentru perioada 
2016-2022 este documentul de planificare culturală la nivel național, fundamentând 
documentele strategice de nivel regional, județean și local și documentaţiile operaționale 
pentru programe și proiecte cu fonduri publice, precum şi celelalte strategii de dezvoltare la 
nivel naţional cu relevanţă şi impact cultural.  

SCPN 2016-2022 recunoaște demersurile autorităților publice pentru planificare 

culturală și apreciază drept pozitivă elaborarea de strategii locale și județene care orientează 

și fundamentează măsurile luate în ceea ce privește acțiunile culturale, finanțările, 

investițiile, reglementările și alte decizii care au impact asupra ecosistemului cultural local și 

regional. În acest sens, Strategia de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni susține direcțiile de 

dezvoltare propuse prin SCPN respectiv consideră creativitatea drept esența ecosistemului 

cultural, pentru care susținerea valorii strict economice a subsectoarelor productive din 

cadrul sectoarelor culturale și creative trebuie însoțită de măsuri care să contribuie la 

reducerea eșecului pieței luând în calcul valoarea socială și valoarea culturală. 

La momentul elaborării SDL Plopeni pentru perioada 2021-2027, parte din Strategiile 
Națioanle nu mai sunt de actualitate având în vedere că acestea au fost elaborate pentru 

perioada anterioară de programare, 2014- 2020. Pe de altă parte, obiectivele acestora din 

urmă sunt avute în considerare la elaborarea SDL Plopeni, deoarece prezintă relevanță atât 

din punct de vedere al caracterului integrator al condițiilor specifice din domeniile vizate, cât 



 

26 
 

și din punct de vedere al condiției de implementare a proiectelor propuse prin acestea, până 

în anul 2023. 

 

Prin urmare, în rândurile ce urmează va fi prezentată corelarea SDL Plopeni 2021- 

2027 cu Strategiile Naționale elaborate până la acest moment: 

g. Strategia Națională de Sănătate 2014- 2020 (2023)  

Obiectivul general al strategiei este de a facilita accesul la servicii de sănătate mai 
bune și mai sigure, în special pentru grupurile vulnerabile și acoperă patru piloni: 
Infrastructura de sănătate, Tehnologii ale informației în sănătate - e-Sănătate, Cercetare 
extensivă în domeniul sănătății, Servicii de sănătate publică și asistență medicală.  

Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni se vor încadra în 
prioritățile și acțiunile propuse la nivel național  
 OG 1 Îmbunătăţirea stării de sănătate şi nutriţie a femeii şi copilului; 
 OG 2 Reducerea morbidităţii şi mortalităţii prin boli transmisibile, a impactului lor; 
 OG 3 Diminuarea ritmului de creştere a morbidităţii şi mortalităţii prin boli 
netransmisibile şi reducerea poverii lor în populaţie prin programe naţionale, regionale şi 
locale de sănătate cu caracter preventiv la nivel de individ şi societate; 
 OG 4 Asigurarea accesului echitabil la servicii de sănătate de calitate şi costeficace, în 
special la grupurile vulnerabile; 
 OG 5 Un sistem de sănătate inclusiv, sustenabil şi predictibil prin implementarea de 
politici şi programe transversale prioritare; 
 OG 6 Eficientizarea sistemului de sănătate prin accelerarea utilizării tehnologiei; 
 OG 7 Dezvoltarea infrastructurii de sănătate la nivel naţional, regional şi local în 
vederea reducerii inechităţii în accesul la serviciile de sănătate informaţiei şi comunicaţiilor 
moderne (E- sănătate).  
 

h. Strategia Națională privind Incluziunea Socială și Reducerea Sărăciei 2015-

2020 (2023) 

Obiectivul strategiei este ca toți cetățenii României să aibă oportunități egale de a 
participa în societate, să fie apreciați și valorizați, să trăiască în demnitate, iar nevoile lor 
elementare să fie satisfăcute și diferențele respectate.  

Printre principalele propuneri ale strategiei se numără:  
 Activarea persoanelor sărace care nu sunt angajate, nu sunt înscrise în sistemul de 

învățământ sau formare profesională;  
 Creșterea participării pe piața muncii a categoriilor vulnerabile; 
 Dezvoltarea economiei sociale în vederea creșterii oportunităților de angajare pentru 

grupurile vulnerabile; 
 Creșterea importanței programelor țintite către grupurile vulnerabile; 
 Oferirea sprijinului financiar adecvat pentru persoanele cu dizabilități în risc de 

sărăcie sau excluziune socială; 
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 Îmbunătățirea sistemelor de evaluare a nevoilor și de management al informațiilor, 
precum și corelarea acestora cu politica și practicile locale de luare a deciziilor; 

 Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile; 
 Creșterea accesului la programul de învățare și formare pe tot parcursul vieții pentru 

tinerii dezavantajați și populația de vârstă activă; 
 Îmbunătățirea eficienței programelor de protecție socială în educație; 
 Creșterea accesibilității și îmbunătățirea calității locuințelor, în special pentru 

populația vulnerabilă; 
 Creșterea participării la activități de voluntariat cu și pentru grupurile vulnerabile; 
 Dezvoltarea sistemelor de monitorizare și evaluare.  

Obiectivele SDL Plopeni se vor încadra în prioritățile la nivel național, un accent 
ridicat fiind pus pe guvernanța bazată pe îmbunătățirea sistemelor de evaluare a nevoilor și 
de management al informațiilor, precum și corelarea acestora cu politica și practicile locale 
de luare a deciziilor, creșterea accesului la programul de învățare și formare pe tot parcursul 
vieții și dezvoltarea economiei sociale în vederea creșterii oportunităților de angajare pentru 
grupurile vulnerabile. 

i. Strategia națională pentru promovarea îmbătrânirii active și protecția 

persoanelor vârstnice 2015-2020 (2023) 

Scopul strategiei este de a reduce îmbătrânirea fizică prematură, și, acolo unde este 
posibil, de a încuraja populația vârstnică să lucreze mai mult timp, de a continua să-și aducă 
contribuția la societate prin activități civice și politice mult timp după pensionare și să aibă o 
viață independentă chiar și la vârste mai înaintate.  

Obiectivele SDL Plopeni se vor încadra în prioritățile la nivel național, un accent 
ridicat fiind pus pe guvernanța bazată pe prelungirea și îmbunătățirea calității vieții 
persoanelor vârstnice, promovarea participării sociale active și demne a persoanelor 
vârstnice, obținerea unui grad ridicat de independență și siguranță pentru persoanele cu 
necesități de îngrijire de lungă durată, obiective transversale pentru o viață mai lungă în 
condiții bune de sănătate. 

j. Strategia Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând 

minorității rome pentru perioada 2015-2020 (2023)  

Scopul strategiei este de a asigura incluziunea socio-economică a cetățenilor români 
aparținând minorității rome la un nivel similar cu cel al restului populației și asigurarea de 
șanse egale prin inițierea și implementarea unor politici și programe publice în domenii 
precum: educația, formarea profesională și ocuparea forței de muncă, sănătatea, locuirea și 
mica infrastructură, cultura, infrastructura socială, prevenirea și combaterea discriminării.  

Obiectivele SDL Plopeni se vor încadra în prioritățile la nivel național, un accent 
ridicat fiind pus pe guvernanța bazată pe educație, ocuparea forței de muncă, sănătate, 
locuire și infrastructură mică, cultură, infrastructură și servicii sociale, așa cum sunt acestea 
definite în cadrul strategiei naționale.  
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k. Strategia națională pentru protecția și promovarea drepturilor copilului 2014- 

2020 (2023) 

Strategia își propune să promoveze investiția în dezvoltarea și bunăstarea copilului, 
pe baza unei abordări holistice și integrate de către toate instituțiile și autoritățile statului, în 
condițiile respectării drepturilor copilului, satisfacerii nevoilor acestuia, precum și accesului 
universal la servicii.  

Obiectivele SDL Plopeni se vor încadra în prioritățile la nivel național, un accent 
ridicat fiind pus pe guvernanța bazată pe îmbunătățirea accesului copiilor la servicii de 
calitate, respectarea drepturilor și promovarea incluziunii sociale a copiilor aflați în situații 
vulnerabile, prevenirea și combaterea oricăror forme de violență și încurajarea participării 
copiilor la luarea deciziilor care îi privesc, așa cum sunt acestea definite în cadrul strategiei 
naționale. 

l. Strategia pentru consolidarea administrației publice 2014-2020 (2023) 

Strategia propune următoarele obiective generale care sunt în perfectă cconcordanță 
cu obiectivele și țintele atinse prin SDL Plopeni: adaptarea structurii și mandatului 
administrației la nevoile cetățenilor și la posibilitățile reale de finanțare; implementarea 
unui management performant în administrația publică; debirocratizare și simplificare 
pentru cetățeni, mediul de afaceri și administrație; creșterea autonomiei locale și 
consolidarea capacității autorităților administrației publice locale pentru promovarea și 
susținerea dezvoltării la nivel local; creșterea 

 

m. Strategia naţională de gestionare a deşeurilor 2014-2020 și Planul Național 

privind Managementul Deșeurilor 

Scopul SNGD este de a îndrepta România către o societate europeană a reciclării prin: 
ordonarea după prioritate a eforturilor din domeniul gestionării deșeurilor în conformitate 
cu ierarhia deșeurilor, încurajarea prevenirii generării deșeurilor și reutilizarea pentru o mai 
mare eficiență a resurselor; dezvoltarea și extinderea sistemelor de colectare separată a 
deșeurilor în vederea promovării unei reciclări de înaltă calitate, 
dezvoltarea/implementarea tehnologiilor/instalațiilor de reciclare și/ sau valorificarea cu 
randament ridicat de extragere și utilizare a materiei prime din deșeuri; susținerea 
recuperării energiei din deșeuri, după caz, pentru deșeurile care nu pot fi reciclate, 
reducerea cantităților de deșeuri eliminate prin depozitare, încurajarea producerii de 
energie din deşeuri pentru deşeurile care nu pot fi reciclate. 
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2.2.3 CONTEXT STRATEGIC REGIONAL ȘI JUDEȚEAN 

a. STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A JUDEȚULUI PRAHOVA 2021-2027  
Obiectivele generale de dezvoltare durabilă a județului Prahova pentru perioada 2021 

– 2027 sunt: 
1. OG I. Dezvoltarea capitalului uman al județului Prahova și a ratei de ocupare a 

acestuia, pentru integrarea într-o economie inovativă și performantă 
Obiectivul contribuie la atingerea țintelor pentru următoarele Obiective Naționale de 

Dezvoltare Durabilă: 
 ODD4 – Educaţie de calitate – Garantarea unei educaţii de calitate şi promovarea 

oportunităţilor de învăţare de-a lungul vieţii pentru toţi; 
 ODD8 – Muncă decentă şi creştere economică – Promovarea creşterii economice 

sustenabile şi incluzive; 
 ODD9 - Industrie, inovaţie şi infrastructură – Construirea unei infrastructuri 

reziliente, promovarea industrializării sustenabile şi încurajarea inovării. 
 

2. OG II. Creștere economică durabilă, prin dezvoltarea antreprenoriatului și a 
competitivității sectoriale 
Obiectivul contribuie la atingerea țintelor pentru următoarele Obiective Naționale de 

Dezvoltare Durabilă: 
 ODD2 - Foamete „zero” – Eradicarea foametei, asigurarea securităţii alimentare, 

îmbunătăţirea nutriţiei şi promovarea unei agriculturi durabile; 
 ODD8 – Muncă decentă şi creştere economică – Promovarea creşterii economice 

sustenabile şi incluzive; 
 ODD9 - Industrie, inovaţie şi infrastructură – Construirea unei infrastructuri 

reziliente, promovarea industrializării sustenabile şi încurajarea inovării;  
 ODD12 - Consum şi producţie responsabile – Asigurarea unor modele sustenabile 

de consum şi producţie; 
 ODD16 - Pace, justiţie şi instituţii eficiente – Promovarea societăţilor juste, 

pașnice și incluzive. 
 

3. OG III. Creșterea contribuției echitabile a județului Prahova la realizarea țintei 
dedecarbonizare a României și îmbunătățirea calității mediului 
Obiectivul contribuie la atingerea țintelor pentru următoarele Obiective Naționale de 

Dezvoltare Durabilă: 
 ODD7 - Energie curată – Asigurarea accesului tuturor la energie, la prețuri 

accesibile, intr-unn mod sigur, durabil și modern; 
 ODD12 - Consum şi producţie responsabile – Asigurarea unor modele sustenabile 

de consum şi producţie; 
 ODD13 - Acţiune climatică – Luarea unor măsuri urgente de combatere a 

schimbărilor climatice și a impactului lor; 
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 ODD15 - Viaţă terestră – Protejarea, restaurarea şi promovarea utilizării durabile a 
ecosistemelor terestre, gestionarea durabilă a pădurilor, combaterea deșertificării, 
stoparea şi repararea degradării solului și stoparea pierderilor de biodiversitate.  

 
4. OG IV. Îmbunătățirea semnificativă a calității vieții cetățenilor din județul 

Prahova într-un climat de incluziune socială 
Obiectivul contribuie la atingerea țintelor pentru următoarele Obiective Naționale de 

Dezvoltare Durabilă: 
 ODD1 - Fără sărăcie – Eradicarea sărăciei în toate formele şi în orice context; 
 ODD3 -Sănătate şi bunăstare – Asigurarea unei vieţi sănătoase şi promovarea 

bunăstării tuturor la orice vârstă; 
 ODD6 - Apă curată şi sanitaţie – Asigurarea accesului la apă şi sanitaţie pentru toţi; 
 ODD11 - Oraşe şi comunităţi durabile – Oraşe incluzive, sigure, reziliente şi 

durabile. 
 

5. OG V. Creșterea gradului de conectivitate și mobilitate la nivelul județului 
Prahova 
Obiectivul contribuie la atingerea țintelor pentru următoarele Obiective Naționale de 

Dezvoltare Durabilă: 
 ODD11 - Oraşe şi comunităţi durabile – Oraşe incluzive, sigure, reziliente şi 

durabile; 
 ODD16 - Pace, justiţie şi instituţii eficiente – Promovarea societăţilor juste, 

pașnice și incluzive. 
 
 

6. OG VI. Dezvoltarea de comunități durabile și solidare în județul Prahova care 
valorifică eficient oportunitățile de dezvoltare prin colaborare și parteneriat 
Obiectivul contribuie la atingerea țintelor pentru următoarele Obiective Naționale de 

Dezvoltare Durabilă: 
 ODD10 - Inegalităţi reduse - reducerea inegalităţilor în interiorul țărilor și între 

țări; 
 ODD11 - Oraşe şi comunităţi durabile – Oraşe incluzive, sigure, reziliente şi 

durabile; 
 ODD16 - Pace, justiţie şi instituţii eficiente – Promovarea societăţilor juste, 

pașnice și incluzive; 
 ODD17 - Parteneriate pentru realizarea obiectivelor. 

 
OG I. Dezvoltarea capitalului uman al județului Prahova și a ratei de ocupare a 

acestuia, pentru integrarea într-o economie inovativă și performantă 
 OS I.1 Creșterea nivelului de educație și formare profesională al populației 

județului odată cu creșterea ratei de participare la toate nivelele de învățământ și 
îmbunătățirea ofertei de formare 
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 OS I.2 Creșterea echilibrată a numărului de locuri de muncă și îmbunătățirea ofertei 
de ocupare pe teritoriul județului 

 OS I.3 Consolidarea activităților de cercetare – dezvoltare – inovare adaptate la 
provocările economice actuale, prin cooperarea dintre mediul universitar, centre 
de cercetare și companii 

 OG II. Creștere economică durabilă, prin dezvoltarea antreprenoriatului și a 
competitivității sectoriale 

OS II.1 Creșterea competitivității IMM-urilor din județ cu accent pe zonele 
urbane aflate în declin 

 OS II.2 Dezvoltarea antreprenoriatului și economiei sociale într-un climat general 
favorabil întreprinderilor – instituții prietenoase cu mediul de afaceri și facilități 

 OS II.3 Adaptarea industriei locale la progresul tehnologic și la cerințele de mediu 
 OS II.4 Hrană suficientă și sănătoasă prin sprijinirea dezvoltării agriculturii 
 OS II.5 Consolidarea și modernizarea turismului prahovean – factor de progres 

economico-social al județului 
OG III. Creșterea contribuției echitabile a județului Prahova la realizarea țintei 

de decarbonizare a României și îmbunătățirea calității mediului 
 OS III.1 Creșterea gradului de atenuare și adaptare la schimbările climatice, 

prevenirea și gestionarea riscurilor 
 OS III.2 Îmbunătățirea calității factorilor de mediu 
 OS III.3 Îmbunătățirea protecției naturii și biodiversității 
 OS III.4 Promovarea tranziției juste către o economie neutră din punct de vedere 

climatic 
OG IV. Îmbunătățirea semnificativă a calității vieții cetățenilor din județul 

Prahova întrun climat de incluziune socială 
 OS IV.1 Creșterea gradului de bunăstare generală inclusiv pentru grupurile sociale 

vulnerabile printr-o rețea de servicii sociale bazate pe comunitate și pe 
parteneriate cu furnizorii de servicii sociale privați, organizații neguvernamentale 

 OS IV.2 Îmbunătățirea condițiilor de locuire pentru toți, inclusiv grupuri și 
comunități defavorizate, asigurarea infrastructurii, dotărilor edilitare necesare 

 OS IV.3 Îmbunătățirea stării de sănătate a populației prin servicii de sănătate 
accesibile și performante, capabile să facă față mai bine provocărilor actuale 

 OS IV.4 Dezvoltarea ofertei de servicii culturale 
 OS IV.5 Dezvoltarea infrastructurii și serviciilor destinate sportului și petrecerii 

timpului liber 
 
 

OG V. Creșterea gradului de conectivitate și mobilitate la nivelul județului 
Prahova 

 OS V.1 Îmbunătățirea conectivității digitale și a digitalizării serviciilor publice 
 OS V.2 Consolidarea și modernizarea serviciilor de comunicații 
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 OS V.3 Creșterea mobilității, inter-conectivității și accesibilității locurilor de 
muncă, serviciilor și educației prin sisteme și servicii publice de transport 
performante și durabile 

 OS V.4 Dezvoltarea infrastructurii digitale și de transport 
OG VI. Dezvoltarea de comunități durabile și solidare în județul Prahova care 

valorifică eficient oportunitățile de dezvoltare prin colaborare și parteneriat 
 OS VI.1 Consolidarea măsurilor de bună guvernare la nivelul tuturor instituțiilor 

publice din județ 
 OS VI.2 Dezvoltarea parteneriatelor interne și internaționale 
 OS VI.3 Îmbunătățirea planificării teritoriale la nivelul județului și a unităților 

administrativ-teritoriale pentru a facilita valorificarea optimă a oportunităților 
de dezvoltare în contextul poziției 

b. STRATEGIA DE SPECIALIZARE INTELIGENTĂ A REGIUNII SUD-MUNTENIA 
PENTRU PERIOADA 2021-2027 
STRATEGIA DE SPECIALIZARE INTELIGENTĂ A REGIUNII SUD-MUNTENIA 

PENTRU PERIOADA 2021-2027este în proces de elaborare. Strategia va furniza un cadru 
coerent pentru dezvoltarea viitoare a regiunii, bazată pe conceptul de specializare 
inteligentă. Strategia propune următoarea viziune de dezvoltare: “Regiunea Sud Muntenia 
inovează și își dezvoltă competitivitatea economică pe plan intern și internațional, prin 
dezvoltarea ecosistemului regional de inovare, dezvoltarea competențelor pentru tranziția 
industrială, energetică și către o economie circulară și îmbunătățirea condițiilor cadru 
pentru specializare inteligentă”.  

Sectoarele și domeniile cheie identificate în cadrul strategiei sunt:  
 Creșterea nivelului de cercetare, dezvoltare și inovare tehnologică și generarea 

de produse și servicii competitive și cu valoare adăugată ridicată;   

 Generarea de produse și servicii competitive atât pe plan intern cât și extern, 
precum și de activități conexe ce favorizează incluziunea;  

 Stimularea activităților de cercetare, dezvoltare și inovare, transfer tehnologic și 
în celelalte ramuri ale economiei regionale;  

 Creșterea atractivității regiunii pentru piețele externe, atât de producție cât și de 
desfacere;  

 Crearea unui context favorabil pentru o dezvoltare durabilă la nivel regional și 
național.  

 
 
 
 
 



 

33 
 

c. PLANUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALĂ (PDR) REGIUNEA SUD MUNTENIA 
2021-2027 
PLANUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALĂ (PDR) REGIUNEA SUD MUNTENIA 

2021-2027 propune drept obiectiv general stimularea creșterii economice inteligente, 
durabile și echilibrate a regiunii Sud Muntenia, care să conducă la îmbunătățirea calității 
vieții comunităților locale prin sprijinirea capacității de inovare și digitalizare a 
administrației publice locale și economiei regionale, dezvoltarea sustenabilă a infrastructurii 
și a serviciilor și valorificarea potențialului cultural și turistic al regiunii.  

Obiectivele Strategice sectoriale propuse sunt:  
1. Stimularea dezvoltării inteligente și durabile a regiunii, bazată pe inovare, digitalizare 

și dezvoltarea ecosistemului antreprenorial.  

2. Creșterea eficienței administrației publice ca urmare a digitalizării serviciilor publice.  

3. Stimularea tranziției regiunii către o economie cu emisii zero prin creșterea eficienței 
energetice, îmbunătățirea protecției mediului și creșterea mobilități urbane.  

4. Creșterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane la rețeaua TEN-T prin 
investiții în infrastructura rutieră de drumuri județene.  

5. Creșterea accesului la servicii de calitate și favorabile incluziunii în educație, formare 
și învățarea pe tot parcursul vieții prin dezvoltarea infrastructurii educaționale.  

6. Creșterea atractivității regiunii prin investiții în infrastructura de turism și 
patrimoniu cultural.  

7. Dezvoltarea capacității administrative a AMPOR. 
În conformitate cu instrucțiunile ADR Sud-Muntenia, proiectele propuse prin prezenta 

strategie se vor încadra în următoarele obiective specifice:  
 OS1.2. Fructificarea avantajelor digitalizării, în beneficiul cetățenilor, al companiilor și 

al guvernelor  

 OS2.7. Îmbunătățirea protecției naturii și a biodiversității, a infrastructurii verzi în 
special în mediul urban și reducerea poluării  

 OS2.8 Promovarea mobilității urbane multimodale sustenabile  

 OS. 5.1 Favorizarea dezvoltării integrate sociale, economice și de mediu la nivel local 
și a patrimoniului cultural, turismului și securității în zonele urbane;  

d. PLANUL JUDEȚEAN DE GESTIONARE A DEȘEURILOR PENTRU JUDEȚUL 
PRAHOVA 2019-2025  
Planul de gestionare a deșeurilor are un rol cheie în dezvoltarea unei gestionări 

durabile a deșeurilor. PJGD Prahova cuprinde o analiză a situației actuale a gestionării 
deșeurilor pe teritoriul geografic al județului Prahova, precum și măsurile care trebuie luate 
pentru îmbunătățirea condițiilor de mediu în cazul pregătirii pentru reutilizare, în cazul 
reciclării, valorificării și eliminării deșeurilor, precum și o evaluare a modului în care planul 
va ajuta la punerea în aplicare a obiectivelor și dispozițiilor Legii nr. 211/2011 privind 
regimul deșeurilor cu modificările și completările ulterioare.  
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Planul județean de gestionare a deșeurilor reprezintă un document programatic 
pentru autoritățile județene și cele locale, necesar organizării pentru atingerea obiectivelor 
Strategiei Naționale de Gestionare a Deșeurilor. Astfel, obiectivele SDL Plopeni sunt în 
strânsă corelare cu principiile de dezvoltare în ceea ce privește gestionarea deșeurilor, în 
principal pentru: colectarea separată a deșeurilor orășenești, transportul deșeurilor 
orășenești colectate separat, depozitarea.  

PLGD Prahova cuprinde măsurile și acțiunile privind prevenirea generării 
următoarelor categorii de deșeuri:  

o Deșeuri menajere (Biodeșeuri menajere; Deșeuri verzi; Deșeuri de hârtie non-
ambalaj/ hârtie de birou);  

o Deșeuri asimilabile celor menajere (Deșeuri alimentare);  
o Deșeuri din piețe;  
o Deșeuri din parcuri și grădini (Deșeuri verzi din parcuri si grădini);  
o Deșeuri stradale. 

e. PLAN DE MENŢINERE A CALITĂŢII AERULUI ÎN JUDEȚUL PRAHOVA 2018 – 2022  
Scopul Planului de Menţinere a Calităţii Aerului în Județul Prahova este stabilirea 

scenariilor și măsurilor pentru menținerea / reducerea nivelului poluanților sub valorile 
limită, sau, după caz, valorile țintă, conform Anexei nr. 3 la Legea nr. 104/2011.  

Obiectivele SDL Plopeni se vor încadra în prioritățile la nivel regional, un accent 
ridicat fiind pus pe guvernanța urbană bazată pe creșterea investițiilor în domeniile de 
activitate identificate ca fiind principalii poluatori:  

- transport: creșterea mobilității durabile prin reabilitare/modernizare/extindere 
infrastructura de transport și infrastructuri conexe, promovare transport cu mijloace 
alternative-piste de bicicliști, înnoirea parcului auto cu vehicule cu emisii reduce);  

- energie: eficientizarea energetică a clădirilor, extinderea rețelei distribuție gaz, 
dezvoltarea sistemelor bazate pe surse de energie regenerabile, modernizare sisteme 
de iluminat cu LED-uri și panouri solare;  

- alte surse: întreținerea spațiilor verzi și consolidarea terenurilor degradate, 

realizarea de campanii de prevenire și sancționare, traininguri și ateliere de 

informare. 

f. PLANUL REGIONAL DE ACȚIUNE PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNT (PRAI) 2016-2025 
REGIUNEA DE DEZVOLTARE SUD-MUNTENIA  
Planul reprezintă un document de planificare strategică a nevoilor de formare care au 

drept scop îmbunătățirea corelării dintre oferta învățământului profesional și tehnic și 

nevoile de dezvoltare socioeconomică la nivel regional și de creștere a contribuției 

învățământului superior la dezvoltarea regională, la orizontul anului 2020 și în perspectiva 

anului 2025. Obiectivul major al planificării strategice a IPT constă în creşterea contribuţiei 

învăţământului profesional şi tehnic la tranziţia rapidă şi eficientă către o economie 

competitivă bazată pe inovare şi cunoaştere, participativă şi inclusivă.Obiectivele SDL  

Plopeni se vor încadra în prioritățile la nivel regional, un accent ridicat fiind pus pe 
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guvernanța bazată pe creşterea participării şi facilitarea accesului la programele de formare 

profesională. 

g. STRATEGIA PENTRU SPECIALIZARE INTELIGENTĂ A REGIUNII SUD MUNTENIA 
PENTRU PERIOADA 2014-2020  
În cadrul acestei strategii au fostdefinite șase domenii de specializare inteligentă de la 

nivelul regiunii Sud- Muntenia, după cum urmează:  
1. Construcția de mașini, componente și echipamente de producție;  
2. Agricultura și industria alimentară;  
3. Bioeconomia: dezvoltarea economiei circulare;  
4. Turismul și identitatea culturală;  
5. Localitățile inteligente;  
6. Industria de înaltă tehnologie.  

 

Pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligentă, prin autoritatea sa, Orașul 

Plopeni prin Strategia de Dezvoltare Locală 2021-2027 va propune în domeniul: 

1. Construcția de mașini, componente și echipamente de producție:  

 realizarea de investiții în amenajarea de centre de inovare și/sau hub-uri de 

dezvoltare antreprenorială pentru întreprinderile sau microîntreprinderile care 

desfășoară sau vor desfășura activitățile de interes ce se referă la fabricarea 

automobilului inteligent, ecologic și sigur, conform cu reglementările europene, 

digitalizarea proceselor de producție (smart automation), echipamente electrice și 

echipamente de producție inteligente, fabricarea de motoare, componente, 

subansamble, inginerie, mecatronică.  

2. Agricultura și industria alimentară:  

 realizarea de investiții în amenajarea de centre de inovare și/sau hub-uri de 

dezvoltare antreprenorială pentru întreprinderile sau microîntreprinderile care 

desfășoară sau vor desfășura activitățile de interes se referă la agricultură și industrie 

alimentară (material genetic, diversificare specii, sisteme de irigații, produse cu 

valoare nutritivă înaltă, îngrășăminte, lanțuri de distribuție scurte și online, utilaje 

agricole). 

3. Bioeconomia: dezvoltarea economiei circulare:  

 realizarea de investiții în amenajarea de centre de inovare și/sau hub-uri de 

dezvoltare antreprenorială pentru întreprinderile sau microîntreprinderile care 

realizează producerea de biocombustibili, îngrășăminte ecologice, plante pentru 

biomasă, materiale plastice și biocompozite, instalații mobile pentru procesare 

biomasă, suplimente nutritive, produse cosmetice, medicamente naturiste.  

4. Turismul și identitatea culturală:  

 realizarea ofertei turistice integrate, racordarea la circuitele internaționale, crearea 

de branduri locale de turism, promovarea produselor tradiționale locale, crearea de 
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oferte turistice și branduri de nișă, reabilitarea unor obiective culturale, crearea de 

evenimente tematice de promovare, portaluri care să permită personalizarea 

pachetelor turistice de către turist, certificarea internațională a capacităților turistice.  

 

 

5. Localitățile inteligente:  

  investiții în locuințe inteligente, implementarea de soluții pentru mobilitate urbană, 

soluții smart-grid, de eficiență energetică “zero-emisii” și producere a energiei 

regenerabile, managementul deșeurilor: colectare, reciclare, decontaminare, 

gestiunea calității apei.  

 

6. Industria de înaltă tehnologie:  

 realizarea de investiții în amenajarea de centre de inovare și/sau hub-uri de 

dezvoltare antreprenorială pentru întreprinderile sau microîntreprinderile care 

desfășoară sau vor dezvolta produse care încorporează sisteme avansate, procese de 

fabricație avansate și au valoare adăugată mare: aparate de măsură, testare, 

monitorizare și control, sisteme de monitorizare și intervenție la distanță, 

echipamente electronice, robot. 

 

h. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE DIN JUDEȚUL PRAHOVA 
ÎN PERIOADA 2014-2020 (2023)  

La momentul elaborării SDL Plopeni pentru perioada 2021-2027, Strategia de 
dezvoltare a serviciilor sociale din județul Prahova în perioada 2014-2020 nu mai este 
valabilă având în vedere că aceasta a fost elaborată pentru perioada anterioară de 
programare, însă, la momentul actualizării acesteia, Orașul Plopeni va asigura condițiile 
pentru adaptarea la noile obiective, dacă este cazul. Pe de altă parte, obiectivele actuale ale 
acesteia din urmă sunt avute în considerare la acest moment atât în baza caracterul 
integrator al acestora la condițiile specifice din domeniul vizat, cât și în baza condiției de 
implementare a proiectelor propuse prin Strategia în vigoare până în anul 2023.  

Strategia propune următoarele obiective generale care sunt în perfectă concordanță 

cu obiectivele și țintele atinse prin SDL Plopeni: dezvoltarea sistemului educațional, a 

serviciilor de îngrijire medicală, a serviciilor de asistență socială pentru copil și/sau familie, 

persoane cu handicap, persoane vârstnice, victime ale violenței în familie, persoane fără 

adăpost, persoane private de libertate, persoane de etnie romă, persoane cu diferite adicții, 
victime ale traficului de persoane. 
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i. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE DIN JUDEȚUL PRAHOVA 
2014-2020 (2023)  

Prioritatea aceastei strategii este asigurarea accesului la o gamă extinsă de servicii 
sociale adaptate nevoilor individuale și de grup identificate în fiecare comunitate, prin 
încurajarea implicării autorităților, instituțiilor publice și organismelor private, pentru 
diversificarea serviciilor sociale comunitare atât în vederea prevenirii intrării copilului în 
dificultate, implementării și monitorizării drepturilor acestuia, cât și a combaterii riscului de 
excluziune socială pentru persoanele cu handicap și cele vârstnice din județ.  

Obiectivele SDL Plopeni se vor încadra în prioritățile stabilite la nivel regional în 
responsabilitatea Autoritățiilor Publice Locale și D.G.A.S.P.C. Prahova, precum:  
 Reducerea numărului de copii din sistemul rezidențial de protecție;  
 Asigurarea serviciilor de îngrijire de zi și dezvoltarea de noi servicii comunitare care 
să asigure prevenirea abandonului și instituționalizării;  
 Dezvoltarea serviciilor comunitare în vederea depistării timpurii a familiilor aflate în 
situații de risc și acordarea serviciilor specializate;  
 Prevenirea instituționalizării atât a copiilor cu tulburări de comportament, cât și a 
copiilor neglijați, abuzați și exploatați, prin aplicarea programelor specializate în cadrul 
serviciilor existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova, dar și prin noi servicii specializate 
adaptate nevoilor acestei categorii de copii și familiilor lor;  
 Identificarea, consilierea și monitorizarea permanentă a familiilor aflate în situație de 
risc;  
 Responsabilizarea tuturor factorilor importanți: instituții ale statului, societatea civilă 
etc. pentru a interveni în prevenirea marginalizării sociale (zone  defavorizate, comunități de 
romi);  
 Organizarea și dezvoltarea serviciilor de monitorizare și asistență a copiilor ai căror 
părinți sunt plecați la muncă în străinătate;  
 Facilitarea accesului copiilor cu dizabilități la serviciile de recuperare, reabilitare și 
educaționale;  
 Asigurarea intervenției de specialitate prin scoaterea copilului din mediul abuziv și 
reducerea riscului de producere a abuzului/neglijării.  
Pentru realizarea tuturor obiectivelor identificate prin Strategia de dezvoltare a serviciilor 
sociale din județul Prahova 2014-2020, principalul responsabil este D.G.A.S.P.C. Prahova, 
împreună cu Autoritățile Publice Locale, Inspectoratul Școlar Județean, Inspectoratul 
Județean de Poliție, Furnizorii de formare profesională, Inspectoratul Teritorial de Muncă 
Prahova, O.N.G-uri. 
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2.2 ANALIZA STADIULUI DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A 

ORAȘULUI PLOPENI PENTRU PERIOADA 2016-2020 

În prezent primaria orașului Plopeni implementează următoarele proiecte cu 
finanțare nerambursabilă: 

o Reabilitare termica si energetica la cladirea "Scoala Gimnaziala Carol I" 
Plopeni; 

o Reabilitare termica si energetica la cladirea "Sala Polivalenta Plopeni"; 
o Proiect integrat: Imbunatatirea calitatii vieţii populaţiei in orașul Plopeni, jud. 

Prahova-componenta A "MODERNIZARE SI DOTARE GRADINITA "FRUNZA DE 
STEJAR" IN ORAȘUL PLOPENI, JUDETUL PRAHOVA", INFIINTARE CRESA IN 
ORAS PLOPENI, JUDETUL PRAHOVA, componenta B AMENAJARE SPATII VERZI 
IN ORAȘUL PLOPENI, JUDETUL PRAHOVA; 

o Infiintare centru social de zi pentru persoane varstnice in orașul Slanic, judetul 
Prahova 
Tablete școlare și echipamente IT pentru desfășurarea activității didactice; 

 
Din buget local sau în parteneriat au fost finanțate, implementare sau sunt în curs de 

implementare următoarele proiecte: 
o "Lucrări de împrejmuire cu plasă metalică (panouri bordurate) – oraș Plopeni " 

- proiect realizat în parteneriat cu Consiliul Județean Prahova. 
o "Lucrări de reparații străzi trotuare – oraș Plopeni"   - proiect realizat în 

parteneriat cu Consiliul Județean Prahova. 
o "Modernizare străzi în localitatea Plopeni" - proiect realizat în parteneriat cu 

Consiliul Județean Prahova. 
o "Lucrări de reparații străzi și trotuare - oraș Plopeni" - proiect realizat în 

parteneriat cu Consiliul Județean Prahova. 
o "Lucrări de amenajare spații verzi adiacente trotuarelor - oraș Plopeni"- 

proiect realizat în parteneriat cu Consiliul Județean Prahova. 
o "Lucrări de renovare și montare scări metalice interioare și exterioare la 

Grădinița "Frunza de Stejar"- oraș Plopeni "- proiect realizat în parteneriat cu 
Consiliul Județean Prahova. 

o “Lucrări de amenajare parcări și trotuare oraș Plopeni” – proiect realizat de 
către orașul Prahova. 

o “Modernizare străzi localitatea Plopeni” – proiect realizat de către 
orașulPlopeni a cu finanțare prin Programul Național pentru Dezvoltare Locală. 

o “Modernizare drumuri de interes local oraș Plopeni, județ Prahova” – proiect 
realizat de către orașul Plopeni cu finantare prin Programul Național pentru 
Dezvoltare Locală. 
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3. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC ȘI DEMOGRAFIC AL ORAȘULUI PLOPENI 

3.1 CADRU GENERAL 

3.1.1 Scurt istoric 

În zona  actuală  a orașului  s-a înfiintat în anul  1938 o fabrică  de armament.  Aceasta  
se afla pe teritoriul  fostei  comune  Țintea (astăzi  localitate   administrată   de  orașul   
Baicoi),   lângă satul Plopeni din comuna Dumbrăvești, în jurul  fabricii a apărut în 1939 o 
colonie  muncitorească, denumita Mărgineanca, de la pădurea din apropiere în 1945, satul 
Mărgineanca   a fost denumit Stejarul,  iar în anul  1950 a fost arondat  raionului  Ploiești  din 
regiunea Prahova  și apoi regiunea Ploiești.  În 1968,  la reforma  administrativă,  județul  
Prahova  a fost reînființat,  iar satul Stejarul  a primit numele  de Plopeni  (de la satul din 
apropiere,  care avea apoi să fie cunoscut  și sub nurnele de  Plopeni-Sat),    și  a  fost  declarat   
oraș.  Până  în  1989,  comuna  Dumbrăveni   a  fost  comună suburbană  a orașului. 

Începând  cu anii '90 odată cu închiderea  Uzinei  Mecanice  Plopeni,  începe  și 
declinul  economic, demografic și social al  orașului.  În  ciuda  faptului  ca  orașul  a fost  
inclus  în  zona  localităților defavorizate,  facilitățile   fiscale  oferite  de  stat  nu  au  atras  
investitorii   așa  cum  se  asteptaseră autoritățile. 

3.1.2 Localizarea geografică 

Orașul   Plopeni   se   poziționează   geografic   la  contactul   unor  unități  naturale cu   
resurse complementare,  îmbinat  cu existența  unor  importante  resurse,  forestiere,  de apă 
și turistice.  La acestea  se adaugă  prezența  unor  infrastructuri   de transport  și 
comunicație   care  leagăorașul  de importante  artere de comunicatie,  si anume: 
 Linia  secundară 306  Buda-Slanic    care  face  Iegătura  cu  magistrala   300  București   

(Nord)- Oradea; 
 DJ 102 care face legătura cu DN 1B la Sud de Plopeni (10 Km) și cu DN lA la Nord-Est 

de localitate (8 Km). 
Activitățile   economice și cele  general  umane,  împreuna  cu mijloacele  de producție,  

alcătuiesc baza economică a orașului.  Activitățile   industriale   constituie elementul cel mai 
dinamic și cu repercursiunile cele mai evidente asupra vieții orașului. Industria constituie 
motorul vieții urbane, contribuind direct sau indirect la crearea serviciilor și intensificarea 
relațiilor   acestuia cu aria înconjuratoare. 

Orașul Plopeni  este situat  în zona de sud a judetului  Prahova, la 13 km nord de 
municipiul  Ploiesti si la 65 km distanta  de aeroportul  ,,Henri  Coanda". 

Orașul  Plopeni  este situat pe următoarele coordonate:  45°02'59" latitudine  nordica  
si 25°56'09" longitudine  sudica,  la un nivel mediu  de 252 metri. 

Declarat oraș în anul  1968, această localitate a descins din satul Stejarul, fosta   
colonie muncitorească Margineanca. 

Vecinatățile  conform planului  de încadrare  în zona sunt: 
• Nord  - comuna  Dumbrăvesti; 
• Est - comuna  Lipănești; 
• Sud - comuna  Păulești; 
• Vest - orașul  Băicoi  și comuna  Cocoraștii  Mislii. 
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3.1.3 Cadru natural 

Resursele naturale de suprafață ale orașului sunt reprezentate de fondul forestier al 
orașului, cu o pondere mare în totalul suprafeței localității. 

Potențialul turistic aferent teritoriului administrativ al orașului Plopeni este în 
exclusivitate natural, formele de turism favorizate fiind: odihnă totală sau activă, drumeție, 
sporturi de vară, picnic, vânătoare şi pescuit sportiv. 

Resursele turistice majore sunt în principal următoarele: 
‐ peisajul cu mare valoare estetică şi funcțională favorabil odihnei; 
‐ fond cinegetic valoros. 

 
3.1.4 Organizare administrativă 

Orașul Plopeni are o singură localitatea, aceasta fiind Plopeni. 

3.1.5 Date generale suprafață 

Suprafața totală a oraşului Plopeni este de 473 hectare, din care intravilanul localității 
este de 118 hectare, ceea ce reprezintă 24,94 % din suprafața totală a oraşului. 
 Situaţia utilizării teritoriului administrativ al orașului (ha) 

 Suprafaţa agricolă 10 (ha) din care: 
- Arabil: 4 (ha); 
- Păşuni: 4 (ha); 
- Fânețe: 2 (ha); 

 Suprafaţa neagricolă 463 ha din care: 
- Păduri şi vegetație forestieră 346 ha; 
- Ape şi bălți 4 (ha); 
- Construcții 77 (ha); 
- Căi de comunicație 11 (ha); 
- Teren degradat, neproductiv 25 (ha); 
 Suprafaţa totală (ha) 473. 

 
Orașul Plopeni nu se încadrează în media suprafețelor pe categorii de folosință la 

nivelul județului Prahova, suprafața agricolă medie fiind de doar 10 ha, adică 2,11% din 
totalul suprafeței, reprezentată de fapt de grădinile din gospodăriile individuale. 

Suprafața de 0,35 hectare teren agricol / locuitor este sub limita nivelului național 
(0,43), fapt ce conduce la ideea că sporirea producției agricole se poate realiza în viitor doar 
prin măsuri şi forme intensive de producție. Suprafața ocupată de păduri reprezintă însă 
75,1% din totalul deținut delocalitate. 
 

3.1.6 Relief, clima și resurse naturale 

Date geomorfologice 
Din punct de vedere morfologic, orașul face parte din marea unitatemorfologică a 

Câmpiei Române. Terenul este în general plan, traversat dedepresiunea formată din lunca 
pârâului Teiului, care se varsă în râul Teleajen.Climatul este moderat, izoterma anuală fiind 
de 10°.Datorită pădurilor din zona, în localitate se menține o atmosferărăcoroasă şi 
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umedă.Geomorfologic, localitatea este situată pe interfluviul Văii Prahova şiValea 
Telejenului, în zona nordică a câmpiei Ploieşti, cu o orientaregeneralănord – vest către sud – 
est. Teritoriul este situat în zona câmpiei înalte, plană, cu denivelări uşoare. 
 

Relief 
Din punct de vedere morfologic, orașul face parte din marea unitate morfologica a 

Campiei Romane. 
Terenul este in general plan, traversat de depresiunea formata din lunca paraului  

Teiului,  care se varsa in raul Teleajen. 
Climatul este moderat, izoterma anuala fiind de 10°. 
Datorita padurilor din zona, in localitate se mentine o atmosfera racoroasa si umeda. 

Geomorfologic,  localitatea  este situata pe interfluviul  Vaii Prahova  si Valea Telejenului,  in 
zona nordica  a campiei  Ploiesti,  cu o orientare  generala  nord-est catre sud-est.  Teritoriul 
este situat in zona campiei inalte, plana, cu denivelari usoare. 

 
Clima 
Situat pe cele trei trepte principale de relief, teritoriul județului Prahova aparține în 

proporție de 80 % sectorului de climă continentală (ținuturile de câmpie şi subcarpații) – 
zonă în care se încadrează şi orașul Plopeni ‐ şi în proporție de 20 % sectorului de climă 
continental‐moderată (ținuturile montane). 

Din punct de vedere climatic, localitatea se încadrează în regiunea cu climă temperat – 
continentală, subtipul continental de tranziție. 

Teritoriul orașului este caracterizat prin următoarele valori: 
 Regimul temperaturilor: 
 temperatura medie anuală: +10,50C; 
 temperatura minimă absolută: ‐ 28,5 0C; 
 temperatura maximă absolută: + 39,4 0C; 

Adâncimea maximă de îngheț: – 1 metru. 
 Regimul precipitațiilor: 

Cantitatea de precipitații medii multianuale, măsurate într‐o perioadă de zece ani, 
este cuprinsă între 500‐600 mm/m2. Umezeala relativă variază între 77 şi 85%, repartiția 
precipitațiilor putând fi reprezentată astfel: 

 iarna 105,9 mm; 
 primăvara 138,3 mm; 
 toamna 211,8 mm; 
 iarna 132,0 mm. 
 Regimul vânturilor: 

Vânturile dominante bat pe direcțiile nord – est şi est, iar viteza medie este de 2,3 ‐ 3 
m/s. Presiunea de referință a vântului: 0,4 kPa. 

Adâncimea maximă de îngheț este de 0,8 – 0,9 m, conform STAS 6054‐77. 
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Reteteaua hidrografica 
Reteaua hidrografica a zonei orașului Plopeni este tributara urmatoarelor cursuri 

hidrografice: 
- râul Teleajen  -afluent  al raului  Prahova; 
- pârâul Cosmina -afluent  al raului Teleajen; 
- pârâul  Mislea -  afluent  al raului  Telejen. 

 

3.2 STRUCTURA SOCIO-DEMOGRAFICĂ A POPULAȚIEI 
3.2.1 Structura demografică 
Populația orașului Plopeni (după domiciliu), în 2020, totaliza 8667 persoane, reprezentând 

1,10% din populația de la nivel județean. În anul 2020, populația din orașul Plopeni a scăzut cu 

5,54% față de anul 2015.  

Evoluția populației stabile în Orașul Plopeni, din anul 2015 până în anul 2020: 

Orașul 

Plopeni 

Sexe Anul 

2015 
Anul 

2016 
Anul 

2017 
Anul 

2018 
Anul 

2019 
Anul 

2020 

Total 9175 9086 9013 8910 8827 8667 
Masculin 4501 4456 4405 4346 4316 4223 

Feminin 4674 4630 4608 4564 4511 4444 
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În ceea ce priveşte distribuția pe sexe a populației stabile, în 2020, populația de sex feminin 

era de 4444 persoane, reprezenta 51,27%, iar cea de sex masculin 4223 persoane, reprezenta 

48,73%.  

 

Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația Orașul Plopeni este în 

curs de îmbătrânire. Pe grupe mari de vârstă, populația tânără (0 – 19 ani) reprezintă 15,09% 

din populația stabilă a orașului, populația adultă (20 – 64 ani) reprezintă 67,75% din total, iar 

populația vârstnică (65 ani și peste) reprezintă 17,16% din total. 

Din anul 1992, populația orașului Plopeni a urmat o tendință de creștere până în anul 1996, 

după acesta întrând în declin demografic. 

 

48,73%
51,27%

Distribuția pe sexe a populației 
stabile în anul 2020, în Orașul Plopeni
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În anul 2019 la nivelul Orașului Plopeni s-au născut 65 persoane,rata natalității fiind de 

7.36‰, potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică. În anul 2019, natalitatea în 

Orașul Plopeni a crescut cu 1.04% față de anul 2015, reprezentând 1.04% din totalitatea 

născuților vii din județul Prahova (6227 persoane), 0.24% din cei din Regiunea Sud-Munteniași 

0,03% din cei de la nivel național. 

 

 

La nivelul orașului Plopeni, în anul 2019 s-au înregistrat un număr de 65 născuți vii și 86 

decedați, rezultând astfel un spor natural negativ de -0,24%. Tendința este de scădere a 

numărului de nou născuți și creștere a numărului de decese – fapt ce determină un spor natural 

negativ, în perioada 2017 – 2019. 
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În anul 2019, în Orașul Plopeni  sau oficiat 36 de căsătorii și s-au înregistrat 16 de 

divorțuri. 

Numărul de locuințe existente la sfârșitul anului 2019 era de 3471, din care proprietate 

publică 71 iar proprietate privată 3400. 

Suprafața locuibilă existentă la sfârșitul anului 2019 era de 13029 mp arie desfăsurată, 

din care proprietate publică 1600 iar proprietate privată 11429. 

Conform recensământului din anul 2011 în orașul Plopeni, 7362 dintre locuitori erau de 

religie ortodoxă, 17 locuitori de religie romano – catolică, 17 locuitori sunt de religie baptistă, 22 

locuitori de religie penticostală, 9 locuitori adventisti de ziua a 7-a si de alta religii 68 de 

locuitori. 

 

3.2.2 Resursele de muncă și formare profesională 
Potrivit datelor publicate de Institutul Național de Statistică, numărul mediu al 

salariaților din Orașul Plopeni în anul 2019 a fost de 1867 persoane, reprezentând 1,05% din 

totalitatea salariaților din județul Prahova (177096 persoane), 0,31% din cei din Regiunea Sud-

Muntenia și 0,04% din cei de la nivel național. 

În Orașul Plopeni numărul mediu al salariaților în anul 2019 a înregistrat o scădere cu 

18,54% (425 persoane) față de anul 2015. 
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În anul 2019, câștigul salarial mediu net la nivelul județului Prahova avea o valoare 

de 2813lei/persoană, cu 344 lei mai mult decât în anul precedent. Comparativ cu nivelul 

câștigului salarial nominal net înregistrat la nivel național (2986 lei/persoană), în județul 

Prahova se înregistrează un câștig salarial inferior. 

Castigul salarial nominal mediu net lunar pe activitati ale economiei nationale 
(sectiuni si diviziuni) CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si 

judete 
CAEN 
Rev.2 

(activitati 
ale 

economiei 
nationale) 

Sexe 

Macroregiuni, 
regiuni de 

dezvoltare si 
judete 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

UM: Lei, lei RON (incepand cu 2005) 

Lei Lei Lei Lei Lei 

TOTAL Total Național 1859 2046 2338 2642 2986 

- - Prahova 1832 1950 2235 2449 2813 

 

Populația ocupată civilă, la nivelul județului Prahova a cunoscut o scădere în 

perioada 2015-2016, urmată de o creștere în perioada 2016-2017, potrivit datelor 

publicate Institutul Național de Statistică. Astfel, populația ocupată civilă din anul 2019 a 

înregistrat o reducere cu 0,18% față de anul 2015.  

 

Populatia ocupată civilă pe activități ale economiei naționale la nivel de sectiune CAEN 
Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete 

CAEN 
Rev.2 

(activitati 
ale 

economiei 
nationale) 

Sexe 

Macroregiuni, 
regiuni de 

dezvoltare si 
judete 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

UM: Mii persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

TOTAL Total Național 8340,6 8317,6 8366,8 8407,5 8492,6 

- - 
Regiunea 

SUD-
MUNTENIA 1117,7 1095,9 1101,8 1107,6 1109 

- - Prahova 284,4 284,6 284,5 285,3 283,9 
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Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, 
sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete 

CAEN Rev.2 
(activitati ale 

economiei 
nationale) 

Sexe 

Macroregiuni
, regiuni de 

dezvoltare si 
judete 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

UM: Mii persoane 

Mii 
persoan

e 

Mii 
persoan

e 

Mii 
persoan

e 

Mii 
persoan

e 

Mii 
persoan

e 

A AGRICULTURA, 
SILVICULTURA SI 
PESCUIT 

Tota
l 

Prahova 52,1 45,1 45,3 45,2 44,9 

INDUSTRIE 
Tota

l 
Prahova 82,6 85,8 86,3 85,1 81,2 

B INDUSTRIA 
EXTRACTIVA 

Tota
l 

Prahova 4 3,9 4,1 4 4 

C INDUSTRIA 
PRELUCRATOARE 

Tota
l 

Prahova 71,8 75,1 75,2 73,9 70 

D PRODUCTIA SI 
FURNIZAREA DE 
ENERGIE 
ELECTRICA SI 
TERMICA, GAZE, 
APA CALDA SI AER 
CONDITIONAT 

Tota
l 

Prahova 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 

E DISTRIBUTIA 
APEI; 
SALUBRITATE, 
GESTIONAREA 
DESEURILOR, 
ACTIVITATI DE 
DECONTAMINARE 

Tota
l 

Prahova 4,7 4,7 4,9 5,1 5,1 

F CONSTRUCTII 
Tota

l 
Prahova 25,8 27,5 27,2 27,5 28,5 
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G COMERT CU 
RIDICATA SI CU 
AMANUNTUL; 
REPARAREA 
AUTOVEHICULELO
R SI 
MOTOCICLETELOR 

Tota
l 

Prahova 41,2 41,7 41,6 41,6 42,4 

H TRANSPORT SI 
DEPOZITARE 

Tota
l 

Prahova 16,3 17,1 17,2 18,2 18,6 

I HOTELURI SI 
RESTAURANTE 

Tota
l 

Prahova 5,5 6,5 6,3 6,9 7,1 

J INFORMATII SI 
COMUNICATII 

Tota
l 

Prahova 4,3 4,2 3,7 3,3 3,4 

K INTERMEDIERI 
FINANCIARE SI 
ASIGURARI 

Tota
l 

Prahova 2 2 2 2,1 2 

L TRANZACTII 
IMOBILIARE 

Tota
l 

Prahova 1,7 1,7 1,7 1,5 1,6 

M ACTIVITATI 
PROFESIONALE, 
STIINTIFICE SI 
TEHNICE 

Tota
l 

Prahova 6,5 6,4 6,3 6,6 7 

N ACTIVITATI DE 
SERVICII 
ADMINISTRATIVE 
SI ACTIVITATI DE 
SERVICII SUPORT 

Tota
l 

Prahova 10,2 10,1 10,7 10,8 10,9 

O ADMINISTRATIE 
PUBLICA SI 
APARARE; 
ASIGURARI 

SOCIALE DIN 
SISTEMUL PUBLIC 

Tota
l 

Prahova 6,2 5,8 5,8 6,1 6,1 

P INVATAMANT 
Tota

l 
Prahova 10,2 10,4 10,5 10,4 10,3 

Q SANATATE SI 
ASISTENTA 

SOCIALA 

Tota
l 

Prahova 13 13,4 13,6 14 14 
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R ACTIVITATI DE 
SPECTACOLE, 
CULTURALE SI 
RECREATIVE 

Tota
l 

Prahova 2,6 2,4 2,4 2,4 2,4 

S ALTE ACTIVITATI 
DE SERVICII 

Tota
l 

Prahova 4,2 4,5 3,9 3,6 3,5 

 

Potrivit datelor publicate de Institutul Național de Statistică, numărul mediu de 

șomeri înregistrat în Orașul Plopeni, în anul 2020 a fost de 45 persoane, în scădere cu 52,32% 

(41 persoane) față de anul 2015 dar în creștere cu 11 persoane raportat la anul 2019. 

 

 

Someri inregistrati in intervalul 2015-2020  

Sexe Judete 
Localitat

i 

Perioade 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Numar persoane 

Numar 
persoan

e 

Numar 
persoan

e 

Numar 
persoan

e 

Numar 
persoan

e 

Numar 
persoan

e 

Numar 
persoan

e 

Total 
Prahov

a 
TOTAL 

12638 12718 8991 7727 7118 8571 

86

41

29
34 34

45

ANUL 2015 ANUL 2016 ANUL 2017 ANUL 2018 ANUL 2019 ANUL 2020

Evoluția numărului de șomeri 
înregistrați în Orașul Plopeni în 

perioada 2015 - 2020
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- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 86 41 29 34 34 45 

Masculi
n 

Prahov
a 

TOTAL 
7138 7466 4933 3901 3597 4035 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 51 28 16 18 10 17 

Feminin 
Prahov

a 
TOTAL 

5500 5252 4058 3826 3521 4536 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 35 13 13 16 24 28 

 

 

3.3 DEZVOLTARE URBANĂ 

3.3.1 Demografie și fortă de muncă 
Conform Institutului Național de Statistică la data de 01.07.2020 Orașul Plopeni avea o 

populație de 8655 locuitori reprezentând un procent de 1,10% din populația totală a județului 

Prahova. 

Pe grupe de vârstă situația arată astfel: 

POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 iulie pe grupe de varsta si sexe 

Varste 
si 

grupe 
de 

varsta 

Sexe Judete Localitati 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Numar persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Total Total Prahova TOTAL 811627 806716 801673 796500 790656 784439 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

9122 9043 8968 8874 8783 8655 

- Masculin Prahova TOTAL 393495 391097 388593 385985 383072 379911 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

4469 4431 4378 4327 4293 4218 

- Feminin Prahova TOTAL 418132 415619 413080 410515 407584 404528 
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- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

4653 4612 4590 4547 4490 4437 
0- 4 
ani 

Total Prahova TOTAL 
33577 33225 33373 33677 33609 32454 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

290 299 297 309 334 316 

- Masculin Prahova TOTAL 17456 17179 17253 17340 17234 16624 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

148 158 152 157 165 165 

- Feminin Prahova TOTAL 16121 16046 16120 16337 16375 15830 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

142 141 145 152 169 151 
5- 9 
ani 

Total Prahova TOTAL 
40548 39154 37808 36107 34635 33436 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

388 343 329 307 297 270 

- Masculin Prahova TOTAL 20603 20065 19451 18643 17917 17359 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

204 180 176 170 165 139 

- Feminin Prahova TOTAL 19945 19089 18357 17464 16718 16077 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

184 163 153 137 132 131 
10-14 

ani 
Total Prahova TOTAL 

39488 39820 40347 40691 40741 40347 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

367 390 395 398 366 356 

- Masculin Prahova TOTAL 20246 20318 20621 20768 20720 20481 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

188 206 206 205 194 188 

- Feminin Prahova TOTAL 19242 19502 19726 19923 20021 19866 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

179 184 189 193 172 168 
15-19 

ani 
Total Prahova TOTAL 

39372 39392 39087 38723 38733 39051 
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- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

313 309 310 310 342 366 

- Masculin Prahova TOTAL 20283 20408 20142 19842 19918 20059 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

156 155 161 164 187 197 

- Feminin Prahova TOTAL 19089 18984 18945 18881 18815 18992 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

157 154 149 146 155 169 
20-24 

ani 
Total Prahova TOTAL 

43238 42417 41041 40141 39164 38913 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

419 387 365 346 304 312 

- Masculin Prahova TOTAL 21987 21541 20866 20554 20132 20038 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

226 215 196 183 153 159 

- Feminin Prahova TOTAL 21251 20876 20175 19587 19032 18875 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

193 172 169 163 151 153 
25-29 

ani 
Total Prahova TOTAL 

62450 59334 54503 49990 45537 41318 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

808 737 646 556 477 387 

- Masculin Prahova TOTAL 32002 30361 27904 25686 23396 21343 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

414 375 325 281 237 195 

- Feminin Prahova TOTAL 30448 28973 26599 24304 22141 19975 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

394 362 321 275 240 192 
30-34 

ani 
Total Prahova TOTAL 

55653 53753 55286 57630 59288 59362 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

834 803 811 796 749 723 

- Masculin Prahova TOTAL 28498 27621 28389 29685 30559 30571 
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- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

424 408 422 400 379 369 

- Feminin Prahova TOTAL 27155 26132 26897 27945 28729 28791 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

410 395 389 396 370 354 
35-39 

ani 
Total Prahova TOTAL 

66379 65257 62912 59532 56126 54216 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

804 828 824 785 788 756 

- Masculin Prahova TOTAL 34111 33506 32372 30554 28758 27732 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

440 433 418 406 411 386 

- Feminin Prahova TOTAL 32268 31751 30540 28978 27368 26484 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

364 395 406 379 377 370 
40-44 

ani 
Total Prahova TOTAL 

67395 66175 65777 65757 65648 65265 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

669 664 679 727 757 754 

- Masculin Prahova TOTAL 34271 33689 33423 33491 33465 33431 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

340 358 365 392 407 412 

- Feminin Prahova TOTAL 33124 32486 32354 32266 32183 31834 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

329 306 314 335 350 342 
45-49 

ani 
Total Prahova TOTAL 

73497 79238 82609 71891 68235 66062 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

775 800 819 660 632 631 

- Masculin Prahova TOTAL 37103 39986 41698 36236 34573 33375 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

347 368 397 334 324 324 

- Feminin Prahova TOTAL 36394 39252 40911 35655 33662 32687 
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- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

428 432 422 326 308 307 
50-54 

ani 
Total Prahova TOTAL 

45440 43511 43772 57740 65534 71421 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

743 652 602 716 723 740 

- Masculin Prahova TOTAL 22310 21458 21682 28832 32665 35700 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

313 261 230 284 308 332 

- Feminin Prahova TOTAL 23130 22053 22090 28908 32869 35721 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

430 391 372 432 415 408 
55-59 

ani 
Total Prahova TOTAL 

54350 52242 50212 47665 45168 43550 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

933 891 835 763 719 688 

- Masculin Prahova TOTAL 26137 25069 24147 22885 21693 20926 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

431 415 385 339 310 287 

- Feminin Prahova TOTAL 28213 27173 26065 24780 23475 22624 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

502 476 450 424 409 401 
60-64 

ani 
Total Prahova TOTAL 

53151 54039 54364 53748 53232 50893 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

796 861 912 926 935 869 

- Masculin Prahova TOTAL 24770 25331 25347 24965 24766 23662 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

412 424 435 439 441 385 

- Feminin Prahova TOTAL 28381 28708 29017 28783 28466 27231 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

384 437 477 487 494 484 
65-69 

ani 
Total Prahova TOTAL 

40485 42848 44508 47719 47674 48438 
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- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

426 500 545 645 675 725 

- Masculin Prahova TOTAL 17819 18818 19671 21204 21283 21560 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

198 238 269 326 341 366 

- Feminin Prahova TOTAL 22666 24030 24837 26515 26391 26878 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

228 262 276 319 334 359 
70-74 

ani 
Total Prahova TOTAL 

30768 30705 31136 30939 33143 35508 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

202 215 236 253 300 371 

- Masculin Prahova TOTAL 12521 12547 12785 12715 13620 14710 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

88 92 105 113 129 163 

- Feminin Prahova TOTAL 18247 18158 18351 18224 19523 20798 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

114 123 131 140 171 208 
75-79 

ani 
Total Prahova TOTAL 

31719 30394 29008 27622 26173 25132 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

187 183 184 186 179 167 

- Masculin Prahova TOTAL 11855 11318 10770 10256 9781 9451 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

78 77 69 65 65 66 

- Feminin Prahova TOTAL 19864 19076 18238 17366 16392 15681 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

109 106 115 121 114 101 
80-84 

ani 
Total Prahova TOTAL 

21235 21593 21737 21929 22376 22677 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

118 122 123 132 134 140 

- Masculin Prahova TOTAL 7448 7543 7531 7566 7667 7727 
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- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

49 48 50 52 55 52 

- Feminin Prahova TOTAL 13787 14050 14206 14363 14709 14950 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

69 74 73 80 79 88 
85 ani 

si 
peste 

Total Prahova TOTAL 
12882 13619 14193 14999 15640 16396 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

50 59 56 59 72 84 

- Masculin Prahova TOTAL 4075 4339 4541 4763 4925 5162 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

13 20 17 17 22 33 

- Feminin Prahova TOTAL 8807 9280 9652 10236 10715 11234 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

37 39 39 42 50 51 

 

În ceea ce privește evoluția efectivului populației, pentru perioada 2015-2020, se înregistrea 

o scădere de 476 persoane, fapt datorat într-un anumit procent și creșterii mortalității. 
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3.3.2 Destinațiile de utilizare a spațiului 

Conform planului urbanistic general, bilanțul teritorial al orașului Plopeni 

aferent terenului intravilan este următorul: 

Nr. 
Crt  

Zone funcționale Suprafata (ha) Procent ocupare % 

1 Zona central și  alte funcțiuni 
complexe de interes public 

11,15  7,39 

2 Zona de locuințe și funcțiuni 
complementare 

67,71 44.90  

3 Zona unitatăți industrial și 
agricoleona unitatăți industrial și 
agricole 

- Unități agricole 
- Unități industrial 

 
 
 
2.15 
29,70 
 
 

 
 
 
1,42 
19,68 

4 Zona de parcuri, recreere, turism și 
sport 

14,79 9,80 

5 Zona gospodărie comunală 3,41 2,26 
6 Zona destinații special și de echipare 

teritorială din care: 
- Căi de comunicație rutieră 
- Căi ferate 
- Constructii aferente rețelelor 

tehnico-edilitare 
- Zonă cu destinație specială 

 
 
9,50 
7,50 
- 
 
3,85 

 
 
6,29 
5,03 
 
 
2,55 

7 Alte zone (ape etc.) 1,00 0,66 
Total Total teritoriu intravilan propus 150.86 100,00 
 

 Din punct de vedere administrativ orașul Plopeni are următoarea structura: 

- Localitatea Plopeni; 

- Cartier Plopeni Sud; 

- Cartier Gageni.  
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Suprafața fondului funciar după modul de folosință în județul Prahova și Orașul 

Plopeni are următoarea structură: 

Suprafata fondului funciar dupa modul de folosinta în județul Prahova și Orașul Plopeni 

Modul de 
folosinta 

pentru 
suprafata 
agricola 

Forme de 
proprietate 

Judete Localitati 

Ani 

Anul 
1990 

Anul 
2012 

Anul 
2013 

Anul 
2014 

UM: Ha 

Hectare Hectare Hectare Hectare 

Total Total Prahova TOTAL 471587 471587 471587 471587 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

846 473 473 473 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 330161 331996 342016 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 143 143 134 

Agricola Total Prahova TOTAL 279119 271504 270651 269449 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

21 10 10 10 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 258921 258019 259650 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 10 10 10 

Arabila Total Prahova TOTAL 146741 144114 143156 143245 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

13 2 2 2 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 142633 141548 141419 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 2 2 2 

Pasuni Total Prahova TOTAL 71615 68824 68978 69824 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

3 5 5 5 
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- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 59502 59564 62995 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 5 5 5 

Finete Total Prahova TOTAL 32414 40628 40581 38571 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

2 3 3 3 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 39348 39323 37753 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 3 3 3 

Vii si 
pepiniere 

viticole 
Total Prahova TOTAL 11101 8095 8043 8235 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 7677 7770 7961 

Livezi si 
pepiniere 
pomicole 

Total Prahova TOTAL 17248 9843 9893 9574 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

3 : : : 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 9761 9814 9522 

Terenuri 
neagricole 

total 
Total Prahova TOTAL : 200083 200936 202138 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 463 463 463 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 71240 73977 82366 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 133 133 124 
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Paduri si alta 
vegetatie 
forestiera 

Total Prahova TOTAL : 150933 150388 150287 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 346 346 346 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 44234 46546 52647 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 40 40 40 

Ocupata cu 
ape, balti 

Total Prahova TOTAL : 8607 8760 8179 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 4 4 7 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 1254 677 1160 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 1 1 1 

Ocupata cu 
constructii 

Total Prahova TOTAL : 23103 23845 25727 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 77 77 101 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 18798 19656 21458 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 67 67 83 

Cai de 
comunicatii 
si cai ferate 

Total Prahova TOTAL : 9226 9564 9608 
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- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 11 11 8 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 1036 1086 1026 

Terenuri 
degradate si 

neproductive 
Total Prahova TOTAL : 8214 8379 8337 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 25 25 1 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL : 5918 6012 6075 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

: 25 25 : 

 

3.4 INFRASTRUCTURA 

3.4.1 Infrastructura de transport 
Orașul Plopeni este străbatut de la sud la nord de drumul județean DJ 102 B, care prezintă 

ramificații spre Băicoi şi spre Slănic. 

Prin localitate, trece calea ferată Ploiesti – Slanic, care poate asigura parțial transportul de 

mărfuri şi călători. 

Circulaţia rutieră 

DJ 102B – Ploieşti‐Slănic este direcția majoră a traficului de tranzit prin Plopeni prin 

importanța în rețeaua stradală a orașului. În oraş, traseul acestuia se confundă cu Bdul 

Independenței. 

Conformația tramei stradale la Plopeni este de tip radial (arboricol), avand intersecții cu 3 

sau 4 brațe şi majoritatea străzilor locale tip fundătură. 

Circulația în interiorul orașului se face printr‐o rețea de drumuri publice modernizate, cu 

lățimea părții carosabile de 7,00 m şi trotuare de la 1,50 la 3,00 m. 

Natura îmbrăcămintei rutiere este preponderent din asfalt. 

Drumurile orașului măsoară 13,5 km. 
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Arterele principale ale orașului sunt înguste şi nu permit amenajări suplimentare. Este 

necesară reabilitarea şi modernizarea întregii rețele de străzi o dată cu modernizarea rețelelor 

subterane de alimentare cu apă, canalizare şi comunicații. 

La nivelul judetului Prahova situația privind infrastructura de transport este următoarea: 

Lungimea drumurilor publice, pe categorii de drumuri, tipuri de acoperamant județul Prahova 

Categorii 
de 

drumuri 
publice 

Tipuri de 
acoperamant 

Macroregiuni, 
regiuni de 

dezvoltare si 
judete 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Km 

Kilometri Kilometri Kilometri Kilometri Kilometri Kilometri 

Total Total Prahova 2230 2230 2230 2231 2231 2231 

- Modernizate Prahova 579 579 579 579 579 579 

- 
din 

modernizate: 
Autostrazi 

Prahova 30 30 30 30 30 30 

- 

Cu 
imbracaminti 

usoare 
rutiere 

Prahova 1257 1280 1295 1300 1310 1310 

- Pietruite Prahova 278 267 253 249 239 239 

- De pamint Prahova 116 104 103 103 103 103 

Nationale Total Prahova 322 322 322 322 322 322 

- Modernizate Prahova 322 322 322 322 322 322 

Judetene 
si 

comunale 
Total Prahova 1908 1908 1908 1909 1909 1909 

- Modernizate Prahova 257 257 257 257 257 257 
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- 

Cu 
imbracaminti 

usoare 
rutiere 

Prahova 1257 1280 1295 1300 1310 1310 

- Pietruite Prahova 278 267 253 249 239 239 

- De pamint Prahova 116 104 103 103 103 103 

- 
Judetene 

Total Prahova 1147 1147 1147 1147 1147 1147 

- Modernizate Prahova 203 203 203 203 203 203 

- 

Cu 
imbracaminti 

usoare 
rutiere 

Prahova 863 863 866 870 875 875 

- Pietruite Prahova 49 49 46 42 37 37 

- De pamint Prahova 32 32 32 32 32 32 

- 
Comunale 

Total Prahova 761 761 761 762 762 762 

- Modernizate Prahova 54 54 54 54 54 54 

- 

Cu 
imbracaminti 

usoare 
rutiere 

Prahova 394 417 429 430 435 435 

- Pietruite Prahova 229 218 207 207 202 202 

- De pamant Prahova 84 72 71 71 71 71 

Transport public urban 

În prezent transportul public în Orașul Plopeni nu există transport public urban. 

3.4.2 Infrastructura de alimentare cu apă și canalizare 
În prezent, există rețea de alimentare cu apă în sistem centralizat. 

Alimentarea cu apă a oraşului Plopeni, inclusiv a U.M. Plopeni se face din sursele: 

 aducțiunea Văleni – Movila Vulpii; 

 frontul de captare Recea; 

 frontul de captare Lipăneşti.  
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Canalizarea orașului Plopeni se prezintă în sistem unitar şi este realizată pe toate străzile şi 

aleile dintre blocuri. 

Pe străzile Republicii, Victoriei, canalizarea este în sistem divizor, apele pluviale fiind 

descărcate în Valea Vochiței şi pârâul Teiului. 

3.4.3 Infrastrucura de alimentare cu energie electrică 
Reţeaua electrică deserveşte 99,5 % din totalul locuințelor din oraş. 

Consumatorii orașului Plopeni sunt alimentați cu energie electrică din sistemul național, prin 

intermediul posturilor de transformare de tip aerian şi subteran. 

3.4.4 Infrastructura de gaze naturale 
În oraşul Plopeni, consumatorii casnici folosesc gaze naturale pentru încălzire şi pentru 

prepararea hranei la bucătării, printr‐o rețea de conducte de redusă presiune aparținând 

ROMGAZ, pentru asigurarea utilităților în zonă urmând a se realiza extinderea rețelelor. 

3.4.5 Infrastructura de telecomunicații 
Rețeaua de telefonie fixă din oraş este împărțită între mai multi furnizori , iar rețeaua de 

telefonie mobilă este cea de la nivel național şi asigurată de:Orange, Vodafone etc.  
Furnizorii de servicii de Internet sunt Telekom, Vodafone şi Orange. 
La nivelul orașului Plopeni, şcolile, grădinițele, cabinetele medicale, instituțiile de interes 

public şi primăria au acces la conexiuni de Internet. 

3.5 ECONOMIE 

3.5.1 Dezvoltarea economică și competitivitatea mediului de afaceri 

Economia la nivel județean 

Conform Institutului Național de Statistică, în anul 2019 județul Prohova dispunea de 
următoarele intreprinderi active: 

Intreprinderi active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, clase de 
marime dupa numarul de salariati, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete 

CAEN Rev.2 
(activitati ale 

economiei nationale - 
sectiuni) 

Clase de 
marime 

Macroregiuni, regiuni 
de dezvoltare si 

judete 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

UM: Numar 

Numar Numar Numar Numar Numar 

A Agricultura, 
silvicultura si pescuit 

0-9 
persoane 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 2654 2736 2853 2945 2837 

- - Prahova 353 362 371 373 360 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 462 489 496 495 491 

- - Prahova 59 64 72 69 61 
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- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 49 52 53 50 51 

- - Prahova 6 6 5 4 5 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

5 5 4 3 3 

- - Prahova 1 1 1 1 1 

B Industria extractiva 
0-9 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 96 97 88 89 84 

- - Prahova 42 50 41 42 36 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 43 47 47 45 47 

- - Prahova 20 19 20 21 21 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 8 8 8 8 11 

- - Prahova 6 6 6 6 9 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

5 4 2 3 2 

- - Prahova 5 4 2 2 1 
C Industria 

prelucratoare 
0-9 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 3702 3746 3878 4250 4706 

- - Prahova 1094 1096 1124 1254 1390 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 1065 1054 1117 1107 1116 

- - Prahova 372 352 354 362 358 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 407 405 387 383 362 

- - Prahova 128 123 128 129 124 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

107 109 116 104 102 

- - Prahova 44 47 47 41 38 
D Productia si 

furnizarea de energie 
electrica si termica, 

gaze, apa calda si aer 
conditionat 

0-9 
persoane 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

102 93 77 85 78 

- - Prahova 36 30 28 28 27 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 12 13 11 12 8 

- - Prahova 4 4 4 5 4 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 2 2 2 2 3 

- - Prahova 1 1 1 1 1 
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- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

3 3 3 3 2 

- - Prahova 2 2 2 2 2 
E Distributia apei; 

salubritate, 
gestionarea 

deseurilor, activitati 
de decontaminare 

0-9 
persoane 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

409 392 409 411 406 

- - Prahova 137 123 126 123 115 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 86 94 90 91 93 

- - Prahova 38 40 43 43 39 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 22 21 23 20 21 

- - Prahova 8 6 7 7 8 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

9 10 9 9 10 

- - Prahova 2 3 2 2 3 

F Constructii 
0-9 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 4529 4622 5030 5299 5713 

- - Prahova 1574 1627 1709 1799 1888 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 729 764 745 762 932 

- - Prahova 259 274 257 267 331 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 131 126 108 115 113 

- - Prahova 43 46 39 41 37 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

5 6 6 6 7 

- - Prahova 2 2 3 3 4 
G Comert cu ridicata 

si cu amanuntul; 
repararea 

autovehiculelor si 
motocicletelor 

0-9 
persoane 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

19227 19024 19610 19964 19866 

- - Prahova 5213 5157 5311 5401 5357 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 1524 1563 1531 1522 1484 

- - Prahova 419 426 408 401 386 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 127 133 146 139 136 

- - Prahova 33 33 37 38 36 

- 250 Regiunea SUD- 12 12 12 15 17 
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persoane 
si peste 

MUNTENIA 

- - Prahova 7 7 7 9 11 
H Transport si 

depozitare 
0-9 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 4992 5328 5941 6560 7004 

- - Prahova 1265 1335 1445 1580 1718 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 442 481 505 507 522 

- - Prahova 115 127 137 127 130 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 74 77 84 90 82 

- - Prahova 22 24 26 28 27 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

11 12 15 15 16 

- - Prahova 2 2 2 3 4 
I Hoteluri si 
restaurante 

0-9 
persoane 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 1955 1960 1967 2022 2129 

- - Prahova 529 561 586 610 657 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 313 328 347 352 368 

- - Prahova 127 116 125 122 124 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 25 31 27 32 33 

- - Prahova 12 15 14 16 14 
J Informatii si 
comunicatii 

0-9 
persoane 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 1351 1432 1559 1732 1944 

- - Prahova 492 515 556 616 691 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 60 61 68 63 63 

- - Prahova 23 20 26 24 22 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 13 13 12 11 8 

- - Prahova 7 8 6 5 4 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

1 1 1 : : 

- - Prahova 1 1 1 : : 
K Intermedieri 

financiare si asigurari 
0-9 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 708 807 845 869 864 

- - Prahova 253 295 312 333 329 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 27 29 26 29 26 

- - Prahova 10 13 12 13 12 

- 50-249 Regiunea SUD- 1 1 1 1 1 
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persoane MUNTENIA 

L Tranzactii 
imobiliare 

0-9 
persoane 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 879 930 992 1082 1163 

- - Prahova 321 331 347 371 385 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 48 55 47 48 53 

- - Prahova 21 23 21 23 19 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 7 8 8 8 7 

- - Prahova 3 4 4 4 3 
M Activitati 

profesionale, 
stiintifice si tehnice 

0-9 
persoane 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

4257 4472 4850 5209 5547 

- - Prahova 1495 1559 1645 1794 1920 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 191 187 178 175 175 

- - Prahova 76 73 69 75 80 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 20 20 18 18 17 

- - Prahova 13 11 10 9 10 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

5 5 6 5 4 

- - Prahova 2 2 3 2 1 
N Activitati de 

servicii 
administrative si 

activitati de servicii 
suport 

0-9 
persoane 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

1333 1397 1507 1565 1750 

- - Prahova 479 500 539 550 623 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 180 199 208 234 254 

- - Prahova 66 67 71 80 79 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 76 73 74 63 67 

- - Prahova 28 25 21 18 21 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

10 7 6 11 12 

- - Prahova 2 2 2 4 5 

P Invatamant 
0-9 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 346 391 475 537 635 

- - Prahova 133 152 181 198 243 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 41 43 41 40 36 
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- - Prahova 16 16 16 16 12 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 1 : 1 1 1 
Q Sanatate si 

asistenta sociala 
0-9 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 884 1066 1255 1413 1596 

- - Prahova 262 305 358 403 466 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 80 84 86 98 100 

- - Prahova 29 30 29 28 31 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 11 14 15 17 18 

- - Prahova 6 7 7 9 8 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

: : : : 1 

- - Prahova : : : : 1 
R Activitati de 

spectacole, culturale 
si recreative 

0-9 
persoane 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

527 630 744 825 1106 

- - Prahova 169 196 234 263 344 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 45 38 38 33 34 

- - Prahova 15 15 17 13 14 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 6 6 8 8 9 

- - Prahova 2 2 3 3 2 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

1 : : : : 

- - Prahova 1 : : : : 
S Alte activitati de 

servicii 
0-9 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 1119 1221 1414 1604 1805 

- - Prahova 318 343 405 463 497 

- 
10-49 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 42 42 42 44 43 

- - Prahova 13 13 12 13 11 

- 
50-249 

persoane 
Regiunea SUD-

MUNTENIA 5 3 3 3 4 

- - Prahova 2 1 1 1 2 

- 
250 

persoane 
si peste 

Regiunea SUD-
MUNTENIA 

1 1 1 1 1 

- - Prahova 1 1 1 1 1 
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Conform Institutului Național de Statistică, în anul 2019 județul Prahova dispunea de 

următoarele unități locale active: 

Unitati locale active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.1, clase de 
marime dupa numarul de salariati - județul Prahova și Regiunea Sud-Muntenia 

CAEN Rev.1 (activitati 
ale economiei nationale 

- sectiuni) 
Clase de marime 

Macroregiuni, regiuni de 
dezvoltare si judete 

Ani 

Anul 2008 

UM: Numar 

Numar 

A Agricultura, vanatoare 
si silvicultura 

0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 

2038 

- - Prahova 315 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
350 

- - Prahova 48 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
45 

- - Prahova 12 

- 250 persoane si peste Regiunea SUD-MUNTENIA 
13 

- - Prahova 1 

B Pescuit si piscicultura 0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
45 

- - Prahova 4 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
11 

- - Prahova 1 

C Industria extractiva 0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
97 

- - Prahova 37 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
64 

- - Prahova 21 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
15 

- - Prahova 9 

- 250 persoane si peste Regiunea SUD-MUNTENIA 
10 

- - Prahova 4 
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D Industria 
prelucratoare 

0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
5676 

- - Prahova 1713 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
1484 

- - Prahova 517 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
509 

- - Prahova 174 

- 250 persoane si peste Regiunea SUD-MUNTENIA 
135 

- - Prahova 52 

E Energie electrica si 
termica, gaze si apa 

0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 

47 

- - Prahova 20 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
40 

- - Prahova 14 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
26 

- - Prahova 7 

- 250 persoane si peste Regiunea SUD-MUNTENIA 
13 

- - Prahova 4 

F Constructii 0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
4651 

- - Prahova 1776 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
811 

- - Prahova 299 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
224 

- - Prahova 82 

- 250 persoane si peste Regiunea SUD-MUNTENIA 
15 

- - Prahova 6 

G Comert 0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
25191 

- - Prahova 7204 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
2022 
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- - Prahova 619 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
203 

- - Prahova 66 

- 250 persoane si peste Regiunea SUD-MUNTENIA 
21 

- - Prahova 12 

H Hoteluri si 
restaurante 

0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
2006 

- - Prahova 578 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
244 

- - Prahova 103 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
36 

- - Prahova 18 

- 250 persoane si peste Regiunea SUD-MUNTENIA 
2 

- - Prahova 1 

I Transport, depozitare 
si comunicatii 

0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 

4171 

- - Prahova 1026 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
388 

- - Prahova 130 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
80 

- - Prahova 17 

- 250 persoane si peste Regiunea SUD-MUNTENIA 
32 

- - Prahova 11 

J Intermedieri 
financiare 

0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
480 

- - Prahova 180 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
20 

- - Prahova 8 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
1 

K Tranzactii imobiliare 
si alte servicii 

0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 

6976 
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- - Prahova 2723 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
399 

- - Prahova 161 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
104 

- - Prahova 43 

- 250 persoane si peste Regiunea SUD-MUNTENIA 
19 

- - Prahova 10 

M Invatamant 0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
262 

- - Prahova 93 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
26 

- - Prahova 7 

N Sanatate si asistenta 
sociala 

0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 

797 

- - Prahova 274 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
57 

- - Prahova 16 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
5 

- - Prahova 4 

Alte activitati ale 
economiei nationale 

0-9 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 

1134 

- - Prahova 359 

- 10-49 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
86 

- - Prahova 33 

- 50-249 persoane Regiunea SUD-MUNTENIA 
26 

- - Prahova 10 
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În ceea ce privește întreprinzătorii privați, pentru județul Prahova, în intervalul 2015-2019 

situația arată astfel: 

Intreprinzatori privati, pe tipuri de intreprinzatori județul Prahova 

Categorii de 
intreprinzatori privati 

  

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 

  

Numar Numar Numar Numar Numar 

Intreprinderi familiale 744 715 697 716 692 

Persoane fizice 
autorizate 

10878 10300 10152 10078 9632 

 

Județul Prahova – Cifra de afaceri, din unitățile locale active: 

Cifra de afaceri din unitatile locale active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN 
Rev.2, clase de marime dupa numarul de persoane ocupate 

CAEN Rev.2 (activitati ale 
economiei nationale) 

Ani 

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 

Milioane lei 
RON 

Milioane lei 
RON 

Milioane lei 
RON 

Milioane lei 
RON 

Milioane lei 
RON 

Total industrie, constructii, 
comert si alte servicii 

50202 51569 56830 67038 70271 

B INDUSTRIA EXTRACTIVA 2258 1319 1710 1744 3083 

C INDUSTRIA 
PRELUCRATOARE 

23566 24273 26252 31247 30815 

D PRODUCTIA SI 
FURNIZAREA DE ENERGIE 
ELECTRICA SI TERMICA, 
GAZE, APA CALDA SI AER 

CONDITIONAT 

2592 2752 2601 3533 3532 
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E DISTRIBUTIA APEI; 
SALUBRITATE, 
GESTIONAREA 

DESEURILOR, ACTIVITATI 
DE DECONTAMINARE 

392 416 461 569 601 

F CONSTRUCTII 2811 2638 2802 3667 4574 

G COMERT CU RIDICATA SI 
CU AMANUNTUL; 

REPARAREA 
AUTOVEHICULELOR SI 

MOTOCICLETELOR 

12632 14196 16758 19333 20357 

H TRANSPORT SI 
DEPOZITARE 

2348 2454 2915 2955 2877 

I HOTELURI SI 
RESTAURANTE 

433 486 583 692 823 

J INFORMATII SI 
COMUNICATII 

1129 1098 514 523 545 

TRANZACTII IMOBILIARE, 
INCHIRIERI SI ACTIVITATI 
DE SERVICII PRESTATE IN 

PRINCIPAL 
INTREPRINDERILOR 

(activitati profesionale, 
stiintifice si tehnice, 
activitati de servicii 

administrative si activitati 
de servicii suport ) 

1560 1494 1727 2192 2384 

P INVATAMANT 33 36 36 44 48 

Q SANATATE SI ASISTENTA 
SOCIALA 

147 175 201 238 286 

R+S ALTE ACTIVITATI DE 
SERVICII COLECTIVE, 

SOCIALE SI PERSONALE 
302 232 271 302 346 

 

Potrivit datelor publicate de Institutul Național de Statistică, numărul mediu al salariaților 

din Orașul Plopeni în anul 2019 a fost de 1867 persoane, reprezentând 1,05% din totalitatea 



 

76 
 

salariaților din județul Prahova (177096 persoane), 0,31% din cei din Regiunea Sud-Muntenia și 

0,04% din cei de la nivel național. 

În Orașul Plopeni numărul mediu al salariaților în anul 2019 a înregistrat o scădere cu 

18,54% (425 persoane) față de anul 2015. 

 
 

În anul 2019, câștigul salarial mediu net la nivelul județului Prahova avea o valoare de 

2813lei/persoană, cu 344 lei mai mult decât în anul precedent. Comparativ cu nivelul câștigului 

salarial nominal net înregistrat la nivel național (2986 lei/persoană), în județul Prahova se 

înregistrează un câștig salarial inferior. 

Castigul salarial nominal mediu net lunar pe activitati ale economiei nationale 
(sectiuni si diviziuni) CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si 

judete 
CAEN 
Rev.2 

(activitati 
ale 

economiei 
nationale) 

Sexe 

Macroregiuni, 
regiuni de 

dezvoltare si 
judete 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

UM: Lei, lei RON (incepand cu 2005) 

Lei Lei Lei Lei Lei 

TOTAL Total Național 1859 2046 2338 2642 2986 

- - Prahova 1832 1950 2235 2449 2813 

 

Populația ocupată civilă, la nivelul județului Prahova a cunoscut o scădere în perioada 

2015-2016, urmată de o creștere în perioada 2016-2017, potrivit datelor publicate Institutul 

Național de Statistică. Astfel, populația ocupată civilă din anul 2019 a înregistrat o reducere cu 

0,18% față de anul 2015.  

0 500 1000 1500 2000 2500

ANUL 2015

ANUL 2016

ANUL 2017

ANUL 2018

ANUL 2019

2292

2057

2101

2000

1867

Evoluția numărului mediu al salariaților înregistrați în 
Orașul Plopeni în perioada 2015 - 2020
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Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN 
Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete 

CAEN 
Rev.2 

(activitati 
ale 

economiei 
nationale) 

Sexe 

Macroregiuni, 
regiuni de 

dezvoltare si 
judete 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

UM: Mii persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

TOTAL Total Național 8340,6 8317,6 8366,8 8407,5 8492,6 

- - 
Regiunea 

SUD-
MUNTENIA 1117,7 1095,9 1101,8 1107,6 1109 

- - Prahova 284,4 284,6 284,5 285,3 283,9 

 

 

Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, 
sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete 

CAEN Rev.2 
(activitati ale 

economiei 
nationale) 

Sexe 

Macroregiuni
, regiuni de 

dezvoltare si 
judete 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

UM: Mii persoane 

Mii 
persoan

e 

Mii 
persoan

e 

Mii 
persoan

e 

Mii 
persoan

e 

Mii 
persoan

e 

A AGRICULTURA, 
SILVICULTURA SI 
PESCUIT 

Tota
l 

Prahova 52,1 45,1 45,3 45,2 44,9 

INDUSTRIE 
Tota

l 
Prahova 82,6 85,8 86,3 85,1 81,2 

B INDUSTRIA 
EXTRACTIVA 

Tota
l 

Prahova 4 3,9 4,1 4 4 

C INDUSTRIA 
PRELUCRATOARE 

Tota
l 

Prahova 71,8 75,1 75,2 73,9 70 
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D PRODUCTIA SI 
FURNIZAREA DE 
ENERGIE 
ELECTRICA SI 
TERMICA, GAZE, 
APA CALDA SI AER 
CONDITIONAT 

Tota
l 

Prahova 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 

E DISTRIBUTIA 
APEI; 
SALUBRITATE, 
GESTIONAREA 
DESEURILOR, 
ACTIVITATI DE 
DECONTAMINARE 

Tota
l 

Prahova 4,7 4,7 4,9 5,1 5,1 

F CONSTRUCTII 
Tota

l 
Prahova 25,8 27,5 27,2 27,5 28,5 

G COMERT CU 
RIDICATA SI CU 
AMANUNTUL; 
REPARAREA 
AUTOVEHICULELO
R SI 
MOTOCICLETELOR 

Tota
l 

Prahova 41,2 41,7 41,6 41,6 42,4 

H TRANSPORT SI 
DEPOZITARE 

Tota
l 

Prahova 16,3 17,1 17,2 18,2 18,6 

I HOTELURI SI 
RESTAURANTE 

Tota
l 

Prahova 5,5 6,5 6,3 6,9 7,1 

J INFORMATII SI 
COMUNICATII 

Tota
l 

Prahova 4,3 4,2 3,7 3,3 3,4 

K INTERMEDIERI 
FINANCIARE SI 
ASIGURARI 

Tota
l 

Prahova 2 2 2 2,1 2 

L TRANZACTII 
IMOBILIARE 

Tota
l 

Prahova 1,7 1,7 1,7 1,5 1,6 

M ACTIVITATI 
PROFESIONALE, 
STIINTIFICE SI 
TEHNICE 

Tota
l 

Prahova 6,5 6,4 6,3 6,6 7 



 

79 
 

N ACTIVITATI DE 
SERVICII 
ADMINISTRATIVE 
SI ACTIVITATI DE 
SERVICII SUPORT 

Tota
l 

Prahova 10,2 10,1 10,7 10,8 10,9 

O ADMINISTRATIE 
PUBLICA SI 
APARARE; 
ASIGURARI 

SOCIALE DIN 
SISTEMUL PUBLIC 

Tota
l 

Prahova 6,2 5,8 5,8 6,1 6,1 

P INVATAMANT 
Tota

l 
Prahova 10,2 10,4 10,5 10,4 10,3 

Q SANATATE SI 
ASISTENTA 

SOCIALA 

Tota
l 

Prahova 13 13,4 13,6 14 14 

R ACTIVITATI DE 
SPECTACOLE, 
CULTURALE SI 
RECREATIVE 

Tota
l 

Prahova 2,6 2,4 2,4 2,4 2,4 

S ALTE ACTIVITATI 
DE SERVICII 

Tota
l 

Prahova 4,2 4,5 3,9 3,6 3,5 

1.  

Potrivit datelor publicate de Institutul Național de Statistică, numărul mediu de 

șomeri înregistrat în Orașul Plopeni, în anul 2020 a fost de 45 persoane, în scădere cu 52,32% 

(41 persoane) față de anul 2015 dar în creștere cu 11 persoane raportat la anul 2019. 
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Someri inregistrati in intervalul 2015-2020  

Sexe Judete Localitati 

Perioade 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Numar persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Total Prahova TOTAL 12638 12718 8991 7727 7118 8571 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 86 41 29 34 34 45 

Masculin Prahova TOTAL 7138 7466 4933 3901 3597 4035 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 51 28 16 18 10 17 

Feminin Prahova TOTAL 5500 5252 4058 3826 3521 4536 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 35 13 13 16 24 28 
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Evoluția numărului de șomeri 
înregistrați în Orașul Plopeni în 

perioada 2015 - 2020
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3.6 MEDIU 

3.6.1 Calitatea factorului aer 

Agenția pentru Protecția Mediului Prahova monitorizează aerul ambiental din județul 
Prahova prin intermediul a 6 stații automate de monitorizare a calității aerului care fac parte din 
Rețeaua Națională de Monitorizare a Calității Aerului din România. Cele 6 stații automate de 
monitorizare a calității aerului (2 de tip trafic, 1 de fond urban, 2 de tip industrial și 1 de tip 
suburban) funcționează din luna noiembrie a anului 2007 și sunt amplasate în ZUF aferent 
Municipiului Ploiești (oraș Ploiești și comunele Brazi și Blejoi).  

La nivelul județului Prahova există un plan de menținere a calității aerului în județul Prahova 
2019-2023 aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean nr.103 din 28 August 2019 care prevede 
pentru a remedia calitatea aerului în orașul Plopeni:  
• Extinderea/modernizarea arterelor de circulație; 
• Reabilitare termică a clădirilor rezidențiale și modernizare instalații de încălzire a 
clădirilor rezidențiale. 
 

Identificarea surselor de poluare 
Pe teritoriul orașului Plopeni nu există în prezent surse importante de poluare care să 

acționeze asupra factorilor de mediu: sol, aer, apă. 
Se remarcă unele surse de poluare datorate activităților umane sau lipsei de preocupare 

pentru protecția mediului: 
• poluarea cu deşeuri menajere şi dejecții animaliere; 
• poluarea generată de circulația auto; 
• alte forme de poluare. 
Starea factorului de mediu AER 
Atmosfera este unul dintre cele mai fragile subsisteme ale mediului din cauza capacității sale 

limitate de a absorbi şi de a neutraliza substanțele eliberate continuu de activități umane. 
Aerul atmosferic este unul din factorii de mediu dificil de controlat, deoarece poluanții, odată în 
atmosferă, se dispersează rapid şi nu mai pot fi captați pentru a fi epurați‐tratați. 

Patrunşi în atmosferă, poluanții pot reacționa chimic cu constituenții atmosferici sau cu alți 
poluanți prezenți, rezultând astfel noi substanțe cu agresivitate mai mare sau mai mică asupra 
omului sau mediului. Compoziția atmosferei s‐a schimbat ca urmare a activității omului, emisiile 
de noxe gazoase, pulberi şi aerosoli conducând la grave probleme de mediu, ca: poluarea urbană, 
ploile acide, modificarea climei. 

Sursele de poluare ale mediului ambiant se împart în două mari categorii: 
• surse de impurificare cu particule solide; 
• surse de impurificare cu gaze si vapori. 
Acestea pot fi surse naturale şi surse artificiale. 
Sursele naturale de poluare a aerului nu provoacă decât în mod excepțional poluări 

importante ale atmosferei. Cea mai comună dintre poluările naturale este poluarea cu pulberi 
provenite din erodarea straturilor superficiale ale solului, ridicate de vânt până la o anumită 
altitudine. Furtunile de praf pot constitui uneori factori de poluare care pot influența şi 
sănătatea populației. 
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3.6.2 Calitatea factorului apa 
Apele de pe suprafața județului Prahova aparțin bazinului hidrografic Buzău Ialomița care are o 

suprafață de 23.874 km2, cu o lungime a rețelei hidrografice de 5.619 km și o densitate medie de 
0,24 km/ km2. În județul Prahova, rețeaua hidrografică însumează o lungime de peste 1.786 km 

cursuri de apă, cu o suprafață totală a bazinului hidrografic de 4.445 km2. 

Principalul colector al râurilor este râul Prahova, cu o lungime de 193 km cu o serie de afluenți 

din zona carpatică și subcarpatică, având la ieșirea din județ un debit mediu multianual de 23 m3/s. 

Afluenții mai importanți ai râului Prahova în cadrul județului sunt, din amonte în aval: Doftana, 

Teleajen și Cricov. 

În prezent, există rețea de alimentare cu apă în sistem centralizat. 

Alimentarea cu apă a oraşului Plopeni, inclusiv a U.M. Plopeni se face din sursele: 

• aducțiunea Văleni – Movila Vulpii; 

• frontul de captare Recea; 

• frontul de captare Lipăneşti. 

Furnizarea de apă și canalizare este realizată de către operatorul regional HidroPrahova SA 
PLOIESTI, acesta a realizat în ultimii ani investiții majore pe raza orașului Plopeni, înclusiv o stație 

de epurare a apelor uzate. 

Lungimea simplă a rețelei de canalizare în municipiile și orașele din județul Prahova 

Nr. Crt Municipii/ 
Orașe 

Lungimea simplă a rețelei de canalizare (km) 

  2014 2015 2016 2017 2018 
I Municipii 421,5 423,9 423,9 427,2 432,2 
1 Ploiești 328,6 331,0 331,0 334,3 339,3 
2 Câmpina 92,9 92,9 92,9 92,9 92,9 
II Orașe 249,5 250,9 252,4 243,6 256,8 
1 Plopeni 13,9 13,9 13,9 10,5 10,5 

 

În ceea ce privește calitatea apei potabile, menționăm că în urma studierii Rapoartelor de 

analiză a apei potabile realizate HidroPrahova SA în cadrul laboratorului de la Câmpina nu a fost 

semnalate concentrații de substanțe care să afecteze calitatea acesteia. 

Poluarea chimică este reprezentată de pătrunderea în apă a unor substanțe chimice diverse, 

de la cele organice uşor degradabile, până la cele toxice cu persistență îndelungată; poluarea 

biologică – bacteriologică, legată în mod direct de prezența şi activitatea omului. 

Efectul cel mai des întâlnit produs de poluarea chimică a apei constă în influența diverselor 

substanțe poluante asupra proceselor biologice care se petrec în apele naturale. 

Astfel, echilibrul ecologic al diferitelor biocenoze din apa este atât de sensibil încât schimbări 

infime, dar persistente, în compoziția apei pot duce la perturbări profunde şi cu consecințe 
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nebănuite. Se poate produce astfel o distrugere a microorganismelor din apă şi, ca urmare, 

oprirea sau încetinirea proceselor naturale de autoepurare. 

Pe teritoriul orașului nu există sistem de monitorizare a calității apei. 
Cantități de nămol generate 

 În județul Prahova sunt funcționale 10 stații de epurare în mediul urban și 23 stații de epurare în 

mediul rural. Gestionarea nămolurilor la nivelul județelor în care au fost implementate proiecte cu 

finanțare europeană este reglementată de Strategiile de gestionare a nămolurilor, elaborate în cadrul 

proiectelor finanțate prin POS Mediu și în curs de actualizare în cadrul proiectelor finanțate prin 

POIM. 

Stații de epurare – situația existentă, anul 2017 

Denumirea stației de 
epurare 

Număr de locuitori 
deserviți 

Echivalent locuitor * 

Cantitate de nămol 
rezultată (t/an 

subst. 
uscată**) 

Plopeni* 7.707 
8.228 (include 

¼ turișt 
Nu s-a extras nămol, 

debit mic 

 

3.6.3 Calitatea factorului sol 
Calitatea solului este un indicator al poluării extrem de important, deoarece un sol poluat 

poate contamina facil atât populația, cât și apa, nutrețul și alimentele cu elemente chimice 
periculoase pentru sănătate. Județul Prahova este un județ intens populat și puternic 

industrializat, iar zona Plopeni a reprezentat una din cele mai importante zone industriale.  

De-a lungul timpului deșeurile rezultate din activitățile de extragere și prelucrare a petrolului 

au fost depozitate în mod neadecvat și s-au creat situri contaminate de tip batal cu diferiți 

compuși chimici care afectează calitatea factorilor de mediu din jur.  

Monitorizarea calității solului se face de către instituțiile avizate pentru Protecția Mediului în 

conformitate cu legislația din domeniu. 

Factorul de mediu sol poate fi afectat prin deversare accidentală de materiale provenite de la 

societățile comerciale productive sau provenite de la anexele gospodăreşti individuale şi prin 

exploatare agricolă nerațională. 

Pe teritoriul orașului nu există sistem de monitorizare a calității solurilor. 

 

3.6.4 Managementul deșeurilor 
În prezent gestionarea deșeurilor este realizată prin intermediul Asociatiei de Dezvoltare 

Intercomunitară de Utilități publice pentru Serviciul de Salubrizare “Parteneriatul pentru 

Managementul Deșeurilor-Prahova”, asociere din care Orașul Plopeni face parte. Colectarea efectivă a 

deșeurilor este realizată de către Rosal Grup S.A în baza unui contract de delegare. 
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Cantități de deșeuri din parcuri și grădini colectate conform Planului Județean de Gestionare a 

deșeurilor: 

Municipiu/Oraș Cantități colectate (to/an) 
Suprafață spații 

verzi (ha) 

  2017 2018 2017 2018 

Plopeni  0 0 5 5 

Cantități de deșeuri din măturat stradal colectate conform Planului Județean de Gestionare a 

deșeurilor: 

Municipiu/Oraș Cantități colectate (to/an) 
Suprafață străzi cu 

îmbrăcăminte rutieră (mp) 

  2017 2018 2017 2018 

Plopeni  0 0 13 13 

 

Gestionarea DEEE În județul Prahova colectarea deșeurile de echipamente electrice și electronice 

se face prin aport voluntar în următoarele puncte de colectare special amenajate:  

Ploiești, str. Ciprian Porumbescu – Centru Municipal de colectare DEEE  

- Ploiești - Str. Rudului, nr. 40 ; 

- Băicoi; 

- Bărcănești - Punct colectare Sat Tătărani; 

- Boldești-Scăieni; 

- Câmpina - Centrul de colectare din str. Milcovului FN, (fosta CT6) ; 

- Pleașa - colectate de operatorul autorizat SC Indeco Grup SRL ; 

- Plopeni ; 

• Sinaia - Calea Brașovului nr. 2; 

- Vălenii de Munte - colectate de operatorul care gestionează centrul de colectare deschis de 

ROREC. 

 Conform informației primită de la APM în județul Prahova nu există instalații autorizate pentru 

tratarea DEEE. 

 

3.7 TURISM 
Istoricul orașului este foarte nou. Cu toate acestea, în Valea Humei, în punctul Poiana „La Cetate”, 

s‐au decelat relicvele unei cetăți halstatiene (din prima vârstă a fierului, într‐un sit unic ca structură şi 

amploare, singurul de acest fel din județul Prahova. 

Incipient, aşezarea a pornit ca o „colonie” a Uzinei Mecanice, cu funcții industriale specializate – 

producție de armament – înființată aici în perioada interbelică. 
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A fost declarat oraş abia prin 1968, prin HCM nr. 1116 din 1968 şi este, de fapt, mai mult un 

hibrid artificial decât o aşezare urbană normală. În fapt, Plopeni este „un centru industrial specializat în 

ramura construcțiilor de maşini.” (Gh. Niculescu – I. Velcea, „Județul Prahova”). 

Cel mai arhaic document cunoscut este hrisovul emis de Vlad Dracul, la 23 aprilie 1441, prin care 

voievodul certifica unui anume Stanciu Moenescu, printre altele, mai multe părți de ocină, între care „şi 

jumătate din Cioruş” (sat dispărut de lângă Plopeni) şi „a treia prte din Plopeni”. În „memoriile” 

generalului Bauer (1788), localitatea este menționată ca făcând parte din plasa Scăeni. Pe atunci, 

Plopeniul avea doar 47 de familii. 

La 1872, localitatea este pomenită drept comună, în plasa Podgoria a județului Prahova, având în 

suordine satul Țipăreşti, împreună cu care însuma 815 locuitori. Vechea denumire era Lipoianu. 

Pe la 1897, apare ca sat component al comunei Mălăeşti, când avea doar 643 de locuitori singur. 

Tot atunci, Frederich Bosel – un proprietar ce‐şi cumpărase mai multe moşii în zonă – se instalase la 

Plopeni şi, în 1894, solicita Tribunalului Prahova să i se facă hotărnicia moşiilor: Zamfira, din comuna 

Măgurele, Găvănele şi Plopeni, din comuna Mălăeşti, pe care avea să le piardă mai târziu într‐o afacere în 

care dă faliment. 

La 1900 lua ființă societatea petroliferă „Primul Conduct Butenari – Plopeni”, cu un capital inițial 

de 1.000.000 lei. În mai 1909 se depunea la Tribunalul Prahova planul fabricii de petrol din Plopeni, iar 

peste două decenii, la 1931, lua ființă societatea „Plopeni Comp. Pentru Comerțul de Petrol”, cu capital 

românesc în valoare de 500.000 lei. 

În perioada interbelică, Plopeniul a funcționat o vreme drept comună, cu satele din subordine: 

Găvănelu şi Țipăreşti. 

Evoluția demografică a localității a fost următoarea: în 1965 – 2256 locuitori, în 1968 (anul când 

devine oraş) – 2859, în 1970 – 3086, în 1975 – 3824, în 1980 – 6010, în 1984 – 7395 locuitori. 

Monumente 

În punctul Poiana „La Cetate” s‐au descoperit relicvele unei cetăți halstattiene (din prima vârstă a 

fierului), într‐un sit unic ca structură şi amploare, singurul de acest fel din județul Prahova. 

Structuri de cazare 

Conform INSSE pe raza județului Prahova și a orașului Plopeni în anul 2019 își desfășurau 

activitatea 3 unități de cazare: 

Structuri de primire turistica cu functiuni de cazare turistica pe tipuri de structuri 

Tipuri de 
structuri de 

primire 
turistica 

Judete Localitati 

  

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

  

Numar Numar Numar Numar Numar 

Total Prahova TOTAL 314 306 347 345 330 
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- - 
131443 
ORAS 

PLOPENI 
3 3 3 3 3 

Hoteluri Prahova TOTAL 81 82 80 78 77 

Hosteluri Prahova TOTAL 8 8 7 10 10 

- - 
131443 
ORAS 

PLOPENI 
1 1 1 1 1 

Hoteluri 
apartament 

Prahova TOTAL 2 2 3 3 3 

Hanuri si 
moteluri 

Prahova TOTAL : : : : : 

Moteluri Prahova TOTAL 15 15 16 16 13 

Vile turistice Prahova TOTAL 41 38 53 52 47 

Cabane 
turistice 

Prahova TOTAL 10 9 8 7 7 

Bungalouri Prahova TOTAL 1 1 1 1 1 

Campinguri Prahova TOTAL 1 1 1 2 2 

Popasuri 
turistice 

Prahova TOTAL : 1 1 1 1 

Tabere de 
elevi si 
prescolari 

Prahova TOTAL 3 3 3 3 3 

Pensiuni 
turistice 

Prahova TOTAL 116 110 132 128 121 

- - 
131443 
ORAS 

PLOPENI 
2 2 2 2 2 

Pensiuni 
agroturistice 

Prahova TOTAL 36 36 42 44 45 

 

3.8 ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ 
Orașul Plopeni este unitate administrativ- teritorială cu personalitate juridică. Posedă patrimoniu 

și are inițiativă în ceea ce privește administrarea intereselor publice locale, exercitând în condițiile legii 

autoritatea în limitele administrativ-teritoriale stabilite. 

Administrația Publică a orașului Plopeni se organizează și funcționează în temeiul principiilor 
descentralizării, autonomiei locale, deconcentrării serviciilor publice, eligibilității autorităților 

administrației publice locale, legalității și al consultării cetățenilor în soluționarea problemelor locale de 

interes deosebit. Autonomia locală este numai administrativă și financiară, fiind exercitată pe baza și în 

limitele prevăzute de lege. 
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Autoritățile administrației publice prin care se realizează autonomia locală la nivelul orașului 

Plopeni sunt Consiliul Local al orașului Plopeni, ca autoritate deliberativă și primarul orașului Plopeni ca 

autoritate executivă, aleși în condițiile legii. 

Consiliul Local și primarul functionează ca autorități ale administrației publice locale și rezolvă  

treburile publice din oras , în condițiile legii. 

Primarul, viceprimarul, secretarul orașului Plopeni și aparatul de specialitate al primarului 

constituie o structură funcțională cu activitate permanentă denumită primaria orașului Plopeni care duce 

la îndeplinire hotărârile Consiliului Local și dispozițiile primarului, soluționând problemele curente ale 

colectivității locale. 

Autoritățile administrației publice locale au dreptul, ca în limitele legii, să aibă inițiative în toate 

domeniile, cu excepția celor care sunt date în mod expres în competența altor autorități publice. În acest 

sens, autoritățile locale au responsabilități in următoarele domenii de activitate: 

- organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor și serviciilor 

publice de interes local ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes local;  

- dezvoltarea economico-socială și de mediu a orașului ;  

- administrarea domeniului public și privat al orașului;  

- gestionarea serviciilor furnizate de cetățeni;  

- cooperarea interinstituțională pe plan intern și extern; 

Sediul Primăriei, ca instituție publică în care își desfășoară activitatea autoritatea executivă și 

serviciile de specialitate se află situat pe strada Independenței, nr. 12. 

Consiliul local are în componența sa 3 comisii pe domenii de specialitate după cum urmează: 

1. Comisia pentru activitati economico-financiare, munca si protectie sociala, protectie copii, 

tineret si sport; 

2. Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism, agricultura, protectie mediu si 

turism; 

3. Comisia pentru activitati culturale, culte, invatamant, sanatate si familie, juridica si de 

disciplina. 

Aparatul de specialitate al primarului își desfășoară activitatea în conformitate cu Regulamentul 

de Organizare și Funcționare a aparatului de specialitate al primarului orașului. 

Consiliul local are inițiativă și hotărăşte, în condițiile legii, în toate problemele de interes local, cu 

excepția celor care sunt date prin lege în competența altor autorități ale administrației publice locale sau 

centrale. 

(1) Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuții: 

- atribuții privind organizarea şi funcționarea aparatului de specialitate al primarului, ale 

instituțiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăților reglementate de Legea 

nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor autonome 

de interes local;  

- atribuții privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a comunei, orașului sau 

municipiului;  
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- atribuții privind administrarea domeniului public şi privat al comunei, orașului sau 

municipiului;  

- atribuții privind gestionarea serviciilor furnizate către cetățeni;  

- atribuții privind cooperarea interinstituțională pe plan intern şi extern. 

(2) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:  

- aprobă statutul comunei, orașului sau municipiului, precum şi regulamentul de organizare 

şi funcționare a consiliului local;  

- aprobă, în condițiile legii, la propunerea primarului, înființarea, organizarea şi statul de 

funcții ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor şi serviciilor publice de 

interes local, precum şi reorganizarea şi statul de funcții ale regiilor autonome de interes 

local;  

- exercită, în numele unității administrativ-teritoriale, toate drepturile şi obligațiile 

corespunzătoare participațiilor deținute la societăți reglementate de Legea nr. 31/1990, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, sau regii autonome, în condițiile 

legii.  

(3) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (2) lit. b), consiliul local:  

- aprobă, la propunerea primarului, bugetul local, virările de credite, modul de utilizare a 

rezervei bugetare şi contul de încheiere a exercițiului bugetar;  

- aprobă, la propunerea primarului, contractarea şi/sau garantarea împrumuturilor, 

precum şi contractarea de datorie publică locală prin emisiuni de titluri de valoare, în 

numele unității administrativ-teritoriale, în condițiile legii;  

- stabileşte şi aprobă impozitele şi taxele locale, în condițiile legii;  

- aprobă, la propunerea primarului, documentațiile tehnico-economice pentru lucrările de 

investiții de interes local, în condițiile legii;  

- aprobă strategiile privind dezvoltarea economică, socială şi de mediu a unității 

administrativ-teritoriale;  

- asigură realizarea lucrărilor şi ia măsurile necesare implementării şi conformării cu 

prevederile angajamentelor asumate în procesul de integrare europeană în domeniul 

protecției mediului şi gospodăririi apelor pentru serviciile furnizate cetățenilor. 

 

(4)  În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (2) lit. c), consiliul local:  

a. hotărăşte darea în administrare, concesionarea sau închirierea bunurilor proprietate 

publică a comunei, oraşului sau municipiului, după caz, precum şi a serviciilor publice de 

interes local, în condițiile legii; 

b. hotărăşte vânzarea, concesionarea sau închirierea bunurilor proprietate privată a 

comunei, oraşului sau municipiului, după caz, în condițiile legii; 

c. avizează sau aprobă, în condițiile legii, documentațiile de amenajare a teritoriului şi 

urbanism ale localităților;  

d. atribuie sau schimbă, în condițiile legii, denumiri de străzi, de piețe şi de obiective de 

interes public local. 
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(5) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (2) lit. d), consiliul local:  

a) asigură, potrivit competențelor sale şi în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea 

serviciilor publice de interes local privind:  

1. educația;  

2. serviciile sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor 

vârstnice, a familiei şi a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială;  

3. sănătatea;  

4. cultura;  

5. tineretul;  

6. sportul;  

7. ordinea publică;  

8. situațiile de urgență;  

9. protecția şi refacerea mediului;  

10. conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a monumentelor istorice şi de arhitectură, a 
parcurilor, grădinilor publice şi rezervațiilor naturale; 

11. dezvoltarea urbană;  

12. evidența persoanelor;  

13. podurile şi drumurile publice;  

14. serviciile comunitare de utilitate publică: alimentare cu apă, gaz natural, canalizare, 

salubrizare, energie termică, iluminat public şi transport public local, după caz;  

15. serviciile de urgență de tip salvamont, salvamar şi de prim ajutor;  

16. activitățile de administrație social-comunitară;  

17. locuințele sociale şi celelalte unități locative aflate în proprietatea unității administrativ-

teritoriale sau în administrarea sa;  

18. punerea în valoare, în interesul comunității locale, a resurselor naturale de pe raza unității 

administrativ-teritoriale;  

19. alte servicii publice stabilite prin lege;  

b) hotărăşte acordarea unor sporuri şi altor facilități, potrivit legii, personalului sanitar şi 

didactic; c) sprijină, în condițiile legii, activitatea cultelor religioase;  

d) poate solicita informări şi rapoarte de la primar, viceprimar şi de la şefii organismelor 

prestatoare de servicii publice şi de utilitate publică de interes local;  

e) aprobă construirea locuințelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuințelor sociale şi a 

utilităților locative aflate în proprietatea sau în administrarea sa;  

f) poate solicita informări şi rapoarte specifice de la primar şi de la şefii organismelor prestatoare 

de servicii publice şi de utilitate publică de interes local. 

(6) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (2) lit. e), consiliul local:  

a) hotărăşte, în condițiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române sau străine, 

în vederea finanțării şi realizării în comun a unor acțiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public 

local;  
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b) hotărăşte, în condițiile legii, înfrățirea comunei, orașului sau municipiului cu unități 

administrativteritoriale din alte țări;  

c) hotărăşte, în condițiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unități administrativ-teritoriale 

din țară sau din străinătate, precum şi aderarea la asociații naționale şi internaționale ale autorităților 

administrației publice locale, în vederea promovării unor interese comune.  

(7) Consiliul local poate conferi persoanelor fizice române sau străine cu merite deosebite titlul de 

cetățean de onoare al comunei, orașului sau municipiului, în baza unui regulament propriu. Prin 

acest regulament se stabilesc şi condițiile retragerii titlului conferit.  

(8) Consiliul local îndeplineşte orice alte atribuții stabilite prin lege. 

 

Resurse umane 

Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorică stabilită prin organigrama și 

statul de funcții, aprobate conform legii care duce la îndeplinire sarcinile și atribuțiile administrației 

publice locale, ordonanțe, hotărâri ale guvernului,ordine ale conducătorilor administrației publice 
centrale, hotărâri ale Consiliului Local și dispoziții ale primarului. 

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcționale. 

Compartimentele funcționale ale acestuia sunt încadrate cu funcționari publici și personal contractual. 

Primarul conduce serviciile publice locale. 

Conform organigramei orașului Plopeni, Primarul are în subordine directă Secretarul general, 

Direcția economică, Viceprimarul, Serviciul Financiar Contabil, Compartimentul Audit Intern, 

Compartimentul Juridic, Compartimentul Integrare Europeana, Serviciul Public de Gospodarire 

Comunala, Serviciul Politie Locală. 

 Viceprimarul are în subordine directă următoarele: Compartimentul investiții si UAT, 

Compartimentul Achizitii publice si transport local, Compartimentul administrarea domeniului public si 

privat, Compartimentul protectia mediului. 

Secretarul are în subordine directă următoarele: Compartimentul Secretariat administrative si 

relații cu publicul, personal de deservire, compartiment resurse umane. 

Conform organigramei instituțiilor și compartimentelor din subordinea Consiliului Local al 

Orașului Plopeni, județul Prahova există urmatoarea structură de subordonare: 

- Consiliul Local – Compartimentul Asistență Socială; 

- Consiliul Local – Compartimentul Igienă Publică; 

- Consiliul Local – Serviciul Public Comunitar Local de Evidență; 

- Consiliul Local – Casa de Cultură Plopeni; 

- Consiliul Local – Club Sportiv Orășenesc Plopeni; 

- Consiliul Local – Serviciul Public  de Gospodărie Plopeni; 
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Investiții publice 

Primăria Orașului Plopeni a atras o serie de investiții realizate cu sprijinul finanțărilor 

externe nerambursabile și/sau rambursabile care vor avea ca effect indirect imediat atragerea 

de noi investiții în regiune. 

În prezent primaria orașului Plopeni implementează următoarele proiecte cu finanțare 

nerambursabilă: 

o Reabilitare termică și energetică la clădirea "Școala Gimnazială Carol I" Plopeni; 
o Reabilitare termică și energetică la clădirea "Sala Polivalentă Plopeni"; 
o Proiect integrat: Îmbunătătirea calității vieţii populaţiei în orașul Plopeni, jud. 

Prahova-componenta A "MODERNIZARE ȘI DOTARE GRADINIȚA "FRUNZĂ DE 
STEJAR" ÎN ORAȘUL PLOPENI, JUDEȚUL PRAHOVA", ÎNFIINȚARE CREȘĂ ÎN ORAȘ 
PLOPENI, JUDEȚUL PRAHOVA, componenta B AMENAJARE SPAȚII VERZI ÎN 
ORAȘUL PLOPENI, JUDEȚUL PRAHOVA; 

o Înființare centru social de zi pentru persoane vârstnice în orașulPlopeni, judetul 
Prahova; 

o Tablete școlare și echipamente IT pentru desfășurarea activității didactice; 
 

Din buget local sau în parteneriat au fost finanțate, implementare sau sunt în curs de 
implementare următoarele proiecte: 

o "Lucrări de împrejmuire cu plasă metalică (panouri bordurate) – oraș Plopeni" - 
proiect realizat în parteneriat cu Consiliul Județean Prahova. 

o "Lucrări de reparații străzi trotuare – oraș Plopeni"- proiect realizat în parteneriat 
cu Consiliul Județean Prahova. 

o "Modernizare străzi în localitatea Plopeni"- proiect realizat în parteneriat cu 
Consiliul Județean Prahova. 

o "Lucrări de reparații străzi și trotuare - oraș Plopeni" - proiect realizat în 
parteneriat cu Consiliul Județean Prahova. 

o "Lucrari de amenajare spatii verzi adiacente trotuarelor - oras Plopeni"- proiect 
realizat în parteneriat cu Consiliul Județean Prahova. 

o "Lucrări de renovare și montare scări metalice interioare și exterioare la Grădinița 
"Frunză de Stejar"- oraș Plopeni"- proiect realizat în parteneriat cu Consiliul 
Județean Prahova. 

o “Lucrări de amenajare parcări și trotuare oraș Plopeni” – proiect realizat de către 
orașul Plopeni. 

o “Modernizare străzi localitatea Plopeni” – proiect realizat de către orașul Plopeni 
cu finanțare prin Programul Național pentru Dezvoltare Locală. 

o “Modernizare drumuri de interes local oraș Plopeni, județ Prahova” – proiect 
realizat de către orașul Plopeni cu finanțare prin Programul Național pentru 
Dezvoltare Locală. 
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3.9 SĂNĂTATEA 
Oraşul Plopeni beneficiază de două spitale şi dispensare medicale care asigură servicii 

medicale ale medicilor de familie. 
Pe raza orașului îşi desfăşoară activitatea cabinete medicale care asigură servicii 

medicale ale unor medici de familie şi o societate de tehnică dentară şi patru cabinete 
stomatologice. 

De asemenea, în oraş funcționează două farmacii în proprietate privată. 
Potrivit datelor publicate de Institutul Național de Statistică, din anul 2015 până în anul 

2019, la nivelul sectoarelor public și privat ale orașului Plopeni au funcționat si funcționează 
următoarele unități:  

Unitati sanitare pe categorii de unitati, forme de proprietate 

Categorii de 
unitati sanitare 

Forme de 
proprietate 

Judete Localitati 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

UM: Numar 

Numar Numar Numar Numar Numar 

Spitale 
Proprietate 

publica 
Prahova TOTAL 

16 16 16 16 16 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL 

6 8 8 9 10 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 2 2 2 2 2 

Ambulatorii de 
specialitate 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 
1 1 1 : : 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL 

1 2 2 3 3 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 1 1 1 1 1 

Ambulatorii 
integrate 
spitalului 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 
15 15 15 16 16 

Dispensare 
medicale 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 
4 4 4 4 4 

Centre de 
sanatate 

Proprietate 
privata 

Prahova TOTAL 
3 1 1 1 1 

Centre de 
sanatate 
mintala 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 
2 2 2 2 2 

Sanatorii 
balneare 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 
1 1 1 1 1 

Unitati medico-
sociale 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 
1 1 1 1 1 

Centre de 
diagnostic si 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 
1 1 1 1 1 
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tratament 

Centre 
medicale de 
specialitate 

Proprietate 
privata 

Prahova TOTAL 
: : 1 3 : 

Centre 
medicale de 

specialitate cu 
paturi de spital 

Proprietate 
privata 

Prahova TOTAL 

: : : 3 3 
Centre de 

dializa 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL 

: : : : 1 
Puncte de lucru 
ale centrelor de 

dializa 

Proprietate 
privata 

Prahova TOTAL 
: : : 4 3 

Cabinete 
medicale de 

medicina 
generala 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 

2 2 2 2 2 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL 

63 63 63 65 64 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 2 2 2 2 2 

Cabinete 
medicale 
scolare 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 
79 79 79 81 80 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 2 2 2 3 3 

Cabinete 
medicale 

studentesti 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 
1 1 1 1 1 

Cabinete 
medicale de 

familie 

Proprietate 
privata 

Prahova TOTAL 
363 363 360 355 351 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 4 4 5 4 4 

Cabinete 
stomatologice 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 
1 1 2 2 2 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL 

480 455 470 460 462 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 7 4 5 4 4 

Societate 
stomatologica 
civila medicala 

Proprietate 
privata 

Prahova TOTAL 
2 3 3 3 3 

Cabinete Proprietate Prahova TOTAL 299 351 351 356 370 
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medicale de 
specialitate 

privata 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 2 3 3 3 3 

Farmacii 
Proprietate 

publica 
Prahova TOTAL 

20 20 20 20 20 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL 

254 240 231 231 232 

- - - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 2 2 2 2 2 

Puncte 
farmaceutice 

Proprietate 
publica 

Prahova TOTAL 
2 2 2 2 2 

- 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL 

63 61 61 63 59 
Depozite 

farmaceutice 
Proprietate 

privata 
Prahova TOTAL 

12 12 13 13 13 

 
Pe raza orașului își desfăsoară activitatea un spital privat. 

Spitalul privat Dentirad Hospital din Plopeni este o unitate spitaliceasca aflata in contract 

cu CAS Prahova, acesta poate furniza/presta următoarele servicii: 

 Spitalizare continuă în specialitățile Medicină Internă și Recuperare medicală. 

 Spitalizare de zi în specialitățile Medicină Internă, Recuperare Medicală, Cardiologie, 

Chirurgie vasculară. 

Internarea se face pe baza de: bilet de trimitere, act de identitate si card de sanatate. 

Condiții de cazare: Salon cu 2 paturi, grup sanitar propriu cu duș, aer condiționat, tv si 

internet. 

Meniul este personalizat de catre medicul nutritionist. 

Specialitati ambulatoriu: 

- medicina interna, cardiologie, obstetrica-ginecologie, chirurgie vasculara, pediatrie, 

psihiatrie pediatrica, recuperare, medicina fizica si balneologie, ortopedie si 

traumatologie, boli infectioase, geriatrie, gastroenterologie. 

Bază de tratament de Recuperare, Medicină Fizică și Balneologie (BFT) 

Internarea include: 

 Consult; 

 Investigatii laborator; 

 Investigatii imagistice; 

 Tratamentul patologiei acute; 
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 Proceduri de fiziokinetoterapie; 

 Asistenta medicala permanenta; 

 Cazare si masa. 

 Scrisoare medicala, reteta si concediu medical la externare. 

SINGURA PLATĂ (pentru conditiile hoteliere) 150 lei/zi 

 

3.10 EDUCAȚIE 
Infrastructura de învățământ din orașul Plopeni cuprinde 3 unități, grădiniță, şcoală 

gimnazială şi liceu. 
GRADINIȚA CU PROGRAM NORMAL ȘI PROGRAM PRELUNGIT ,,FRUNZĂ DE STEJAR'', 

funcționează într‐o clădire construită în 1968, P+1, cu suprafața construită de 1300 mpși se află 
în curs de modernizare. 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ “CAROL I” funcționează într‐o clădire P+1, construită în 1968 aceasta 
se află în proces de reabilitare termică. 

LICEUL CAROL  I ” este compus din: 
 şcoala nouă, cu suprafață de 9287 mp, P+3, construită în 1985; 
 şcoala veche, cu suprafață de 6245 mp, P+1, construită în 1965. 
Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, în intervalul 2015- 2019, în 

orașul Plopeni au funcționat următoarele unități școlare: 
Unitati scolare pe niveluri de educatie - Orașul Plopeni 

Niveluri de 
educatie 

Judete Localitati 

  

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

  

Numar Numar Numar Numar Numar 

Prescolar - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

1 1 1 1 1 

Primar si 
gimnazial 
(inclusiv 

invatamantul 
special) 

- 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

1 1 1 1 1 

Primar si 
gimnazial 

- 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

1 1 1 1 1 

Liceal - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

2 2 2 1 1 
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Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, în intervalul 2015- 2019, în 

orașul Plopeni populația școlară pe niveluri de educație a avut următoarea structură: 

Populatia scolara pe niveluri de educatie 

Niveluri de 
educatie 

Judete Localitati 

  

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

  

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Copii inscrisi 
in gradinite 

Prahova TOTAL 
17243 16630 16506 16615 16647 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 181 170 174 191 172 

Elevi inscrisi 
in 

invatamantul 
preuniversitar 

Prahova TOTAL 

94440 92819 91518 89923 87940 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 1031 1016 946 878 825 

Elevi inscrisi 
in 

invatamantul 
primar si 
gimnazial 
(inclusiv 

invatamantul 
special) 

Prahova TOTAL 

63480 62731 61546 60182 58418 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 517 516 518 502 459 

Elevi inscrisi 
in 

invatamantul 
primar 

(inclusiv 
invatamantul 

special) 

Prahova TOTAL 

35147 34135 34230 32844 31485 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 291 273 252 241 227 
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Elevi inscrisi 
in 

invatamantul 
gimnazial 
(inclusiv 

invatamantul 
special) 

Prahova TOTAL 

28333 28596 27316 27338 26933 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 226 243 266 261 232 

Elevi inscrisi 
in 

invatamantul 
primar si 
gimnazial 

Prahova TOTAL 

62851 62086 60911 59591 57832 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 517 516 518 502 459 

Elevi inscrisi 
in 

invatamantul 
primar 

Prahova TOTAL 

34866 33853 33979 32629 31281 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 291 273 252 241 227 

Elevi inscrisi 
in 

invatamantul 
gimnazial 

Prahova TOTAL 

27985 28233 26932 26962 26551 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 226 243 266 261 232 

Elevi inscrisi 
in 

invatamantul 
liceal 

Prahova TOTAL 

24477 23268 23003 22805 22692 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 412 375 305 243 220 

Elevi inscrisi 
in 

invatamantul 
profesional 

Prahova TOTAL 

2453 3150 3421 3461 3630 

- - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 102 125 123 133 146 
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În anul 2019, unitățile educaționale din Orașul Plopeni sunt dotate cu 46 săli de clasă și 

cabinete școlare, 6 laboratoare școlare, 6 ateliere școlare, 2 săli de gimnastică, 3 terenuri de 

sport și 132 PC-uri, conform datelor oferite de Institutul Național de Statistică. 

Sali de clasa (cabinete scolare/amfiteatre) pe niveluri de educatie 

  Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 

Invatamant prescolar 8 8 8 8 9 

Invatamant primar si 
gimnazial 

20 21 21 21 20 

Invatamant liceal 28 29 29 17 17 

      

 

Laboratoare scolare pe niveluri de educatie 

Niveluri de 
educatie 

Ani 

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 

UM: Numar 

Numar Numar Numar Numar Numar 

Invatamant 
primar si 
gimnazial 

2 2 2 1 2 

Invatamant liceal 6 6 6 4 4 

 

Sali de gimnastica pe niveluri de educatie 

Niveluri de educatie 

Ani 

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 

UM: Numar 

Numar Numar Numar Numar Numar 

Invatamant primar si 
gimnazial 

1 1 1 1 1 

Invatamant liceal 2 2 2 1 1 
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Ateliere scolare pe niveluri de educatie, judete si localitati 

Niveluri de 
educatie 

Judete Localitati 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

UM: Numar 

Numar Numar Numar Numar Numar 

Invatamant 
liceal 

- 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

11 11 11 6 6 

 

Terenuri de sport pe niveluri de educatie, judete si localitati 

Niveluri de educatie 

Ani 

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 

UM: Numar 

Numar Numar Numar Numar Numar 

Invatamant primar si 
gimnazial 

2 2 2 2 2 

Invatamant liceal 1 1 1 1 1 

 

PC-uri pe niveluri de educatie 

Niveluri de 
educatie 

Judete Localitati 

Ani 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

UM: Numar 

Numar Numar Numar Numar Numar 

Invatamant 
prescolar 

- 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

4 5 11 10 8 

Invatamant primar 
si gimnazial 

(inclusiv 
invatamantul 

special) 

- 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

44 49 49 49 49 

Invatamant liceal - 
131443 

ORAS 
PLOPENI 

103 103 103 75 75 
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Suficiența infrastructurii educaționale nu este însă reflectată de numărul brut al sălilor de 

clasă, laboratoarelor sau altor astfel de categorii, ci de raportarea populației școlare la aceste 

elemente de infrastructură școlară.  

Astfel, în orașul Plopeni, în anul 2019, la o sală de clasă revin 41,25 elevi, în cazul 

învățământului primar și gimnazial, 21,52 elevi per sală de clasă în cazul învățământului liceal, și 

19,11 elevi per sală de clasă în cazul preșcolarilor. 

În anul 2019, la un laborator școlar revin 229,50 elevi în cazul învățământului primar și 

gimnazial, 55 elevi/laborator în cazul învățământului licealconform datelor furnizate de 

Institutul Național de Statistică.  

În ceea ce privește situația atelierelor școlare, în orașul Plopeni, în anul 2019, la un atelier 

școlar reveneau 244,33 elevi în cazul învățământului liceal și profesional.  

La nivel local, la un PC revin 9,36 elevi în cazul învățământului primar și gimnazial, 4,88 

elevi în cazul învățământului liceal, în anul 2019. 

În anul 2019, populația școlară a orașului Plopeni era de 997 persoane, dintre care 

17,25% (172 copii) reprezintă elevi înscriși în învățământul preșcolar și 82,75% (825 persoane) 

sunt elevi înscriși în învățământul primar, gimnazial și liceal. 

 

Cadrele didactice din orașul Plopeni sunt în număr de 64, de persoane, dintre care 

16,67% (9 persoane) în învățământul preșcolar, 50% (27 de persoane) în învățământul primar 

și gimnazial, 33,33% (18 cadre didactice) în învățământul liceal . 
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Conform datelor furnitate de Institutul Național de Statistica situația absolventilor pe 

niveluri de educație a avut următoarea structură în intervalul 2015-2019: 
Absolventi pe niveluri de educatie 

Niveluri de 
educatie 

Ani 

Anul 2010 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 

Unitati de masura 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Primar si gimnazial 
(inclusiv 

invatamantul 
special) 

56 48 50 61 68 

Gimnazial : 48 50 61 68 

Liceal 113 71 107 85 43 

Profesional 57 24 19 21 34 
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3.11 ANALIZA SWOT 

 

PUNCTE TARI  PUNCTE SLABE  

Cadrul general  

- Acces la drumuri județene; 

 

Cadrul general  

- Poziționarea într-o regiune mai 

puțin dezvoltată;  

- Resurse naturale limitate şi puțin 

diversificate. 

 

Dezvoltare urbană  

 

- Localitate cu densitate scăzută; 

- Creşterea numărului de locuințe;  

- Rețea bancară dezvoltată;  

- Rețeaua de telecomunicații variată.  

 

 

Dezvoltare urbană  

 

- Migrația populației în străinătate;  

- Suprafața redusă de spații verzi 

amenajate pe cap de locuitor;  

- Numărul scăzut de spații amenajate 

și facilități pentru petrecerea 

timpului liber;  

- Fondul de locuințe pentru tineri 

redus. 

 

Infrastructură şi servicii publice  

 

- Rețea bine dezvoltată de drumuri 

județene;  

- Acces la rețele de utilități și servicii 

de salubritate; 

- Proiecte în derulare pentru 

reabilitare rețea străzi 

- Existența unui parc în oraș; 

- Rețeaua de apă – canal în curs de 

modernizare. 

- Stație de epurare relativ nouă 

Infrastructură şi servicii publice  

 

- Necesitatea modernizării unor 

categorii de drumuri locale;  

- Trotuare şi alei neamenajate, 

inexistente în unele zone ale 

orașului;  

- Nevoia modernizării rețelelor de 

utilități; 

- Transportul în comun al orașului 

insuficient dezvoltat;  

- 25 de ani;   

- Sistemul de încălzire în sistem 

centralizat este nefuncțional; 

- Degradarea podurilor, podețelor și 

punților; 

- Lipsă stații de încărcare pentru 
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mașini electrice;  

- Lipsă reabilitare clădiri; 

- Lipsă parcări pentru instituții 

publice; 

Capacitate administrativă 

 

- Existența parteneriatelor în care 

este implicat orașul Plopeni;  

- Menținerea bugetului local în anul 

2020,;  

- Scăderea gradului de îndatorare a 

orașului;  

- Personal calificat în administrația 

publică locală;  

- - Orientarea către accesarea de 

fonduri europene. 

 

Capacitate administrativă  

 

- Resursele umane insuficiente și 

insuficient calificate;  

- Digitalizarea insuficientă; 

- Dotări IT insuficiente; 

- Fonduri insuficiente pentru 

implementarea de proiecte;  

- Atracția slabă a sectorului 

instituționalizat pentru resursele 

specializate. 

Economie  

- Potențial industrial; 

- Produse locale de calitate; 

 

Economie  

- Predominanța sectorului primar în 

structura populației active; 

- Venituri scăzute și putere scăzută 

de cumpărare ale populației active; 

- Grad scăzut al infrastructurii 

turistice (unități de cazare, unități 

de alimentația publică, 

infrastructura de petrecere a 

timpului liber etc.);  

- Investiții reduse;  

- Incapacitatea mediului de afaceri de 

a oferi locuri de muncă pe măsura 

cererii;  

- Lipsa unui „brand” local;  
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Social  

- Forța de muncă ieftină;  

 

 

 

 

Social  

- Populație în curs de îmbătrânire;  

- Rata scăzută de înlocuire a forței de 

muncă; 

- Lipsa locurilor de muncă;  

- Adaptarea mai lentă a populației 

mature și vârstnice din oras, la 

schimbările și provocările lumii 

actuale în general și la fenomenul 

mobilității și reconversiei 

profesionale, în special;  

- Gradul ridicat de 

sărăcie/capacitatea financiară 

relativ scăzută a locuitorilor 

orașului;  

- Numărul ridicat de şomeri;  

- Migrația forței de muncă; 

 

Educație  

 

- Existența unei rețele educaționale 

care oferă un orizont educațional 

tinerilor (şcoli, licee, bibliotecă);  

- Existența unităților de învățământ 

dispersate în teritoriu, de la 

grădinițe la şcoli gimnaziale);  

- Reabilitarea și extinderea unităților 

educaționale în ultimii ani;  

- Numărul mare de volume existente 

în bibliotecile de la nivel local;  

- Existența unei creşe;  

- Acces la învățământ preuniversitar. 

 

 

Educație 

 

- Lipsa unui sistem de formare a 

deprinderilor practice ale elevilor;  

- Slaba dotare a laboratoarelor şi 

atelierelor din învățământul 

profesional şi tehnic;  

- Număr insuficient de săli de 

sport/gimnastică pentru 

majoritatea unităților educaționale;  

- Slaba corelare a ofertei de formare 

profesională cu cererea de pe piața 

muncii;  

- Număr încă mare de şcoli 

degradate;  

- Lipsa dotărilor cu echipament IT şi 

rețea de comunicații electronice; 

- Creșe insuficiente 

- Nevoia de modernizare și dotare a 
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unităților de învațământ. 

Sănătate  

 

- Existența unei rețele dezvoltate de 

unități sanitare în sistemul public şi 

privat care asigură serviciile 

medicale pentru populație;  

- Sector privat de sănătate bine 

dezvoltat. 

 

Sănătate  

 

- Lipsa personalului medical calificat;  

- - Nevoia de modernizare a 

infrastructurii de sănătate.  

Cultură, culte, turism, tineret și 

societate civilă, organizații 

neguvernamentale 

-  

- Existența unei rețele educaționale 

care oferă un orizont cultural şi 

educațional tinerilor (şcoli, licee, 

bibliotecă); 

- Existența unor obiective culturale 

de importanță deosebită (aşezări, 

monumente istorice etc.) ;. 

 

 

Cultură, culte, turism, tineret și 

societate civilă, organizații 

neguvernamentale 

 

- Lipsa centrelor de activitate 

culturală şi a unei activități 

culturale susținute;  

- Lipsa unei agende de programe 

cultural-recreative; 

- Evenimente culturale puține; 

- Spații improprii pentru derularea 

de activități culturale. 

Mediu  

 

- Existența unor inițiative locale 

Mediu  

 

- Procent ridicat al terenurilor 



 

106 
 

privind colectarea selectivă a 

deşeurilor (PET- uri, hârtie, sticlă, 

etc.);  

- Existența unor proiecte în curs de 

desfășurare în domeniul gestionării 

deşeurilor;  

- Existența serviciului public 

specializat în domeniul salubrității;  

- Utilizarea redusă a pesticidelor şi 

îngrăşămintelor;  

- Interesul autorităților locale în 

promovarea de parteneriate în 

vederea protecției mediului. 

 

 

degradate (alunecări de teren, 

terenuri poluate, etc.);  

- Riscul apariției inundațiilor datorită 

regimului precipitațiilor (ploi 

torențiale, topirea zăpezilor), în 

special primăvara  

- Poluarea apelor de suprafață şi 

subterane ca urmare a deversării 

necontrolate a agenților economici, 

accidentelor precum şi datorită 

slabei dezvoltări a infrastructurii de 

canalizare;  

- Depozitarea necontrolată a 

deşeurilor;  

- Insuficiența activităților educative 

privind mediul şi comportamentul 

ecologic şi dotarea 

necorespunzătoare pentru 

colectarea selectivă; - Insuficienta 

preocupare a agenților economici în 

recuperarea şi refolosirea 

ambalajelor; 

- Epurarea necorespunzătoare a apei; 

- Lipsa reciclării deșeurilor; 

- Lipsa unei ințiative locale de 

plantare a pomilor. 

 

 

OPORTUNITĂȚI  AMENINȚĂRI  

Cadrul general  

- Oportunități de finanțare pentru 

proiectele care prevăd utilizarea de 

surse regenerabile de energie;  

 

Cadrul general  

- Menținerea/accentuarea 

caracterului mai puțin dezvoltat al 

regiunii;  
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Dezvoltare urbană  

 

- Reabilitarea clădirilor; 

- Construirea de locuințe sociale; 

- Creșterea suprafeței de spații verzi 

amenajate 

- Dezvoltarea facilităților de 

petrecere a timpului liber, inclusiv 

amenajarea de spații și facilități 

pentru practicarea sporturilor; 

- Existența de terenuri conectate la 

toate utilitatile care permit 

construire de case energetice prin 

fonduri europene; 

- Construire case energetice pentru 

tineri, familii cu nivel de trai ridicat; 

- Existența de terenuri care permit 

înființarea de parcuri; 

- Reabilitare energetica a blocurilor 

prin programe euopene; 

- Reabilitare, poduri, podete și punți 

etc;  

- Posibilitate de a crea smart city. 

 

Dezvoltare urbană 

 

- Neimplementarea proiectelor de 

dezvoltare ale orașului;  

- Ritmul haotic al construcțiilor poate 

afecta potențialul natural al 

orașului. 

 

 

Infrastructură şi servicii publice  

 

- Implementarea de noi proiecte 

pentru modernizarea drumurilor 

publice; 

- Construirea unei șosele de centură; 

- Implementarea de noi proiecte 

pentru modernizarea rețelelor de 

utilități; 

- Extinderea accesului populației la 

rețelele de alimentare cu gaze 

naturale și a rețelei de apă și 

canalizare; 

Infrastructură şi servicii publice  

 

- Dificultăți în atragerea de fonduri 

pentru modernizarea infrastructurii 

și serviciilor publice. 
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- Înlocuirea mijloacelor de transport 

în comun existente cu autobuze 

electrice; 

- Realizarea unui parc industrial. 

 

Capacitate administrativă  

 

- Apartenența la Asociația de 

Dezvoltare Intercomunitară a 

Județului  (ADI);  

- Programele de specializare a 

resurselor umane din administrația 

publică;  

- Dezvoltarea mai multor relații de 

cooperare regională; 

- Creșterea accesării de fonduri 

europene. 

- Capacitate de plata e-inrolare 

- Punerea la dispozitie a 

echipamentelor care faciliteaza 

plata taxelor. 

 

Capacitate administrativă  

 

- Diminuarea fondurilor naționale;  

- Menținerea carențelor de 

competențe /calificări la nivelul 

resurselor umane; 

- Rămânerea în urmă în ceea ce 

privește modernizarea 

administrației publice locale. 

 

Economie  
- Existența programelor naționale de 

sprijinire a IMM-urilor;  

- Programele europene de finanțare 

şi susținere a mediului economic;  

- Atragerea de noi investiții; 

- Facilități fiscale pentru IMM-uri; 

- Facilitarea desfacerii produselor 

micilor producători agricoli, inclusiv 

prin înființarea de centre de 

colectare a produselor agricole; 

- Existența unor terenuri care oferă 

posibilitatea dezvoltării unui parc 

industrial 

- Identificarea de surse de finanțare 

Economie  
- Condiții neavantajoase de creditare 

pentru mediul de afaceri;  

- Capacitatea limitată a mediului de 

afaceri de a accesa, cofinanța 

proiectele finanțate din fonduri 

europene;  

- Dezinteresul actorilor socio-

economici locali față de colaborarea 

pentru dezvoltarea orașului;  

- Accentuarea exodului forței de 

muncă; 

- Accentuarea disparităților de 

dezvoltare față de alte localități; 
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pentru dezvoltarea de întreprinderi 

de economie socială; 

- Dezvoltarea de structuri locale de 

sprijinire a afacerilor; 

- Dezvoltarea brand-ului local prin 

raportarea la produsele locale; 

- Dezvoltarea turismului vini-viticol/ 

agroturismului. 

 

 

 

Social  

 

- Posibilitatea accesării fondurilor 

europene pentru finanțarea 

proiectelor ce vizează 

îmbunătățirea capacității forței de 

muncă de a se adapta cerințelor în 

schimbare ale mediului economic;  

- Posibilitatea acordării unor facilități 

angajatorilor care creează noi locuri 

de muncă pentru şomeri sau tinerii 

absolvenți;  

- Implicarea autorităților publice 

locale în identificarea problemelor 

comunității;  

- Aplicarea unor facilități pentru 

sprijinirea agenților economici care 

creează noi locuri de muncă; 

- Dezvoltarea de programe de 

formare și reconversie profesională 

prin colaborarea autorităților locale 

cu unitățile de învățământ și 

angajatorii; 

- Reabilitare cantinei sociale și 

dotarea acesteia. 

 

 

 

Social  

 

- Scăderea numărului de locuri de 

muncă disponibile;  

- Accentuarea exodului forței de 

muncă spre piețele  

- mai atractive;  

- Creşterea numărului de şomeri;  

- Creşterea ponderii muncii la negru, 

cu efecte negative asupra pieței 

muncii şi economiei locale;  

- Scăderea nivelului de trai;  

- Continuarea procesului de 

îmbătrânire a populației;  

- Estomparea tradițiilor locale;  
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Educație  

 

- Posibilitatea accesării fondurilor 

structurale sau fondurilor 

guvernamentale în vederea 

dezvoltării unităților de învățământ;  

- Posibilitatea preluării şi adaptării 

modelelor de bună practică din 

țările Uniunii Europene cu privire la 

activitățile didactice;  

- Adaptarea fondului de carte din 

biblioteci la noua tehnologie 

(achiziționarea de documente pe 

suport electronic);  

- Dezvoltarea de creșe; 

- Asigurarea de forme de sprijin 

complementare pentru elevii aflați 

în risc de sărăcie și excluziune 

socială; 

- Imbunătățirea învățământului 

profesional prin colaborarea directă 

cu angajatorii; 

- Dotarea școlilor cu echipamente 

IT(laptopuri, videoproiectoare, etc) 

- Realizarea unei școli inteligente, 

doatată cu laboratoare inteligente, 

și  sisteme de ventilatie a aerului; 

- - Existența unor programe de 

finanțare pentru Reabilitare 

energetica, consolidare, dotare 

cladiri: gradinita, scoli primare, 

generale, institutii publice. 

 

Educație  

 

- Lipsa unei continuități legislative în 

pregătirea profesională şi tehnică 

(învățământ complementar / şcoli 

de ucenici / şcoala profesională / 

şcoală de arte şi meserii etc.);  

- Accentuarea migrației, având ca 

efect reducerea populației şcolare;  

- Subfinanțarea sistemului de 

învățământ;  

- Slaba motivare a cadrelor didactice 

poate duce la plecarea profesorilor 

bine pregătiți din sistem;  

- Modificările repetate ale legislației 

în vigoare pot duce la scăderea 

performanțelor şcolare;  

- Incapacitatea susținerii co-finanțării 

proiectelor de dezvoltare a 

infrastructurii educaționale;  

- Educatie și formare insuficient 

adaptate la nevoile elevilor ale 

pieței muncii și ale 

comunității/societății; 

- Menținerea/accentuarea 

abandonului școlar; 

 

Sănătate  

 

- Accesarea fondurilor europene 

pentru înființarea, reabilitarea şi 

Sănătate  

 

- Subfinanțarea sistemului medical;  

- Costul ridicat al serviciilor medicale;  
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dotarea corespunzătoare a 

structurilor sanitare;  

- Atragerea de cadre medicale 

calificate; 

- Campanii de educație sanitară 

pentru populație; 

- Continuarea procesului de 

modernizare şi retehnologizarea 

unităților de profil;  

- Dezvoltarea mediului privat 

medico-sanitar (dezvoltarea 

cabinetelor medicale de 

specialitate);  

 

- Scăderea gradului de atractivitate a 

sistemului de sănătate pentru tinerii 

medici;  

- Creşterea numărului de îmbolnăviri 

datorate degradării factorilor de 

mediu; 

- Migrația personalului medical; 

- Accesarea tardivă a serviciilor 

medicale cauzate de educația 

sanitară reduse. 

 

Cultură, culte, turism, tineret și 

societate civilă, organizații 

neguvernamentale 

 

- Dezvoltarea infrastructurii culturale 

(înființarea de noi cămine 

culturale);  

- Dezvoltarea activităților educative 

care să stimuleze înclinația spre 

cultură a populației tinere;  

- Îmbunătățirea promovării 

evenimentelor şi patrimoniului 

cultural din oras ;  

- Posibilitatea accesării fondurilor 

europene nerambursabile pentru 

activități culturale și reacreative;  

- Amenajarea de spații propice 

desfășurării de activității culturale; 

- Dezvoltarea de noi proiecte 

culturale; 

- Îmbunătățirea promovării 

patrimoniului cultural și a 

evenimentelor culturale; 

Cultură, culte, turism, tineret și 

societate civilă, organizații 

neguvernamentale 

 

- Scăderea interesului populației 

pentru cultură pe fondul 

dificultăților financiare întâmpinate 

în ultimii ani;  

- Slaba implicare a autorităților locale 

în sprijinirea activităților cultural-

artistice şi sportive;  

- Lipsa interesului tinerilor privind 

menținerea tradițiilor şi obiceiurilor 

locale;  

- Degradarea accentuată a clădirilor 

culturale și a monumentelor 

istorice; 

- Pierderea elementelor de 

patrimoniu cultural.  
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- Posibilitatea de organizare 

evenimente de în colaborare cu 

liceul ; 

-  

Mediu  

- Existența planului județean de 

management a deşeurilor; 

- Existența Fondului de mediu pentru 

susținerea şi realizarea cu prioritate 

a proiectelor cuprinse în Planul 

Național de Acțiune pentru 

Protecția Mediului;  

- Posibilități de accesare a fondurilor 

structurale de către UE destinate 

protecției mediului;  

- Cadru legislativ complet în 

domeniul protecției mediului;  

- Posibilitatea stabilirii de 

parteneriate între autoritățile 

locale, agenții economici şi ONG- uri, 

conform legii;  

- Finalizarea proiectului de gestiune 

integrată a deșeurilor; 

- Colectarea selectivă și reciclarea 

deșeurilor; 

- Împădurirea și stabilizarea 

versanților; 

- Dezvoltarea de noi proiecte pentru 

protecția mediului în concordanță 

cu planurile de acțiune pentru 

mediu; 

- Realizarea unui parc de distracții. 

- Realizarea unor campanii de 

conștientizare pentru depozitarea 

deșeurilor selectiv 

 

Mediu  

- Lipsa unui sistem de creditare 

acceptabil, corelat cu veniturile 

populației, pentru construcția de 

locuințe;  

- Lipsa deprinderilor populației în 

privința colectării selective a 

deşeurilor;  

- Existența unor zone predispuse la 

dezastre naturale (alunecări de 

teren, inundații);  

- Poluarea solului şi aerului datorită 

activităților industriale şi traficului 

rutier;  

- Creşterea presiunilor asupra 

mediului prin depozitarea 

necontrolată a deşeurilor;  

- Accentuarea degradării terenurilor, 

a apei și a aerului. 

- Prea multe locuri parcări pot 

diminua spațiul verde 
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3.12 INDICATORI DE MONITORIZARE ȘI EVALUARE A STRATEGIEI DE 

DEZVOLTARE A ORAȘULUI PLOPENI 

CONDIȚII DE LOCUIRE 
MEDIU 
Indicatori Modalitate de calcul 
Spații verzi Suprafața spațiilor verzi amenajate/populație totală 

u.m.: - m²/locuitor 
sursa - INS, DJS 

Ponderea spațiilor 
verzi din suprafața 
totală 

Suprafața spațiilor verzi amenajate(m²) / suprafața totală*100 
u.m.: - % 
sursa - INS, DJS 

Gradul de epurare 
a apelor uzate  

Cantitatea apelor uzate evacuate / Cantitatea apelor uzate 
epurate 
u.m.: - % 
sursa - INS, DJS, APM 

Transport urban 
nepoluat 

Pasageri transportați cu vehicule nepoluante/ Total pasageri 
transportați*100 
u.m.: - % 
sursa - INS, DJS 

LOCUINȚE 
Indicatori Modalitate de calcul 
Gradul de 
solicitare a 
teritoriului urban 
pentru locuire 

Suprafața locuințelor/suprafața intravilană*1000 
u.m.: m²/1000 m² 
sursa - INS, DJS 

Densitatea 
locuințelor 

Număr de locuințe/ suprafață intravilană 
u.m.: locuințe/km² 
sursa - INS, DJS 

Disponibilitatea 
locuințelor 

Suprafața locuibilă existentă/populație totală 
u.m.: m² locuințe/ locuitor 
sursa – INS, DJS 

Suprafața medie a 
unei locuințe 

Suparafața locuibilă existentă/locuințe existente 
u.m.: m² 
sursa – INS, DJS 

Număr mediu de 
camere al unei 
locuințe 

Camere pentru locuit existente/locuințe existente 
u.m.: camere 
sursa – INS, DJS 

Suprafața medie a 
unei camere 
pentru locuit 

Suparafața locuibilă existentă/ camere pentru locuit existente 
u.m.: m² 
sursa – INS, DJS 
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INFRASTRUCTURĂ FIZICĂ 
DRUMURI 
Indicatori Modalitate de calcul 
Densitatea străzilor 
orașenești 

Lungimea străzilor orășenești/suprafață urbană totală 
u.m.: km drum/km 2 
sursa – INS, DJS 

Gradul de 
modernizare a 
străzilor orășenești 

Lungimea străzilor orășenești modernizate/lungimea totală 
a străzilor orășenești*100 
u.m.: % 
sursa – INS, DJS 

UTILITĂȚI 
Indicatori Modalitate de calcul 
Densitatea rețelei de 
distribuție a apei 
potabile 

Lungimea rețelei de distribuție a apei/suprafața intravilană 
urbană 
u.m.: km rețea/km² 
sursa – INS, DJS 

Gradul de utilizare a 
capacității de 
producere a apei 

Capacitatea totală de producere a apei/ cantitatea de apă 
consumată *100 
u.m.: %  
sursa – INS, DJS 

Densitatea rețelei de 
canalizare 

Lungimea rețelei de canalizare/suprafața intravilană urbană 
u.m.: km rețea/km² 
sursa – INS, DJS 

 

DEMOGRAFIE ȘI FORȚĂ DE MUNCĂ 
POPULAȚIE 

Indicatori Modalitate de calcul 
Densitate urbană Populația urbană/ suprafața intravilană 

u.m.: - locuitori/ km² 
sursa - INS, DJS 

Ratade dependență 
demografică 

Numărul persoanelor în afara vârstei legale de muncă/ 
numărul persoanelor în vârsta legală de muncă *1000 
u.m.: %₀ 
sursa – INS, DJS 

Beneficiari de venit 
minim garantat 

Beneficiari de VMG/ populație urbană * 1000 
u.m.: %₀ 
sursa – INS, DJS, DGASPC 

Rata sporului natural Soldul sporului natural/populație urbană totală*1000 
u.m.: %₀ 
sursa – INS, DJS 
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Rata sporului migrator 
intern 

Soldul schimbărilor de domiciliu/populație urbană totală * 
1000 
u.m.: %₀ 
sursa – INS, DJS 

FORȚĂ DE MUNCĂ 
Indicatori Modalitate de calcul 
Rata de ocupare a 
forței de muncă 

Populația ocupată / resurse de muncă 
u.m.: %₀ 
sursa – INS, DJS 

Rata de înlocuire a 
forței de muncă 

Numărul persoanelor sub vârsta legală de muncă(0-14 ani)/ 
o treime din numărul persoanelor aflate în vârsta legală de 
muncă * 1000 
u.m.: %₀ 
sursa – INS, DJS 

NIVEL DE TRAI 
Indicatori Modalitate de calcul 
Durata medie a vieții Numărul total de om-ani trăiți de întreaga populație/ 

numărul de supraviețuitori în vârstă de 0 ani 
u.m.: ani 
sursa – INS, DJS 

Rata mortalității 
infantile 

Numărul deceselor infantile/numărul născuților vii*1000 
u.m.: %₀ 
sursa – INS, DJS 

Suprafața medie a unei 
locuințe terminate 

Suprafața locuibilă a unei locuințe terminate/ număr de 
locuințe terminate 
u.m.: m² 
sursa – INS, DJS 

Consum casnic mediu 
lunar de apă 

Cantitatea de apă potabilă distribuită lunar populației 
existentă/populație urbană 
u.m.: m³/locuitor 
sursa – INS, DJS 

 

ECONOMIE 
ACTIVITATE ECONOMICĂ GENERALĂ 

Indicatori Modalitate de calcul 
Rezultatul financiar al 
mediului de afaceri 

Cifra de afaceri a unităților locale/populația urbană 
u.m.: lei/locuitor 
sursa – INS, DJS 

Densitatea IMM Numărul total al IMM/ populația urbană * 1000 
u.m.: %₀ 
sursa – INS, DJS 

Ponderea sectorului Număr de salariați din sectorul privat/ Număr total de 
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privat în economia 
locală 

salariați * 100 
u.m.: %₀ 
sursa – INS, DJS 

Ponderea populației 
ocupate în activități 
neagricole din totalul 
populației ocupate 

Populație ocupată în activități neagricole / Populație 
ocupată * 100 
u.m.: % 
sursa – INS, DJS 

Ponderea consumului 
industrial de apă 

Consum industrial de apă/ consum total de apă * 100 
u.m.: %₀ 
sursa – INS, DJS 

CONSTRUCȚII 
Indicatori Modalitate de calcul 
Locuințe noi Suprafața locuințelor pentru care s-a obținut autorizație de 

construcție / populația urbană * 1000 
u.m.: m²/1000 loc 
sursa – INS, DJS 

Clădiri noi, altele decât 
locuințe 

Suprafața clădirilor, altele decât locuințe, pentru care s-a 
obținut autorizație de construcție/ populația urbană * 1000 
u.m.: m²/1000 loc 
sursa – INS, DJS 

TURISM 
Indicatori Modalitate de calcul 
Mărimea medie a unei 
unități de cazare 
turistică 

Capacitatea de cazare existentă/unități de cazare existente 
u.m.: locuri 
sursa – INS, DJS 

Densitatea locurilor de 
cazare existente 

Capacitatea de cazare existentă/suprafața intravilană 
u.m.: locuri/km² 
sursa – INS, DJS 

Indicele de utilizare 
netă a capacității de 
cazare 

Capacitatea de cazare în funcțiune/înnoptări turistice * 
1000 
u.m.: %₀ 
sursa – INS, DJS 

 

SERVICII PUBLICE 
SĂNĂTATE 
Indicatori Modalitate de calcul 
Capacitatea spitalelor Paturi de spital disponibile/ populația urbană * 1000 

u.m.: paturi de spital/ 1000 locuitori 
sursa – INS, DJS, DSP 

Disponibilitatea 
personalului medical 
calificat 

Personal medico-sanitar calificat/populația urbană * 1000 
u.m.: personal calificat/ 1000 locuitori 
sursa – INS, DJS, DSP 
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Densitatea cabinetelor 
medicale de familie 

Cabinete medicale de familie/populația urbană * 10000 
u.m.: cabinete medicale de familie/ 10000 locuitori 
sursa – INS, DJS, DSP 

Densitatea farmaciilor Farmacii / populația urmană*10000 
u.m.: farnacii/ 10000 locuitori 
sursa – INS, DJS, DSP 

EDUCAȚIE 
Indicatori Modalitate de calcul 
Dotarea cu TIC a 
unităților de 
învățământ 

Numărul PC-urilor deținute de unitățile de 
învățământ/populația școlară * 1000 
u.m.: PC-uri / 1000 elevi 
sursa – INS, DJS 

Capacitatea unităților 
de învățământ  

Populația școlară / săli de clasă și cabinete 
u.m.: elevi / sală 
sursa – INS, DJS, ISJ 

Gradul de solicitare a 
cadrelor didactice 

Numărul elevilor din învățământul primar și gimnazial/ 
numărul cadrelor didactice din învățământul primar și 
gimnazial 
u.m.: elevi / cadru didactic 
sursa – INS, DJS, ISJ 

CULTURĂ 
Indicatori Modalitate de calcul 
Indicele de cuprindere 
la lectură 

Numărul abonaților bibliotecilor municipale și 
orășenești/populația urbană 
u.m.: % 
sursa – INS, DJS  

Indicele de circulație a 
documentelor 

Volume elberate/volume existente în bibliotecile 
municipale și orașenești * 100 
u.m.: % 
sursa – INS, DJS 

Indicele de lectură a 
cititorilor 

Volume eliberate/ cititori în bibliotecile municipale și 
orășenești * 100 

Capacitatea sălilor de 
spectacole 

Locuri disponibile în săli de spectacole/populația urbană * 
10000 
u.m.: locuri/10000 locuitori 
sursa – INS, DJS 

TRANSPORT PUBLIC 
Indicatori Modalitate de calcul 
Dotarea cu vehicule de 
transport public urban 

Numărul autovehiculelor în inventar/populația * 10000 
u.m.: autovehicule/10000 locuitori 
sursa – INS, DJS 

Intensitatea utilizării Pasageri transportați/1000/autovehicule de transport 
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parcului auto public în inventar 
u.m.: mii persoane/mijloc de transport 
sursa – INS, DJS 

 

 

4. VIZIUNE DE DEZVOLTARE 

4.1 VIZIUNEA DE DEZVOLTARE A ORAȘULUI PLOPENI 
Viziunea Strategiei de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni pentru perioada 2021-2027 

pornește de la propunerile regăsite în cadrul viziunii din cadrul Strategiei de Dezvoltare 

Locală a Orașului Plopeni pentru perioada 2016-2020, pe care le validează și le completează. 

În anul 2027, orașul Plopeni este un centru urban competitiv la nivel județean, concurând 
din punct de vedere socio-economic, cu municipiile din județ, cu alte centre urbane 
performante din regiune. Orașul Plopeni are un mediu economic revigorat, este plin de 
vitalitate, prietenos cu mediul, asigură o calitate sporită a vieții și oportunități pentru 
locuitorii săi prin servicii publice performante și o calitate ridicată a spațiului public. 
Totodată, Plopeniu este un oraș inteligent, inovator, aflându-se într-o permanentă 
dezvoltare.  

La nivelul anului 2027, orașul Plopeni are un mediu de afaceri local dinamic și activ, 

favorabil investițiilor și care atrage în mod constant investitori din domenii diverse. Orașull 

își valorifică potențialul economic în domeniul logistic, prin transformarea într-un principal 

nod logistic, sprijinit de conexiuni cu teritoriul variate și eficiente. 

În anul 2027, orașul Plopeni prezintă o stagnare a tendințelor demografice anterioare de 

scădere a populației, reușind să păstreze un număr relativ constant de locuitori, ca urmare a 

îmbunătățirii performanțelor sectorului economic și a dezvoltării unor dotări și servicii 
publice eficiente. Infrastructura de sănătate beneficiază de unități sanitare dotate cu 

echipamente performante și de cadre medicale calificate. Infrastructura de educație prezintă 

unități școlare modernizate, dotate cu echipamente digitale, care asigură o calitate sporită a 

procesului didactic (programă și modalități de instruire) aliniat la performanțele europene. 

Orașul își dezvoltă o rețea de spații verzi și spații publice moderne, de o calitate sporită, 

inclusiv prin existența unui patrimoniu natural valorificat și protejat adecvat. Este un oraș 

plin de vitalitate cu opțiune variate de petrecere a timpului liber, de participare la 

evenimente culturale și la evenimente sportive, care sunt promovate în mod constant, 

creativ și adaptat din perspectiva modalităților și canalelor de comunicare pentru diferitele 

categorii de vârstă. În anul 2027, toate cartierele beneficiază de dotări de proximitate și de 
spații comunitare dedicate locuitorilor, în care sunt facilitate interacțiunile sociale.  

Zonele urbane dezavantajate beneficiază de locuințe care prezintă condiții prielnice de 
locuire, unde calitatea vieții este sporită. Copiii, adulții, vârstnicii și grupurile defavorizate 
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sunt susținute prin intermediul serviciilor sociale dedicate tuturor tipurilor de nevoi 
specifice. Centrele sociale au capacități adaptate nivelului de cerere și asigură servicii 
integrate.  

Din punct de vedere al asistenței sociale a persoanelor vârstnice, este implementat un 
sistem de monitorizare a persoanelor vârstnice prin echiparea acestora cu dispozitive smart 
care măsoară în timp real starea generală de sănătate și transmit alerte reprezentantului 
desemnat din partea furnizorului de servicii socio-medicale și/ sau membrilor familiei, în 
funcție de o serie de parametri prestabiliți.  

Orașul prezintă o accesibilitate locală sporită și o mobilitate urbană durabilă.  
Zona centrală este revitalizată și dispune de o gamă variată de activități și dotări de 

interes public, respectiv de dotări socio-culturale atractive, destinate tuturor categoriilor de 
utilizatori, dezvoltate în relație cu rețeaua de spații publice și spații verzi. Fondul locativ din 
această zonă este reabilitat și modernizat, patrimoniul este valorificat, iar întreaga zonă 
prezintă o imagine urbană coerentă, unitară și reprezentativă.  

Orașul Plopeni este un oraș curat care dispune de un management eficient al deșeurilor, 
exploatează sursele de energie regenerabilă și gestionează într-o manieră durabilă 
provocările asociate schimbărilor climatice și factorilor de mediu. De asemenea, toate 
gospodăriile sunt deservite de rețele tehnico-edilitare modernizate și eficiente.  

Este un centru urban caracterizat de o societate civilă activă, echilibrată și bine 
organizată, al cărui sistem de valori este bazat pe educație și simț civic, care prezintă un nivel 
sporit de coeziunea comunitară.  

Totodată, este un oraș inteligent, apreciat pentru calitatea vieții, condus printr-o 
guvernare locală responsabilă, deschisă și îndreptată către cetățeni, flexibilă și proactivă în 
anticiparea nevoilor comunității.  

Administrația publică locală este caracterizată printr-o performanță digitală crescută. 
Aceasta include o serie de servicii publice electronice integrate, adaptate transformărilor 
digitale, care facilitează interacțiunea digitală rapidă dintre cetățeni și autoritatea publică. 
Structura de personal a administrației publice, prezintă în cadrul său, personal cu 
competențe digitale sporite, competent în gestiunea platformelor electronice necesare 
interacțiunii digitale cu cetățenii.  

În vederea atingerii viziunii propuse, obiectivele și acțiunile prevăzute în strategie 
vizează depășirea provocărilor și valorificarea oportunităților identificate anterior, pe 
următoarele paliere: demografie, economie, social, mediu și schimbări climatice și dezvoltare 
urbană.  

La baza dezvoltării orașului Plopeni pe termen mediu și lung stă reconectarea orașului la 
nivel spațial, funcțional, social și economic prin remedierea deficiențelor menționate 
anterior și prin valorificarea elementelor de potențial și a competențelor distinctive ale 
acestuia.  

În acest context, investițiile din perioada 2021 – 2027 vor avea în vedere potențarea 
elementelor competitive ale orașului, în paralel cu dezvoltarea echilibrată a restului 
teritoriului și reducerea decalajelor dintre zonele urbane și dintre categoriile sociale.  

În acest sens Strategia de Dezvoltare Locală a Orașului Plopeni pentru perioada 2021-
2027 propune 5 obiective strategice, o serie de obiective specifice, direcții de acțiune și un 
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portofoliu de proiecte care să asigure dezvoltarea urbană integrată aorașului. Cele 5 
obiective strategice aferente viziunii de dezvoltare aorașului Plopeni sunt următoarele:  
 Obiectivul strategic 1 (O1) – Plopeni - centru economic de importanță județeană, 

performant în domeniile cu potențial local ridicat și atractiv pentru forța de muncă 
din zona periurbană; 

 Obiectivul strategic 2 (O2) – Plopeni - oraș atractiv cu calitate crescută a locuirii și 
serviciilor publice și oportunități diverse pentru petrecerea timpului liber; 

 Obiectivul strategic 3 (O3) - Plopeni - oraș accesibil, bine conectat în teritoriu, cu un 
sistem durabil de mobilitate urbană;  

 Obiectivul strategic 4 (O4) - Plopeni - oraș verde, rezilient și cu un impact redus 
asupra mediului;  

 Obiectivul strategic 5 (O5) - Plopeni - oraș cu administrație publică performantă.  
 

4.2 CONCEPTUL DE DEZVOLTARE SPAȚIALĂ 

Viziunea de dezvoltare spațială a orașului Plopeni atinge o serie de domenii 
complementare și interdependente care fac necesară implementarea corelată a unor 
proiecte de dezvoltare pentru a asigura o dezvoltare economică, socială, urbanistică și de 
mediu coerentă. În acest sens au fost identificate, în cadrul portofoliului de proiecte, o serie 
de proiecte prioritare concentrate pe rezolvarea celor mai importante provocări și pe 
conturarea unor zone. Conceptul de dezvoltare spațială se bazează pe ideea de echilibrare  a 
diferitelor zone ale orașului care prezintă deficiențe de dezvoltare, de potențare a zonelor 
care reprezintă nuclee de dezvoltare locală și de asigurare a unei infrastructuri eficiente și 
durabile care conectează aceste zone.  

În acest sens, se urmărește punerea în valoare a zonei centrale, prin asigurarea unui 
cadru adecvat de desfășurare a unor activități economice, culturale, sociale atractive, 
dinamice, orientate către toate categoriile sociale. Investițiile prioritare au în vedere 
dezvoltarea infrastructurii socio-culturale, crearea dotări comunitare coerente care să 
răspundă eficient cerințelor locuitorilor de utilizare a spațiilor, revitalizarea fondului locativ, 
crearea unui cadru coerent de dezvoltare a activităților economice, modernizarea și 
completarea rețelei de spații publice și spații vezi și ameliorarea imaginii urbane.  
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5. OBIECTIVE STRATEGICE ȘI DIRECȚII DE ACȚIUNE 

5.1 OBIECTIVUL STRATEGIC 1 (O1) - PLOPENI - CENTRU ECONOMIC DE 

IMPORTANȚĂ JUDEȚEANĂ, PERFORMANT ÎN DOMENIILE CU POTENȚIAL LOCAL 

RIDICAT ȘI ATRACTIV PENTRU FORȚA DE MUNCĂ DIN ZONA PERIURBANĂ 

Prin acest obiectiv se urmărește conturarea poziției orașuluii ca centru economic de 
importanță județeană, prin valorificarea elementelor de potențial asociate domeniilor 
economice ce pot fi valorificate într-o manieră performantă (agricultura și logistica) și prin 
sporirea nivelului de atractivitate pentru forța de muncă atât din oraș, cât și din zona 
periurbană, prin asigurarea oportunităților de formare și angajare, respectiv prin sporirea 
calității vieții. Totodată, se urmărește concentrarea resurselor către sprijinirea 
producătorilor locali și deschiderea către noi piețe de desfacere ce permit specializarea  
economiei locale, ceea ce va avea ca efect crearea de locuri de muncă atractive.  

Obiectivul specific 1.1. (OS1.1.) Mediu favorabil dezvoltării afacerilor locale, bazat 
pe antreprenoriat și resursă umană bine calificată  

Diversificarea economică și sporirea performanțelor pe acest palier reprezintă elemente 
de bază ca orașul Plopeni să devină un mediu favorabil dezvoltării afacerilor locale. Astfel, se 
are în vedere crearea infrastructurii de sprijin pentru mediul de faceri, care să reprezinte 
baza pentru dezvoltarea antreprenoriatului și a resursei umane bine calificate. Mai mult, se 
urmărește crearea unui cadru prielnic atragerii de investiții prin acordarea de sprijin pentru 
realizarea de investiții productive și prin derularea unor programe de reconversie 
profesională care să asigure o calitate crescută a forței de muncă.  

Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D1.1.1 Sprijinirea mediului de afaceri pentru realizarea de investiții productive 

și creșterea calității forței de muncă  
 D1.1.2. Crearea cadrului favorabil atragerii de investiții  

 
 

5.2 OBIECTIVUL STRATEGIC 2 (O2) - PLOPENI - ORAȘ ATRACTIV CU CALITATE 

CRESCUTĂ A LOCUIRII ȘI SERVICIILOR PUBLICE ȘI OPORTUNITĂȚI DIVERSE 

PENTRU PETRECEREA TIMPULUI LIBER 

Asigurarea unui cadru urban atractiv, cu o calitate crescută a locuirii cu servicii sociale 
bine dezvoltate, cu oportunități variate de petrecere a timpului liber este esențială pentru 
transformarea orașului Plopeni într-un oraș competitiv, capabil să asigure o calitate crescută 
a locuirii și să atragă noi locuitori și noi activități economice performante. În acest scop au 
fost definite o serie de obiective specifice și direcții de acțiuni, respectiv proiecte prioritare 
care urmăresc dezvoltarea infrastructurii socio-culturale, regenerarea urbană a 
ansamblurilor de locuințe colective, revitalizarea spațiilor publice și ameliorarea imaginii 
urbane, regenerarea zonelor urbane dezavantajate, respectiv revitalizarea zonei centrale. 
Toate acestea vor contribui la dezvoltarea orașului și la asigurarea unui nivel sporit de 
atractivitate care va avea impact asupra preferințelor populației (în special a tinerilor și 
populației active) de a rămâne sau de a reveni în orașul Plopeni.  
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a. Obiectivul specific 2.1. (OS2.1.) Infrastructură și servicii publice moderne și 
atractive, adecvate necesităților populației  

Obiectivul urmărește asigurarea unei infrastructuri socio-culturale moderne, accesibile 
locuitorilor și a unor servicii publice competitive adaptate nevoilor tuturor categoriilor de 
utilizatori. Existența unei infrastructuri de servicii publice echilibrate și moderne reprezintă 
un element esențial pentru oras, mai ales în contextul prezentului profil socio-demografic 
care prezintă, din perspectiva evoluției demografice, tendințe negative.  

 
Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D2.1.1. Reabilitarea, modernizarea și dezvoltarea infrastructurii de învățământ 

și a serviciilor educaționale; 
 D2.1.2. Reabilitarea, modernizarea și dezvoltarea infrastructurii de sănătate; 
 D2.1.3. Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii și serviciilor sociale; 
 D2.1.4. Reabilitarea, modernizarea și dezvoltarea infrastructurii culturale; 
 D2.1.5. Reabilitarea, modernizarea și dezvoltarea infrastructurii sport și 

agreement; 
 D2.1.6. Diversificarea activităților culturale, sportive și recreative desfășurate 

în orașul Plopeni; 
 

b. Obiectivul specific 2.2. (OS2.2.) Zonă centrală a orașului revitalizată, cu o 

calitate crescută a spațiului public și a fondului construit 

Obiectivul urmărește asigurarea unui cadru urban aferent zonei centrale de o calitate 
ridicată, care să asigure un acces facil către zonele principale de interes public, să valorifice 
elementele de patrimoniu, să creeze o imagine urbană coerentă, unitară și reprezentativă. Se 
propune creșterea calității spațiilor publice și a spațiilor verzi din cadrulorașului prin 
propuneri de reorganizare sau reamenajare a unor spații existente pentru a corespunde 
cerințelor actuale de utilizare a spațiilor publice. De asemenea, sunt avute în vedere 
intervenții de reabilitare și modernizare a instituțiilor publice din zona centrală.  

Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D2.2.1. Creșterea calității fondului construit aferent instituțiilor publice 

aparținând administrației publice locale; 
 D2.2.2. Ameliorarea imaginii urbane și creșterea calității spațiului public major 

și a fondului locativ din zona central; 
 D2.2.3. Dezvoltarea și completarea sistemului de dotări comunitare. 

 
c. Obiectivul specific 2.3. (OS2.3.) Zone rezidențiale cu o calitate ridicată a locuirii  

Prin acest obiectiv sunt vizate intervenții integrate de regenerare urbană a cartierelor de 
locuințe colective. Acestea vor urmări revitalizarea spațiilor publice aferente ansamblurilor 
de locuințe colective: amenajare spații verzi, spații de recreere, locuri de joacă, circulații, și 
spații de parcare și identificarea unor spații care pot căpăta rol de centru de cartier. La 
modul general, se urmărește ca spațiile interstițiale, care sunt utilizate în cea mai mare parte 
pentru parcări la sol, să fie amenajate astfel încât spațiul să fie redat comunităților locale. În 
ceea ce privește fondul locativ, sunt necesare intervenții complexe de reabilitare a clădirilor 
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de locuințe colective: lucrări de reabilitare structurală (în cazul clădirilor care prezintă risc 
seismic), lucrări de refațadizare a clădirilor, lucrări de termoizolare a fațadelor și de creștere 
a eficienței termice, lucrări de creștere a eficienței energetice prin modernizare și reabilitare 
rețele termice, inclusiv promovarea utilizării resurselor regenerabile de energie pentru 
alimentarea acestora.  

Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D2.3.1. Regenerarea urbană a ansamblurilor de locuințe colective în scopul 

creșterii calității locuirii în orașul Plopeni; 
 

d. Obiectivul specific 2.4. (OS2.4.) Zone urbane dezavantajate regenerate. 
Scopul acestui obiectiv este de a reduce disparitățile din zonele urbane dezavantajate 

prin realizarea de proiecte complexe de regenerare urbană care să permită creșterea calității 
locuirii, asigurarea utilităților publice de bază și asigurarea unui cadru care să permită 
coeziunea socială a acestor comunități. Dat fiind faptul că în cadrul orașului există un 
procent considerabil al populației care locuiește în astfel de zone, se remarcă provocarea de 
a identifica cele mai potrivite soluții care să vină în întâmpinarea problemelor cu care se 
confruntă aceste persoane, ceea ce va contribui la reducerea decalajelor sociale.  

Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D2.4.1. Dezvoltarea infrastructurii și serviciilor socio-culturale în zonele 

dezavantajate; 
 D2.4.2. Creșterea accesibilității populației din categoriile dezavantajate la 

locuințe de calitate; 
 D2.4.3. Identificarea și delimitarea așezărilor informale. 

 

e. Obiectivul specific 2.5. (OS2.5.) Identitate locală susținută de un patrimoniu 

cultural valorificat și protejat corespunzător  

Acest obiectiv urmărește protejarea, valorificarea și conservarea elementelor de 
patrimoniu cultural de pe teritoriul muncipiului – situri arheelogice, inclusiv siturile 
arheologice înscrise în Lista Tentativă a Patrimoniului Mondial și monumente istorice aflate 
în proprietate publică sau privată. Realizarea de intervențiii de restaurare și modernizare a 
clădirilor monumente istorice de interes public și sprijinirea proprietarilor privați trebuie să 
reprezinte priorități pentru administrația publică locală, având în vedere potențialul 
funcțional al acestor clădiri și rolul pe care îl au în conturarea identității locale și imaginii 
urbane a orașului și în îmbunătățirea acestora.  

Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D2.5.1. Planificare și sprijin pentru protejarea, conservarea și valorificarea 

patrimoniului construit; 
 D2.5.2. Protejarea, restaurarea și valorificarea patrimoniu cultural de interes 

public. 
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5.3 OBIECTIVUL STRATEGIC 3 (O3) - PLOPENI - ORAȘ ACCESIBIL, BINE CONECTAT ÎN 

TERITORIU, CU UN SISTEM DURABIL DE MOBILITATE URBANĂ 

La nivelul orașului sunt necesare o serie de măsuri care să crescă gradul de accesibilitate 
al orașului, să asigure o calitate crescută a infrastructurii rutiere și să favorizeze deplasarea 
nemotorizată. Mobilitatea durabilă reprezintă conceptul cheie care trebuie să reprezinte 
cadrul și baza pentru propunerile identificate, astfel că se propune o serie de acțiuni 
complexe pe termen scurt, mediu și lung care vor contribui la creșterea calității vieții 
locuitorilor. Proiectele propuse în cadrul acestui obiectiv, coroborate cu măsuri care vizează 
protecția mediului și regenerarea cadrului urban, vor conlucra în cadrul unor proiecte 
complexe de amenajare a unor coridoare de mobilitate urbană durabilă.  

a. Obiectivul specific 3.1. (OS3.1.) Infrastructură rutieră bine dezvoltată, ce 
asigură legături optime în oraș și în zona periurbană  

Acest obiectiv vizează realizarea de lucrări de reabilitare și modernizare a infrastructurii 
rutiere din oraș. Aceste măsuri vor contribui la eficientizarea transportului rutier în 
contextul facilitării legăturilor între diferite zone ale orașului, dar și către zona periurbană.  

Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D3.1.1. Reabilitarea și modernizarea infrastructurii rutiere  

 
b. Obiectivul specific 3.2. (OS3.2.) Transport public local atractiv și accesibil, cu 

impact redus asupra mediului  
În cadrul orașului, prin acest obiectiv, se propune studierea posibilității adoptării unui 

sistem de transport public local care să deservească orașul și arealul periurban. 
În ceea ce privește transportul public județean, în cadrul infrastructurii actuale, sunt 

necesare măsuri de modernizare a componentelor amplasate în teritoriul orașului, astfel 
încât acesta să devină mai atractiv pentru un procent cât mai mare de locuitori, inclusiv 
pentru utlizarea acestuia ca transport local. Scopul final asociat acestui obiectiv reprezintă 
realizarea tranziției către un oraș al locuitorilor, și nu al autoehiculelor.  

 
 
Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D3.2.1. Implementarea transportului public local  
 D3.2.2. Creșterea atractivității transportului public județean  

 
c. Obiectivul specific 3.3. (OS3.3.) Infrastructură de transport sigură, atractivă și 

incluzivă pentru deplasări nemotorizate  
Acest obiectiv are în vedere asigurarea și promovarea unei infrastructuri de transport 

nemotorizate care să facă orașul atractiv și sigur pentru deplasea pietonilor și bicicliștilor. În 
ceea ce privește infrastructura pietonală, aceasta trebuie să fie adaptată tuturor categoriilor 
de utilizatori, inclusiv celor cu mobilitate redusă. Din perspectiva infrastructurii velo, 
obiectivul vizează dezoltarea unui sistem coerent, sigur și atractiv, care să atragă cât mai 
mulți locuitori înspre utlizarea acestui mod de transport, în detrimentul utilizării 
automobilului personal.  
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Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D3.3.1. Promovarea mijloacelor de transport nemotorizate; 
 D3.3.2. Modernizarea și extinderea infrastructurii destinate deplasării 

pietonale; 
 D3.3.3. Amenajarea infrastructurii destinate transportului velo. 

 
d. Obiectivul specific 3.4. (OS3.4.) Gestiune eficientă și inteligentă a traficului și a 

parcării  
La nivelul orașului este necesar să se implementeze măsuri de gestiune eficientă și 

inteligentă a traficului și a parcăriilor. Prin acest obiectiv se propun măsuri ce au la bază 
extinderea controlată a parcărilor și gestionarea eficientă a traficului prin dezvoltarea unui 
sistem de management care să permită controlul și monitorizarea într-o manieră integrată.  

Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D3.4.1. Planificarea mobilității urbane  
 D3.4.2. Extinderea măsurilor de gestiune a traficului  
 D3.4.3. Extinderea parcărilor și a sistemului de plată a parcării 

 

5.4 OBIECTIVUL STRATEGIC 4 (O4) - PLOPENI- ORAȘ VERDE, REZILIENT ȘI CU UN 

IMPACT REDUS ASUPRA MEDIULUI 

Scopul acestui obiectiv constă în atenuarea provocărilor din domeniul protecției 
mediului și schimbărilor climatice, prin creșterea eficienței energetice a clădirilor și 
infrastructurii tehnice, prin generalizarea utilizării energiei provenite din resurse 
regenerabile, prin modernizarea și extinderea infrastructurii tehnico-edilitare, prin 
implementarea unui sistem eficient de management al deșeurilor și prin implementarea 
unor măsuri de combatere a riscurilor naturale.  

a. Obiectivul specific 4.1. (OS4.1.) Mediu de viață sănătos și durabil  
Acest obiectiv urmărește asigurarea unui mediu de viață sănătos și durabil prin creșterea 

suprafețelor de spații verzi din muncipiu și prin implementarea de măsuri de protecție 
împotriva riscurilor naturale. În acest sens se va dezvolta un sistem de spații verzi la nivelul 
întregului oraș . Totodată, calitatea crescută a factorilor de mediu reprezintă un demers 
esențial în obținerea unui calități sporite a vieții populației, ceea ce poate fi realizat prin 
măsuri de prevenție și protecție, și mai mult, prin complementaritatea propunerilor asociate 
acestui obiectiv cu cele referitoare la tranziția către o mobilitate urbană durabilă și la 
regenerarea urbană a cartierelor.  

Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D.4.1.1. Creșterea suprafețelor de spații verzi din oras  și valorificarea rețelei 

verzi-albastre; 
 D.4.1.2. Protecția împotriva riscurilor naturale; 
 D.4.1.3. Conștientizare populație asupra protecției mediului și efectelor 

schimbărilor climatice  
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b. Obiectivul specific 4.2. (OS4.2.) Oraș eficient din punct de vedere energetic  
Implementarea de sisteme tehnice care să asigure creșterea eficienței energetice a 

clădirilor publice ca mijloc de protejare a mediului și de reducere a efectelor schimbărilor 
climatice este esențială în contextul aplicării acestui obiectiv. Este necesar ca întregul sistem 
de iluminat public să utilizeze resurse regenerabile pentru producerea de energie electrică, 
dat fiind faptul că în prezent acestea sunt prea puțin utilizate.  

 
Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D.4.2.1. Creșterea eficienței energetice a clădirilor publice; 
 D.4.2.2. Modernizarea, extinderea și eficientizarea energetică a sistemului de 

iluminat municipal. 
c. Obiectivul specific 4.3. (OS4.3.) Cadru urban bine deservit de infrastructura 

tehnico-edilitară  
Acest obiectiv are în vedere reducerea impactului asupra mediu, creșterea calității 

locuirii și creșterea atractivității orașului pentru locuitori și investitori prin modernizarea, 
reabilitarea și extinderea infrastructurii tehnico-edilitare: alimentare cu apă și canalizare, 
alimentare cu energie electrică și alimentare cu gaze naturale. Propunerile realizate au la 
bază principalele probleme de funcționare identificate și nevoia de asigurare a accesului 
întregii populații a orașului la aceste rețele tehnico-edilitare de bază.  

Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D.4.3.1. Reabilitarea, modernizarea și extinderea infrastructurii de alimentare 

cu apă și canalizare; 
 D.4.3.2. Reabilitarea, modernizarea și extinderea infrastructurii de alimentare 

cu energie electrică; 
 D.4.3.3. Reabilitarea, modernizarea și extinderea infrastructurii de alimentare 

cu gaze natural; 
 D.4.3.4. Creșterea gradului de valorificare și reciclare a deșeurilor. 

 

5.5 OBIECTIVUL STRATEGIC 5 (O5) - PLOPENI - ORAȘ CU ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ 

PERFORMANTĂ 

Proiectele propuse în cadrul acestui obiectiv urmăresc creșterea capacității 
administrative a autorității publice locale. Eforturile în direcția creșterii capacității 
administrative vor viza eficientizarea și formarea aparatului de specialitate, pentru a crește 
capacitatea de implementare de proiecte de monitorizare și implementare a noilor planuri și 
strategii.  

a. Obiectivul specific 5.1. (OS5.1.) Administrație publică locală cu o capacitate 
crescută de a dezvolta, implementa și monitoriza strategii și proiecte și de a lua 
decizii bazate pe date  

Pentru elaborarea și implementarea documentelor strategice necesare pentru 
următoarea perioadă de finanțare este necesară sporirea capacității administrative a 
autorității publice locale. Obiectivul propus vizează astfel, prin propunerile aferente, 
dezvoltarea durabilă a orașului.  
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Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D5.1.1. Creșterea capacității instituționale pentru dezvoltarea, implementarea 

și monitorizarea politicilor publice, strategiilor și proiectelor; 
 D5.1.2. Actualizarea/ completarea cadrului strategic și operațional la nivelul 

orașului. 
b. Obiectivul specific 5.2. (OS5.2.) Administrație publică locală eficientă, ce 

utilizează soluții digitale  
În contextul digitalizării, este deosebit de importantă dezvoltarea atât a serviciilor 

publice, cât și a competențelor personalului. Astfel, obiectivul propus vizează eficientizarea 
modului de funcționare a autorității publice locale prin utilizarea de noi tehnologii și prin 
informatizarea și integrarea sistemelor și a bazelor de date. Totodată, obiectivul urmărește 
dezvoltare cooperării între direcțiile, compartimentele și serviciile primăriei.  

Acest obiectiv va fi operaționalizat prin următoarele direcții de acțiune:  
 D5.2.1. Dezvoltarea serviciilor publice digitale; 
 D5.2.2. Dezvoltarea competențelor digitale ale personalului. 
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6. PORTOFOLIU DE PROIECTE 

NR
. 

CR
T. 

TITLU PROGRAM / PROIECT 

GRAD 
DE 

MATURI
TATE 

ORIZON
T DE 
TIMP 

BUGET 
ESTIMAT 

(LEI) 

POSIBILE 
SURSE DE 

FINANȚARE 

RESPONSABI
LI ȘI 

POSIBILI 
PARTENERI 

NIVEL 
DE 

PRIORI
TATE 

Obiectivul strategic 1 (O1) – Plopeni - centru economic de importanță județeană, performant în domeniile cu potențial 
local ridicat și atractiv pentru forța de muncă din zona periurbană 

Obiectivul specific 1.1. (OS1.1.) Mediu favorabil dezvoltării afacerilor locale, bazat pe antreprenoriat și resursă umană 
bine calificată 

D1.1.1. Sprijinirea mediului de afaceri pentru realizarea de investiții productive și creșterea calității forței de muncă 

1 

Înființare birou de informare și sprijin pentru 
companii, ce promovează sursele de finanțare 
disponibile, oferă consiliere cu privire la modul de 
accesare a fondurilor, facilitează accesul companiilor 
la servicii specializate de sprijin pentru afaceri. 

Idee 2027 200,000 
POR 2021-

2027, 
buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 
Programe de formare/conversie profesională în 
parteneriat cu unitățile de învățământ, AJOFM, 
companii interesate. 

Idee 2027 400,000 
PO 

Educație si 
Ocupare 

Primaria 
Plopeni, 

ISJ, AJOFM 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

3 
Susținerea și facilitarea parteneriatelor între liceele 
și agenții economici în vederea organizării de stagii 
de practică 

Idee 2027 400,000 
POR 2021-

2027, 
buget local 

Primaria 
Plopeni,  

ISJ, actori 
economici 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D1.1.2. Crearea cadrului favorabil atragerii de investiții 

4 

Inventarierea, cartarea și evaluarea activelor (spații 
construite, terenuri) disponibile pentru investiții și 
crearea unei baze de date informatice, corelată cu 
baza de date urbane și PUG 

Idee 2023 
130,000.

00 
Buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

5 

Pagină web (poate fi integrată în pagina web a 
Primariei Plopeni) de promovare a oportunităților 
de investiții – prezentarea tuturor aspectelor 
importante pentru investitori într-o manieră 
atractivă, interactivă, în limba engleză, conținând 
inclusiv aspecte privind maniera de colaborare cu 
autoritățile publice (ex. focus pe serviciile digitale 
oferite, facilități, etc.), avantajele competitive ale 
zonei, maparea terenurilor disponibile, 
accesibilitate, dotări, calitatea vieții; pune la 
dispoziție opțiuni de căutare și vizualizare a 
terenurilor disponibile în zonă care pot găzdui 
investiții (inclusiv greenfield, parcele în zonele 
industriale) - corelat cu proiectul de inventariere a 
activelor 

Idee 2023 
40,000.0

0 

POR 2021-
2027, 

buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 
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6 Plan Urbanistic General Idee 2023 
350,000.

00 
Buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

7 
Proiect integrat de regenerare urbană a zonei 
centrale 

Idee 2024 

  

POR 2021-
2027, 

buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

8 Acordarea de facilități fiscale investitorilor care 
deschid afaceri noi în oraș și creează locuri de 
muncă 

Idee 
2022-
2027 

* * 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

9 
Supraimpozitarea proprietarilor terenurilor aflate în 
proprietate privată ce sunt neutilizate, degradate, și 
pot fi redate în circuitul economic 

Idee 
2022-
2027 

* * 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

NR
. 

CR
T. 

TITLU PROGRAM / PROIECT 

GRAD 
DE 

MATURI
TATE 

ORIZON
T DE 
TIMP 

BUGET 
ESTIMAT 

(LEI) 

POSIBILE 
SURSE DE 

FINANȚARE 

RESPONSABI
LI ȘI 

POSIBILI 
PARTENERI 

NIVEL 
DE 

PRIORI
TATE 

Obiectivul strategic 2 (O2) – Plopeni - oraș atractiv cu calitate crescută a locuirii și serviciilor publice și oportunități 
diverse pentru petrecerea timpului liber 

Obiectivul specific 2.1. (OS2.1.) Infrastructură și servicii publice moderne și atractive, adecvate necesităților populației  

D2.1.1. Reabilitarea, modernizarea și dezvoltarea infrastructurii de învățământ și a serviciilor educaționale 

1 
Intervenții complexe de reabilitare a unităților 
școlare (școli și licee) și preșcolare (reabilitare, 
modernizare, creștere eficiență energetică și 
echipare, amenajare terenurilor de sport, amenajare 
terenurilor libere) 

Idee 
2021-
2027 

  

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 

Buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 
Sprijinirea excelenței în educație prin organizarea 
de concursuri, cursuri suport pentru elevi 

Idee 
2021-
2027 

400,000.
00 

Buget local 

Primaria 
Plopeni, 

ISJ, actori 
economici 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

3 

Creșterea competențelor digitale ale cadrelor 
didactice 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idee 
2021-
2027 

  

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 

Buget local 

Primaria 
Plopeni, 

ISJ 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 
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D2.1.2. Reabilitarea, modernizarea și dezvoltarea infrastructurii de sănătate 

1 Dotarea ambulatoriului de specialitate Idee 
2021-
2027 

3,000,00
0.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 

Buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 

Reabilitarea, modernizarea și echiparea cabinete 
medicale aparținând sistemului public de sănătate 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idee 
2021-
2027 

10,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 

Buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D2.1.3. Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii și serviciilor sociale 

1 
Realizarea unui centru de sprijin pentru victimele 
violenței domestice 

Idee 
2021-
2027 

2,000,00
0.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 

Buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 
Reabilitare, modernizare si echipare Centru 
plasament batrani 

Idee 
2021-
2027 

2,000,00
0.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 

Buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

3 
Reabilitare, modernizare si echipare Centru 
plasament 

Idee 
2021-
2027 

20,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 

Buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D2.1.4. Reabilitarea, modernizarea și dezvoltarea infrastructurii culturale 

1 
Transformarea actualei cladiri a primariei in club 
orasenesc, eventual cu o componenta muzeala 

Idee 
2021-
2027 

20,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 

Buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 

Reabilitare, modernizare și echipare Casă de Cultură 
și Biblioteca 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idee 
2021-
2027 

25,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 

Buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 
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D2.1.5. Reabilitarea, modernizarea și dezvoltarea infrastructurii sport și agrement 

1 
 Reabilitarea/modernizarea complexului sportive 
“Gheorghe Silaev” 

Idee 
2021-
2027 

15,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 
Buget 

local, CNI 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 
Modernizarea spatiilor de promenada, loisir, 
agrement, parcuri, locuri de joaca pentru copii 

Idee 
2021-
2027 

15,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 
Buget 

local, CNI 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

3 Construire/infiintare bazin de înot Idee 
2021-
2027 

15,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 
Buget 

local, CNI 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

4 
Realizare alee promenada Canton CFR pana la 
biserica de la intrarea in localitate 
 

Idee 
2021-
2027 

15,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 
Buget 

local, CNI 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

5 
Realizare alee promenada str. Patriei pana la Intrare 
Santier 
 

Idee 
2021-
2027 

15,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 
buget 
local, 

PNRR, 
PNDL, 
Buget 

local, CNI 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D2.1.6. Diversificarea activităților culturale, sportive și recreative desfășurate în Orașul Plopeni 

1 

Organizarea de evenimente culturale anuale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idee 
2021-
2027 

200,000.
00 AFCN, 

Buget 
Local, 

Sponsori 
privați, 

POR 2021 
– 2027 

 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 
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Obiectivul specific 2.2. (OS2.2.) Zonă centrală a orașului revitalizată, cu o calitate crescută a spațiului public și a 
fondului construit 

D2.2.1. Creșterea calității fondului construit aparținând administrației publice locale 

1 

Achizitionarea, reabilitarea, modernizarea cladirii 
Club muncitoresc si schimbarea destinatiei in cladire 
administrativa – PRIMARIA ORAȘULUI PLOPENI 
 
 
 
 
 
 

Idee 
2021-
2027 

25,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, PNR 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D2.2.2. Ameliorarea imaginii urbane și creșterea calității spațiului public major și a fondului locativ din zona centrală 

1 

Regenerarea urbană integrată a zonei centrale - 
ansambluri de locuințe colective și reglementare 
partere comerciale (intervenții complexe de 
reabilitare a clădirilor de locuințe și creștere a 
eficienței energetice, amenajare spații verzi de 
condominium, circulații, parcări) 

Idee 
2021-
2027 

15,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, PNR 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 Asigurarea integrității patrimoniului public și a unui 
nivel înalt de siguranță a tuturor cetățenilor prin 
instalarea unui sistem de supraveghere video si 
sistem senzori în zona centrală 

Idee 
2021-
2027 

1,500,00
0.00 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, PNR 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D2.2.3. Dezvoltarea și completarea sistemului de dotări comunitare 

1 
Modernizare toalete publice existente și amenajarea 
de noi toalete publice 

Idee 
2021-
2027 

1,500,00
0.00 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, PNR 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 

Realizarea de canale tehnologice care sa permita 
introducerea in subteran a tuturor cablurilor de pe 
stalpi (retea electrica, retea electrica ptr iluminat 
public, cabluri tv si internet, etc) si marcarea lor 
distincta 

Idee 
2021-
2027 

* 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, PNR 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

3 Achizitionare utilaje prin GAL Idee 
2021-
2027 

1,500,00
0.00 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, 
PNR, PNDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 
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Obiectivul specific 2.3. (OS2.3.) Zone rezidențiale cu o calitate ridicată a locuirii 

D2.3.1. Regenerarea urbană a ansamblurilor de locuințe colective 

1 

Regenerarea urbană integrată a ansamblului de 
locuințe colective și organizare centru de cartier 
(intervenții complexe de reabilitare a clădirilor de 
locuințe și creștere a eficienței energetice, 
amenajare spații verzi, locuri de joacă, spații de 
recreere, circulații, parcări) 
 
 
 
 
 

Idee 
2021-
2027 

15,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, PNR 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

Obiectivul specific 2.4. (OS2.4.) Zone urbane dezavantajate regenerate 

D2.4.1. Dezvoltarea infrastructurii și serviciilor socio-culturale în zonele dezavantajate 

1 
Proiect integrat de regenerare urbana a zonei 
marginalizate 

Idee 
2021-
2027 

  

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, PNR 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D2.4.2. Creșterea accesibilității populației din categorii dezavantajate la locuințe de calitate 

1 Locuințe pentru tineri destinate închirierii Idee 
2021-
2027 

  
ANL, buget 
local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 
Obiectivul specific 2.5. (OS2.5.) Identitate locală susținută de un patrimoniu cultural valorificat și protejat 
corespunzător 

D2.5.1. Planificare și sprijin pentru protejarea, conservarea și valorificarea patrimoniului construit 

1 Realizare GIS la nivelul intregului UAT Idee 
2021-
2027 

500000 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 
PNRR 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 
Obiectivul strategic 3 (O3) – Plopeni - Oraș accesibil, bine conectat în teritoriu, cu un sistem durabil de mobilitate 
urbană 
Obiectivul specific 3.1. (OS3.1.) Infrastructură rutieră bine dezvoltată, ce asigură legături optime în oraș și în zona 
periurbană 

D3.1.1. Reabilitarea și modernizarea infrastructurii rutiere 

1 Modernizare strazi / infrastructură rutieră Idee 
2021-
2027 

20,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, 
PNDL 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 Achizitionarea de statii de incarcare masini electrice Idee 
2021-
2027 

5,000,00
0.00 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, 
PNDL 

 
 
 
 
 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 
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Obiectivul specific 3.2. (OS3.2.) Transport public local atractiv și accesibil, cu impact redus asupra mediului 

1 

Implementare transport public local în orașul 
Plopeni e și zona periurbană (achiziție autobuze 
electrice, construire depou transport public local, 
amenajare stații de transport public local, amenajare 
centre/puncte de achiziție a titlurilor de călătorie) 
 
 
 
 
 
 
 

Idee 
2021-
2027 

25,000,0
00.00 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, 
PNDL 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D3.2.2. Creșterea atractivității transportului public județean 

1 
Amenajarea stațiilor de transport public județean de 
pe teritoriul orașului Plopeni 

Idee 
2021-
2027 

500,000.
00 

POR 2021-
2027, 

Buget CJ 
Prahova 

Primaria 
Plopeni, CJ 

Prahova 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

Obiectivul specific 3.3. (OS3.3.) Infrastructură de transport sigură, atractivă și incluzivă pentru deplasări nemotorizate 

1 
Campanie de promovare a beneficiilor utilizării 
mijloacelor de transport nemotorizate 

Idee 
2021-
2027 

50,000.0
0 

POR 2021-
2027, 

Buget local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D3.3.2. Modernizarea și extinderea infrastructurii destinate deplasării pietonale 

1 Modernizare și reabilitare trotuare Idee 
2021-
2027 

5,000,00
0.00 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, 
PNDL, CJ 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D3.3.3. Amenajarea infrastructurii destinate transportului velo 

1 Amenajare piste de biciclete si parcări biciclete Idee 
2021-
2027 

1500000 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, 
PNDL, CJ 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

Obiectivul specific 3.4. (OS3.4.) Gestiune eficientă și inteligentă a traficului și a parcării 

D3.4.1. Planificarea mobilității urbane 

1 Elaborare PMUD si Studii trafic Idee 
2021-
2027 

150000 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, 
PNDL, CJ 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D3.4.2. Extinderea măsurilor de gestiune a traficului 

D3.4.3. Extinderea parcărilor și a sistemului de plată a parcării 

Obiectivul strategic 4 (O4) - Plopeni - oraș verde, rezilient și cu un impact redus asupra mediului 

Obiectivul specific 4.1. (OS4.1.) Mediu de viață sănătos și durabil 

D.4.1.1. Creșterea suprafețelor de spații verzi din oras și valorificarea rețelei verzi-albastre 
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1 Amenajarea peisagistică a spațiilor verzi Idee 
2021-
2027 

1500000 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, 
PNDL, CJ 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 
Colectare deșeuri terenuri virane din orașul Plopeni 

și igienizare terenuri 
Idee 

2021-
2027 

1000000 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, 
PNDL, CJ 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

Obiectivul specific 4.2. (OS4.2.) Oraș eficient din punct de vedere energetic 

D.4.2.1. Creșterea eficienței energetice a clădirilor publice 

1 Creșterea eficientei energetice a clădirilor publice Idee 
2021-
2027 

1000000
0 

Buget 
local, PO 
Dezvoltare 
Durabilă 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D.4.2.2. Modernizarea, extinderea și eficientizarea energetică a sistemului de iluminat 

  

Reabilitarea, modernizarea și extinderea sistemului 
de iluminat public 

Idee 
2021-
2027 

1000000
0 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, 
PNDL, CJ 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

Obiectivul specific 4.3. (OS4.3.) Cadru urban bine deservit de infrastructura tehnico-edilitară 

D.4.3.1. Reabilitarea, modernizarea și extinderea infrastructurii de alimentare cu apă și canalizare 

1 
Reabilitarea și modernizarea rețelei de alimentare 
cu apă  

Idee 
2021-
2027 

* 
POIM 
2021-2027 

Primaria 
Plopeni, 
Operator 
apa canal 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 

Reabilitarea și modernizarea rețelei de canalizare 

Idee 
2021-
2027 

* 
POIM 
2021-2027 

Primaria 
Plopeni, 
Operator 
apa canal 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D.4.3.2. Reabilitarea, modernizarea și extinderea infrastructurii de alimentare cu energie electrică 

1 
Trecerea cablurilor de medie și joasă tensiune în 
subteran (LES) 

Idee 
2021-
2027 

* 

POR 2021 
- 2027 
PODD 
2021 - 
2027 

Primaria 
Plopeni, 

Distribuito
r energie 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D.4.3.3. Reabilitarea, modernizarea și extinderea infrastructurii de alimentare cu gaze naturale 

1 
 
 
 

Extinderea rețelelor de alimentare cu gaze naturale 
pe toată suprafața orașului Plopeni 
 
 
 
 
 

Idee 

2021-
2027 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

* 
 
 
 
 
 
 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 

PNRR, 
PNDL, CJ 

 
 
 
 

Primaria 
Plopeni, 

Distribuito
r gaze 

 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 
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Obiectivul strategic 5 (O5) - Plopeni - oraș cu administrație publică performantă 

Obiectivul specific 5.1. (OS5.1.) Administrație publică locală cu o capacitate crescută de a dezvolta, implementa și 
monitoriza strategii și proiecte și de a lua decizii bazate pe date 

  

Creșterea capacității personalului Primăriei orașului 
Plopeni de a identifica și aplica la surse de finanțare 
nerambursabile aferente priorităților de dezvoltare 
ale orașului 
 
 
 

Idee 
2021-
2027 

400000 

Planul 
Național 

de 
Redresare 

și 
Reziliență 

/POAT 
2021-

2027/buge
t local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D5.1.2. Actualizarea/ completarea cadrului strategic și operațional la nivelul orașului 

1 Reactualizare PUG si RLU 

Idee 
2021-
2027 

* 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

2 Elaborare PMUD 

Idee 
2021-
2027 

* 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

3 Elaborare PAED 

Idee 
2021-
2027 

* 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

4 Elaborare/mapare harta GIS 

Idee 
2021-
2027 

* 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

Obiectivul specific 5.2. (OS5.2.) Administrație publică locală eficientă, ce utilizează soluții digitale 

D5.2.1. Dezvoltarea serviciilor publice digitale 

1 

Dezvoltarea unui sistem intern de management al 
documentelor și arhivare electronică care să reducă 
birocrația internă și să elimine fluxul clasic pe hârtie 
pentru procedurile interne ale instituției, respectiv 
în relația cu cetățenii 
 

Idee 
2021-
2027 

* 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 
PNRR 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 

D5.2.2. Dezvoltarea competențelor digitale ale personalului 

1 

Creșterea competențelor digitale a întregului 
personal din interiorul Primăriei, a înțelegerii 
utilizării aplicațiilor digitale și a datelor utilizate. 
 

Idee 
2021-
2027 

* 

POR 2021-
2027, 

bugetul 
local, 
PNRR 

Primaria 
Plopeni 

Lista 
lungă 

de 
proiec

te 
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