ROMANIA Primaria Oras Plopent - Pranova

JUDETUL PRAHOVA

U SIRE :
;’)ll:ﬁkﬁliLopENl AnQﬂﬁd Luna ff Ziua &é
Nr.

ANUNT

Primaria orasului Plopeni, Jud. Prahova, organizeaza in data de 07 ianuarie 2021, ora 10.00,
proba scrisa a concursului pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie. vacanta. norma
intreaga. durata nedeterminata :

-consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul Compartimentulu
achizitii publice.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei orasului Plopeni, b-dul. Independentei, nr. 12, in
urmatoarele etape:

o Selectia dosarelor de concus: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor,

e Proba scrisa: va avea loc in data de 07 ianuarie 2021, ora 10.00,

e Interviul: se va desfasura in data de 11 ianuarie 2021, ora 10.00, la sediul Primariei orasului
Plopeni.

Potrivit prevederilor art.49 din H.G. nr. 611/2008, modificata si completata, dosarele de
concurs, se vor depune la sediul Primariei orasului Plopeni, b-dul Independentei, nr. 12, in perioada
26 noiembrie 2020 - 15 decembrie 2020, si trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevazut In anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectionari;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functier sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislafia specifica.

(1 ) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D.

(1%) Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la alin. (1") trebuie si cuprindi elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncé acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

[{*}] (2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii cu



dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinia care atesta starca de sanatatc Trepuic
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

[{*1] (3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previazut la alin. (2) se prezinté in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
[£*1] (4) Documentul prevézut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
Tn acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligafia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

[£*1] (5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozifie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitégii concursulul,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitdti de informare si relagii
publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute la art. 465 alin.(1) din 0.U.G nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora poate
ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roman si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie. respectiv p
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitigii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptet;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecétofeascé definitiva, in conditiile legii:

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:
_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in ramura
stiintelor economice.

Vechimea in specialitatea studiilor:



-vechimea in specialitatea studiilor pentru functia publica de consilier. clasa 1. grad profesional
asistent: minim 1 an.

Anexam prezentei, bibliografia stabilita:

Pentru participarea la concursul in vederea ocuparii functiei publice de executie, vacanta,
norma intreaga, durata nedeterminata, consilier, clasa I, grad profesional debutant, bibliografia
stabilita este:

1.Constitutia Romaéniei, republicata;
2.0.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Partea a [II-a Administratia publica locala:
-Titlul I Dispozitii generale;
-Titlul TIT Regimul general al autonomiei locale;
-Titlul IV Unitatile administrativ-teritoriale in Romania, Cap. I — Cap.IV, inclusv.
Partea a VII-a Raspunderea administrativa.
3.0.U.G. nr.137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.0rdinul nr.509/2011  privind formularea criteriilor de calificare si selectie, emis de
Presedintele Autoritaii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;
7.H.G.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologie de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice;
8.Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

RELATII SULIMENTARE LA TELEFON: 0244/220132, INTERIOR 12, SAU LA SEDIUL
PRIMARIEI - DUTA AMALIA.

PRIMAR, Consilier R.U.,
EC.DRAGOS NITA DUTA AMALIA
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