ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORAS PLOPENI

Plopeni , B-dul Independentei, nr.12, tel.0244/220132, fax.0244/220172

n._/07 74 / WESY/ ALY

ANUNT

Primdria orasului Plopeni, judetul Prahova, organizeaza la sediul institutiei, in data de 27
decembrie 2021 ora 10:00, in conformitate cu art.476 alin. (2) lit.a) art.478, art.479 si art.618 alin.(22)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu art.125, art.126 si art.127 din H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile §i completirile ulterioare, concursul de promovare:

In grad profesional imediat superior celui detinut:

-1 post Consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Impozite si
taxe — Serviciul financiar-contabil, promovare in functia publica de Consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Compartimentului Impozite si taxe — Serviciul financiar-contabil:

-1 post Consilier achizitii publice, clasa [, grad profesional asistent  din cadrul
Compartimentului achizitii publice - Serviciul de urbanism-investitii, administrarea domeniului public
si privat, achizitii publice, protectia mediului, protectie civila, administratie publica locala si integrare
europeana promovare in functia publica de Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
principal ~ din cadrul Compartimentului achizitii publice -Serviciul de urbanism-investitii,

administrarea domeniului public si privat, achizitii publice, protectia mediului, protectie civila,
administratie publica locala si integrare europeana.

Desfiasurarea concursului :

* Proba scrisi va avea loc in data de 27 decembrie 2021, ora 10:00, la sediul institutici:

* Interviul — se va desfasura la data si ora stabilitd de comisia de concurs, dupa afisarea
rezultatelor la proba scrisa;

* Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului
pe site-ul institutiei la sectiunea .Concursuri” si la avizierul Primiriei orasului Plopeni,
persoana de contact: Duta Amalia— consilier, clasa 1, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului  Resurse umane, tel./fax:  0244/220132, 0244/220172. mail:
contact@primariaplopeni.ro;

L

Perioada de depunere a dosarelor de concurs : 25.11.2021 - 14,12.2021.

Conditii de participare :

Pentru a participa la concursul de promovare in grad profesional imediat celui detinut,
functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii :

a) si aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sid fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

c)

sii nu aibd o sancfiune disciplinard neradiata.

Acte necesare inscrierii la concursul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut :

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinja eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
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b) copii de pe rapoartele de evaluare a performangelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situafiei
disciplinare a funcfionarului public, in care sc mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicatdl o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completirile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
propusa in vederea sustinerii concursului de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut in cadrul Compartimentului Impozite si taxe —
Serviciul financiar-contabil

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul T i 1I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

3.0.U.G. nr.137/2000 - privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizatd cu modificirile §i completirile ulterioare,
TITLUL IX si X;

6.Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015,
TITLUL IX si X;

7.Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscald, actualizati cu modificirile §i
completirile ulterioare — TITLUL I, INI-CAPITOLUL I, IIL, IV, VI, VII, TITLUL 1V, V, VII, VIII, IX;

8.0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile gi completirile
ulterioare - integral;

9.Legea nr.273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
CAPITOUL L, 11, V, VII, VIIL, IX;

10.Legea contabilitatii nr.82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CAPITOLIL I, 11, ITI, V, VI, VII;

11.Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al parlamentului european si al consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)-
CAPITOLUL III, I'V, VIIT ;

Nota: In vederea pregatirii pentru concurs se vor avea in vedere textele de acte normative in vigoare, inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

BIBLIOGRAFIE
propusa in vederea sustinerii concursului de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut in cadrul Compartimentului achizitii publice -
Serviciul de urbanism-investitii, administrarea domeniului public si privat, achizitii
publice, protectia mediului, protectie civila, administratie publica locala si integrare
europeana
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1.Constitutia Romdniei, republicata;

2.0.U.G. nr. §7 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Partea a Vl-a Administratia publica locala:

-Titlul 1 Dispozitii generale;
-Titlul 11 Statutul functionarilor publici;

3.0.G. nr.137/2000 - privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei si bdrbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

S.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

6.0rdinul nr.509/2011  privind formularea criteriilor de calificare si selectie, emis de
Presedintele Autoritaii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice -integral;

7.H.G.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologie de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice-integral;

8.Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor-integral;

9.0.U.G nr. 58/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra
domeniului achizitiilor publice-integral;

10. Legea nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici-integral;

11.Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al parlamentului european si al consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)-
CAPITOLUL II1, 1V, VIII;

Nota: In vederea pregatirii pentru concurs se vor avea in vedere textele de acte normative in vigoare, inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

Afisat astazi: 25.11,.2021
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