
Serviciul : Serviciul urbanism-investitii, administrarea domeniului public si privat, achiiffi$
protectia mediului, protectie civila, administratie publica locala, integrare ..riop"uru si uamti
Compartimentul: Integrare europeana

Fr$A
Nr.

POSTULUI

Informalii generale privind postul
1. Denumirea postului: consilier
2. Nivelul postului: functie publica de excutie, clasa I

externa.
o Centralizeaza informatii cu privire la diversele nevoi ce afecteaza comunitatea si resursele ce stau

la dispozitia comunitatii ;

' Desfasoara sbsiuni.de instruire pentru angajatiiadministratiei publice locale cu privire la modul
de intocmire a unui proiect de finantare externa ;

' Disemirteaza(prin pliante, seminarii, work-shopuri, etc.) proiectele cu finantare externa realizate
de administratia publica locala a orasului plopeni;

a

a

Monitorizeazabenefrciile materiale si de imagine aduse autoritatii locale si prezinta aceste
rezullate prin mijloace specifice (mass-media, intemet).
Tine legatura permanent cu organizatiile neguvemamentale;
Face propuneri si impreuna cu celelalte servicii din primari e, prezintaconducerii noi modalitati
de colaborare respectiv: cohtracte, conventii de coliborar'", purt"rr"riate cu ONG-urile si alte
organizatii civice;
Contacteaza orice alte organisme abilitate de lege respectiv, organisme guvemamentale,
neguvernamentale sau societati comerciale care pot contribui la rezolvar.a uno, probleme ale
cetatenilor de pe raza orasului;
Participa cu materiale de sinteza, informari, la diferite manifestari organizate la nivelul orasului,
la nivel national pentru a faie cunosouta activitatea primariei in domeniu;
Incheie parteneriate cu institutii de invatamant si cu O.N.G.-urile care doresc, pentru educarea
persoanelor si societatii civile cu privire la cunoasterea si aplicarea nofinelor U.E.;

' Face invitatii pentl'Ll disctttarea si solutionarea Lrnor sesizari precurn si pentru ilcheierea unol

I

3. Scopul principal al postului: facilitatea accesului la implementare de programe cu finantare
europeana

Condilii pentru ocuparea postului2)
1. Studii de specialitatel) - studii universitare cle licen{f, absolvite cu diplomir cle licenfl sau echiv.lentl
2. Irerfecliondri (specializ1ri!) : -
3. Cunoqtinfe teoretice in domeniul tehnologiei info_rmaliei (necesitate qi nivel de cunoagtere)i: -
4. Limbi strdineo) (necesitate qi nivel de cuioaqterezy : -
5. Abilitdti, calitdli qi aptitudini necesare de comunicare (orala si in scris): atentie, spirit de observatie,
initiativa, perf-ectionare, organizare. asumare a responsabilitatilor ;
6. Cerinfe specifices) : -
7. Competenla managerial[ (cunogtin]e <Ie management, calitatri gi aptitudini manageriale) : -

Atribuliile postuluie) :

' Intocrneste si actualizeazabazade date privind organismele care acorda finantari de proiecte si
oportunitatile de realizare de programe (cereri de finantare) cu finantare externa.

' Identifica problemele economice si sociale ale orasului care intra sub incidenta asistentei
programelor europena de integrare, nationale si regionale;

' Acorda consultanta contpartimentelor Primariei si institutiilor /serviciilor publice subordonate
Consiliului Lr:cal in activitatea de redactare aproiectelor (cereri de finantare), cu finantare

Denumirea institufiei publice: ORAS PLOPENI



potentiale parteneriate ;
. Promoveazaptograrrtele cu propuneri in veclerea realizarii,
. Asigura documentarea, an.alizasi intocmireabazei de date

domeniile de interes ale administratiei publice locale;

;;.,;;;...";;;;;;.,;;:;, 
.

privind actele normative ale U..E. in :

. Isi perfectioneazacontinuupregatireaprofesionala;
Indeplineste atributiile specificate in dispozitiile primarului
uneia sau mai multe comisii;

Obligafii ale functionarului public in executarea gi la incetarea raportului de serviciu, cu privire la
preluorarea datelor cu caraoter personal:
1. pe durata executdrii raportului de serviciu, respectiv dupl incetarea raportului de serviciu,
functionarul public are obligatia de a respecta confidenliaiitut.u datelor cu caracter personal, la care
are acces in exercitarea funcliei, conform prevederilor legislaliei in vigoare;
2. raporlat la cele menlionate la punctul 1, angajatul se obfga:
a) sd nu susttagd, copieze, multiplice etc. documentele qi informaliile conlindnd date cu caracter
personal, precum qi,datele cu catacter personal ale publicului ( peisoan e fizice gi delegafi/imputernici]i
ai persoanelor juridice) sau ale altor terfe persoane tolaboratoii-ai autoritalilor adminiitiatrieipublice
locale gi aparatului de specialitate,lacare areacces in exercitarea funclieii
b) sd nu transmitd documentele gi informaliile ( inclusiv dar frrda se limita la cele care cuprind date cu
caracter personal), datele cu caracter personal ale publicului sau te(ilor colaboratori ai autorit6lilor
administraliei publice locale gi'aparatului de specialitate,lacare are acces in exercitarea funcliei,
indiferent dac6 acestea sunt confidenliale sau au caracter de secret de serviciu, ftr6 acordul conducerii
Primariei orasului Plopeni, in afara spaliilor in care Primaria orasului Plopeni iqi desfdqoar6 activitatea
(inclusiv prin transmiterea unor documente/ date cu caracter personal /informa{ii c6tre adresele de e-
mail personale) sau din locatiile in care acestea au fost depusi in scopul menfinerii regimului lor
confidenlial;
c) si nu divulge sau sd comunice documente qi informalii ( inclusiv dar frr6a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), date cu caiacter p.rrorul qi/sau documente confidenliale qi/sau
secrete de serviciu, direct sau indirect (prin mijlocirea unui te4 intermediar) nici unei p..roun. frzice

i:il::*::j::*:: :1,:X{,Tif::ii11,ilifi{:a ei nici unei autoritd\i, cu.*".p1iu t u,,-it",lo, j

impuse de executarea funcfiei in cadrul societdfii qi divuiglrilor permise de'preved..ii. f.guf. in
vlgoare;
d) sd nu foloseascS_documentele qi informafiile ( inclusiv dar fard ase limita la cele care cuprind date
cu caracter personal), datele cu caracter personal qi/sau documentele confidenJiale gi/sau secrete de
serviciu in beneficiul propriu sau in beneficiul unui te4, procum gi in niciun alt mod dec6t cele
prevdzute in regulamentele interne pentru realizarcauriiritapor sale profesionale;
e) sd depun6 toate eforturile pentru a impiedica transmitere aneautoriiatd de informaJii gi documente
(inclusiv dar ftrd, a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal
gi/sau documente confidentiale qi/sau secrete de serviciu cdtre persoane fizice sau juridice, .at .
entitdti flrd personalitate sau c6tre autoritdji neautorizate sd"prirneasca asemenea informalli gi/sau
documente1,
f) sI respecte prevederile Regulamentului (UE) nr. 67gl20l6privind protectia persoanelo r fizicein
ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libira cirtutalie a acestor date,
legile, procedurile 9i instrucfiunile aplicabile in materia rlspectdrii regimului datelor cu caracter
personal qi a secretului profesional;
5. angajatul este obligat sd predea inscrisurile proprietate ale Primariei orasului plopeni c6tre
reprezentan{ii legali ai acestuia din urm6:
a) oricdnd acest luciu ii va fi solicitat de c6tre gefii sdi ierarhici;
b) in cazul incet6rii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munc6, indiferent de
ca:uza acestei incetdri.

!' .angajatul se oblig6 sE respecte confidenfialitatea parolelor de utilizator in refeaua computerizatd a
Primariei orasului Plopeni. Parolele de utilizator tretuie schimbate periodic, p.rrourru care face
gunosgu]A aceastd parold fiind responsabilE direct de posibilet" 

"orrr""ir1o 
fri"r".rtuufitatea unei

dezv[luiri aicidentale a parolelor de utilizator ori a oiic6rui alt element de securitate, angajatul are
obligalia de a ingtiinla imediat seful ierarhic.

I
1J

prin care este desemnat camembru al

7, la incetarea raportului de serviciu (indifer:ent de aauzaacestei incetiri) functionarul public va preda



pebaza de proces verbal br.rnurile ce i-au fost atlibuite in vederea rlesf'asuiarii activitatii;
8. Condiliile utilizdrii adreselrr de e-mail profesionale:
a) pe durata exectrtdrii raportului de serviciu functionarul public are interdictia de utrlizaadresa de e-
mail profesionala in interes qi in scop personal gi de a gterge confinutul global sau selectiv al e-
mailurilor primite in exercitarea funcliei;
b) la incetarea raportului de serviciu, continutul mesajelor de interes pentru institulie (in special, dar
fdtda se limita la mesaje aie publicului) vor fi predate de persoanavizatd,(asociat, colaboiator, 

-

angajat) qefului ierarhic.

Obliga{ii ale functionarul publicui referioare la pantouflage:
1.Sd se asigure cd anumite informalii dobdndite in servicul public nu sunt utilizate in mod abuziv;
2.Sd se asigure cd exercitarea autorit[tii cle catre un funclionar public nu este influen{atd de cdqtigul
personal, inclusiv prin speranla sau aqteptarea unei angqdriviiioare;
3.Sd se asigure cd accesul gi contractele actualilor, pr""u* qi ale foqtilor funclionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate funclionarilor sau ale altora.

Identiticarea functiei publice corespunz atoare postului:
Denumire: consilier
l.Clasa: Clasa I
2.Gradul profesional - asistent
3.Vechimea in specialitate necesara : minimum 1 an

Sfera rationala a titularului de post
1. Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : Primarul Orasului Plopeni, Viceprimarul Orasului Plopeni si Arhitectul sef- superior pentru: -
b)Relatii functionale: -are relatii cle colaborare cu toate structurile administrative ale primariei
c)Relatii de control: -
d)Relatii de reprezentare: reprezinta Primaria in relatiile cu agentii economici si institutiile cu care
colaboreaza;
2. Sfera relational externa:
a) cu autoritati si institutii publice: - cu care primaria si consiliul local are relatii de colaborare
b)cu organizatii intemationale:-
c) cu persoane juridice private:-
3. Limite de competenta: in urmarirea
primariei;

indeplinirii sarcinilor specifi ce informeaza conducerea

4' Delegarea de atributii si competenta: in perioada de absenta temporara deleaga si precizeaza
atributiile-si cornpetentele delegate, cu aprobarea primarului, catre persoana indicata
lntoclnlt de'-):
I. Numele gi prenumele : ............
2. Func{ia publicd de conducere: vICEpRIMARUL ORASULUI pLopENI
3. Semn[tura. . .

4,Data intocmirii
Luat la cunoqtinld de c6tre ocupantul postului
1. Numele qi prenumele . . .

2. Semndtura. . .

3. Data
Contrasemnear*3):
1. Numele qi prenumele . . .

2. Funcgia
3. Semndtura. . .

4,Data
I

-J


