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RECULAMIiNT DE ORJ}INI! INIERIOARI
AL APAR,\TULTII DE SPECIALITATDAL PTTTMARULUI OILA$ULUI

PLOP}:NI

CAPITOLULI
DISPOZITII GfNERALII

,{n,I. Prezcntll rcsulamefl inten Fslemcntca2i al)onuile de seNic s.u dc nlrci
(drcprurl, oblisalii, nicorparibililati, connidc dc inleEs.), urnspncntati nornele de conduni
l'1 c.drul apnatulLri dc specixlnaE al Pimerlui OEtutui Plopeni

A .2, I\.cliondii publici !i penonal contracru0l din.adrul aFotului de specialirare
xl r'iDarului On lui Plo!eni .u obliealia si respecre Lceiiul leoe6l at npornrilorlurjdi.r
dinx! luncli.naii tublici, peBonalul connactuat !i prinriria Orlsutni t,LopcDi, ,i;cuto ri
reEULile eenerale privnrd orAanizrrea murcii, disciplin! ti roalc.el.ldlrc disrozilij dr

Ard.(r) Dhaoz4iilc prezentLriui rceulment sc .pii.ii turLror ansajxlilor din cxd,ll
Prinririei. in calirate de silariali. idnilcrent 'le fchl $i dr ri riportnlui te scrai.iu1nd.,
(llmcliomripublicisaupesonal!trgajalcucon.acrindi!iduitdcmuncn)

(2) l.rsolnelc carc srnr dclcsats sau dcratate dnr nalte.lror nNi!ulii r!tr itiirnsaiarori.
sr'rL.blisite si rcsfccre regulile preriz!rc i. prczcnLut Esulamcnr,

Art,t. Pie2e.tol rcsulamcnt intenr.losl intocmncu irspedarea pElederitor O.U.O. nr
5710!9 trilnrd CoCtrl adninisrmtiv i n Lcgii nr.5lrll0l. rcpnblic,r, Codut i\runcii.
a.rutnizrra, r allor r.te mnnstirc c r reglrnrcrrclza mporrurilc dc munci si dc dhcipli.! a
trr'ncii, [ecuDr si raponuri]ede seNicnr

A.1.5. Rs8ol ncnml iller sc.fiterz.L ]a unitrLlea adrinisrariv Griloiati p.riru a n
ndrsli.unotrinla nrEeului ruNcml, pin guj. t.iito ierfthici dire.li l! 5da unri.cl
dovcdilor de lu& l! cunoninir.

caPrTot,ul, I
olacAr.lrzARta st tuNc [roN.{RL.\ 4rrroRrt riTII ptrl}LlcE

nri6. r\p,axn de nrccialnap il irriLxIL:lui arrtuL'Li ptopcni ere rt irnctiorcr^ irr
clni.rmil.ri.u p.crcneil. r.rclor.r.matir. ftenrio0are nrai jos, cu nodjic!il. si
co.1plei!:i l c ul (.'ri od ani x.$ro(.

! Condr:riilionrAnicir
e o.U C. nr.57[0], priviDd aadul adminGtnlili
e Lcser nr.16i/2003 p rind nncl. hisuri penlru asigu,are! tunsparc ei

l.nn!5ii prbli.c.. furtiihr Dublice si n mqhl d. d&e.i, prevcn]ro. !i
! L.gea cadiuN.l5l/201?pivindsakrizdcxpe(oD lului rikirir din londui rubtic.. .r

rod:ncaile si con'rletarilc ultoioarel
o I taca nr.544/2u01 piviD,l liberulacccslninlomaliil.dc inlcmsfubtic:
. I-egc. r.554/200,aoo .r.ioqrlui idmnrkrativ(atrnLnliTr!i)i
r Lcecn.r.53/2001 - adul nn'o.ii,rliubli$1.1, cx rnodincnritc si compLririe

e l-cs.nnrll9,l006.s.cur.lii.,iiiniiraltinLmuDci,xcruatizaldr
. Lec,:l irf. 204/1002 rr) prilind eg.hor.i de $nse si ratamcnt intrc lcrei ri btidrali.
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ompleolasi modificara;
. Lcgoa nr,l55/2010 a Politiei Locale, completala si hoditicarai
. Lesea tr. 522001 privind trmspmnF dsiziomla ib adminislalia publh! G)i. Lesea trls/2016 pivind nodificarea ti conpletma Lcgii nr.349/2002 pentru

pElenirea ti combaterea efectelor consnfrului produsclor din turuni
. Leseanr.30?2006 pivind aprrtuea impo rdla incendi i lo r. acruati zall;
. H.G. tr.142s/2006 pentru aprobma Nomelormerodolosice de aplicam atrevedenlor

Legii secu ntii ii srnn lii in munca tu 319/2006i
. O.U.O. m.96/2003 privind proFctia maremiEfii la locurile de muci (acruatizdd)i
. O.G.ru.137/2000 privind prevennea $i sdclionarea rutuDr fomelor de disftiminarc

(rcpublicah !i acualiati)l
. H.C.n!.250/1992 privind concediul de odihna ti alle concedii alc salariailoi dnr

adni.isrralia publicn, din regiile autonome cu spe.itic deosebit i din uniritit. bngcue
(republicata si acrualizarlli

. Resulamenrului (UE) 2 0 I 6/6? 9 privi nd prorclia pesomclor llzi.e in ceea ce pive$re
prelucraEa datelor cn caracler peEonal ii privind liberacirculatie a accslo, dare tide lbrcsare
a Dnccdlei 95/46/CE {Reeulaienhl cenenl privind protectiadarelori

. Legea nr. 190/2018 piivind masui de pmec in aplicde a RegulamcntDtui (UE)
2016/679 !l Parlamentului Europeon si al Consiliul\i din 27 ap lie 2016 prilind prt,leclia
peBoeelor nncein ceea ce piveste peluoaea datelor cu caract$ pcNnal si pivind
liben cncuhlie a accstordate si de abroCaie ! DiEctiv.i 95/46/CE (Resulamenlul general
privind lrotectia daletor).

An.?. Unnalea adEinistrativreritoriale Oiatul Plopeni este peeMa juidha de drepl
public, cu capacirarcjuidica deplinn !i paftimoniuprop L

,{rt,8. (l) Auto 4ile adminGimliei pubiice prnr cm se rcalizeur aubnomia Iocald in
OrBtul Plopeni sul: Consiliul Local, ca autorirate delibeiarivi g Pdmarul, ca aurorirare
execudvn. h reladile dinrrc consiliul local ri pima, nu exis6 mporturi de subordonare: in
1'Jli e drn re J-e.rea e\ . l raFonn. oe \oLoomrc

(2) Consiliul local ti pdnrarul functioneea ca aubritili ate adninisrratiei publice locale
ri rczolvi ftburile publice din omi. in.ondi!iile lesii.

Arr,9. Plinranrl dispunc de un aparat de specialiEtc, structular pc comparrihenre
funclionale incadrate cu lunclionari publici ti pesonal contraclual, a cr'ui oreanizare ri]u.q'on e ste apmbari plir botrere a consiliului local $i care esre subordonal
Itim!ruluiora lui PloFDi

Art10. (l)Slrucrura orgmiuroricn a aparatuhi de speciahlre, precum si oric.
nDdincare a aesteia, esrc aprcba0de Consiliul Local alOra lui Plop€ni.

(2) CoordoDs4 lndrunea ri conlrolul activirslii companinentetor s!.r asiguEre de
p man , viccpriddtrl $ secEtml ge.eial at UAT, porrivil oreaniemei aprobale ri srcinilor
nrbiliteprinlegesi prindispozitii alc piinarului.

Art11, (ll Numtnrl dc po$url, narun acestoiaj cond4iiie de incadrue $i nivetDt de
salariaEsur cele sbbilite prin organigama $i sratclc de lunctii aprobate de Consiliul Locat al
O-LUIL Pr p(n..i!elepreLrrr d.relero-nd \e'1na.er.(

(2) lri.rrria Odiului Plopeni fmclionelzi avend h brza orgeignma prcprie, incadrul
circia snnl olganiz,te d Iuncfioncea, in conditiilc legii, companinrente cm au in conpnDenli
fuctil pLblice $ contactuale, respecliv:

,) seNicii,/companimente $bordonab dnect Prioarului onsului lloDcni I

adminnlmloi lnblic ;
-serviciul unecid conlabil si rcsus€ uDlner
-comparlimenrulcvidenrapopulatiei,llisj stEdal-lohiebcallj
compartin enlul ordine nublic!, c ncul atic drunuri publi ce, pua bunuri,pol ilie loc at a i

-conparrinEnlul p.otecriamediului, octiviIale comerciala-politic locala j
-comparLihent ludit I
-cYpen local pentru ronri I



b) *rvicii/compdimente subordonale vicepdnarului orsului plopeni :

-conpaniment nrlc$ilii, urbdim,adninistieeadoheniulLri public si privat i
conparlimcnt,chi:jlii publice ;

-compailitoenl pDteclia mediDlui i
-c.npanimenl inlesrarc cumpeana l
-co nrpaniment prclectic . i! il a l
co orpartiment admi ni statie publica lo cala i

{ompanimenr adminismti!.
c ) d ircc tii^en lci i/compafiimente subordoDare sec retm lu i ecncral al orasul ui Plopeni sau

aflalc sub co ordonarea acestu ia l
-complninent sccrettuiat s i rel ad i cu publ icul l
*Niciul public conunillr local de evidcnlaalesoanelor I
conpatimenr sEre civild :

-direcia de asi(enla sociala.
Art.12. AfiibuIile pesonalului din cadrul apdarului prolriu slnt stabihe p n nla

postului !i prin dGpozilii alc Prinarului.
P marul Oraqului Plopcni poate stabili penlru penonalul apamruli propiu ii dlle

ildbuFrni dc seNici!, in tunctic de hodiiicarile ce intervin tu dofreniul Mministr.tici loc.tc,
nr conlomibLe cu legislali. in vieoare

CAPTTOLUL III
CONDUCERXA AUTORITATII ?UBLICE

Ar(r3.(l) Conducerea, coordonares, indmarea ticodrrolutaclivn4i autorilnlii
ptrblicc sunt digurle de cftrc Pdmd, cire are rclul deordo.abrpnncipal de cEditc.

(2) ,\ldNri de Plltoar, conducerea estd Gisurald de citE Vicepnfrar.
(l) Conducereaautorilnlii publice ar in principal umrroaelc dreptui:

- si srabi leNca oryani z ea ti tunctionoE! autornEfii publicel
- si s labi leascd atribulii le corespuzfto are pe ru fiecare salariat, incondiliile legii;

sn de. dhpozilii cu clnctei obli93roriu penrru salariar. sub rezeFa legalil'lii lori- sa cxercite contolul asupramodului de in'lepliniE asrcinilorde serviciur- sn constab sav!$irca ab.lerilor dhciplituE !i s5 aplice smcliunile corespuz oare.
polivit lesii, . Codului tujtoinistrativ. Codului duncii d a prernrului RceulMenuhi inr.m:- sh sabileNci obieclivele do pedomqa individurli, peoum !i crileriile de
.valuqre arealirrii acenora.

(4) Conducerii aulo aliipublice ii Evin in pnncipal umntoarele ob lisati i:
- sa inlomeE salariajii as$B conditiilor dc huncs ii dupu elenentetor carc prives.

'leslEsuorca 
relaliilor dc scnicn'/nunc5;

si arisure pcmanent condiliile dnicc ti orgmizaloricc ante in vedere la etlbomre!
nomclor de munca $i condiliile corespuDziotue de muncdl

sn acodc saldiali lor toate drepluilc ce decurs din lcCc, dinacordut colectivapticabiL,
.onlra.rL colucri! de hunci aplicabiltidin contraclelc individuale de nuncai- stcomunice periodic salariatilor siruali a econom icn $i fimcial, a aurofirarii publ ice.
.u excepta infomliilor sensibile sau secse, cse, prin dilulgan. sunr de naturi si
pejudicieze acli!ilalca aubiutii publicei

- sn se .o.$ !e cu shdicatclc caE au i. conponen,a nenrbrii aDgajati in cadml
aulornatii pubLice, dupn caz, h privinla deciziilor susccpribile sa alecreze subsantial drcptLriLc

- sn phrcasci roale cont buiile $i inpozilele aflaG nr saEnra sa, prccuh ti si Elina g
si virczc conhibuliile $ inpozitclc daionre de salaia[ nrcondiliilc lcgii]

\5 infiUeze rcBistrl geneEl (tc evid.nF a sdldiatilor ti sn opereze nrcsisftilc



- si elibeEze, la ceiere, loalc documcntcle cae ares6 caliratea dc salanxr a

- si sigurc confidenlialitatea daElor cu cdaclft pe^onat ale sal iatilorl
- s, Lsiglre prolstia lunctionatu tui publ ic impotriva meninFi tor. violentelor, t prctor

dc dlraj caloru le-s putca n victior in exeEnma fun.iei publice sau in lesitur, cu aceash
Penm gar tarca acestui drcpl, auroitatca lublicI v! solicit. sprijinul organelor abilirlre.

- sni despisubeasce pe tunclionarul publicin situalialncaie a.esra a suteir, din culpa
aubrnili i publ ic e, un pEj udi ciu nareria I in rinpul indepl in ni i atributi j tor de serici u

CAPITOLULN
OCUPAREA I]UNCTIILOR PUBLICE /MODIFICARDA! SfISPENDAREA $I

INCEI'ARDA RAPORIIJRILOR DE SERVICIU

Arr.1,l.(ll o.up,r., funcriilnr pnhti.. se tace potri!itmodatnililor tssalc
(2)Funcliile publico pot ti ocupate pin concus. hodificaEa raportuilor de serviciu,

redistribune intlo 6Dclic lublici vacanrs. decizi,pivind alegeE. une'a di.lrc ,rodaljratile de
ocl9are a tuncliilor publice pElnzute ahreiior apa4inand pcBo .i cde are comperenF de
nunirein tuncliapublic4 in condirile legii.

(l)Iuhcliile publicepor n ocupate ii p.in ahe modahnli previzuld de codul admnrhtia{i!.

(,l)lnlratua in corpul lunctionarilor publici se lacc pdn c.ncu6 de recrurare, orsanizar
polrivil pEvede lor leeale sau p.r.iYir Esulilor stabilite lenru peAosnele care ocupn o tunclie
publici specinc, de nlnaser public. si prin trmslom ea posturilor ocupate in Egim
conlractual in luncii pubtice.

(t)Concusurih p.nru ocull1Ea nDctiilor publice lacanre din cadtul ap,rxrului dc
spccialilaLe al Prinarului Omtului Plopeni- sunr concuBui p. posr in !& srnt supuse
rc ficarii cunollinlele gencralc ti cele specifice, prccnh $i conpcEntete gen.Ble ri cele
specifi cc necesar ocupirii tun.1ii1or publice.

(6)Concusul de rcc a€ $ orsanizca, ln vederea ocuptuii unei lunclii pubtice pe

(7)Prin exceplie de la prevederile alin.(6). in cuul fuiclijlor!ublice de exautie rcmponr
vacaote pe o Frioadn de cel pulin o luna, polfi ocupate pe perioada determimrn, concusul dc
rertulare se polte orsariz ti in vedeE! ocuDirii unei lunclii publice de exaulic pe Ferioadi
deteml inltn- in cond iti ile lceii

(8)ln cazul tunqiilor publice de ercculie GDporar vacantc. amerior orsanizirii
concursutui dc ocupar! peBoma ctuo ae competenla dc nunne in lunclia publicn poate
ftanslonra lirnctia publica in cauzi, tempord vacantd pe o perioadi de cel pulin o lunn. prin
nponae I! nec* ul de pusonal al autoritn$i publice. pcnm pe oadx v@anrtrii temporar. ,
posn,lui. In acesl caz. la dala evenirii titularului aunctiei publice, aceasia sc lonstonni cr
restecurea catesorici. clasei ri sradnlui plolcsionaldelinurede titularul postului.

(r) Cmdidat declear adnh laconcusul de ncrutarc csle.urni(. potriln
le8ii. in fnrclia ,ub I icn pentru cxn a candidaL.

(l0) Fiia poslului aaerenu lirnctiei publicc s. anexeu,ladhpozi a de numne, id o

lcesteia se lma.eea lunctioMului Fublic.
( I l) Clasilic!Ea luncliiloi publice:
n)F ncliiie publice sc lngan r'n I ctase, definne tn rlPon cu nivetut studiitor

n.ccsareocuptni funcliei publi.e. dupa cum unneazn:
cla$ I cupri.dc luncliilc publice pentru a crJor ocupm se cer studii uivcrrnarc

de li cen1, .bsolvne cu dipionrn de licenia sauechiralenrd;
- clasa a 1l a cup rde nuqiile Nblice pentru a c5ff ocupare se ccr sludii $lpeioaE

dcscrrla dnmtii, rbsohnc cu diploDi, ir perioaCa tu *io,ri aDlicalrii celor rei oicturi tip
i'l



- clasa a llra cuprinde tuncliile publice peniru a ci'or ocupee se ccr $udii ltceate,
rcsp ecrivsrud ii medi i li celle, nnali2ate cu diploni dc bacalauEal.

b)Function.ii publici sunt debutanti sau dennnivi. Sunl numili tunclionari publici
dcbutanti peEoanelc ctre au prcnovat concusul pentro ocuptrca unei functii publice de Crad
proiesional debulant, precum g persomcle nmite in tu.c1ii putlice pnn ftnsfomdea tu;tiei
conlractuale pe cae o ocupt, in tunc,iepublicn !i cmnulndeplinesc condiliile dcvechitre in
special itate .ecesarc excrcitiri i une i lunqii publ io de exec uti c det nirive.

c) Potfi numili tinclionai publici definilivi:
lunclionarii publici dcburanli care au elecruar peioada de staeiu prevr2uti de tese ri

au obtinul rezultat coespunzitor Ia cvalumi
- peBoanele care inxi in coraul tunqiomilor publici pin modah4ile pElnzule dc

prczcnLa parE Ei care au ve.hi6ea in specialitatea sludiiior necesare ocupirii lmcliei Fubtice

d) f_uncliile publicc de conducerc din Primaria OD$lui PlopeDi, de asede.ea sunr
lunclii publice sunt geneEle, sefscpiciD ti lunctii publice specitice, precun cea de secdar
gcneralal UAT, Arhncct se L la lce stea sc adausa inncr ia de condm cie de adhinhrraror pubtic-

€) Funqiilcpubljce de execulh din cadrul Primdiei Oniuluiplopeni sunt:
' lunctiomi publici de execule din clasa l, pesoanele nunirc tn tuncia publici

- claa a III a refereni:
- runctii publice spccifice de politht Iocal - clasa I si clasaIIi

0 Funcliilc pu6lice de execnlic sub! structuLatc pc si.ie pDfesionale, duDn cum

- supfior -conditieDinnlideyechimcnrspecialilareasrndiilorneccsare:7ani
- plincip!l -condilienininardelechimeinslccialir!l srudiilornecesare:5ani
- lsislenl - condilie mnrimi dc le.hime in spaialitalca srudijlor necesare: I u
Art,15, (l) Modincire! Eponxrilorde serviciu ale luncionaritorpubliciare toc prh:

d) nutarea definidva in cadtul autoritdtii pDblice, in condiliite codului adninisLralivl
e) nrutorca lemporarn in cadrul an$rilrtii publice, incondiliile codutui administratni
l) cxercnrea cn c aric ler lem por.r a uncilunclii pnblice dc.o.ducere sa! dnr catcgo.ia

hal(ilor tunclionari pubiici j

(2)ln cazul lunclionarilor publlci n0niti pe dnrari dermrinati nodific.rea rcmporad I
raponurilor de seNicnr sc po,re hce peo pcrioxdd mai micasdLr egahcu FErioalafentru care

(3)Funclionarilor pu6lici numili nrFo lunctie pnblic, do srad pNtesiomt debutanL ti se
pot aplica nuniai modalilitilc dc hodificare lemporda a oponuilor de seruiciu de deleslre.
|eusarc!in rre leDporara in cadrul aurorildlii Dnblice, in condiliilc coduluiadninistEli!.

(4)M.dilicaEa rapoauril.' de *niciu alc tunclionaitor publici se dispune p r lcl
adnrinislrntiv al Fesoanei carc aE cohpclenta dc numirc.

(5)Pe oada nr carc funclionirul public de exccutie a arut iapoaunle de servicnr
modin.at tenporir pc o Iunclie publici de acetari nivet san dc nilet interior, coNfiuie
v.clrime in sEdn! prolesiond al func{ici puLrlice de execniic pe care lmclionmt pubtic o

Art.l6. (l)r./eed,?d rctrrzinrio nodalnare denodifisarc Iral)orlurilord. se iciurte
ludcli.nan ui public !rin schifrbnEl loctrlLri m!.cii ii in lcriturl cu xrii6uliile sabilnc prir



(2) DelesaEa sc dispune nr inteEsul aurorna,ii publice in care €stc ircadratlunclio.arul
lLDlic, pe o perioadd de cel mult 60 dczilc calendarhrice inlr-un .

(l) liuclio arul public poate rclua dclesaea dacn sc dfle ln una dinrE umrnroaFle

iri cre$e sineui copilul ninorj

srarea ssnaqiij dovediri cu cenificatmedical, la.e contmindicaGdelcEmar

motive Iamiliale kmeinice de natur, ajnstificarefuzul de a da cus dclcgrrii.
(4) Delegarea De o peioada hai hde de 60 de zile calcndarisricc in cusul unui an

calerdaristic se poare dispunc nunai cuacordul sfih al nDqioneului public.
(5) le limpul delcg,rii lunctionflrl pnblic \i lIsreu{ lun tia publici ri salariul, iar.ln

cuul in em dclegtrea se lace intr-o alrd localiure decat cea in cde tunc1io.ml lubllc ili
des fttoa rn acd vi tatea, lurorirltea publicEctre ildeleasn esleobtisardsd suporte cosrul inrcerat
al lnnsporruhi. c&rrii$i al indenrialiei de delesarc.

ArI.l?.(,) Dzr,r,r,a sc dispune in inlcrcsul aurorir4ii pubtice in caE umeazn sn iii
deshF e activilalea lunqiomul public, penm o lerioadi de cet mult 6 lui. in cusul unui
an.alendtristic un lunctionnr public poare i deqqr nai mult dc 6 luni numai cu &ordut sru

(2) DctaFea se poile dispune pe o functic publici vacand sau rcmporar vamG.
(l) Detaiarea sc poale dispune p€ o lonctic publica de acetari nivel. cu r.spcctarea

catesoriei. clasei ti giadulL'i profesional al tunqionrului public. sau inft-o aunclie publici de
nivelinlerior. Fun4ionarul public poare li derlral pe o funclic prblica de nilel initrior
numai cucodul snu scris.

(4) Function al public rrebuie seindeplincasci conditiile de studii$i condiliile specitice
lentru ocuparca lucieipublice p. caE urne&* sa ie delasal.

(5) Deiat,Ei se poale dispune pe o lunclie publici de conduceft sau din carego a
inaliilor funqiondi publici. da., tunclionarul public inde!li&lle conditiilc de stndii. de
lechnne nr specialitatea sluniilor. prcun $i condiliile epecifice necesare ocuperii lu.clioi
publice, r'ncondiliile legii.

(6) FucionariiDublici cu slalDl special, prccun ii lunctio.aiii publicicare ocupa l'Lrnclii
publice specifice pol n deb$,i ne lunclii publice geneule sau pe tunctii specificc cu
inttiinFea Drealabild a AEenlici Nalionalc a lu.clionsilor Publici. cu lO zilc indnr. de

(?) Fudclionlriipublici pot n detalali $i pe fuctii publice cu slarUl speciat, precum ri in
tunclii publice specificc cuin ii,1!dea prcalabih a,\gcnleiN4ionlle ! lunctionarilor Publici,
culC,ilc inainle de dnpnnerca nlsuii, in condiliile legii.

(8) Delalarea se di sp une prnr act adminislari! al peroanei carc dc co mpetenla Iegati de
rumiE. luncliondlului public ddafarj la propunerea conducntorufui lurodqii publice in care
n nncazd s, \ i des ii !o 0re activitotca tunclionarul pub li c dcrasd.

(r) lunclioharul Fublic poate refua dctasarea daca se .ni in una dnrie umalolEle

b) ili.rrlle sinsu copilul ninort
c) sltuea sr.I|nfii. doredni cucerlificarnredical, foce con!2indicaG deralarll
d) detllarca sc face int-o localil eincdcnuisersieulicaarc.incondiliileleEii:
c) esre sinenrul intelinilor de Iamilie:
0 morive lirDiliale tenrcinicc.jrstitica r.luul de! da cm dclatrrii.
(10) Pe perioada detarrrii tuncliollel public isi pasfta2i tunclia publici rt saladul.

Dacrslllirl corcspuunlor lihcli.ipublice pe care o$c detatar.sre nli mare. ellre droptul la
acusl s!l!iu. Pe limpul del.tini jn alti loc al i t.tc ,uto rilatea publ ici beneficidi esre obtisaln sn
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iisupone coslul int3snl alranspolului, dus $i inlo^j ccl pulin o datd pe lund. al cazirii si al
indemniafiei dc dclasm.

Art 18.( I ) Izc&&4rl poite avca loc dups cun Lm4zd:
a) ln inleEsul *Niciuluij
b) I a cererca funcli onarul ui pub lic
(2) Tmslerul sc poate l&e pe o functic publica vacanrd de .cetati nilel. curcspecrarer

catesoriei. clasci ti gBdului profesional al tunclionlrului public, san intr-o lunclie publica
vrcanlt dc nivel inlenor.

(l) Funcliomrul public lrebuie si indeplinescd condiliilE dd sudii, condiliile de vechime
!i condiiile specincc pcnttu ocupdea luncgei publicc ln care umeazi si ie transfcrar.
vedficarea condiliilor de rllizue a rransfcrului ese in sarcnra conducErorului .utornhlii
public.lacaic sc IrMsleri funclionel public.

(4)-ridslqul in i eresul scrviciului se lire la solicitarea condu.norului aurorir&ii
publi.d nr clE umea, sn iii dcsl4oar acdvnaE tunqiomrul public, .u acodul scns al
iu'crr'naru'. D'blc y,'. dnoor!: !o 

'dl!d.oa 
L 1r'.nlt..r prb.'ce :r carc c.c 'Ll I

lu.lio,m'pubic 1"..' u. hnslcrulri I . e.r.e.r.n.lui 'rrl.dlo.a'io-octa.o n
care iri arc sediul lubntatea public, dc la care se lEnsfern. tunc1ioml Fubli. r,nstcral are
dreptul la o indennizaie cEals cu s.lsiul nel calcular Ia nivelul sahnului din luna nnterionE
celeiin cae setmnsferi ii la un concediu plitir dc s zite lu.r;roar

6) Tmnsfctul la cecre se face Ia solicitarea lunclionarului public $i cu aprob:troa
oonducitorului aroritari publice in cuc umeazi si iri desGloare acrivirarca functionarul
public. Data de la cire opeElzn tunsfe l la ceEre nu poatc deprli lo de zile calendarisrjce de
la dab chirerii aclului administrariv.

Art.19.(l) Ms&rl4 in cadrul auoritalii pnbli ce ori in cadrulahei sk!.lun Ed
per onahatc j uridica a auto ilii publice poale fi definnivd o remporarr.

(2) Mutarcu definjtifi paat avea loc pc o luclie publici vacanli de acelasi nilel.cu
respccru€a catceorieij cldtei ri eradului prolesioDal al lunclionamlui public sau inr{ lirxclie
publicd vacorta de nivel inferior. Funclionarul public rrebnie sn indcplineaci condirilc rte
sludii, c.nditiile de vechime si condlliile specificc penltu ocuparea tuncliei pubticc in care
rme{li sii fiemuhr. Murareadeiinniln poarc av..locl

a) din disloz4id conducntorul . oritilii publice nr carc isi desliioari acrivnlre
nrrio'.ru puh t.i J.ord' nrn- .'o.t.oncrrluiplblj.

h) h solicileea jLudncM a liriction!rului prblic, cu iFobarei uonducnroruluiaurornaii

(l) ln cazui letueinn juslincah mura@ definiiirn a nnui tuncrond public de
executie s. poarc dispune de condMtuorul aulo tari Dublice, morivat. cu reDlrrizota
po.r.' io.e.ntrz'o .in-,! dc.n,.. plbl . )' .1 a.v,du ... . .l
tunclionaului public,in mnsuiain.fte nu este alerard organigrana aurorirrlii puhlice.

4) i\luLared temporsi pc o alo lu.ctie publica vac.nl, s.u remporar lacanri sc dhFune
.rorivrt, in nrleEsul .ubrn4ii publice. dc citm .onduc orul auroriritii ori inslilutiei pubti.e.
pe o nmqie publicn de acelaJi rivel. cu nspecrdrea calesoiei, clasei ti sndulLip$lesio.al nl
liuclioDarului public, pentN o poioada dc maximum 6 luni lnlr-ui e catend isric.ir crnrl
unui xn calendansdc un lucdonarplbiic Fale ti nurai h.i nult de 6luninumaicn acordul
sau scis. Funclionarul public lrbuie si ndcpline4ca condiliile de studii $i conditiit. dc
vecnime pentru ocupdea luncliei publicc in care umeaza si fie mnra.

(5) Mutarer rempoarn a nnui lunctionar public dc cxcculic se loa$ dhpunc de
condu.tton,l auroiinri publicc. lnolivat cu Epafiizarca postu[ri corespunzdtor tuncliei
deli i ulede fun ctionsrul publ ic, penlru o perioedi dc maxi6u6 6luni inlram a. cal e.darisr ic, n)
ftIsura in mE nu cslc alNuli orcanigrama aurorihlii publice.

(6) In nod exceplional. nutaft. tenporufi sot .l.lintna loar n soUcibri de
funcliomrul tublic in cazul in care staer sinntngi. dovcdit pc baza unui .seen de
spc.ialibte, nu ii nrai pcn tc desliruruea acrivirslii ln ocel cofrp.ninent. Mutuei
ten\lor Ij sau definitirisc aace i. conJili]le pczsnlutui.od. daca lhiclionarulrublic in cluzn
fsrc apt prclisional st tudcplineascilrribntiile carc ii rcvin.



}\rl.zi. Ex.rci p.a .t caNctu terbotdt t u ei functii pzhlia dp uhttrcerc, \eaite
sau tempoa'vacanr., se rcalizeazn prin rronovarca remportrd a n.ui luncliona. public. p n
actadminisraiv all]3moanei corc ae conpelenta de numne in tuncliaDublics, cu rspeclarca
condiliilorde comudcare. provbate de codul administrativ. Se dispune de cnft persoea carc
aie compelenla le8als dc numne in funclia publice, penro o perioadd de mdnnum 6lui tn!,
un on calendaristic, cD norii'iclE pre3labil, a Age.liei Nationale a lunctionarilor Publici, cu lO
zilc inaint de dhrunerea nnsrii.

Art.21. Rapat t dp t.tuiciu s. \ snerutd da drcnt atunci cand tunclionarul pubtic se !fli
ln una dnrtre umr oarelosituliil

a) c$c runit rnr-o lunctic de denriEte pu61ica, penru perioada rcspectivai
b) c$e ales, intr o lunqic de den.ibte publica, penrru perioada Especdvai
c) est. descn,nd sn desfi$ose acdvnl, in.adrul unornrisiuni diplom.rico ate Roniniei

o.i in .adn,l unor orsnnismc satr inslilulii ale Unnmii Eumpcnc sau in alL orginisnre sau
inslnulii de drept public nncnqion.l, ca rplczcnlam al auloirilii publice sau al sarului
rcrnnn, penlruporioada rcsFcriviir

d) indepline$tc sc iciul militar la declxrarea mobilizani si I sLarii de $zboi sau Ia
in$iruiica sGii de asediul

0 esle esLd prclentir, se !ll5 in arosr la dodiciliu, pEcuDr si in cuul in care, lau de
.cnc+a nr.pL!. 'r.o!lr,.le lr.,ii ru ".'n.o -n.ii'd,'oor. oe po.?orr Ilel'.....r.

modilicinlc si compleririle ulloioarc, luarc! mnsurii conrolului judiciar ori a mis i
coDaolului judici pe cauliunc. dacl nr sarcnra ace$uia tbsr slabihe oblisalii ctre
im pied icl exercitarca rapodulu i deseNiciur

ll in ccz de cdednA. in co.diliil. l.Ciil
s) concedtu de nratei,rilare. n, condiiile lesii:
lr)estedispi[t,itrdhpdritiaalosrconstatnrrprinhorardejudec oHscidcnnitiv!:
i) co.oediu pentru incapacirate tenpomrl do lnnncr, lc o p.ioadi mai nxE dc o lun.1.

j) incrdelbrlim{olii
k) in c,ztrl chircrii deoizici Drdicale asupB capacilntiide nrnc, nr caznl inratidifitiide

sradul Lau ll. cu excepti. situoiei Je incersrc u mponul ds s$viciu la dara eDite i dccizicj
lncdicale asupru uaDacniiide nunca in clal invalidi4ii de srrdul I sau II, in situatix in car.
lunclionlrului public ii e$e aredal. neleribil capacitar.! de rnunciir

l) nr cuul in care s a dispus lrnnireiea injudec,td p.nlru siivitr$irca unci infacliuni cu
condilix ce du a fosl condanmra pc ttu slvarliEi urci irrtecliuri conlrd unEniElii.
conlra stax ui sctr oonlm autorn4ii, inimcliuni de coruplic su dc seNicn\ inlmctmi carc
inpiediri inlipnriF. jusliliri, nrlrlcliuni de fah ori a unei inlraclnui sivarsire.u jnlcnric
oare .r face-o incompalihilai rn exercitarca in.cfei nublice. cn exccpia situ.liei in crc a
nxcrvorn rcabililarci,amnisLia D.st-condamn,r.ie :ir! dczntrinimtur Dpt.il

m)in illc ca'il| cxDres prcvirde.lelege.
Att.22.lr) !l!t!ta!futAt!:!ei!Li!t!!:!!!!lih n'itittl!!1!!!t!!i!!!!!a!!!!jtillk,Ltnet

a) conc€diu peixr! o.rrctur ccpilolui nr vii6r. de pio.i t, u ant sou. nr cazut
copilLrlui cuhdndicap.pana:nilnplnii{i!ine]d0i ani.ix.onditii ctelii_

b) concediu pentru ingijnoa copilL ui paDn la 7 .ni. io .lztrl qopitutui cu
hondica!, lncondiiilc lesiir

0 c.nEdiul dc a.omodare cr duralx de r!\i incnLde !i peioldr
incBdi nl:irii copi I ului in ved.rr a .dortis i:

d) conced palcilali
e) esle inc.dEl la cabinerrLl unui dcnnnarl
0 dcslitoali actirnah s ndi.alr penh, clN elc prc\izu qurperJrc. in !urLrlltiile

F) eLcllcaz:r lnrmcnr ri.diel in tFEbdlare, d!c, fimclio.d i ?d,lic Du se s0. nr
ccn..diu nenic.l pcnlio i.catrcit(lc temponri d. nuDci, pEcum ri pcnnx insctirc0 qnllri
sau. dupicxz. asolici ori r riei Hd. $n.i Ia s.and I inclusiv, nr condiiil. lcsiir

h) Dentitr pdicirar. la cRmprnia clecrnlr, pr durata Gmpairici rirct4ralc ri pin, in
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b) pri. acodul pi4ilor, coNemmtin sfisi
c) prin elibeEre din tuncrapublic.;
d) pnn deslnuiEdin funqiaDublicir

Ar1,24, (l)Raportul de seniciu incelcud de dep!:
al la dala decesului funclionarului tublici
b) lx dala rlmaneii dcfi.itile , hotirnrii judecitore$ii de dNlara!

c) daca functionml publi. .u mli indeplineite una diire condiiile se

ziur ulle ori aleseritori
i) Fe.lrupl iciplrea la grelr, in condilii le lesi i ij) desl4urarea unei activn{i ln cadrul unor oryanisme sau insritutii intem{ionate pc

pcioada delemidn. in alre situalii decal unci c6nd cstc dese.rnal sa desi4ode activnsli in
cadrul unor misiuni diplonarice ale Romnniei ori in cadrul unor orsanhme sau instirulii al.
Uniunii Europcne eu in llle orsmismc sau insrirutii de drept prblic inromational. .a
rcprczcntbl !l auloriGlii publico sau al sralului romen. pentru pcrioada respectili.

12) saeddatea ruporttuIti de \zni.iu ptin ncotut r nd,titir. Raponut de seNiciu
sepoate susp€nda Ia ccreex frolivatn a tunctionarului public, penLru u inreEs peBonal,2q !
d!!4!i.tun ldki .le cel t ult 2 ahi in peiaadd ekrcnarii fr ctki publice pe cd. o detjnt
Durala $slcndkii se shbilette prin acodul pi4ilor !i nu poale 6 mai nic, de l0 de zitc.
Ccrcna de suspendarc n mporrului de senicni se lace nr scih. cu.el pulin 15,ilc
.r enJJr nre inatrfedc dir..anLl \c \oLLnc 5 Ependarea

Ar!,21. I 'ccrdr. 
.1- 

'r 'n 
or d! seF iciu alc .r t.' dn v plol.!. .e to.e prin

dispozili! primmlLri $ aid loc in umltoaElc condiliil

nmand ti doniciliul in Rome.i. sa{ fte capaciBte deplind de cxcrciliui
d) h data indcplinidi cumuhrive a coDditiilordc vastit shdard ri a srasiului minim de

corizare pentN pensionde, daci peBoana c& are conpetenla dc numire in functix lublica oL
J..oLne prc L 1e F. ..rJdL.r. de se^ici

e) la data editeii decizici medicale asupm capacitdtii dc hunci cuul inlalidilitii de
gEdDlI slu ll, nr snlata in carc lunclionarului Inblic ii esrc nlccuta ft ves ib i! capaci ralea dc

0 ca uma,r a conslaurii nuliLs i absolute ! elulli adminisrr.tiv de nmi( in ilncli,
tubli.r. d.ladata la carc nulil,lca a fost const.t.rt prin no$rtrejudecdtoE6cndetnirivil

3) c6nd piin hoGrAE judecdtoreasci denniliva s-a dispus condanmsa penru savArinla
unciinfrncliuni conlE uDranitstii, conr6 stalutui sau contm aurorn4ii, inlhqiu0i de conrplie
.au dc s{viciu, inftacliui cec inpiedi.n nrQiptLrired jDstiliel, inlraciuni de tah ori . unci
inlmctiuni snvi$ile cu inrcnlic.rE ar lacc-o incd.rp.tibili cu cxercitaiea liD.liei pubLicc oi
s! dispns aplic.e, unei pedepse privalive de libenate,ladata rtunenerii delnnive a horarilii
dc condtun.arc- indileEnt de modalnskade individualizm. caccu[rii Fdersej]

h).a !m!.e a nrlerziccrii cxe(ilarii dEprului de a ocuF o lunclie pubticn sau de a
ocrpa luNtia. de ! exercira prolosia sau meserir ori dc a dcsfi$ura a.rivirlte.de care $a folosil
pcnN savariirca faplei, ca ledepse conplcrnentarc, sau ca unnare a inrericcrii ocup5rii unci
luDctii saua excrcirrrii unei prolesii. ca mnsui de sigurhti, de la data riftnnerii dennilivc a
hotnrArii jud.caloretti pdn caE s-a dhpus inGdictirl

i) qa umure a consd ii lap$lui cn trnclia publica ! lost ocuBtn cn ncrcspccrarx
Llispoz4iilor lesale dc ctu1c o pd6olni c!rc cxecurx la J a numirii in luncti. public. o
pcdeapsii co,rplene aI, de inLezicer a exerciliului drerrului de n ocupa o nrnclie carc
inrnioi exercilir aDioril4ii de stali

j) ca umue a constlGii faprL ui cl luncg! publicn o fosr ocupat cu ncrespcclae
dhpo/itiilor lesalc de cdft o pc4oali care a fost lucrdtor ol sau.olrb.$ror.i Secudrilii. p.
bakhottuirii judccrto€tli defi nitivej

k) la dala expntuii icmcnului in care I fost

.1?
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l) llte cuurilievazute expres dc lcee.
(2)h mod exeptional, pe baza unei ceEri tomulate cu 2 luni inainre de data ind€plinini

cunulalive r coidiliilor de v6Bln standad si a stagiuluiminnn de cotizdc pcntn pensionlE ri
cu aprobaea conducftorului auroriGtii publicc, ludctionml public poate li henlinut in tulqia
publicidefinuti mximud 3 lni peste vdnta sldddd de pcnsionare, cu posibitiralea pretungnij
,nuale a mponulLi de seNiciu.

(l)Conslalarea cazulLri dc r_ncerle de drcpt a mponului de seNiciu sc facc in teme. de 5
zilelucr.toare de la inleraennca lui prin lcr adminisrmiv at pe^oanei cm arc compelc.la
lcgale de numiE in funclia Nblica. Actul adminisrati! pdn care s-a consarar incehrea de
drept a &ponurilor dc sdviciu se comunica Agentiei Nationale a Funcrionarilor publici, in
lemende l0 zilc lucralode de Ia emitcrea lui

Art.2s.(r) Pemoara care are.ohpetetrta lesal, d. .umire nr funciio publicE va dhtuDe
elihetutua din lilnctia nubli.it prin acl adminishtiv, carc se comnnicd tunctionmlui publjc in'cn.' l-t?ileIEmro,'cJ hfl.kre.i'L-n..otu.r.cazLri:

a)aulonlnlmii-aincclalacrivitateaincondiiiletegli,ilrltributiilcaipesonalutdcesrcia
rrp'.ro.rp.'1rco(oa.ra"Jo"..'e.Jr.r rihrictldt'.t

b) aulo ateo a fosl ntrt!1i intr,o altd loMlilate, iar lunctionarul public nu esc dc acod

c) auro area iti icduce peBomlul ca umlre a EorsaDiznrii dclivirali, pnn reducerea
po$u lDi oc upat de funclio. arul publ ic:

d) ca urnm a adnitcrii ceErii dc rcinlegmE in fnnclia pubtica ocupdi de citrc
lhnclio.arul public a unui lunciiontr public eliberal s.u dcsiruit nelegat ori pentru morive
ncintemciale, de la dlra I5rnn$ii definnire a hot5iirii jrdecilorerti p n car€ s-a dispuj

e) pentru jncomlctenF prcfesiomla, ln cuul obtinerii catificatilutui nesarisftcitor nr
uma dcruhrii procesului de evaluarc a pe bmanlclor Ftulesionale individuatc, respccri!

1) fun.lionarul public nu m!i indeplinclrc nna dintre coDditiile indcptinelte conditiile d.
$udii !i vechnnc in spccialihre pEvrzulc de tege pen1ru ocrydea lir.cttei publicc, nu
lndetline$econdiliilc srecitice. conlom nteiposrului. pemru oclprrea tunctiei publicc. ori ntr
oblnre .vi zullautorizali a pEvizu(n) de I egel

g) sraDa sindr{ii nzice s.u/!i psihice a luncioDarului pnblic, conslahE pin decizie .
orginelor comp.tente de exp€rtizt nEdicxlr, nu ii mai pcmrite acestlii sn i$i nrdcplineasci
aribuliilc coresplu o$e tunctici publice de Nrel

|) ca unn.re a Efuzului neinremeiat 0l nralotuifunctionarpnblic de a dacu6 mobititilii.
(2) in .azul eliberdrii din lunctia publicr, aurornrtea san insilutia publici esle

oblieatt sil acorde lunctionarilorpublici un preaviz de 3() de zile calcndeisrice.
(:l)_ Psioada de l raviz $le mtcd oair date i eli bedri i din funclia publicr.
(l)ln perioada de prelviz, pcrsoana cae aF conpcrenF legala de numire in functja

l]ublicii porte a.oda cclui in caul rcduceEa proermrului de luctu, pani h .l or. 2i1nj., lj
ccrered tunclionarului public c5ruia i s ! lcordal pr.avizul. Eli afedare. drcliurilor salarinle

ls)tetlu.crea uktj!.! lnc iultiticntatda.n tuibltiite atcr.kt. all!tut re
p!@!t!etL&j4-jlUrar!1!!!ti,!!t!rtr!4j0!4!a!rdjtijLe sDetif).e de acuDarc
r! t!!!ri!,!!11!!!4E14 llld

(6)ln ca,ul in carc rcorganiaH 0ctivirnFi aubftfii pubiice ddcmnft rducera
ponurilor. aulo :(ea publica nu polre nrfinrla nosruri similare cctor derliinta!: penlN o
P!!!!aVde nh dc la cat, Eorynn\ziiii

Att.26. Ddilnir.a ,1i, fun.tin p hli.n se dhFuncj ,rin act adninGt.ativ al pcNanci
carcarc .ompoenF lqaln dc numie in functir public,l. ca smctiune dGciplintrd splicald
pcntlDot ive i mputabi Ic linclion ului public, inum&oaEtecazu

.n r..itu i.ir.ircJLr..bd{idn\.p.iare."rca u. .n-.e trt(6rrc:
L) daci s a ivn un mofi,i.gil de incomparibilitatc, iar urncliouul pubtic nulclion.a,

t.t



pcntru r_nccrdo! acestui! i FuD rehrcn de ls zile calendarislice dc l0 dak i.rcrvcnirii cu ului
dc tuc.mparibilnlGr situalir dc irompjlibiliule se conslats $i se s.nclioncaze in conditiile.r"'-o-0.0.!' .od:fic,, )',.mrlir.ler.re oarc.

Art,27.(l) Funclion rl public poale s! comunice inchrca rapodunlor de seNiciu p n
{ienhie. notincah in eris lesodei care aE conpctc.ta leeali de numiE nr lircFr publics.
Dcmisia nu lrebuie motivdn si produce efcdc dupa l0 de zile calenddhtice de h nrEshrrarc
lasedid Pnmariei Om$ului Plopcni

(2) Ulreior iuesistririi dcmisiei, renunFEa la demhic poarc fi hcur. nuDi prinac.rdul
l.rlilor, in lcrmenul dc l0 de zile.

CAPITOT,UL V
EVALUAREA PERFORMANTDLOR PROFOSIONALf TNDIVIDUALE ALE

FUNCTIONARJLOR PUBI,ICI

Intara Jn vlgo,re ld data de I iannarie 2020
Ar,,23.(l)Elrluare,pedomdnlelorprcfcsionalcindividule.lelunqionanlo.publicise

(2) Pocesul de evalM,r a perlomanlelor pbfesionale indilidualo .le lunclionlilor
publici dc execulie 9i x tuncfona lor publici dc conducere Errezinlr aprccieEa obiediln a
perlomanlelor prolesionlle individuals ale au.clio.dilor publici, prin compllma sradului si.
modului de indepliniE ! obiecrivclor indiliduale si a citeiilor de perlomDtl slabihe cu
rc7llratele oblnrute nr mon clecti! dc .fue functionarul public.

(l ) Evalu area P.rfomanle lor pro lesionale ind ividuale nle luncli on.ri 1or a tr bl ici cupird e
umallodele elenentc:

a) euhaGa gudului $i a modului de {ingc( ! obiectivelor individualcl
b) culudea sradului dcindcplinire ac Gnilot dc perlormaqn.
(4) Pcnrrn apre.icrca sradului dc arinserc a obidivelor indilidulle ate luncfunaritor

ptrblici sc slabilesc indioatori de pdfomrrnli Slabihcn obiecrilelor indiliduale si a
indi.atorilor !c perlomanti lrebuic sa ai6i in ledcre corehrea cu aributiilc 5i obic.iilcle
i.vi&ljei in c& iri desfiparn .ctilnara l!.c!ion nl public.

(5) llaluoEa p*fomailelor prolesionale individuale ale se.etlrului leneral al uDitntii
administraliv-teriloriale sc rcalireazn de cdrE o codisie de elaluaE fomrdi din primarTi 2
consilieri locali. desennli in acen scop. cu majorirltc snnpls, prin botnriE a consiliului Iocal.
E!.ludea se face pin notare., pcnto llccare dinlre elementelc. rcspcctiv obiecrivel.
inaividMle$i cile iledc pcrfomand. d:.itE fiecaEnembnr alComhiei.

(6) Evaludca FulorildnFlft profesionalc individdale se ealizerr pentru totl
tunctionarii publici care au dcsin mr etutiv Ddiliut., ,,i,ir,, 6!a, in anul calcndoisric
P.nlru cae se talizeti evaluarca.

(7) CalificaLivele obinue nr prcces dc clalum a perturmartelor p.olesioaale
indnid!.le ale iirnctionailor publici suntalure in vedere Ia:

a) promovtuea nnro luncticDubli.5 supcrioad:
ti) ,cordarea de pime, in condiiile legiil
c) diminuaEa dreplurilor salariaie cu l0% p6ni ln Mn.loarca .valuaie anualr a

re nmqelor prcfcsion,le ndilidualc. Fentru tunclion,rii publici caE !u obtin
calincdn ul,,salhfrcet.r'i

d) elibcma din lirnclia pub[ce.
(8) Ev.harm Frformantelor prolesioralc individualc sc rcalizeulin mod obligarcriula

,nodiIcaF-a, susDcndma ri lnccla'u uportunlor de senicnr al. functiomrilorpuhlici.
(9) I'r cadrul proceului de elalulE a pcrfomrantclor profcsionllc iidividlale ale

nnlclnnuilor Dublici se nabil.sc c.rinl.l. dc inmN ulfesional, s tunqiomilorpublnri.
Arl.2, (1) Dv3iueeatsio.mlntelor prcIcsionalc indilidualc alc funclio,Drululpuhlic s.

conscnn.,n n1 raronul de cv{lurc nnocmit li scmnat dc celi. supeiorul iedrhic nernijlocir
nl lincti.narului Dublic. crre sc co.lra.cmneri dc caoe functionarul pnblic icmrlic superior



cvalMlorului sau pcBoana caE ocupi tunctia de condnccrc imediar inte oarn celei dc
conducitor al autoin4ii publice, peDlru funclionaii publici aflali in coodonarca sau in
.'b {dir ea Ji!.r r c or, blle !. ro d., re . rper oru iom' . at.or h.emr. r u tp1',,rr.l ilc pub'i.. d. .r.ctne. i' \ rrdt'd :n ccre. po.ri\i ."ucrun. orLr./arori-c d aL'.,r:lj,
publicc, Du eris6o pesoane care sa aibacahals de conudemnatar! raporrul dc elalure nu se

(2) Pimarul poare delesa prin aci adninisrEriv, competerla de realizde s evatuirii cftrc
peNma care ocupi funclia dc conducerc imedi.t infedoara !i care coodoneazi acdvnalea
slructyii lunc$onale rcspcctile, cu pEcizarea onditiilorti limiletordetesnrii.

(3) Elalmiea a.uaE a pefommlelor profesionale individule ale tu.ctioDsitorpnbtici
se realizeui penttu un an calendaristic, i. Derioadtr cuDrinstr lnlrc 1 imulrie3l mrrtie din
antrl urmttor oe;ordci cvaluntc. penlru toti Iunctionarii pDblici ca'e au desfAiuror efccliv
acrililareninimum6luniinaDDlcnlendarhlicp€.rrucNscsllizeaz_ievaluarea.

(4) P r cxccplie. evdluarea arualn a pcrtirrtoalelor prolesionalc n ilidu,te atc
in.cliona lor publici se loale Ealiza ii ultenor peioadei cuprinse inlro I ianuarie 3l manie
din anul umftor pcrioadei evnluate. in sitMlia nr care nponul de soniciu on, dupn caz.
uponul de munc, xleulualoNlLrics(e suspendar peparcuRul iitreCiipqioade de evalutrc. in
acest cu, elaludea se realizeeze ln leften de 5 zile lucra$are de la expnarca Foioadei de

(s) Pin exceptie. evalure. lunctiomrilor luhtici, ca€ se nunelie eralturc o$tiatd, se
realircaza p.nlru o 0lti perioadn, in oricare dinlre umrtoarele situatii:

a) la modincdea, sospendaEa sau incelde. Eporruilor de scryiciu ate lunctioolljtor
pfblici li conditiile lesii, dr. teio!& efecdv hcmti eslc de cetputin 30 dc zilc conseculilel

b) l. modificarea, $spendlrca sau r^ncellEa raponului de scrvi.nr ori, dupil c.z. a
.Jpon' r'. d mun.,i d, e.rl.Eroru'r. r ronJ. ,lc lfr. d I n-.dJ, crccri .oordor.rr...
Cerel p.'h 0J..ic.orn,.'rc IncR/' ir!T^\d.u..oIr.eof. il rnpo" o'lr,rc. J
drpr sau de flpl con$alau nrjn act adminisrariv de a rcaliza etui! c!ah.e., caiirare! de
cva! u.tor rcyi nc p.noxne i c aE .re c.litarea de conrmsemMral al r.ponutui de elaludc la dara
nrcclirii. suspcndrrii saumodificarii, in.ondi!iile lesii. a nportuluide seNiciu sau, dupa c-. a
raponuluide nunci alelalu.torul .cuaplicarca corespunzloare a dispoziliilor l.galc in ceea
cc pilege desemnarea unui.ll .onrEsemnalar. anmci cind esre posibit. potrivn nnrcrujii

c) alunci c6od pc paicuNulperioadei evalule funotionml public cslepomovar nr clasi

]\rt,30.(l) Elaluarea perlomanlelor prctcsionale ihdividuale se realirazr in

!) coDplerarca rapodului dc elalLurc a perlom?.tetor protcsi.n,le i.dniduaie ie

c) conrmse'nnntu rlponului Jc claluE de cdlrc pfisorDabititaliil
d) rprobaica nporh I lu i d. cv.luare de cdlrc peBomaabitirali.
(2) Ruportnl de eraluare a pofomranlelor profesion.le individule esle un documcnl

dsl.ct, denumil incorlinucrc ripon de cvaluare. in carc e,aLuarorut:
x) acord. note peDttu fiecarc conrpnentd a elaluirii obiecrivelor indiliduatci
b) consenxr.azd rezulr.tele deosebiro ale lirnctionmlLi pubtic, djfic llitilc

nn6,npinate de ucesta nr pciioad! evalualn ri oricc altc obseralii pe care le considcri

c) $abile$repuncrlir finelsicalificalivul acordal
dl nabi le $e neces itd,i le d e loanlE prolesiona I i pcntlu mut unn itor pcrioadci c!at!.r e I
e) srabileste obiectivclc lndividLLate peniru :rul Dmrator peioodci cratuaLc.
(3) lfioviul*le o dhqrlic intrc cvxluator !i tunqion.nl public e!^lualjnc jrul cnrcia
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sc aduco la cuno$tjnla firnctiodaiului rub)ic evnlu.r co.linututrapo nlui dcelaluiej ediscuri
aspoctsle cuprinse tu accsl,, Nind ca finalitate emnaEa $i dararca npoiutui, de cnlE
.* uator 5i de cntrc irnqion r public elalnat.

(4) In cazul nr cd. r'nft nmctionarul nublic evaiuat $i evatuatr cxisrd diterenle de
opinie.supra conlinutului raponuhi de c\uluare se prccedeuia$fcll

r) iD snuaia ii carc s ajug.laur punct'le yedere conunj elatu{orul polre nodinca

b)in snuatia rn c e nu se ajun8c la u. puocr de vedcrc comu, lunclionmt public
co i semeun con cnlari i le slle in raponul dc Dval uae, in sectiunca ded icalI.

(s) in sitralia in c!rc tunc1ionan public eyaluat rcfun M semncze aporrul de euluare
acest asPe.t se consemneazn intt-un proccs Erbal inlocDit de circ eralulror si sennal de
cih a.cst! ri un monor. Retuzul lunctionaruluipublic elaluatde a seDna raponul de evaluarc
.! ifrpi ed icn prddu.crea e r'ec rclor j Ld di ce ale rc cstuia.

Artlr. (l) Poru liecare dinrc elcmc.lelc lrevnzuE: evalmna graduluitia hodnlui de
ali|re.n a obicdivelor lndividuale ti evaluarca sr.dului de indeplinire a cdteriilor de
rcrforhantrjcvaluatorul acordt nolc de la I lo 5. Nora I rcrrezinra nn etut ninim dc atinsee a
aocnn,i. dintre obiecrivelc ndiliduole in mpon cu indicalorii de p.dormmle !i. rcspccti!,
nivelul minim apre.iat de indcrlinne x ncctruia dinrre crir.riite de terfoma0li, iar nora i
EprczinE ni!€nrl ndih.

(2) Nota fimld acod3li rcnlru eylluarca gradutui ti a modului de alinseE a obiectilelor
ir)di\idule, rcprezint media uirmetici a nolclor acordate penttu indoplinire, iiecantubiecri!
indilidul. nrcnriv. celorrcviznikr. daci s-! impns Evizunea accsroa pe nrrusuipioadci

(l)Nouilnalsacordati |enru.lernenrul prevnz la evaluatu! gDdului deindopliniEa
$nerlilor Ce performanli rctreziDla medi0 ! rmeri.i a rDlelor acodarc pcnru indeptiotre!
ficclrui !iteriu J. !€raomrlt.

(,1) Ilun tnjul fiml !l elaluirii lErfommletor piofesion.te indiliduale esLe nredia
ailDclica^anoltlorob rurc penuu obiectivcle ind:!iduale !icilciitcdc pertonn..li

(5) ln urma .vahErii peraormanlelor trclcsiomlc indiliduale. lunctiondrun pubtic i se
tordi untridintrc uanatotuels calificulive: foatc bihe,l,ine, satisficftor, n.s i.fic,lor

('r) Acor&F. calificarile,or sc facc pc bu.NDctujuld Inal al e!.luirii pertonnhletor
!roiisionale individuaLc. dDpi cum umeazi:

r) pcntru un puncr.j intr. 1,001,50 se acordn.dilicari!ul,,ncsalisftcaro[t
b) peotru uD punctaj nnie 2,tl l,i0 se acord, c,liticarirul,.stisGcilor.i
0 0enrtu un puiolaj inrr i.5l-4,50 se acodJ califica6al ..biie,,i
d) penlro u tunc6j intre 4.il-5,00 se,coda u al itcatilul ., ao&ie Ur-.
{r(32 (l) Funclionarii puuici Demulllnii de evannrcr cohlniclri, o pot conrssra. i.

cldnrl pDc.duiidc ovalu !.la.onnrilorul autoritilii publicc, h rcrmen de J zite tucriro,re
d. hnL:mlaruNitnrta.

(ll C.o.luca.{ul autorirrlii publice sonrlonc&. conrsrlli. pe baa r.DomLIi dc
.1a.1 -c.i , 'c'c'+lor ir."cni .d. .rr ,.1,tor1.ut lL'.,c.\o!L;r, -. ,. m

ctlre.onlr43nrnfltor,irr.mendcl0zilehcrnro,redetadltleeirdriitemcnduid.

(l) Pe b.ra doculonrclor pr.\,izutc ant rio. conduciiorul x rorilifi publiue Bpnrse
ndivar co eslalio sau o idmilc. cxz li c.D nrodificn iaFodul de ey! uaE nr mod
cor€spunzitor. Rc2ullanrl conlestqioi sc.ornnnlci irurctionnrutui plDlic in lemren dc 5 zirc
calendarhlift de h slulonea acesrela.

(4) r-a expnarca teane.llui de contcsarc. i'r conCiliilc nr cnE nrncliomfll rublic nu !
c. cstat rezultatul callua.ii, rc cctiv la oxpilarc! remcnulni Jc c.municfue a rezuthlutrLi
(nlenaici. o copic e nporlxlui d. c!alu&, cenincati pentru co.l.nindc cn oisimlrL d.
Liircp':oanacrrrribuliitrdvindc\idenFpcronalLrlui,socoh!nicarllncu rjrrtnipuhtic.

(tl lunclioneui prblic nemullumn de rcznlu(ul cvaluiirii perbmr$(elor prolcsionalc
iqinridu.rlccepodcade.2in!lanteidccontcncio!xdnrinistrariv,inco.ditiilelcgii.
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AJI)lin drfu|!!! repFzinld opecierea obieclir, a nnelului cunosinletor teoEticc $i a
dc[inderilor pmclice dobaMnc, necesde indcplinnii ltdbutiilor afcrcnre unei funcli tubtice.
!cunoagciii specilicului acrivit4ii autoitali pubti ce ri a exiecntclor adnrinistraliei publice. pc
baza crileiiild de evaluaic pcvizute de IcCe.

(2)Pe rJdcusul t.ioadei dc stasiu funclionm Dublic debut t m un indrundror.
funclon& pDblic dennidv descmnar de conducitorul luto elii publicc, de iegula din cadrul
companimentuluiin cadrul crJuia umeazi si iti desfuoaE activitarear cu atibulii in stabitnca
prc8anului de desfi$uraie a perioadci de sraeiu ii coordonarca actiajtqii nncrontuutui
public debutanr pc pdcu$ul acestei pcdoade. indrunEiorul iu poate avea $i caiiiatea de

(3)Evaluaea adivnilii irnctionlrllui public debuLant se Iace in temcn de ll) zjte
lucritooc de la eminaoa peioadei de sEgiu, de L.suli, de carre conducdtonrt
conpanirnenlului i. care iti desft$otui aclivitatea, 

'lenumil in conliiuaE evaluator. h nod
exceplional, in cuul luloritilii sau inslilutiilor publico a cdor srrudurn nu esrc deblial. pe
conpetnnc.le oii in mdrul cnon nu exisrn n. funclionar pubtic de .onduccre caE sd
coordonczo companinrentul. cvaluaror este:

a) N lirnclionar public dc cond ucer.. desn) nat d c c ond uc5Lorul !u ro ln1ii pubticci
b) conducitorul auroiitiliipublicc, dacrnuexisliuD aunclionar pubtic de;onduce,t carc

(4)in cazul modificirii nponDrilor de seryiciu prin nubre in cadrul alrui .onplnnnenr
ori0l allei slru.ruri Inrn penonolibte iuridica x auroriEtii publicc sau 1n cMul suspendirii
mporlului de senictu al luncronan ri public deburmt, evalmr.rul ar oblisatia de a intocmi
' _.r LIJ< e,alL{e. po1'ru o.rioad. oe r.aE.r o!^L\a dt u. i.onJrutp rb.ic dcbrhr p,ra:n
1"' rrm{'. lr r 1.' c-/. e J' b-a c..c po1ixli, v1,l iLr.r i, con"id.mR .J e,r,rrea
ln'.cr.olJ.iu rrbl.! leburar -..I narc-olrio dcrde\kri..

O)ElaludeamtilitrliiftncliontrDluipublicJcbula.i*flcedecarEevrLuarorpebaa:
a) raportului de siasni hrocmlr dc lunqionarul pnblic dcburanri
t, r..i rr 

'lJ. 
i o.Ti' J" tr JrumJrorl

c) an.liai gndului ri inodnlui de aplicdc a fiecrrui citeriu de claluare in exercil.ren
{..'r,'iro-do ,r\.!.r Jr."m Lr i,n.elpdbl, oobu.n,

d) inter/nrlui cn lucliondr0l rublic debularr.
(6)Cu cel huh 5 zile lucdro e nrainrc dc rcminarea p$io ci de stasiu funclionamL

puLrlic debutant nrlocnegc h docum.nr donuDrit Eporl de sragi!, !e oaE il nDiiexzi
cvaluatorulli $i carc cuprinde descricrca acdvn4ii dcslbiume pe parcuNul acestci ,erionde.
n" ' flc/en'tr<. .i "' l.rl {. J nod" i . lJ oe 'rdep n 

'e 
. J.(rorc. pnc rn I, I,..rlrJ3.et i.

l7)Cu cel nnrlt 5 zile lucr5rode inainrc de leminarea r$ioddei de $asiu indnmrr.flrl',- .. r,. . ,., d. .,.r1e1, Jr, hir rre p, . rc :t ilrr.,ca; ,{,. a.u, rtji ,. . E c.rp i d.

a) descricrcalctn,iEtii dcslttu.lte de funclionmrt !ublic debulanr:
b) ap udirile pe care lc-a Joledn funclionarul pubtjcdcburtut nr modul de nrdeplinirc a

c) conJntu iirnqionanrhi pL$lic debukDt nr dmpul se8iciuluii
d) concluzii p vtud dcafisrrara pc oxdei dc sla)riu si recomandtri privhd

(8)in c&ul modificnrii, suspeDdnrii sau nreiarii mpoiutui {lc se(iciu ori in sitxalir
!rlicirii unei slncliuni discipli.,arc indrunirorului, ac.sra inrocnc$e nl.iarut pentnr perioad,
de slagiu rllcumn dc fhclion d public debuht pann in accl nlomenr. iar conduceb t
autoriGtii publice.umelre un alr lunclionar public definiriv, in calillte dc indruntuor, pcnLtu
Frio.da de skgiu iimxsl neolccllxtli. RetemtLr! esrt l inb.Drn se inainte.zii .vnluar.rutuj ri
grlc rvui in v.d.r laa.lu.rca nrnctnharuluipublic Ceburanl L! lcijnnrra Nnoieide staEiu.

(9)Penrru cantlcturea Bportului d. cmnHrt !peiioodci dc s,gi!, evrtu.r.rxt:
d rnaizelzn ryrtul dc shlnr colnFlem de cift tunctioilul rublic dcbutarl sj
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rclbdhlintocmir de cnneindrunrlori
b) noteMii nrdcpfirirca riterlilor de evoluare nr tunc1ic dc gndul do indeilinne a

c) srabilegc calilicltilul de evalumi
d) fomule i prcpurcn cu Fivire la numnea inlr-o funclie publicd dcfinnivd sau la

.liberuea din nncli! publicd.

00) Pcnliu nola€a (ireriilor de evaluaE i. tunctie dc eradut dc idcplinnc a
aftibuliilorde sediciu, euluatorul noteMi ncctue crilcriu dc evalutre de la I las. nora I ni.d
.ea to.i mice, iar nola 5 nind cca nai mdej lace nedia arihetici a nolelor acodale penrru
fiecaE criteriu de evaluarc ii se obline o noli finali

(lr) calincalivul de.raluare se acoda nr fuctie de nola nnalnob$nuLa. dupn cun
urmcaTjr inrre 1.00 3i00 se ncordn c0lincadwl ..necorcspuuiror", iar inrE 3,01-j,00 * aco,dn
, l.r r''. 

'1. 
, R.tLn/ar.r".

(12) SennilicaliacalilicitivelordecyrllL eesleumitoaEa:
i) ,recorcspuuelol' - fuDclionarul publi. deburant nu ! ton dovdda ca delnre

cuno lrintele torer ice $ depind eri lc pnctic e ncccsd. exeicilin i tnnqi ei publ ic e i
b) ,,coEspunzalot' - functiontuul public dcbntet a ilcut dovada ci deine cunoginleld

teorcricc ii dcprindoile pacde necesare exeEitirii fDnc,iei pDblice

0 3) Eval uatorul fomuleut in raportul de evllutre a pcrioade i de slagiu, dup t cazl
r) propunerca prilind nu.rirca lunclion!rului public debutant inr-o lucie publici

deli.ilivn,i. situatia in care calificatvul de evaluare esrc ..corcspurelor"i
b) propuneea de elibem€ din tunclie, in condiliile legii, in situ4ia in caE functionarul

p L$l ic debutanl a o blinur calincad! ul .,necoiesp! nzitot'.
04) Rapo ul de evalusc a pcrioadeide sragiu se aduce la cnno$in1r tunctionanrlui

inDlicdebulanlin cdlrui inreNiului.
(lt In cazul in cxe nrft rucdonarulpublic dcburnnr !i ellluaror .xhri dilereiF

de oDnLie asupra conlinulului r.po ului de evahdc sc proccde!- xstael:
.) nr sitrrlia in.re se ajusc l! un punct de vcdeic conun. evalucronl poare i1idifi*

b) in silu.lia in care nu se ajunse la un puncr dc ledere conun, luncronarul public
debuhDt consemneun comcnrariile sale nr Gponul de evalnarc, in seqnmeddedicat .

(16) ln situilia in coE funcjionarul public evalu etuz:1 sa sein.ezc dponul de
cv nE, .cesl $pect sc conscnnerze int'un p.oces-verbal inlocnit de cdtre ev.lualor $i
sennnt de cnre ace$a li un mMor. Reluzul fLm.tionmlui rJuhlic dcburmt d. x scmna mportul
Jec\a '.rc r Irppdi. p'on '((rerere.rel. r.ridLeal."..quia.

(1?) La finaliaea cvalulrii, o copie ! Eponuhi dc ee.hw. se conunic,
hnclionaruI ptrblic dcbutanr

(18) runclionarii prblici debulmli cre au obllnnl la cMharc! rclilililii

,,corespuMiilori sunt numi,i. prin lrJnslormlEa rronulLri, fimc{ionari Dublici definiti!i
in lunctiapublici de cxecqie di. clas corespurz-itoare srudiilor dbsollite dcFut . in

{19) in snulia nr crc lunclionarii publici debuanli au oblinur la evaluBEa
acivn4ii calificltirul 'nsorcspunzdro. j condlc*toNl aulo.irirlii publi.c dGpunc prnr acr
,l' a'n.r \ drbeDr!aJrr iL(!.puo i.r ' co'Jrt.iteteJ.r

CAPITOLUI, VI.IROMOVARBA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Arl.34.(l) PoiolaE. rcllezirlri nrodalilrlca de de2vollm a ..ncEi lL!i.1i.nrril6'

.l oiupirca unci functii public. dc.xcculic de erld porlslonal imedill sup'ria. iehi



b) ocupue! unei fimclii publicc d. ereculie di.tr o chsi cor€spuziioarc srudiilor

.\ ocuF -ca L. rr.t tub ic. oc(onJtccE \aca1re.
(2)Promovarca ii gmd prolesionol ri promovarea in clasn nu sut conditionarc dc

cxisrenla unui post vacant.
(l)Pro6ovarc. ifu-o lunclie iublicai de conducere esle co.ditionaln de exhrent! unui

P.oooYarcr in srad profesional
.rrrt3s.(l) PDmovdea in rrad prclcsional se face Fir confts sau exmen, oreanizl de

calrc aulorilulea pubucn. cu incadrma in fondurile blgerde alocare, prin lJdslbmarea
poslului ocupat de lunqiomrul public ca Dmaie a prcnorarii concusului sau eraoenulLri.
Fita postr ui lunclionarului public c,rd a promovat in rrad pDfesioml se completczi cu noi
adbDii $ircspo.saUilnrli scu, duDi cu, pin cE$teEa sradului de complexilaie a alribuliilor

(?) iu sirua$! pDmovirii in lradul profesi.nal incdidi suporior celui delinut de
lunqionaNl public care ocrp. o fDncfic publicr tctuDorar v&an6, posrul lferenr tunctiei
pnblicc sc Imslomn pan, h dala inceErii Bporturilor de seNiciu ale acesruia, in condjiile
legii

Art,36, Penlru apanicip.la exanenul dc proFovlre in g6dul prc&sional ltudiat
sune orcelui delinut. funcJiond!l public ftbuie si indcpline6ca ounulativ co.diliile:

!) si aibn ccl pu,in I di vcchinc in sndul profesional !l functiei publie din care

b) sa fi obrnut cel pulin calificarivul ,.bi.e la elalu-ea perlommlelor indilidtrale ln
ullimii2ani de,cri!it,re:

c) sn nu aiba o sturctiune disciplin*sneBdiatil
.rl sn n oblinut ur nLmai ntinih dc oredile pin panicipmn la prcsrme de lnmaE. ,le

perlectionarc. scnib.E conlcrinte, scl,jmt'u de cxperientli sau vizne dc studnr. in conditiile
le.ii s.tr sa fi urnlat o lotfri de periiclionarc prol-csiomh !Jurd. de.rininunl l0 de ore in
njrimii I nnido &tiritaic: - condilia prilind nunirulminim dc cndne lnlri iD,igoaE la un an
de la dafi intLerii in visoorc a hodrarii cule(ulLi reslemenlah h ploputrere! Agenliei
5"i!ion.le alunclionarilor l']ublicl.

Pmmorure, in runrlii publico dc colduccr€
An.l7.(l) rromovdea nr nmlia publicn dc conducere esle mod.litalea de d.2voltare !

cari..ei uni funclion.r public prh ocupma, in unna p,oho!fuii concusuldi. a un.i rirncii
prb li cc de condnccrc vac mre.

(2)Concnisul eu exmenul penlru prcmolar. in tnnctilc Nblice do c.rdnccrc sc
organiaaz cu incadaren in fondurile brsetare alocarc, n' codlorrihrc cu competcqclc
shbihe co.fom leJrii ri.nlru ollabirma concursului d. ecruhr0.

(l)Pextu a pirticipa la con.u6ul de onovare inlro Iunctie Dublici de conducere,
nLnclionuiipublicitrebuie sn i,rdepli.eas.Icunrulativ umntoirelc condilii:

!)si ne numili inrr-o funclie Dublici din chsa l;
b)si indeplineasci condiiile mnitu. de v€.hine in speci it.tc de 5 ei nr speci.litatea

slLlniibr necesare excrcn,rii luncliei pub,ice, pentu ocupare! limcliilor p blice de condnccrc
de $elhircu, ief scfliciu ti secEtar renera! al comunei, pMDm ti a funcliilorpublicc specin.e
cchnalenle aceslo8 sau de ? ani in speoialil,re. studiilor n.ces!rc exercitirii tuncliei puhlicc.
pe, irr ocupdca tunclici pu bl icc dc condlc ere- al tel. d{ai cele p refizure anrerior

c) sn nrdeplincascn c.nd4iild de slLdii, pE.um ri condiliilc specifice ncc.sflc oclp.rii

J) sa lle absolvcni cn diplone !i sludiilor miversnai. de maier in d.Ec.i!l
idmnritualiei publice, managcmcnt $u 1. speciahaFa studiilor neces e ocr{,liii lunctiei

c) s, nu aibi o smcliunedhciplnroi neradiaai
l) si fi obinul un numdr Dnrim de crcdiic pin paniciparcx l. proBime de f.mar., dc

ne{oclonar. senrhap, conlernrF. schimbui nc capfticnl, sau rizitc dc $udiu. i. condiiilc
4'



h) lo durali efc$d i co.ccdiului patend si a concodiului dc i.Jlliliror sau pe dur.h
rl,senf i deI. toculdc nunct in conditiile regleme.hre la on.152?, dinLescaSlrOO3.

Art.s?.(l) Prin dcmisie sc nrFlee. acfil milatcml de rcin,i a saleiarutuj cde. pinr-o
mlificar scrisi, comunicn angaj.lorului incetma conlncrului individual Je mucd, du!,
iqplinnca nnui rcm.n dc prelviz.

(:)Ansajatoflrlcs. oblisol si inresistrczc dohisiasala atulLi. Rctuzul a.Eajfioruluide,
i.rcgist, denrisi.r dd dreplul $l$aului de a iace dovadaaccsei,nrin orice mijtoace de probn.

(:llsaldalul 0E dreptul dc r nu aoliva demisia.
(4)Termcnul dc prcaviz esre cel oor!.nir dc pa4i nr conLracLul indiridunt dc mu.ci s.r.
caz. cel prclizur contracrele colccrilc de hunci aplicabile !i nu poale li mri marc dc
zilc lucril.are penlru sahriatii cu funclii de execulie.
(5)Pe duranr prcavizutui .onrdcrul nrdiliduol de munc. .onrinu si iri pLoduci rorte

(6)in silua$a ir, carc ni rrioada Ce Drerriz contrxclr individLnl de hunci esre
'.0!r d.{.l"n 1'. . ( rr^J. i/ \ . Lr.lcrodr t or.rr.'/ator.

(7)Contm.El indi:iduai de nrnc, inceteazi I! d a t. cxpiririi remrcnrluidc prearizsou la
d.h renudlirii lotalc oi pa4iale dc citre dgaj or io rem.nul rcspecti!

(8)Srlarian'l loale demisiona Iiiri prca!iz dac.i aoglja$ru1 nu iri nrdepline$e obligaliile
asnmle pni conrmdul innn,idnnl dehuncn.

c,\PlTot,ul- vr
PROMOV.{REA PERSON^LTJI-I]T (]ONTNAC'II i,\I,st

Arl.58.(l) [ra]udea p.rformanplor profcsioDak ndividualc ale peBoDrhtLrtr
.oDlraduals: lic. de r.!!ll1 dc.trr':

i) lelu icrehlc sLrerior !i se nDbbii dc Fiin.r;
b) trim{, penltu peNonalulconlrrnlalcare i se su borlLo nc.zn di recl:

il)lctud, cvallati 6te prinsn ifte I ilnuarie si 3l dccenbric din &ul penr! care sc

(l)Pciioada de evalude cslo o$rnBi inrre I 9i 3l imu.ric di. aniit uturlor lcdordei
drulu.rc.-pcrnradi stabiliti de cilre odonarorul d. cr.dile.

(4)ln hod cxceplional. elahLarea p.rtomturtclor Drotcsionale i.(tiidqolc ale
r,(.fiahlui.onlracluxl seincc!iincLusulFrioadcie.ahatc.iruHlioa.olerizuri:

c) atunci cend pe pmraul ptrnrlnci Nalunt. co.tra.{ idiviCrd n! $unct il
..li'},lrruhi ernlual in:elczai. se sqrendn sau se tuodilici, in .cnditiile lesii. !n accs i.2
ansij rl vn fi .v.lul a.nlru priiorl.r dc ttu, Ii nrcilltrc], strperdarca sau n'odil.aed
$nltu xni de (uhci. Lr obFrcn* criiliclrilului ull !a li ,!ur iir vcderc. in liLDc,io
(le:|f,.iIi.ul ntribuliilo. |Icvizutc in liiaDosrului, ti calincati!ulob'in!r jnrinrc dc susrendrH
s1!: dl.dit.arf,rconhcielor indi!iduxle de m ncij

b) ti urn:i cind pe pa(u$ul lrioadei cv:lmt contacLul ir:di, uin d..nm.il .l
.rilulorolui incctorl s. :uspeMn srn sc nodiics. in cnndiliile lcgij. in a..{ .,,
en.h:dorul are Ghligalia c.. lminre dc in.e,irca, spsndarm sau modil.ari co xctutui
imlirnl.,al de huncl si realizozc cvilu*r p.fof,nxnletor poEsicnfllc idn,ideto alc
.n!!al,k. liD suhodilc. CJili.ltiyul rcordal sc vx lua iD L:.nsnteirr. ia.var'prd ,nu i n
aoi lirnan1ctu prolcsiomlc nrdilidual0 ale lccrorai

a) lturci ci1!d pe paau*ul pe .adci cvaiMre rtrgljdlxi rjnbAndeti.. diplohiL i. strLdii
dr nnel supcrior li umreuz:! si fic r.mo!ar. i. conditiile lclii. nnF. tnqiu olscunTjtoar.

dl anmci cand |e p!rcunul petuad.i.!al!ale d8ljalul etrc punovat itr end

Ait.59,llv ff.a prron.lulLri cnnracrual arc umatoarcle cohlrnnent.l
)0vaiurre! cr.dului $ nrodr uide rinscrc Iobiecriv.lorindi!idurloi



b) evaluarea Ciadului de indeplinirca crileriilor de perfoiranta.
A.r.60 Pc6oeclc cde au cllitarea dc evaluror au obtiEalia dc a stahili obieclive

individule penlru pc^on.lul conlmclual prin oponare la tunc1ia delinuri, g*duft.erpta
nolesionalE al accsleia, cunoTtinlcle reorctice ii practice ti abiliEtile mgajarutui.
Pefornmlele polesionale individule ale peNonalului co.loctuat sunt evaluatc pc baa
*itfiilor de pefomanld stabilne. r^n funclie dc spccincul acriliritii companimcntutLri in carc

Art6l. Obieclilele individuale rEbDic sa coEspunda umiloarelor c$inte:
a) sd fic specifice atribuliilor fu.clio.ale toenliomte in fita posutuil
b) sa li e c uantitcabi lej
c) si fic rcBlGt€. adic5 sEpoata li

d) si ne flexibile, adici si poat

i) intesilal. ti elicIprolesionale.
1rr,64, C,it riile de perfoxrBqn

Eradc/'reptc prcr'esionile a pesoxalului

duse h nrdeplinire in lemenelc de Ealire plevizure

ti (vizuite in iuclie dc modincnijle lmervenik n)

Obieclivele individualc pol r:i revi,rne rimeslrial san ori de cale ori inteNin modificiri in
slrD.l@ orBanizoloici. insituliei, Ob iecl ivele rcvizu ire s vor mentiona in npodul de
cval ude! perlo manlc lor pm lcsionale individ uale ale pesonah tu i coDtracrLEl

Art.62. Criteiiile geneBle de evalutre a postului, prclizulc dc Legea nr.l53/2017, in
baa cirora sunr sr.bilne citeriile dc ovaluare a pedbmanletor Fotesionale individuale snr

a) cuno$inte !i cxperientll
b) complexnat, cEadvnale !i divo4iraleaa.dvndllorl
c) j udccara ti impacru I deciziilori
d) responsabihole, coordonare !i supenim;
e) dialog scial ti conrunicrei
1) oondilii de touic6l
e) incomprtibilillli ti relin[i sp.ciale.
.{...61 Oitcriile de euh'aE a peraomanFlorprofesionalc individualc $rnl:
.') . 

'oi'r 'l! I ore.., nJle /. do.liJl'
b) calilatea, opeativilale! ti cficienF &tivitnglor desti$urarcl
c) pcrlcqionlEapEgsftiiprolesionale;
d) capacitatea de a luc6:n echipil

g) Ezirtentd la sIEs ii adaplabihaG:
h) cap.cnlleo d. asunw. x rdspons:'bihntiil

gencml. .!utc nr vedcE h pionovsea in nnrlie.
plrtil din tondui public. o.ii, \ederea ocodiirii unor

r) cunoiir,c polesn,n!le ii abilirali;
b) .!litarca, opcraliviulea f i efi .icn1! aclivik-rtilcr desGiLrxrci
c) perfeclio n. re2 pregafii i profesiom lo:
d) cJpaci(aleade a lucm in echiFl

d rczhronta h srEs ri adaptabilibre:
h) capacnrk! de asunarc a osFnsabih4iil
i) imcsrirare 9i elici pmtsional
Art6s Notlrea obiccrivclor indiv uale si n c eriilor de pertomxoli se tcc

Peluisiitulu se umdloarclc etaF
a) fiecarc obiecti! se aprcciazn cu mle de ta I la 5, nora expimnnd eradul deindcpthire

. obie.lirnluirsDcdiv, in raport cr ndioabii de performanlrl
h) liecare c lerju dc lencmooti * notcazn nc lx I h 5, norB expn:land aprecicrta



indcplinirii cfircriului de pedomadr nr rcatizarea obiccrivetor indi!iduale slabjliLc
Pentu a oblnre nola acodail penlru indeplinirea obiecrivelor se t cc nrcdia arirorcric, a

notelor acordate penlrD ind.plinire. necini obiecdv, inclusiv a obi.crivelor individnale
relizuite, daci sa inpus revizunea accstora !e parcuBul p€ioadci elalua&

Pcnfiu a ob$ne nota acordali penh indeplntur miteriilor de pedomantE sc facc iedia
dmedci a norelor acordate pentu r'ndeplinirea ,eclrui c.ne r.

Puncrajul finnl al evaluirii anuale esle medi! aritmcticd a .olelor oblinure penrru
obieclivclc individuale ri crire ilc dc perlomanti. Semnincqia noreloi esle umatoaEa: not. I
- nilel'ninim !i noti 5 - nivcl na\nr.

4n,66. Proceduu cvolllirii linale se realizrazd in Dnnrloarele 3 ellpe:
a) comr leBrea Bponu lLr i dc cval ude de c, rre eval uato!

c) contscmnarca mponuloi de eulutrc.
Art.67. lr vedere! compld.rii raporrului de cvalude a peraom.nlstor pofesion.le

tudividuale alc porsonllului contractu.l. evalL'lrorul:
a) sr$ilerte calificalilul l'l.al de evaluaLc a podnmanl€lor proiesiomle individualci

b)consmneaza Ezultarele deosebne ale asaja$lui,
i.ldidpinate de acestain porioada evaluotd si orice ahe obseryllii pe carc lc considert relevantei

b) srabile$eobierivcle nrdividualopcnm Mul mrntorperioadei evalualei
A'168. Inrcniul. c! etapd a poccsului de evalmre, reprezinli un schimb dc

inl"rm,'i'ca'. 1R o. inr.e c. dlrd'or r ue r1. in cadrrl,a rb
a) se aduc la cuno$inli aigaFtului evaluar co.scmnriile {icute de e$luator in Rponrl

b) se scm.ezl ii se dateun mporhl de elllude dc csrc evaluator ti dc ansajaiut

Arl,69. ln cizul in care i e angnjarul e!.luat ti claluaror exisri ditercrte de
oplnnrnsupra consemnirilor fto cj cd.re ariile eEajarul se corsenneaza nr raporrut de
evdluarc. Elalurtonrlpoxre nDdifi@raponul de cvaluaEdaci sc ajunse le un pu.ct de led.rc

Arl.70.Calificarn,ul nnai al ev.ludrii se $abile$re pe baa norei finalc, dupa lum

o) nfue 1,00 2,00, nesalhficro!
b) inrE 2,01-1,50 - salislic or
c) i.rre i,5l-4,s0 - bine;
d) nnrc 4,51-5,00 loane bnrc.
Art,71. Angajalii nemullunili dc Ezlllalul cvnludrii por si n comes& la conducilorrl

irniluliei p blicc. Cohducilorul idslitulicl !ublic. sonrlioncaza crintesta,ia pe baa rupomLLui
d. cmluare Jr . Nleralelor inLocF nc de crxt aneojxtul evatu\ ev.\Elor li conrrasemsru.

AnsajalL ncirulluolir de nrodnl dc soln1ion rc aconrest.tirisc poare adrcsa insunlei d.
..nlenc ios rdmi nistati v, i. c.ndi lii le leci: .

Ansljaiii cvaluali dn€cr de ?nte condlcalotrrl instnqici publice, nemult|mili de
r.zullatulcvlluirii, se pot adrcaa djEcr nrsbntc i de contdnc ios odniniftiLiv. iI condiliire t.qii

Promoleea in gmdc sau riepte prclesion.lc imedilr supeiosE se reatizcazl pe
bracrilftiilor srabilite prnrrcguluent cldru. cc se aproba pdn hornraE a Ouvcmutui, daci nu
cslc reglcnrenlaln al tlc I prin sl a rul. san alte act. nonraiive sp€cifice

Art.r2 (l) Plin Fomovde sc asienii evolutin in cdicrn a pcronatulli conraclutrl, prin
rr.cere. ilrrun grad supeior sau ricapri prollsion.ln suFerioaia. inlr o tunclie dc condrcerc. 'r 

'-o 
lL trt r loc..udirre'iur

(2)l,romov.Ea in grade sa( ftpte profcsionalc nnediat nrpe otue sc lxcc dih I n,I ani.
in,nrclie dc pdloma.lele profesionalc i.dividuale, Rpreciarc cu cilincaiivulJlr@1lras, cel
pxln dc doui oi nr uhnii I ani in carc rcesrn $. .llar in m(ilitate. dc cdlrc o co,nkjc
desemnaLi pin disp.zilic a urdonalorulni dc crcdne buselere. iin cde fa,, pMc ti



reprezenlanii or8mizaliilor sindiclle Errernrative la dvel de uniure s!u, dupi c.z.
rr re rlhr,'i rh d o'. oJ!] in n0r.c s-r.''.r .p..i,lp nu ( n..r(.e al.telr\k .i''rlid in (a < n r c\Frd',r Fon rit 1. promor'de- persona'L',orr. Ldl ..
loale lace prin transfomdca postului din statul de functii in c.rc acestea suni incadrar
inhmulde nirel ircdial supenor,

(4)Piomovaea ink o innqie penh carc cste prevrzur un nivel de studii superior se lace
prin tdsfomarea postului din srarul dc lunclii in care acesh esre incadEt inrr-u pos pEvrzul
cusludii superioare de scunn sau de lu.gi dn6ll, cu menlineEa sradatiei .fcrenlc vcchimii
alure la dala promovnrii. ca umae a oblincrii uDei diplomc de nivel superior ti a pronovirii
exlmenului orsanizal in accs seds

(s)Propu.ce. de notoovarc intr-o lunclie cu un nivel dc sudii superior, cr urnlre !
absolvnii de ctue saldial ! unor lormc d. i.laFmrnl surerior in specialirala nr carc iri
dest\oara dtn,italea sau considedl nc autorilatea oi institulia publicd ca nind utils Fentru
desGiuraEa aclivinri..jusriii.xri de necesir ea modificrrii 6$ei de po$, sc lace dc ciric tetirt
ieB ic superior h ccrcrea salariatului, insoiiti dc copia legaliz i a diplonci de licenta.
Fspectiv ! dirlomei de absolvne sau, dupa caz, dc adcvennF care sa atesr absolvnea
studiilor, clibcflc deo inslirutie de invitimAnt superioi lcredildla, ri esle lprcbatn de c re
conducir.n'l.utoriGtii ori insritnlici publice,

(6)ltomovarca i.t-o nnqi. penlru carc este preydat un nivc, de s$dii superior se lice
NnEi nr mdsua ln core conducitorul auloritelii prblice decide ca atributiile dnr fil3 postdui
si fio mod i fi cate in nrod core sDunzntor.

(7)Promovar* in smdc eu lreFre prclesionale . pesonalLrlui conrracrDal din scclorul
bneetlr se lac. prin examcn, in bMa unui relerat de elalLlarc intocmit de setul ierarhic si
aPoba t de condu cilo rul in$n!1ioi.

(8)lxamenuldc rronola.e in smdc san rrcptc prolesionale se poar orFniza lrimesrrixl.
seme$rialsiu dnual, in func{ie de dec izia condu. itorul u i rurornnli i publicc.

(9)Refeex'l de elaluxre intocnir de Flirl icEhic cuprinde urnnbxicle clcmen$:
r) descieEa aclnn ii d.slituiale de clDdidatr
b) nivelul de insutne a leeislltiei specince aclivit.lii deslnsuratel
c) .plitudidle pc c.re le adolediLcandidarulin nodulde i.deplinne a !hibuliilorl
d) conduna csdidllului ]n tinpul seruicnrlui:
c) DropuhcEa de promolarcj
0 bibliosmn. ti, dupi caz, tematici cxamenuhidc promovaiei
!) prcpuDcd prilind componenF comisici dc cxantuor. ti cea de solulionare !
An.7:, Exmetrul de promovtre in grade sau trepte prcIeionalc . pe^omhlui

.ontaduilcoosli in slslinerca unci prob. scise sru ! unei prcbc praclics. dupl c0z, ii intdvi[
slibilile de conrisia dc cxaminnre,

Art7.l, l,cmmele l.cadEte in Innctii c.nhctualc dc dcburer voi ii pmtuovaE, pin
caoncn, k slbrtnul ieioadei de debut stabilite tu.ondiliite tegii,nr i! .lia, sadul sxu lEapta
lmfcsional, imediar superioa i, in bua unui relenr dc evsluare intocnil de Fful icmrhic 5i
.pobxl de cotulucilorul inslilulici pnblice

]\11.75. IncadmEa in noua tn clie ca unnue a pomlarii exanenului de aionovoE se
ttce nrccpind cu prima zi a lonii umitoarc ..lci in carc i avur loc pmnor!re0 Dupa
pD!)o!e,11$a dc posl se nroditic, i se complere.Ticu noiaribulii.

CAPITOLUL Ix
DREPTURI SI iNDATORIITI ALD SAI,?IRJATIT,OR

Att.16. Drdtutitz tztclio otilor otuhtiri sunt DEvazute in CapilolLrl V. secliuncx l
Till il, PMca x vl a Cin OUC nr. 5?/201? si suur nmtuoaelc:

(1)Drcpt l to oui"ie. D*p\rl l, opinie al lunclio.eilor pnblioieste Aaranrar.



(2)Drcptul la t tt'"tlht esnl. L! baza raporrnrilor de seniciu dinlrc autoitatea pubtici $i
fuDctiomii publici sd Fincipiul esalititii dc traramenl flti de roti functionarii publici. orice
dkcimintuc lal, de un rusclion0r public, dclinir, i. confomiratc cn pElcderilc lcsislalici
specince privind piere.nea risanclionarca rullror lbrmelor de discrnninarc. e$c inlceisi.

l.a)Deptul.le oJi idomat. tsMclion,rul public arc dEprul dc a n inaomai c! Frivnc ta
deciziile carc se iau inaplicarea przlnrulLi cod ti care il vircaza in nod dned.

(s)Drcptul ie dsoci.re sindicald, Dtcptrl de ,socier sindicll, ri de asociere la
oremizalii Fiolesionale este gar tar luncti.narilor publici. Iuncionadi publici pot. nr mod
liber. sa infiinleze olsanizalii sindicalc, si adeE la ele ri sn exeEirc ori€ mandai in cadrtrl
acLslon aunclionarii publici alcti ln orClnele de conducere alc oiseiatiil.r sindicale, in
lnncii nesalarizatc. pol dolno sihultln lunqia publicr ti lunctia in organele de conducere ale
or8anizliilor sindicale, cu obligalia Espectirii rceinului inconpllibihailor ri al confliclelor
de illerese care le este .plicabil.

(.6)Dt.p1 la gruri. Fu..lionarilor publici le esre recunoscnr drcptul la grclr. tn
conditiile le8ii. Funclionani publici care se ani in grcvE nLr benencia2i de saldiu !i ahe
drcpluri salariale Feduata srevci

l'l)Dt ?tu . salotiale ti alte .lrcpkri .,,ara Pentru rcrivillrea desGlumtn, funclionarii
publlci au drcptul la salaiu. primc si alre dreptui, nr condiiiilc lcsklatici prnind salarizaEa
pe&nalrlui pldlil din foDduripublicc Salarizarca luncliontuilorpublici se rrcc h conbmlirare
.uprcvcdeile le8ii Frivind salarizlEa personalUlui plrtil din f.ndui tublice.

(8)Drcptut ht tsi|nateo mdoDr.i aunctionariiplblicicare. porilit tesii, sunloblirati
si poan. uniibroi in linpul scniciuiuio prinesc rraluit.

lg)Dlruta rowah n ti,,putui /d &./,, Du6Lc nom.li a tihpului dc munci pe.ru
tunqionrii publici e$e. dc regula, de 8 orc pe zi !i de 40 dc orc pc srptdmani. cu exceptiile
rrevizutc eyDrcs dc pieTenrul cod sau dc lcei spe.iale Pcnlru orele lucrare pesrc duml!
nomraln r dmpulu] dc lucr! sau in zilelc dc repaus siplatoinal, sarbatori lesale ori declaidc
2ilc neluoitode, porrivil lceii. tunqionadi publici au drcpi' la recup&ao sau Ia tlah
ntjorali, in condiliile lcgii

Aa)D,tlx ldeaJi016sau" hil inb ofuhctit de outotilrte sou den,nitate ptbticn,
Iiuction$i publici pot fr alcsi sau nutui1i inrr o lunclie dc dem.it.te pnbUcn, ln codi(iilc
piezenrL'lui cod i cu r.spectarca condiliilor prcvizute de carLr I dlul lv dii t-ego. nr
l6l/2001, cu rnodifi crrile $i camplctrrile llleio.rc.

ll)Drcptul h ccncqh. [urciiontrii pub]ici a0 drcp$l la concediu dc odilui. Ia
.ohcdin.d,llcr 1.,.,.rc !o,'ccdii. n.o'dt'lcl.Ji l0perodd..or.corlor n.oi..'e
conccdiilor de maremilate !i a.clor Fnl.u cregcreR ri nrerijnea coliilor, iaponuilc dc
:er!icn' nu pot nrcela si nu pot fi modiiicarc decar din nritaliva lirnction.nnui plbti. in cruzi.

(1 2)Drepltl lu u" hetii sdanbr h tocul de hucn. Antotna$o p'$lica are oblisara si
nsigurc lunctionrrilor prblici co ilii nomalc de mnncr ti igicnr, dc mruri si tc ocror.asci
sina.lalea ! i i. rcgrirarea liziciti psihici

ilJ)Dretttl l" ositt.nli h.nitdn, prcte.e ti '"edicaha"1.. 
liunclionarii publici

h.r.ti.i,, dc !sistenli nndicala, p@lozc $i medicanenre, ix cond4iile leeii.
(1., Dt tlrtl ta rc.u"ontterea wchitniii,t " d,?h tp..intitdte titu srnd plolessionat,

Iruncli.naij publici bcnonciaTide vechine nr nLDcr.ln specidlirar. ri nr srad prclesionrl V.chnNa
in mur:d c$e vechihea dobnnJi6 nr condiliile rglcmentate de legislatia nnncii,piccunr ii
vcchidca dobinrlill in exercilarea uhui ,xport de se^icnr. Vcchirci in spe.ialil c esclechinren
dobrndili in teneiul Lu\ri conftaci nrdividual de nunca. al unui rapon dc serviciu sau caprclesie
liberali. demo.shra cD docnme.re corespunzdtotuc dc.fue te*oaD. carc a destiruEl o actielite
inr.o rtr..r..dc l'...,. .-u:pec-../J' .o(. i' .odc,,ai,
\:cl\n:tu tn \nlcnnirue \e rdpoted.n Lu dunl. natnaln a tinp i dc h"kci, frind .altttatn ptrj
r1o. lrt li /i uctn len de nami lktufi ri y deuonnred1n ct dot ndt. e!!!!UJJt!4!4!!.

(15)Dreptulla?ctsi.$ihaltelrcp,nridcEieufitiso.i .d.stdl Fun.tion,ii f'Lbrlli
hen.lici,zi de pensii. prccuni ti de celelaltc drer,tud dc xsiguriii s..ialc de rtlt, pouni! lcgii.

^(t6)Drcptui 
nle nu,tbtilot _tun,ititi l4n.tiona,n,i p"bln, in sil ntio tl...sthti

,.rr1lid. In caz de deces al lnnqionarului public. meribrii aamili.i carc ar, potivil le-rii, dreatul lr
ri0



lens de unn09 prinresc pe o penoadai de I luni echival.nLul sala.iulLri de hrzi dir, rhnm lLn5 de
!ctivitate. l nclonarului prl)lic deceda..

(17)D,.pt td pote.tia lesii, tunctio.ani Fubtici beDeficiazd in exeEndea atribuiitm
lordeprotcclia lceii. Aulo d ea sau insr itula publ ic. esre obligald sn asiEUE prctcclia func li o.arul ! i
public inpolriva ameninld lor, violcnlclor, laplelor de ulrEj cirora lc-tr putea li vicrinr ln
ere4ilarea Iuncliei publice satr in legirua cu aceasi.. Pcnrru gearraiea aceslui drp| aubnbLea sau
inslituli. public. va solicita sp{jinL org elor abilnatc, potiivn I eg,i.

(i8)Dtept.leaJidcspneubilp.ttttrpzjutliiile axtiale sgotite din culp| autotuntii
/arli.a Autorit.rea sau inslitutia publici esre oblis06 sn il dcspdgubeasd !e tunctionarul pubtic in
sirualia in carc accsra a sulerit, din culpa autorilnlii pnblice, un trjudiciu o,rerial in doput
indcpliDnii atiilruliilor de sen iciu.

l t 9) Ddlnturnrca de uctir nli i" sector"t , 
"bt 

i. l i in se.to tul p tipar, Futrclionarii publici
por deir:l$ra aclilit61i rcmuneratc in sc.torul fublic i nr secroRrl pdvat, cu Especra rea pEvcdcri lol
lceale pivind incompadbiliGilc si confliclul de inleresi.

An,??, hdntoirilc tun.lio.lrilor Dubtici sunt prcyazuo ln Cdfirolut V, secliunear2
a.Tnlrl n, Pa.tea avl.! dnr OUC nr s7l2017 iisunr unrftoarele:

(l)Resprclaftn co"stilntieiti t /cs.ir,r luncionarii lublici au obligaia .a pnn lGle ri
lhprele lor ii pmmolczc $iprcmaliu lesii, sn Nspecre Connnri! ii tesite lhrii, srarul de drepl.
dEplLnilc ti Iibcnaiile lundameDr.le .1. cctl!.rilor ni Elatia cu adn\nristmtii publica.
precum lisi acroneze pcnlru pueiea in aplicaF a dispoziliilor lcgalc nr conibnrircre cu
atibuliile arc le rcvin. cu iflicari nomelor dc condniti cao rezulli din indlronrilr
prerez e lc lcle. Fnntthnari wblici neb ie sn sa .ohfit,hlzL dn-,o.itiilu lealc.pitilt!
t9|!!igt!!!!!!!tnt!l!r1 lL dryAltlti. .lotatu tuturiitunctijtarpubticerblJ!!!r.

l2)Profaio olis" ,l ti ispt4i.t tdl.d, lunclionini pnblici tEbni. s, c\arcilc funclid
publica cu obi.crililare, nnprti,hat. ti inrlependole. tunddcnandu-$i r.tnilaria, solqiile
,ropNe 9i dcciziilc ,e dispozilii lesate ri pc trgnme e lehnice ri sa r ab rrn dc h orile- 13 d d' n c- rJr!j . rci.d1 i fo'!.r.or i./.!e sa r irtr di-c ^ri prs..j.r'. c, rpd u
nrl'o1 ',1{prbici. i.\.h.i'.p1 r'Rlici pjbne.turrrio'Jr'I'h'.'"(bd,eJri'Jooi(u
ari(trlinc Deutrn latildc oricc nnerer Desonal, politic, cccnotuic. r.lig; siu de ltri.lruri si 1i
.i d.a cus unor elcntualo pcsiuni, iqerinlc sau influ.nle de orice naxla. &j2dzl
aar!\k!rl!! !]! !!a4 ll intetptelot ca drcph,] le uttr tu wta )!t!!pi|l ytbLtdokntii

'r)Oblk lti in u.rcnoho ttp?h tilalih!,"ttptihah.tt..o J' o bl.\i 'J!lkr-..r riLer., .\orindre ir, ,1lr l(., J i ln (r!E rr(.a d'ep.,.l tr - ' r', (rpiinde. rtnclio '.ir.l li.i dL ob.; r Je . n.' dle -. nC.1. J. in[.]t.i. .rl..rinii. pr-Ln ri \ cli 'r n..
:,ri'a" ina\'..J uri-.'rei .c..o"tu lr trJcrl.rtrea Jkbr.rilor de lcr, u, hr,l'.,1 

'Prhlici au ohliEnlin Ce i respc.u dcnnirri.a tuncliei public. dctinule. c.eland libe'1llea
dlalngnlui 0u pLoro!.rcx nxetoselor auto Htii publice in c.re i$idestli.ar.t acrien.oi.

(1),r!ithnr.n ttti enictu tlubtic de.nlitob. Funclicndi publn-i .tr oLlisatla dc a
nrigrrx un !eRiciu pnblic dc c.litarc in bcnciciul celllenilor frin Farriciparc. acLi,n h trhLei
d€i):iilor ti la tmnipuncrc. Lor in pr&rici. ir sc.pul rerlizarii ccmpctcnlcb. auloil,lli ri e
,n.rit!tiilu publicc.

(J)Loi.n abt l|n de aubtunteu /xrli.t [rmclionariiDubli.i su oblic.ti. .le I xr,ra nr
n' d', a t-rr'i'r, u"kr.iorb'i-e.n.J'e')'d!\o"BJ!ri\ir e-.rrccrn-i,tcr,p.hj'r
J1l. or'c- / : u,' lJr' ..'.f t,o. ! t.. .rc. r.r 

'J 
.. 'ntiiii .JL .r cr* . ,.l.jdl dr. r,..h J

flnclionxri[vpublici le cst. irlczh:
x) sa, erprim. nr public rpr..icri x{onlorme cu rednarex in lesitud cu rcriritatsa

,lloriliilji publlcc in cec \i lesliF n ndivnarex, cn Foliricile ,ri slFrsiile r.eslei! o Lar

ltro icctele dc rctccu cancter nom ati v sau inrli vidua ] :

b) s, laci rprecicri nelutoriz.lc nr lce.rturi cu lidsiile trn^1c in cu6 de soluli.nuc si in
(N aulorilalca sxu nrsdtulia In61ica1n c,re iiiidesiiFarn acln/ililcaar. cali.lc. dc Fdc sAtr
:i tufl,izezenrmod ne.xloriat inaomclii in lceixyn cr acesr.lirieiit

c) si de:uvilLie ii :ii lbloscascn inlomelii carc au .dacrs. lccNr, in rlle ondilii d:ctir
rrlc Pic!tuu(e d. leg€i

al



d) srac.dc asislenli !i con su lt.nli ljesoane lor fizicesoujuidice in vedcEaprcmolirii
de acliuni jurldicc ori de alta mtur, nnpolriva statului sau autonlrlii ori instnuliei pubticc in
caie \ i d eslilo a$ lctivnarea.

Pr.lederile menlionate teii.r, se lplicaii dnpe inceteea aponutui de *Niciu, pcntru
o pftioadi de 2 drj, dacn dispoziliile din legi speciale nu prcvdd alre rme.e,

(n)ObliEnth rtt i i{orna autoihteo sor iastrntia ptuticd eu ptiene h sitlotia
pe\onald qe"entoatu.t4 acte jrrl,.a runclionel public de indarotuea dc a infoma
aulorilatca sau insrnulia publics, in mod corecl ti conplel, in scris. cu prilnr h sitliatiile d.
fapt ii de dtpl c e p vesc pcEomd sa ti clre sunl gener.roarc de acre adiinisrsrivc in
condiliilc exprcs pEliizurede lcgc.

(7l"le titii $i tinitdri ia ccen ce ptiee d ihpticateo in octiitatea ?otiicnrr'.l.ori.i -'.Flc' por t rrnb. ar o.nid! o' p, i.. iBJ .ir r r e. cr rcspc!..Ed
nkdicl lor r, I nrl] .' h(^!rt.'red t u c . p rh,.,. tr'.l, nir orplo'i.i lcc-L r .-/ .

a) si pdricipe IR colecta,ca dc i.iduri penlru acdlit.Lea panidclor politice, I
orgmialiilor c5rcm le ese 3plicabil acelari EginjLtridic ca ii pdidelor pohioc, ! findaliilor
.1' eociJrii^r larc tun,lio1",i pe .AnJ- p dclc lo ice, rrelrT ipe1r1 e-.\ rirca

c andidalilor i nd ependc nli i
b) si tuinia,! spdjin loshlic candidailor l. lunqii dc dcnnirare publi.ti
O sa afi9eze, in cadml auronlilii sau tutiru ilor publice, insenne o obiede

ins&iFlionatc cu sigla $i/sau .l.numnea panidclor polnl.e. ile oryanizaliilor cirora lc ese
aplicabil accla$i Egimjundic ca ri panidelor polidce, cls fundltiilor slu asocialiilor cm
functioncaz pe langl panidele politico, ale .d.didalilor acesoraj pecnm ti alc candidalilor

d) sa se seseascn dc acrels pe care le nrdeplinesc in cxcrciEca afibutiilor de se iciu
pe.rrua riexprima satr ,nani iesla convnrgeri lc !olilicej

.) 
-d 

p ai. p- 1. " ri. o, oli.e('.- .d.. - po r.! .. J.(1, rirnf rt i dc tlcl
l3)lntl+hnn..n ohiLanb, ''.n,ri,r 

"n l.r rr.oLrd. po.-i\i leji .ctrdorrl.'."
dlribuiiilor ce Ie revin djn finclia publica pc care o delin, prccunr ii a ari6uliilo' cc tc sunr
de\cCatr. [!rLi!]aruLp!!.!i!Jtu axl.t! im ii indeptihednn dipazitiitt ,ri ite d. tt
Iperzii,?/drrri. F nclionanrl public e drcptul s, elqe, in scis !i noriv.t, indepli.nca
dhpoziliilor priDite de la superionrl ier.rhic. dacai le consideri ilesatc. runcr.ndut pubtic are
indaturnea si ankl la cunortinln sup(iorului i.urhic al pcsoanci care a cmis dispo2rja astlet
de sit\ttlli trt.a.,l in caru s. ..!!nfi. tu canditiitt l.tii. t.{dtilde .ti\Mititi eiiz,h
!71!j!)!,:Lq!l!t!!!!lt th|iL tui\p nlc tu co .liliil. kt!i!.

(g)Lihit.b nebgntii ne nnibstii Delegarea de ar bugi corespur om unci lunctii
publi.cracante sc dispune motivar pri. xcr adhln$tariv de cirrc pcnoma care de compelenl
dc numire in lurcla publicn, l]e. Frioadi de rnaximum 6luni inri un an cllendlrisric
Dclegma de ltriblliiscLfu nrtoai cu inlomarcx l)rcalabilrr lunclionarrlnip blic cnruia isc

(|o)Piishtuo tcq.tuh.i dr sld, \a!rcfinti d. serticiu $i coalit ntinlituteo.
rhclionarii publici tu oblisalii sn Dnshzc ico'ltul de sl.L. seoeNl dc serviciu, precum ri
confidentialitarea ln legalurd cu faptcle, inlomaliite sau docrmcnrcte de care iau cuno$inli nr
exercittrm luncliei publice, in condiliile legii, cu apiicarea dispozitiilor in visoaE prilind
lib.flrl acces la infornatiilc de nxea public.

(lr)Ink,niqir ptirind acccptorct nftuitor snu t arot vontrjc F\nctionatitot
p blici Ic esrc inrcrzis si solicnc sau sa xc ccprc. dnect sau indirccr. penttu ei saupenrruollii, nr
considerarcaaun.liei lorpublice, dafti s.u c avantaje.

(.2)titilizoraa reqto$nbiti n eturcelor ptbli.., IMclionarii publici sunt oblisati sa
asigure ocrod€a prcpricdlii publicc ii pivare rsrcrului ii a uni rili lor adninisrarivrern ori al e.
sli elnB produccra orictuui prejudicnr, acliortnd in oice si1natie ca un 5un Frotnehr.
Iuncliontuii fublici au obliselia s, folosuasca dmpnl de luc , pre.um ti bunuit. rplqtrand
atlldirii!ii publice numai lcntm d.siiiumrei aclivilililor alern!c lirDc(iei puil]ce delinure
rlnciiontrrilor pnbli.i care deslirode acti/nig in interes pe..on!]. nr conditiile lesii, l,: cstc
nr(crzis sn folose.scr rimrulde hrru ori loeinica iuro ritii sau a n^tiruii.i Fbticc pcnrru

!l



(/3)Stbo onorea i.nrhica Ftncticndii publici auobligati.de ! realva, nr hmcnele
shbilnc de crte supe orii icr.rhici, lucrarile risarcinile &paliz e.

(tl)Folosieai asn,ii ?toptii, FuDcliomrilorpublici le esre i.iezis sh pcmni uritjzdea
lunclici publice in acliuni publicitaE pcnltu pmnovare! unei acrivititi comercixle, pEcum !i

(15)Li"titoruo ponicipdtii to a.hizitii, corcesiofiti sau r,.r,i,ls.i Un tunclionar
public nu poatc achiziliom nn bun afllt in propicratca Frivarai a starului su a unitiitoi
admnisMtiY leritodale, supus vtnzani inconditiile tegii. i. umatoeelc situalii:

a) cend a lual cunotli.tr, in cursul saD ca um!re ! indeplinirii ahibuliiloi de seryiciu,
despre valoauoii calihteabunuilor cde umeua sn ne !6ldurct

b) cahdapa cipat. nr excn ntr.a aributiil or de serliciu,lx organizare! vanztuiibunutui

c) cand poale influenla opcEtiunile de va.ztue sau citnd a obfrur nfonnalii la .a1r
perso anele i nteresxie de cumpararea bnnul u i nu au avu r acces.

O6)Reqeetotaa rcein"Iui jititlic al cot'llic ui to i erese ri al htco"Dalibitifititot-
Funclionarii publici au obligaliasr respecE nxocmai neifruljuiidic al conflictului dc

inlerese !i al incompatibili tnti lor .prccnm t i nonnele 
'le 

condu nn.
(17)Actirilat.n p"bticn. Comnnicarca olicials a informatiilor ti ,larelor Drilind

acrivitatea iuloriulii publice. precum $i rcla!ild cu injjloacele dc inlomiarc in m6e se asisu15
de caitE funclionarii publici desemnati r_n a.esr sens de conduc o 

't 
aubriritii publice. in

(l|)Condunai relaliit at etdtenii ln rclaliile cupqsoanelenzice !i cu reprczenlan,ii
pesoanelor jrvidi.e rae se adresca2a auloriGfi publice. luclionarii publici sunl

obliBllj sn .ib, un comportament L,al pe rcspecr, bund-(edintr, corccritudinc, i.rcgilare
nromlt ii pofcsionali. Iunctionalii publici au obligatia dc a nu aduce atinscre onoarei,
rcliutalici- demni$tii, inregdrtii fizice !i moralc a peAoanelor cu care inrin in tegr$Ia in
exeicitlEtr funcliei publice. pnD:

ri r.Rbu'11-r!- r'or crp?. i .;n.ro.trc:
b) lcre siu fapre caE por nlecra inresriiaiea fizica sau psihice a oricirei pefome.
Ar)Cdultila in cnrl n .elaliilot ntu atiodt.. Fve\iomtii prblici care reprezinL

aulo ulea s.u insitulia publicn in cadol lnor organialii internalionatu, insrnulii dc
inyilsm,nt, conferinte, seminlre ri altg acri!jt51i cu cmcrcr inrchltional 0x obti!.ria $
promovczconn,sinelavorabils1tuii ri ruo ilii publicepe cato oreprezi d.

t2utOhiaivit ! ti r.\po"\obilitnt. t luttpr tr\iiiilut,:r. po* d oc tLJ,. ,
de.iziilor. lirnctiondii publici au obligalia si acioneze confornr prvedeitor teBalc ti sa iti
exercile capaciratea dc apie.iere in rnod fundamcnr siimpa4i.t.

(2l)Ohtigdlio rcsp.cfitii t.gituului ct ptiti,c la snn au Ji sa0iktc i hancn.
l:u.clionariipubliciauoblis.liidcascsupuneconroluluidetoedjcjnanuncii!i

cxFnizllor medicxlc cx xmare ! rccomedarilor lormulare de medicnl de hedicinn
muncii. in coDditiilc lcsii.

Drcpxrri ti olrligrJii ale Dersonalului contrrctuat
Ara.78. Person,lul conlraciunl lncadllt in lpararul dc spccialihle al PriDarului

Orerului l,lopeni in Llaunui contmcr indilidual de mnnca erercili drcpruile, indeDlincAlr
obligntiilc slnbilnc de leehlali! in lisoore in domeriul Rtonurilord. munc, ti de contmctetc
colecti!e de munc, dnecL !rlicabile.

4r',?r). \ I . nLl ic. i'.rtrr r. Lm,-rv1 elc drentuI i
.) drrtul hsdlriz € Denlft nnmc.lepusij
r,) deptul la Epaus zil.ic ai siprirnnnotl
c) CEptul Is concediu de odihnn dualt
d) dreptul la .galiratc de ranse ti dc irar,eentl
e) dicptul l! demnhate nr mnncrl
D drptxl ln seurilatc $i sinalale in nuncir
!) drcph la acccs la hmruuprclesion.Ln:



h) dreprul I. inlomtrc si consullaEi
i) dEptul dc a lua parre la determi.area g ametiorre. condiliitor de ounci ti a

j) drcprxl la protectie in cu dc concedierel
k) d replxl Ia ncgo ci ere col ecdvn ri individuali:

l) dreprul dc a panicipa la acliuni colccri!e:
m) drcprul de a conslitui sau de x adera la un sindicatl
n) al te drepturi pEvizutc dc lcge sau de conr@rele colccrive de n 0ncr ap ti cab it e
n.80, (t) Saldiatului com6c$al ii rcvin, nr princi pal. umaroarele obl isaii:
a) oblisalia de a rcalia noma de nuncd sau. dDpi c&, de a indeplini atribuliilc co ii

rclin co.fom 6rei postului;
b) oblig,i! de a Especra disciphEnuncii;
c) o6ligajia de a Espeta pEvedftile cuprinsc in EsnlamenNl inrem, io conrracrul

colccri! de munci oplicabil. precum $i in co.trelul individual de huncri
d) obligaliadc fidelitale faF de mgajator in execularc. aribDliilor d. scriciui
e) oblisdtiade a respcclan,lsur,ld de securiratc !i sdndratc, tuuDcji in unirarci
0 oblieatiade !nu tumain spaliile inchhe din loate locuilc de nuncl in roare spatiite

din uniLrlilc de r'nv{nnert, nedico sanitare ti de Fiolecre a copiluiui, inclusiv in cunoa
mir4ilor, in locurilc de joaci pcntru copii. indilerent dac6 sunr mplsar in inleior sau

s) dbligatio de a respccta sccr.tul de senictui
h) alte oblisllii prcvizlre dd IeBe.

(2) Allc drepluri ti oblisatii specificc peBonalului conrmctual:
a) in siroalia i. cdE, pe duEla ocunarii lunqiei contractuale de execulie letupoa.

vacahte. ace6la se yacanrcazn tu condiliilc lesii, peEoana carc are co.rpelenta lesah dc
nunirc in fuclia conlractuah dhpune, in cuud teneinic jusri,icare. nnmiEa luncliontrLlLLi
c(.rraciual. cu acoidrl lcesruia, pe duraG nedelmrinrGl

I' ob 'r,,, . :i (rr!.r edJrr,ulurl, roera!\orin".e D,.\.,J.'. co'..E.nct r.!.hrni'
l-1.'rJ.I'nrc.i'-oroi,il. 1."r. lh c\er..r.rca o. frutJ t1 I'bem .rn.irae. a-clii ..'
otl'[xr'JcJnrsd(c..in:,'..enniklii.rn-rili.r'e,,1j..ie..iinriTe.t.nilac.ir'\Jr.
" 'i.J'cinersou'e. 

I rrdonl.n <r -rib iiorde...'Jr.o!^o'-lll!or.i,c,rlrmoiilJtl
de a resp€crr demniura funcliei conrrorule detinute. corcland libeilar.a diatosului cu
romolarca lnt.resclor aur.rnqii fl'blice jn caE i$ deslnsoaid acrivirarea. in lctivir.ic! tor,
erc.'J d' ob;1ra oe., rc5p.^. ro{.-red oprilo' ti o. d 1' ,e la:r if,,c,!d!, de
c.1.J-. ...(r.ondi( s.'d d" pool-'r-rc inc\p-irtuerotl..tur.nebriesd.ibao.. .dl
corilianu !i sn evite senerarea conilicrelor C.ror.re schi.lbutui dc pnE r

c) .sienrma unui seNicnL public de caliratel
ij) loiihatea faln de iuloiiale! publicil
e) indeplinnea atdbuliIor. Pee.rlul contractullrrspunde, porrivir lesii, de indcph eu
arjbuliilor cc lc re!in din tunc1ia conftactuah pe ctue odetin. precuxr si. atrihutiilor.e

1') li.rndlc !elcsarii de atribLlliii
d panrared secrctuluide $ar,sccrenrlui de 5er!iciu ri conri.tenliatirarcnr
h) inlerdiclia privind acceptarca d!rurilors,! a altor ar.ntajci
i) utiliaearesponsabils a rcsuNclorprblicel
j) lblosnea imagnrii propriii
k) li'nnurea panicipnrii la rchizilii. concesi.niri sxu inrhnierjr
l) Espectarca rceinuluijlndic rl conlictuhidc inreese ri al jnconpdibililstilorj
m)a.dlnfta publica. CoDunicama ofici.la a iolomraliilri $i dltcl.rprn/ind acdvilarci
irtoriLitii public.. rrocrm ii rlaliile cu Ni loac.le de nrlorm!rc if n.sa se isisuri de

!:rl!e sslriotii iconnadLnli dcsenrnal accst !.ns Ce con.jucitor! aulolilntii publi*. nr

tr) .onduih ir rclxtiilc cu cdiite.ii. ir) uu ire'..tr:rle Fri.. .l r!



pesoanelor juidicc caE se adrcseazi aulori di !$lice, pe6onalul conlBcrual estc
oblisll sn aibd u conportament baat pc Espcct, bun -.rdinllt, corculiludnre. inlesrirate
momld si prclcsionalr,

o) co.duird in cadrul rclarilor intemadonale. Persomlul conrractual care repiezinti
autoritatea publici in cadml wor organizatii nxemalionalc. institulii de inviFmanr,
conferinlc,sc.inee $i alle activiGti cu cmctcr intemalion.l are obljgalia si promoveze o
imagine laloiabilslirii ri !ubrn5!i pDblico pe care o reprezinrd.

p) obiecti!itate !i Esponsabiliralc in lude,deciziiloI;
4 lomare! ri perlectioDarca proacsionalr.Sdla arii conrEtuali au drcptul $i de aJi

imbunrtrli in mod continuu abilnetle !i presrtirca profesiondri
Arr.aL Aneajntii care ocupa ltnclii tL co"ducu. ou obtigatio:

si orsanizez-e !i sa optimiu zc adivirarea conlpanimentului:
sa inlocnea*i fita postDhi penrru bare posluile ocuplte din subodine. conlbm srarutridc

lunc$i si de pc^oDal aprobar rsisraduci peparcuB modincirile si complerarile survenirei
sd asi eurc asnronla ii suporvi zare o acti vi titilor di n cadru I compartioenrul uii

. si a'l ucn h cu.osti n1a subordoniti lor dEpluri lc, ob li gxli i te ti rrsrunden le cc la rer in;
sn dea dhpozilii clde ti pEcGej

- si xsiguie incaddEa in colecriva noiloi Mgajali;
-si prelucie2e, leiodic, nodificiirilc leBislari!e Si actele nomaliae noi, spdfice Iocurilorde

dspund de conduiu ti atiludineasubordoDaliLorin rclaliacu publicut;
. ,nspud de de.e.l! lestimentaliei adoptallin hpulserviciului de cftE subordonali:.-' obibrliJ.dp 1 ..../c.omis.. dc o ridltrt I {{rlle :r ./
d..'flrac lo c-l!onuJr sc r"! v I o\.1' dc.Jler r.J-.arerilor.
c onlieleBzi rapon u I d c cvxluar. pentru !us!i q ii din subordine incondiliilc lcgii
-in oblieqia si oig.niazc !i sli lacilirc?e integmrea d€bulanlilo in cadrul insritutici prin
.laboraiea unui pos'nm de stastu aprobal dc cilr pdnel care lrebrie sa contind in mod
obligatoriLr um oareie puncte :

a) alocareo a dotri orc zilnic din dnrpul normal de lu$u strdiDlri i.dilidual sru
prolEtoelor de fomdle lacaie rrcbuiesdpanicipeansajarul dcbumr. ii conditiih legjii

b) planificarcx aclilil4ilor ce umeui sa fie desG$dte, in funclie de nilelul
c u nostinle 10 rdoband ilc pe parc u 6nl poioad. i de stagiut

In scopnl cuno.$tcii specificului actnitdtii autoritlii ptrblicc. oneajalului debfiant i *
"a aicom posibiliratca de a 6isll la ind.plintca atri6uliilor dc sericiu de citrc ansajalii
dclixnni dh cadrul alror companjnente. Acdsla activilr$ sc va desfntus nr coodonai€a
xnlaiaLului $rb acirui jndrunare iri JcsftFtrI aclivihlea ii nu p.3te depiri un slen dnr durala

A.r.8!.( l) Obliertii s.oerat. rle.rLrirrilor din cdrrl Pin'lriri Or,rului Uopeni:
- dc . .vea un compo[ment brat pD nspccl bura-or.dinfi, cnrecri$dnre.

atoabilir.ie !i 
jmpa4i3lilalcl

-deaalcxintimpulprusranuLuidclUcruolinurivcsli.reDl iinsdjit5 ti decentii
- sd sc pEznft la senicnr in slee co,rspMzr'rroxr._ nr deplini cearirate de munci.

p.i.niJ-'prh ' ., ' int,.o<coi,li,.i"
- dc a acorJa ctua.lerpiorilar leEilor si inrcN$iui c.ulenitorr
- dc dresp.chnisuril. dc s.curnate 

'i 
sin lre a mnncii in innnulcj

- de! elecnE exomenul Drcdi.al penodici
de a c unoaSre contnl uto I {clc lo r noflnat irc, iegu! aoenrcl or I i !l oiclror altor dGtozil i i

.u camcler nornraliv nr lcgaruri cr.tribntiile $i strcinile dc sunicnL precum ri ! dhpoziliilor

- in ..1.{iilc cu !enon3hl dir codi!l auto.ilrliinubliae i0 crre iri d.snir. ari .c L\'il.r.n.
pi.tlrn tl cu peGorxele tncc MU jrtridice, eg.jotii sunr obUg4i sn db5 un corpofudEir
brlt pe rcsp.d, bun.-ctudnrF- coFctilL n:e ri xmdbilit"tc.

- tulerjalii au obiigali! dc r nr aduce ifirsere .noarei, reputliei ii d.nniliti;
F4.anenr diir cadn autorilitii pnbticc nr cilc iii des&pai5 aclivilarea. prccum si





pcisorneb cN c.re iftri nr lcgrlurJ h exeNiltuca tunqi.i pubtice, prjn
a) inr€luin$ca unor cxprcsii jignnodei
b) d!2!ilunca unor aspccle alo rie!ii privarcl
. ' 'omi.Jre- tr.or ', qa 

',Jr pld 
'Eer 

,1toh.. r.e
- ro.lamalia fondari x cerllenilor conslidc abale't disciplintun si sc san tione,r in

- meaialii $,.1 obliEai sn c onDnice rcslonsabi lul ui cn icsr$e unrane, in cetmulr 5 zilc
calcnlaristi.c dc la dlI! interventii modificdii, .ricc modificarc surye.iri nr snualir/ aruul
lor.u pnlne h: narcd cirilh (cisaluic, divo4. nasreiea unui copit. etc.), sirualia nirit-i.
nudii. suhinbdea domiciliuluii

, mEojalii sunl obligad sn cohunie dirEcl sau prin inlcmcdiul allei lesorne.
daca . inlcrvenil o Loaj. Jemonstula p nnnm conoednr(sponsabiluhi cr ,csu$e unra,ct

mcdi.al.ln cel nrull2n de.re d. h
se ror prezenta l. sesiciu

dxla prim ni i conccdn uinedi.ali
doar pe Derioada ch nu s. li nr concediu dc odihnn s,u

Eleritor le stuniile dbslvite. arsajalii au oblieali! sii prczific resp.nsabilltui cu
icsu.s. uDm3, Jiplomelc desrudii,ovand in vederc ci adeveriniete ctibeiate de instluliitc de
nr!4nmanl supe, iorau valabil itatc doar de un !n I

- ulailtii instilrtici suL obligali sn cohborcze cu aponsabilul cu rcsu& unan., in
probl.nr inlocmnii si anualiztrii nosmlui profesio,ut, rcspectil i nmizarii orictuei
intorn4ii sa u docunE nt dccesa. nnocm nii, co mpl.laiii sou actrati?rrii adesruix

- Je 3 rrfwde de nrdeflinnea .bliluliilor de serlicnt stlbiliG nr 6r,a po$un . in

(:)EviCcnla pczenlei l. proeram te asieura pin semnaroa condicii de prczenr., pc bs2a
r!Ni. s. inrocrneste foaia coLccliva dr prcanra si icodi conpensarea cu tiip tit.i
.crlspunzllor sau plae oclor DliDentdD. Sctundrca conJi.ii * facc arir L! ir,cepnca
po-1mnNl0i. car si la rennnmrea .r$tuia.

(i)Con,licile C€ pEzerta 3unt ve icitc zjlnicde card Esponsabilut cu rcsurs unranc djn
..,J"1 P rn!<. Oir '.i rl".rar \r\em 'dh /t c..i t6:.mD i.orro, o. rElru
coninlie o nEalcaE a nor6.l,tr de dncidnra mu cii si se sanclioncua c.nlom p("vedc tor

'ljlr. /ul tr.larc'1 xhnd n., ! DoJ.! -c/clh.. <Grcir!.reohid u ,1i..
r1 :.1oil.'lfnirdr, L ' rl( : nre ptuJ l; o.. o ..n.J/.r. 

'J. 
cl.c rrro;. .';. rn ( i,J !c

dc lcdnta cn abc.nt ncmotival.
15) [oile .oiectnc de prczenl, ccnstnuic docuhcnn e pinue .a'e stuu la ba2a

ddlmnj{ii ri sl$ihii d..pruilo. ;ol&ials alc sahnallor p: .u nunci pnisnri.
(6lIn uhinrrzr luc*!.,orc a lunii. a!g!jorul compa! nncr1 . rcr lanJ! si ELlrii ou ptrbticu

lr ntrmile .ompdi.rentul,ri r.rnrs. i,noe loliu Je iJrez:.!i,ir) cr! se cvm.nti.zi drprii d:
murrd i' illc rnueliiine rpli'iennc. orc nrloiLj c.n.edii. ab*nte et .). ComFrjnemurui
atolu : Unranc r*ii'i.n corecrnudine inrceisr&il.r .cfqilo e l0 com.niilg de od hj. tirii
!lclr, dc51udii, rinli.rle iile puc tu plern.

(7) 9etux anCilllii car nnr desennai pe pcrn,e.lc deter in!1. sr recliz.T ,orilitii in
c)c'ruIunor.lte colecrivcde lucru..lidentiere! prezcnlei se rGe in foaia de ptz.nF nj [crnni
,lccmDiJoml.nLi cole.tivuiui.

rv.) l^ir linpul proBnnulli dt lucnr,turgaixlii se vor alh l. tc$i dc runc, ri ,ror ln]os
irxc.jd Ji eaci,t rinpul Jc munct.pinh indepliniH sarcinilor rcpanizare.

(9) Picon€a pe leren $ la.e inscriindu,se in[nn €ufr.! dc rcretr sDecii. lvide l
o'.1o r..!Jr( iFlrc d uarJ t.!r.11.ilri J, u..d ,. .n\ric
rplircrlare care tr.buic aprobar de carF prnD.

(l0 Por 5,,'ul n.ei ..1 rriLi- ' ro,ir'n.r'flrclur.,n. ^5t.Jr r! :nu..r.':..
Mpuael.r Cc rctilitrtc zilnNc s.prltrlitul.. iiin rxn a 

'!|1.nut!i unuat. Ln $iicitma
rpciooll,i ierdnic, avand in lcdere lesatum cr munc. ri nalDliriEa sdcinilor dc sciu iu.i i 1..J.i.".c ..c '..rI. .. - i'dcplrrrii ." ,, 1.,.,.it'""
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Muncii, republicar. cu modinclrib g conpicinrilc ulterioare.
(ll) Nein'lepunn€a, cu yinovitie, a accsror indalorni de seNictu, de ctuE sallrialii

Apaiilului de speciafiare al prindului Ora lui Plopeni, consriruic abaloie d]sciplimn J se
sanclo.eazi in c on seci nla.

Art,8l. Cu privi rc l, .czolva rea cores pondr n loi:
(l)Temenul gcneol de rezotlam a coespondentei, potriln .n8 atin.(l) din

Odona.ta decuvem r. 2712002 privi.d reglementarea actiliraiii de sofurionarc a peririitor.
persomlul cde ar s dm Ezolvtrii coiespondentci, c obligaria s! conrunice petilionarului,
in tcrmen de 30 de zile de la da6 inreeistBrii petitiei, nspunsul, indifeFnl daca slutia cac
favonbila sau nefivorabila.

(2)lnmod cx.cplio.al, confom an 9dinO C. 2712002.rcrmenuldcl0 dczilerp e! tj
pFlungit cu inca li zile. insa numi daca lspocrele sesialc prnr pc ie necesira cerelare inii
dranu.lira, oceosta preoeaivrlacultale dc prelugire a lcroenului lesal de 30 de zile
apdinnnd coDd uc atorul D i autoritati i sau institLtri c i pDbl ice.

(l)Ne'€spelarm temenului prevuut de odonlnla mention.ri mlenorj consriruie
abatere disciplinara si se sanctioneazd in contbimnaG cu dispozitiilc OUC i7l20t9 privirrd
. d'lJdmri r" \ ' oufr!a/.irlorroh'-.r.r leEi-a'an,"c .

(4)Pcrsonalu carc & sarcina prioii i coresponde.lo i es. obltsat sn vei6ce, inaintc dc a
semna, cxacftaEa nurnerelor de inrcgGlrare ale actelor !i eexelor carc lc jnsotesc, si te
imgistrcze, si lepredea zilnic. secEt0n ui genoul al oraTului Plopcni, pentru apliclr€d
de caLre secEtarul gonrral al om lui Ploreni ii Pimar a rzoluliei de reulrrizaE sprc
rezollare ctuc cotupaninre.telc funclionale sau peBoanclc nuftne direct, neindeptinnla
acestei alribuli i constilu ie ab.lerc d iscipl inlli 5i si urm iresci rezo t!!!e a in lemen a ac esro rt,
ficnnd toenlnme in reghrrul de inrrare ieriEdesprcdaiaexpedie icereemitcnt.

CAPITOLUL X
CONSILIEREA ETIC,I A IUNCTIOh*ARILOR PUI'LICI

Ar 4. Oblisatiile autorit.lil publice cu pivte tx asigunE! consitieii clicc a
lirnclionarilor publicl ii a inlbrmirii ti a Dponiirii cu priviE la normeje de condunr.

(l)lnscopulaplicdriieficicnleadispozitiilorrcfe oae ta coDduirafuncionaritorNblici
in exc(ilae! luncliilor detrDr. conducftoiul auroritqii publioc v0 descmna u funclid.lr
public tentru consilieic erici ti Donnoiarca respdcririi nonnetor de condunr.

(2)Dcrcmntuca consilierului dc olica se tlce pin act adnrini*aliv al conducnlonrlui

A .3s. ConsilieEa etic. & caracrer.onfidential !i se desli,roardin baa unei solicitiri
lomxle adesate consilietului {le edcn sau la inifaLiu sa atunci ca.d din conduna
finclionarulLi public rczull.nevoiade amelioeft ! comporrlmertun accatria. Consitierul de
elicE aE obligaliade anu co,nunica intomdlii cu Eivne h nctivnara detutaridec6t in situatia
i. cde aslFdele *mnalare pot consrilui o &pri pemh.

A't46. h apli.arca dispozitiilor rcfctuoae 1! conduna tunctiondl.i publici. oricc
a.riviiale corc inplici prcluc. ea dalelor cu cnocter personal sc cfecrue,n cu Espectarea
prerederilor leghlalieipenh ptotcclia pe^oanelor cu pilic I. prelucerea darelor cu caractcr
persond ti libedcncnhlie a acc$or dale.

A.t.87. l,enrru infomaEa ceriJenilor, function!tut public desenmat ca ti co.silier eric.
arc.Uiga$! de a asigura plblicma principiiloi ti nomrelor de conduni pc pasina de nx.met
iide.lc !fitn iascdtul tbrililii publicc, ink un loc vizibil !iicccsibil pr$ticului.

Art.88, FuncroMrii publici nu por i sanclionali su prcjdiciai ii niciutr lcl peniruci s
uu ldrcsat .onsilienrlui de cti., cu $licitlrea dc . prini co.siliere cu privirc la rcspect.rca
or.r cif i., 

' jrnoinco oocoroL.l
Art.ot. CoEitietul ,/€ d,icn in $opul ftspeclarii ri nonirorizirii implenlc.liii

pincipiilorsi nonnelor de conduitn dc .Irie luncttum i publici. consilierul de eliciexerciti un
rcl actl! in domeniul prevennii lncilcrrii nomelor dc conduiri.



I
An.90, (l) Dobiindnea colitntii de consilier dc cticl vi2ea, deherea unui stalur

tcmporar, alibuit cu rcspectarea unorcondilii e\pFs, unui tunclionarp$lic pentru o perio.di

(2)l^D penoada cxcrciirili crlnilii dc consilierde ericd funclonmtpubtic iti pislFazdsi
luncth publici dclinuti. DEprul Ia mdera al tunqionmtui public esle cel co.espuuitor
lunclici publice detinule

(i)Fita postului corcspunzabdc tunclGi delinure de onsilierul de cticl se elaboE-ade
cElre persoani cu ltribulii de resusc mane !i se aprob, dc c.re conducalorut aulo itii
prb'n, pnn 

'crcrEre 
ld a ribrti o.hblkin.a.ina*..rrd.

(4)ln activnaE de consiliere etici acesta nn so suprne subodonarii ieErhice $i nu
primeite instrucliuni dc la nicio pe6oan5, indifere.t dc.ahatea, tunclia ri nivetul icmnric at

Art,91, Poat nobirdicllitates deconsilierde etica funclionarul pnbli. cam indeplinsire
in Dod c umulativ uxniroarclc condi i i :

a) e$e ln.clionar public denniivi
b) ocopi o lirnclie publicii din.lasa lj
c) aro. de resuli, studii sup.rioae in domenill $riinle sociate, 6rfel cun esre definii

acest domeniu de sludi i ln cond iti il e lcgislalie i spcc i fice i
d) prczint, deschiderc ri disponibilirlte p€ntru indeplinnea atributiilor care ii relin

con sil ienr lui de et ica in conlomitatc cu pevedei le Codului adninislruri v i
e) arc o prcbitate moEla recunoscntsl
I nr. i.-J .pl'cJ' J.Tcriinc di5c.pl 1 rr. (-r( n I 0 rosr md d d I 1,o !t I, te teoi.
s) IaF d. pcGoana sa nu estc i. cuts dd desGsuEre ccrcerarea adminislrativa in cadrul

poccdurii diriplinare. in.ondiliilc leBiil
h) lirl. dc peNoina sa nu o lostdispusa inceperea urniiinipenale pcntru siiveaiEx unci

lnfmqnLni conrB secuitdlii mtionale. contaaubrnsli, inlr.cliunide coruptic san de scrviciu.
inliacliuhi de l.h ori contm inEptuniijustitieir

i) nu se .Ii intr'o Aocedurn dc cvaluse desE r.ti de a ornarci rcsNnsnbili de
asi sura r.a nnegriut i i in exercilaE. deBniutilor ri luncliilor publice g prei,enne! corurtiei
inslitulionalc, in conditiilc lesiii

j) .! se ani nr nicnna dinre sirualiilc de in.ofrpilibjlnlre cu caharea dc consilicr de

Art.92. Incomparibiliui c! calitarea do conlitier de etici. Nu poate f nunn consitier
d.ctici luNtionarul publiccde se afli in unnuotrclc sirutii de inconpalibilnatel

a) eslc sol, ru.la sau ain pnne la grad al Iv,lea inclNiv cu conductrorut aurornrlij
public.sau cu nnocuitorulde diept !l acestuiai

b)!€ relolii pariDoniule sau dc alaceri cu condu.itorul surorilillii lublise sau cn
nrloclilonrl de dEpr al .ce$!ial

c) c$c mcnbru sau secrero i. .onnia de dis(illitu constiru'tl r ( rul a' rorinIi

Art.r3. Aributiile consili.rulxi !e etici. in exercitdrca Dluluj eli! de prercnn€ n
nrcnlcnrii pri.cipiilor ri normclor de conduils, consilieiul de etici nrdeplinerrc urm oarete

a) monilorize,zi nodul deaplicarc tirspectare a ptucipiilorii nonnetor de conduiti dc
.il4 lunclionarii public! din cadrul auroritrlii publice si intocmelre Epoane $i anatizc cu

b) dcsfiloai lctiaitatca d. consiliere etic5. pe h&a soliciltuii scrisc a tuctioiditd
publici eulainilialiva saaLunci cnnd nrqionanrl public nu i se adrcseui cu o solicilaD. nxa
din conduila adoph$ Ezuhi ne\oia dc meliodre a conponmcntului accsluiai

c) claborurztri analize prilind cduzele, riscurilc ti vulnedbitit jle crre se mmitista jn
acdlitarex I'rDctionaitor publici .li. cadrul .urori15(ii publice ti caG a pule0 dcremim o
incrlc.rc a pdncipiilorti nomelor de condunn. pe carc ie nranrtcazi conduciiiorului iuroil i

nublice. ri propune misu pcnlru inllluurca canzelor, dimiraM rhcurit{, .ri tr



d) orsanizeaz.t sesiuni de infonndc a funcronailor pnblici cu privin la nomete de clici.
modificnri ale cldrului .omaliv in doneniul eticii si nxcgriulii sa! car insriruie obtisatii
pcntu autoritatea pubUce pcntu rspectarea drepturil.r cerilenilor in Elatia cu .dr.inisrratia
public, sau autorilalca sau inslitutia publici rcspecrivq

e) sennale,, p8ctici s,u proccdDri inslilutionsle cde ar purca conduce la tncrl.dea
principiiloi ti nomelor de coDduita in acti!iElea tunclioneitor publici;

t) ellizelzn sesizirilc ti reclamaliile fomulate dc cd4eni !i de ceilal beneficiari ai
dcrivit tii auloririlii publice cu pnvne h componmcntul pc^onalului cde asigud retatia
diredn cu ccl4c.ii ti lbrtouleazarecon drri cu cdmler general. ftd a intcrucni in activirar.a

d poate adlcsa in mod dnect inlrcb&i sru aplica chestionarc cctElcnilor $i benelicia.ilor
dncqi ai acrivitiii autoitntii publi.c cu pivne la compo,tamcntul ,e$onalulut ulrd
dsiguriElalia cu pnblicul, precum ti cu privne h opinia acestoe despre caljralea seniciilor
ole e dc aurorihtea sdu insiutiapublici rcspecrilr.

A.t.94. Evnluarea actirnnf i.onsilicrului de ericn.
(l)ExercillEa atribu$ilor de consilieE eice nu Iaco obiecrut elaturni porhmantelor

pioilsionde individnale ale consilieului de elicn.
(2)Elalutuca pdtonnantelor pmfcsionale individule penrru indeplinircr de cfue

consilicnrldc etic, i aributiilor, se facc de care oonducntonrl aulorir.rii pubtice,l. conditiite

Arr,a5, inccriicr.rlnitii dc con$lio de.riri
(l) Caliraiea dc consilierde ericn inceteaza ln urtuiloaEte snualii:

s) pin Eduniarea exlresa a consilicfllui deelica la aceasri calirare, p. baa ccr$ii s$isc
adre sale cond uctuo rului autoriLiti i publice I

b) prin cxpirirea perioadcipentn,c,id a lost desemnat consilicrdc clicrl
c) in clzul inlenennii un.i silualii de incomparibililarei
d) pijn Evoc e de criie conducfuorul auloriLtlii publice, penrru

re,ot.-,rio.reJ-orLIierlLide".!i,
e) in caz de incere sau de modili.aB a rap..ru lordc sciaicnr atc tunctionair'luipublic

care!rc calir.rca dc consilier de etict pri. ocup,ea uoeifunclii in c.drul ahci aurorira!i publjce.
rrecum 9i in ca2 ito suspen,l.re. npollunlord. servicnr pc o perjodi tuai nrale de o Iuni.

Art96,Informrrcn publi.dlui c privirc h rcspe.tfc. obliglliilor !i ! normelor dc

(l)Rdpoiul conlinc inLmalii cu camcrer !ubli.. sc.llboreazri in baza mpo.neLor
auroritiliipublicc privind respecuren nolmclor d. cdnduiti t$nsnrise,\renti.i N{ionilc,
Lr.1'o'.,-',,'' r,O'.'rusrtc\.lpdli,r -:ro ...11-.c:

a) n Darul ri obicchl sesizlilor rJrni.n .a?urile de inciilcrE I nomcl.r dc condDni

h) caiegoriile ii nrmfuul !e lunolionaLi Nb ici mre au i'rrillar prnrcirriilc ri Donnelc dc

c) cauzdc ti.orscintcle nuspc.rfuii n.nnetor de conduil.i
{il evidenicrx c,urilor in caE nrrlionlilor publi.i li }a ccrut st .ctioncze sub

pr.siunca fadodui poliric.
(2)Rapolnele ourorililii prbllce livind rcsFccfufta n.mrelor dc conduiln s. publici pe

sitc- ullopriugi secomMici lxccEreao cn$i nc4. be nneres ltc.
(l)Rapofiul sc publici pe sile{l  -scnliei N,lionalc a Functiortritor Pubtict ti !.

comunici h ccrcrex ori.{ri pcrsoture intercsald.
(4)lnlomarea publicului cu prilne h respcctarea obliealiilor $ia.ooelorde con niGnr

exeraiurca funcliilor Fublicc consriluie parre inregrMllr dtu Eponul anuot prirind
manasementul tuncliilor puLrlice ri al funclionarilor tublici, osrc se claboreud dc Alcn,ia
Nrlioml, d Functionailor Publici

Fon trc ti te4{liontcn prcJ'csiontfi n taitit ltilotpnl)lici



Art9?. lunclionarii lublici atr drptul !i obligotia de a-9i imbun ili in mod
conti.uuabililalile ii prcsntiFapolesionald.

Art98. Autorilale! publicd arc obligatid de r aisum participarea pentru fiecare
nrnclion{r public la ccl pulin un progiam de ronnare ri perfeqionaE proaesionals o daln la doi
oni, or8anizal dc lns rul Nalional de AdminisrEtie sau de alli tumizoi de formarc
profcsional t. ln condili i le lesi i.

A.1.99. PDsramele de fomaE spccializah dcslinate dc2lolt&ii cohpdenleloi n{eere
exerciGii Lurei funcli publice dc conducere sunt orydizale de Institutul National de
AdmnrGtralic, in condiliile Iegii

Arr.r00. Autoiitalea publicA de oblisqia si prevadi in buser sumcle necesarc penrnr
plata luelor eslimale penlru pafiiciparea la prosrame de lomdc ti pcrfeclionaE profesionaE
oryaniate lainiliarilaori in intu*ul aurorntuii publice,precuh ii. ln snualia in caic o$incal,
ci prolramele dc fom&e ti perfeclionar prolesionala se vor deslr.$B in alara lo.alititii,
snmcle necesare ae.tu diguBrea cheltuielilor de transpon, cazaie masi, in condiliile

Artlol. Pe perioada in carc ume,i progidne de lbmaru ti d. perleqionlre
profesionali, tunclio.aiipublici benencixzi dedr.pluile salariale cuvenite, in situalia nr clre

a) orgaiizare lx i.4iadva on in inrercsul .urodrdtii publicei
6) umatc la i.iliadva iunclionarului public, cu acordrl podomeic.re are conpercnla de

numnei ti nuh,i in ca?ul in c!rc pe eclionarea profesionali trc lceaturi cu doBcniul dc
aclivitaleal autoriGtii publice sau cu speciicnl aclilitalii derulard de lu.clionaol public in

,\ .102, Funcliondii publici care Lmelzn pDgrame de lornare !i perfeclionaE cu o
dunli mai hare de 90 de zile intr-un m calcndadsic. oqani2lte in lar, s in srrin are,
finanllte inleBml sau pa4ial prin bugcrul auto,italii publice, din bugeol de siar sau bugctul
local- sunl oblisrti si sc mgajezc h scis ca ror lum nr ldnrinhrmlia publiciinrE 2 ri 5 ani de
la tminareaprogiamelof, Dropo4ional cu numarrul zilclordc lomrm s0u pefectionare de care
aL b.neliciar, dacii pentru pros nul Especriv nu csc pie!&!rd o aua perioadii,

An,loa, (1) Pesoanele can au umar !n program de lormde ti pedecgonde, d3rnu au
lbelvil-o din vina lor, sonl obligare sI resrnuic auloritniii publice co rarlloarca chclrniclilor
clcctu.lc din 6ugctr popiu, precum ti dEpluile salariale prilnnc in rcrioa& pmlcctionarii.
caicrlar. condi!iile legii, daci acestea atr fos rportare ile auto arca sru instituliapublicil.

(2) NL conslituie fompE !i perleclionxrc proacsionali ti nu not fi nnetare din bngetul
(te snr sau dnr bqetul local nLdiil. univeBnaie detinne in condiiiile prevlzure delegislatia

CAPITOLUL XI -INCOMPATIBILTTATI $I CONI'LICTD DE INTERESE

Rcgiha! nk:atryatibilitdlilot in dercilarealo4iitor ?uhtitt
Art.loJ. runclnrailor publici li se .plcn reginul incomFtribili6ilor in cxcrcihrca

lndc iloi publice nabilil p r lcgislalia slcciali prilnd lnele tuisun penh asisuB.er
ln.splEnlei in ex.rcihre. dennit.dlorpublice ii a li[cliilorpublicc.

/\ .105. Raporturi ieidhice direcre cu menbri ai laniliei Raponuilc icradicc dirccrc
cn ncibri ai hmiliei in exercitaEa funcliei publicc sml regleme.rale prin ldgnl4ia specialii
prirind nnele marsni pentru lsisnnEa tmsparcnlci in exercilar! demniEtlLr publicc ti .

Art.t06.l\nctii sau adnila! care nu $'n! inconrpalibil,j cu lunctii puLllcii.
nnnclionarii publici au obligalia de r L-specta llelede le leghlatiej speciBle pdvnrd uoeL.
urlsui pcnh asiCuraea tmsplrenlei nr exerirarq dennitililoi publice !i 0 tnqiilor
pulilice, prin carcsc stabilesc funcliile sau.ctilitrrlc Mre.u sunt incompaibilo.u hnclia

nfi,l07.Ailnilr1ilu in do,n.niul dida.tiu pc c{e lunclionaii publici le pot desiiiurd, in
.ondiliiic lcehlalieispecilLe privindunele misui penlru a si eu.rca ri.nsp aEntci in exeEnare!
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dermnntilor publice ria nmcritor publice, sunt.cri!itiiitc des14!nG de tiroctionirii pubtici
cd€ @uFi lirnciii di&cticc in i.slituliile dc invit mint de sr.r sau prn, e lntoizall',/acrcdiur
r^n condiliil. lc8ii ori care au calitate. dc fomator, mentor sou !€somn{esu$i ln cadNl
pro3Emelor dc lomare prufesionali a adultilor orslDizre in condiliilc actelor nom!fir din
doncniul lirmrrii pDfesionalc,.ri care !u cllilatea despccialist in c.toisiite de cxaninore san
de evaluator in conGiilc de evalure/moniroriarc tn cadrul prcgrametor de formarc
prolesionuh a adu\ilor. o{eizate in condiliile acretor nomarive din domeniul forn.rii

Ar1.108. Funciona i publici care des lirolln activilnli le i. domcn iul di.hcric auobligalia
den relpecla Drogrmul dc lucrupevtuur de lese sau dc rcglonentirile prcpiiale insdruliilor
in cMNl ciron sunr nuniti,

Arr.t09.Conlli.lul de nrter.sc filird tun.li.ndii publici. luctionarilor publici li sc
aFlici rcEimnl co.llicrului de intcrek in cxc(itlrea lnncliilor publice sral,ilit pri. lcenlalia
sp.ciilrln!lndunclenrisurilc.rtrnsigunrcrtransp!renteiine):ercirarcidcnrirrtilorpubLi.c

Art 1l0. h crdrul lprntului de specirlisle al Primmlui Ortr'ului Plopeni sc conslilui.

A.1lr,l'rrllcntuneacomhieitdiltueinfiunnunrsregaldeeprezeohnlidesennrtide
condu.ilorul flutorn(ii publicc ti de sindicatLrl renrezcntariv al lunc liond ri lor publici. iI crzul
in oare sindicatul nu c$e rcpr.zontariv sau lunclionirii publici tru sunt orsmi4i nr sindi.ar,
EpEzonleri lor vor fi desemmli prirl votul ndoirtlii tunclionxrilor pnblici din rerpecriln
! torilal. Jau i nslitutie pub licl

,lrt,1t2.Pohl ji rt tuliile comisiei p{itare. Comisi^ parn.ri errc roosllrlti nr

a) h srablil,ea Dasurilor dc inbun iitiE I aclilnirii atronrilii pluic. pinrru carc

ti) la n$iltea oii.ilor nriisu privind ptugiliN! polesionrld a fu0cti.nrirft prliici_
,L&icoshdle acesrorasut $'poiare din fondui blLgetae:

c ) h slabil ito pbgr.n ului d. lucru dc cturc condncntor ul auto riEgi p u bl icer
dl Ir solulioneo ssizirilor cde nn adreeb ne irnolioDflii pubtici conduc oarlui

luio rlii publice cu privio la modul de rcspectae a drpluilor prevaznrc dc leg.:
e) Ia cntiilcarea insttumentelor dc Nigu@rc a lccesibilirilii. frecnm i ! nrisuritor

dcadln1aE rc2o.abilar la locul dc munci p.nll! Frso elc cu diabilit,tli cdtu ocup:-' l_unclii

I) llle inrxtii trvi2ule d. l.ge.

^r1.1 
13, In exeruifu a.rnbuliilor. cornisia pdto.l enite atize condlarn,c.

/trr.ll1. ar mlsia p,ikrii irik,cnl"$tc un rlp.n.nual cu privnc h {rilitrr.a
d.!1:!r.lai..aD se prblicri pc !ite{ autorildlji pnhlice.

CAPITOLUT,XII
DISCIPLINA MUNCII. ABrT'I trRI DISCIPT-IN,\RE SI SANCTfflINI

\Pl.l( Anlr.l.rRocrDt R{ Irts( rl'Lt\aRA. RAsl't \ DEt{t^ s {l AiuArll ('R

Arr.lls.Ncr.sfcclarea preledoilor o.UC. nr. 57r0t9 prilid c.{lut adninnrurn
t.r.i1--. .i-c5r.l,' rJTr!uol,mlcei

I uNti.hadi publici
.!,rt,116. Ilcnlcar.a do cilrc inctiondii lublici, .u vinovtilic, r indatornibr dc scrvicnr

alr:e risplnJ.nia xdhinisnalivn. ci!ik sar F.ali, in conLliliile lceii rl rt. fi.zimutui



Art.1l?, Scmndca, avi2ma de citie lunction,rii Nblici a

lroicclcloi de lcre adhinistntirc si a docuncmelor de liihdafrenrarc a eesrora. cu incrlc e!
Fevede lor lesale, atrase rispnnderea aceslon jn condiliile lesii.

An.l18.( I )[unclon@l public aE dreplul de a Etua semnaEa. rcspccriv
conlrasemnarca ori avi2lea actelor ri documcntclor prcl,zure la ail. ll7, daci le

(2)Refuzul fucJionmlni public de a semna. Bpectiv de a contrasema oi avizaclele !i
documenlele pEvizute la an. I l7 so facc in scrh !i ootivat nr lemen de 5 zile luclatoaE de h
d0ta primirii acrclor, cD cxccplia siruarilor nr caE prnr acle nomarive cu caracter special

rnl prcvrzu tc ahe re menq t i se tues hlEazd intHn Es hlru spcc ial dcsl inat accstui scop.
(3)Functionarii publici cde rctuzn sd semnezc. rcspccliv sd contmsemneze ori avirezo

sauc&cprezinteobiecliicupivirclalcgaln.asupdacrclorri,locumenrclorprcvizurela
arr. ll?, inln a nrdica len.iun jundice, tu scis, cu respeclarea remenului pEvdzur l. alin. (2).
rdspund nr condiliile legii.

Att.1lr, Rnstnhletea in soli.lat ct dtllotiktten 2r,rtd Oice pe(oor cae se

c.nsideravfuinrlti intr-un drcpr al siu sau lnr-ur interes legilinr se poate adresa inslantei
judeclbFiti. in condiliilc IcEii, inporiiva autorilari publice cdc a enis actul sau caE a refuzar
sn Ezolle cercrea rcfcrilo.re la un drept subiectiv sau la u inreres leeitin.

Arl.l20, ln czul in care lctiunea se adnirc, plara daunclor se diguri dln bugcrul
aronufi publi... Daca instanta judecEtoemci co.sta6 vinovitie aunctiomruiui public.
pe4oanarcspeclivi !a n obusari laplala dauneloi. solidarcu auloitatea sau inslitu{ia pubucn.

Art.l2l. Rispundcrea juidici x runctionarului public nu se poat. ingajo daon acesa a
respecLit prevederilc lcgalc ii proceduile ldminklrative !plicabilc auroritelii publicc ln care isi

\rt,l22- &n\punde'ln ndhntnrulie.di\.iplim , nc:lcdr.o ..i \.tro.Jlie .c r-.r.
tunc$onaii publici a nrd.brnilorcorcsplnzlto&e funcliei publice pe crc o de iia normelor

'lecondunn 
proLsion i ti cnicli prevazure de lese constiluie abatcm dkciplinar, ii aragc

fi sDunderca administ@!v discif lindl I 0cestora.
l{11.123. Cotstituie abar i.liscipli,otu ttunharcleldpte:
a) interzicrca sktemaricr in elictuaFa lucldrilori
b) ree,1.jcnF lepelad in rczolvarer lucrnrilor;
c) nbsenla n cmolilaln dc h sca ic iri
d) neresp€clarca prcgramDhi de lucrrl
.) inierventl ile slu stiruinlele pentru so h$ onara u. or ceE ri nr a litB cldnr lui le ga lr
1) netspcclarca secretului profesional seu aconfidenruhqii luonfilorcu acest c.racler
!) hanitls$ri .aE xduc atlnCere tiestisn uiaulo tiliiDu]rli.er
h) desliluErea in timNl progranllui de lucr a unoractivilili.uc0mclcr polilic:
r rc-'. rl rnorn-'Je,,".rt.rnr.{.'otlri.f J:rr.i!. i
j) ietlzul ne olivat de a E supun. contmlului do mcdicn$ nuncii ti erpcnizrl.r

,ntdicale ca urmare a rccom dirilor fomulatc de medicul de nedicini muDcii, conlorm

k) nrcilcurca prcledcrilor rclcritoare U nrdato i ri inledicli stibilirc pdr lcgc p.n.r
nLncliomrii Iiublici. altelc decilt ceLe r.fcritode lr.o.iicrc de inleEse ri irconpalibilitati:

l) incilcarea prcvcd(iloi EGdtoare la incompatibilirili dacl lunclion!rui publio nu
aclio.cu, Fenliu i'rcelarea acestor. inlr-ur rcrmen de ]5 zile calenddhtice de Ia dara
inrervenirii c&ului de incomparibilirarc;

n nrci Lcdca prevedcil lor rele.ibde la conn idc dc i nreiese i
n) alle Iaple previznic ca abareii disciplinde in actele nonnitive din domcniul lunctici

!u61icc ti ln.cljon! lor publici s0u apliclbilc aceslo6.
o) cod$nn dc beutuii al.o.lice in linrpul prcsrannrl i sau prezcmarc, la progr.n ir

!) Inmrtulh loclrilc inlezise, aslfel cum au losr dcfinne in Lege, nr.15,'2016:
r) ncindcplinirer in tcmcnul n.bih, a ohicclilel.r rlsft dc cture conducerea iubrjllrii

r,rihli.., nrlusi! !Epon elordc activn0r solicir,t. de conducilonLlaxrorilatii publicei



, nesennarea zilnica si la tim p a co.dici i de pEzenla:
D .emunrar.a, pan0 la ora 9oo a xbsenlci de ld seniciu;
u) rcclmatia londara acetolenilori
v) nercspecrareaprelederilorprzcntului Regulinent Inte
Abatedle dc la Oezlnnrl rcs{lmcnt sdli4ii.

srlariali atme r.spundercacoEspuMitotuedinpaneaaccstom.
Art.121. Snhqiu"it. tlit.ipli nrc sut:
a) mustmroa scrisa;
b) diminulEadrepluilor saldialc cu 5-20%pe oFrioadn de penn h S luni:
c) diminueadrepturilorsalarialccu I0 l5%peopeioadndep6nnhunmdczilcl
d) snspcnda€a dreplului de prcnrovde pe o perioadn de h unu h :r mii

e) re[ogiadarea ].lio lunctie publici dc.nel nrfcrior, pe o pcdoadi de Fan, la
u m, cudiminunreacorespurzitoare r salariuluil

I destnunea d in tunclia pu bl ici.
,{rI.125. Cr umraG a sevarsnii abaterilor disciplin.re previzule h arr. 123, se

dpliciiumltuoarele snnc mi disciplnraie:
a) penrru ablte le dhcipfirrc prcvszute la dt, 123 iil. a), b) ri d), s aplici una

dnnEsancliuilc dhclplinarc previizute Ia r !24, ln ,) slu b)l
b) pentru abdenle dhciplimE prertutc la an, lI ln. c) se aptic$ nna dinlrc

s.ncliuniledisciplinanpie!{ztrle laa.l I24 lit. b)-0j
c) pentru abateils disciplimE pEvrz e la mr, l2l lir. O h), se aplicd ua di rc

sancliuniledisciplinm prclizute lian. 124 ln. c)-oj
dl penttu xbarerile dkciplinare pEvazutu la ad, t2l ln. i)k) ti m), se apticd unn

dinresancliunile disciplinare prevazure la a . 124:
c) penln' lbaleile dhciplinan prev&ur l! art. 123 lit. l), sc apUcn smcliunea

disciFlinar, pielaani la ari 124 lit. 1). in .oidiliilc prevazuE ln !n. 520 din Codul

0 pcntu abllerile dkciplinarc prevr2ule la ! . It2l lir. n), se aplici una dnrre
: n.li.1'l.n it , (rr!.,u.e|i.1 l:4i

g) tenru .batile dhcipllnare Fievizutc 1! 0n. 121 lil. o), sc aplicd smqnura
(ti:rcinlinaripieulzmil la dn. 124lil l)r

h)pcnru ab.terile dhciplinm pierrzute la afl. 121 lit. p) l), se.plicd na dintrc
sancliunile di$iplinare prcvizute la dL 12.-1r

An,l26. Li ixtlividnaliarca sanctiu.ii disciplinare, se va tinc sema.i c.u7.Lc ri
envnate! ablte idisciphrs, impreitr$rilein car aceasl! a fost sivartnn. giadul de novilie
d consecinlele abalerii, componea genemla iir tmpul seBicnrlui a lunctionarulli aublic.
tE.un ri de existenla in mrecedcntele lcestuin a iltor $nctiuni diriplirxrc care nu au
tnsl ndiate nrconditiile [ozenlutui cod.

ir 27 h cu de concurs de lbatc dhciplinxre. se aptici sancg'nc dhciplinnd
a lcNnln abaieri i dis. ipl inar. ce lei ms i sn!e.

Art.128. Sancliuhil. dis.ipline seaplicrintemc6 de cel hull6lunide la dala sesizirii
conlsi.l dc dis(iplin,, d nu m.i Gziu dc 2 ani de la dau srvarrnii abarcrii disciptimrc. cu
*c.plix abaterii disciplinare cu pilne h incompatibilirili, pemu carc sanchmeii
dh.ilninarir.ste dennuirei din fuclia public;.

Arr.l29. Ll cazul in care lapla irnclionan uipublic a lost iesizala cd abarrediscirnindi
ri cn iDliacliunc. procedun angajirii $sludodi dis.itlin@ se suspendn peni h dhpuncNn
rlasilrii ori rnu.liii la umirirca pe.al, sau Dilni la dar! la crc nr(ant. judec,roicasca
dispune .childei, rcnunlaEa la aplicma Fdepsei, ananarea apucnrii pcdeps.i sau inccratur
pr..esullri peml. ln accslc situxlii. ptuc.duF osajirii rdspundoii dh.ipli.1r. !. Era si
si,llnGa discij]lin.d $ apli.iin lcmcn,le c.l mult uD u dc ladxri lclurrii.

Ar1.130. Pc porioana ccrceririi minhrralivc. i. silu.lia h carc lu.ctiont&l pnblic a
ciiiri Lfl, a tni sesizati ca abaieE dhciplin&, poae inluenF ce.cdarea a(tminisrmrjli,
conJu.tuorul auld alii publicedrcotligqiade a incrzicc acce$l.cssluiu l.docnmc{rlc cdc
lot lnflrcni! .ercchrca sau. dll, caz, de I Cispune Dutarer lemporur, a tnncionaru[ripnbli.
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disciplinarc cu privnr la incompatibilitnli
Art.t33.Sanoliun€a disciplinari -- nusmrea scrisi' s. po.tc

co.nucilorul nrstitulici publice. dup, cerclhrea prealabih. faptei

Artl34. Sorcliunilc dis.iplirue prelizute la an. 124

in c^ddl a(onGlii publice. Mnsura se distune pe intreas. duara pc c:trc ttrnclionrrut public
poac inu uenta cercetarea ad mini srmli vi

.\r1.13r,  plicdea sMlliunild dhciplinsc smclnmile dhciplinaE prevszure Ia an. 124
lil.b)'o nu pol n dpucalc decA dupn cercerarca prealabih a laprei siv6rli1c ti dupd audidea
luncliontrului tublic. Audierea lunclionatulli public lrebuie consen.ale in scns, sub
sancliunca.uh4ii. Reluzul furciiontuului public de a se prez€nta la audicri su dc a setondo
declar.tie prilitoare la abarcrile disciplinc care i se iDpurs sc conscmne,r lnr u. poces
rerbd ri nu inpiedicl fin,liTnr.acercetnrii prealabilc si aplicaea sMcliunii.

An.l32.Sanc mca disciphEd: destirunea din luDclia publics" sc aplici si dned de
cetrcporsoln! care are conpelenF LcealI dc nuune in tunctia publicn. in situaliilc abalcdi

aplica si dirccl dc catr.
snvilrsitc si drpl audidca

conducnbd innilutici publ ico. la pDpunerea coDisiei de disciplina
Art,l3s.Conisia de dis.i0li.n. in cadrul autorititii publice r coisrn(ie conisia de

disciplinii avand umitoaEa coinlernF:
!) nalizEo faplclor s.siale ca abateri dhciplinar.. cu erceplia lbaterii dkciplinaE

rclirirliare la inconpalibililElji
b) liopunercn sanctiunii disciplinarc aplicabile tunction.rilorNblici:
c) scsizdea auloiGtii responsabile de Nisudrea intes tlii in cxercnma denniri,ilor ti

tnnqi i lo r pub I ice 9i prevennea coruptiei jnsdlu 
li onale pcntu ab.terca dhc ipl i.arn efen lode la

irrco p.libilitei, in vc.lcna verinctuii ri soluliondiii.
An.l16. Din conlisi! de disciphrd laft panc $ cel putnr un repEzenlant al orsaniatiei

sinnic,l. rpn:zent(ive sau duprcizj !n repEzenranr dcs.mnat prin votL n,joinrtii
lxnclioDadlorpu6licipentru care estc organiTata conrisid dcdhcipli'rd, in cazul in.ar.

! Dilic.luhucsl. 
'qFzrrtatni 

satr fun.tioneii prblicinu sunt organiati i. sindicar.
Art,l3TComhia dc disciplnri po.te d.sefrna unul sau nrai mLilli mcnbri si

.e( deze laptclc scsiz.lc ! i si lrznn e Ezul raie le acdvnsl ii d. ceic.bre.
Art.l33.Ciiidealacl

Iunclionan'l pDblio ,ernullLnnir de smcliunea aplicaG se podre adEsa insxnl.i dc
conlencios ddnri.istmli!, solicitanC an aEr sau modificarea. dupn caz, a dispoztici de

Ai1.l39.Radifca sanctrnilor dkciphe. sa$gunile dnciplinaE sc radiMa d. diepr.

a) in le'hen dc 6lunide la aflicm. sanctnmeadisciplnrea prc!tunln laan. 124 iit a)i
b) la .rpi*rcd lemcnului F.nr ctu. !u Icst 

^plic.te, 
$ncliunile dis.iplinarc

Frc\ i?Lr. iaLl l14li1.b),e)j
.) nr lcrner dc I ani de la aplico!. si.lnrneal)revnzuti 1, dt l21]iL 1):
d) de h d.ta comunicarii houdrii jL ccntomtti detu1nn/e prin c!r! s-r ul.r acrul

ddminisxoli, d,j cliond! diriplinirn a fucriordului putlic.
Artl4o R.dicEa smcliunilor (lisciplimrc lrcvrzutc lr rd. l39lit. i), c) se consral.

f rii:icl idminiJlnliv nl c.nduc.rotrrlui rurritntii sau iroriru{ci !ublice,
Icrun{lnl contra.tu!l

P.occdum discinlinara
Art,l4l. P narul dispu.ede prerosa.ivi discipline...verd dreptuld. i aplica, porrivir

ieEii. sanchDi discipliture salariatilor sni ori dc care ori constara ca acelrja ru snvA\ir o

Artl.,l. (I)ll,atereadisciphrari cstc o la a in legaln cu mnnca d core coisri lnrr-o
..rliLr!! sN i.rctitrne snv6$in cu vinovdlic dc ciirG sllrrirl, prir carc.ccsh a incltcar..mele
!;61c. csulamentul iirlcm, comrac$l individuel de muncn satr conrr.lli cotJ.liv dc Dnmci
arli.rrril, odi.c1. li disporitiile les!le ale conducalorilor icrarhi.i



(2) C.nstlNic abarerc discipli.!ra umntoarcle lapte:
nntzicrea ln electuare! sminilor de serviciu:

- ftndepliniEa sorcinilor do s iciu sau neslijenla rcpetau in ftzolurea lucrarilor
- absenla Dernot ilah de laservicnri
- neEspeclarca in rod repetat a prcermului de lucru, ninim de 2 ori in I luii

consumul de btutui alcoolice in iinpul pogEnrului sau prczcnlma la progm in

- luhllul in locurile inrczi$, anlel cum au lost definirc in Lcgea ni.l5,zot6l
- nepr.zenlarca p.nonalului de puipenrrupredarerpijhnea seBiciuluil

inlcrycnliaeu slsruinF pentru r2oharea unor cerei in almcadrului lcaali
ncrcs pe craEa se crcul ui profesi onal sau con li dential irili i hcldri I

- manifcsrrri. readuc inserc prcslisiului aulo rilii lublicei- deslnsutuear^.timpularosmmuhridclucruaunoracdvit ticucuscrqpohici- ierizul dc rindeplini adbuliilcde servi.iu i
neindep,i.ire! in €nnennl stabiln, a obiecdvelor tmsare d€ citrc conducerea

ruroildlii pu6licc. inclusi! a rapoanelor de .dnnale $licirare de condncitoiul aurornidi

ncscrnn&ea 2ilniua r Lanorpacondici dc pez.ord,
- neJnunrreJ pano lo ora q'ro a,bsenrei,le la sentr r.
Fclan.tia fondau a cel.FDiloll
nercspdma prered.rilor pEzenr ui Rcgulamcnt Inrem

A;i143.(lj sln(iunir; disciDrinaro-r. caE Le Doar; aprica
caE u. a.g3.j,t conhdual sllnrse$tc o abaterc disciplin&t sunti

.) avcrritrenrul scisl
b) rchgradarea din funclie. cu acordaFa $ arn ui corcspnnTior Iun.iiei in cr.e s a

dispns rerogradaiea, penm o duntE cc nD poare depiti 60 de zil.;
c)leducercasalariulLridebedpeodurarad. l-l lDnicu5 l09i;
d) reducerea s.lariului de bazii rilsu, dupi ce, ti i indemrialiei de condu.cm p: o

t '.".,d.'d. -1'r' .r 5 .0o0.
() dc"f.. -J J ..t.i.'am-.or m.., u.o.r..or.de1n.cx.
0 I-egea nr. 15/2016 srabilctte ci incit.area inlerdicliei dc a tuha este o jbarere

dhcipli..r! giavi! lnsajarorii vor pulca sJ r.cursn h sucliuni pecuh desfac.E! conlLactutui
nrdilidnal dc nrunci sau chir pl!1a unor dcspngrbni care sJ acopeE prejudiciul cauat piin
incalcare. rcsulilor prilind lumlrul (de cxeffph in sirualin nr c{c nercspedren inrcdtqiei
ftmatului a cau2ltprejudicii gajalorului de imcsnre ori mar.rinlc.

(2) Sanctiunea dnciplinaE sc radiun de drcpt in rcimcn dc 12 luni de la aplicare, daca
sahiaiului nu j se aplici o noui srnclnmc disciplintrt i'1 ,cesr rem.n. Radierm sanqnmibr
discipiinm se consiohprir d:ci7ie ! msljatorulni .nhi in fonn sorili.

Arl.l4d Ancnzile di$iplinar. sur,1inler2i!. Pentru ac..4i abarerc disciplinari se poe|e
rr'Uc. nLrnd o s insura tanqiunc.

A.t.l.l5.Conducalorul aurorni$ii publice (abiieqte san.liu.ea dsiplintu:r a!licatili in
raporl.u g*vitatca ab3rcni disciplinae snver$llc de saliiiar, lvendu{ein vedcrc Lum oaretc:

a) impr.ilI.ilile in caE lapla a losr srya$itnj
b) eradul !c vnrovslie x sal,i!!rluii
c) conseciniele abaterii disciplinare:
d) componem gc.craliin seniciu asaldaruloi;
e) eventualclc sa.c lnr ni d iscipl ineo su le r an reior dc cntft acedx.
Arr.146.(l) Sub sanctiunea nulit lii a[solute. nici o mrnun, cLr cxceplia celei previzute

la art.248 alin. (l) ln. a). din Leeca nr.5l/2003 Codul Mmcii nu r.are fi dhpusn mai imnxc
J. ciecu*ea nei cerccrrri d isci pl in aF pr*labi lc.

(2jh vcd.ea den4uEii ceEderii discidinnrd prcatabitc, s.lariarut vi ii coilo.al nr
sr.ir depes.anxsau comisi. imputfnicils dc cilrc Prnnar sd n-i liTczc ,ere(!,o_ p.ecizindr
sji obicctul,,ial!. o.! $i locul intrtrle:lenL

(l)N.preEntirc! salari liui l.coDvocru ficlxn in condiliild D.eri:zxr.l. aiix (2) lini



un noln, oLicctiv di deptul 0lgajatorulLri si dispunn smctionaiea, ltrl efectut, .ecrrrii

(4)!n cuBul ccretiiii dis.iplinare pEalobile calanaN atu dreptul sn fomnleu !i si
iu.Fr, toate apir;rile nr lavoeea sa ti sn ofcre pcsoanoi imputehicne si Ealizerc .ercer.Ea
totrle prcbclc ii nDlilaliile tc carc le consid*n .ccesare. precum !i dreptul sn fie ssisrat, la
ccrcreae, dc crtic !n avocat sau de .Etre un rcfie2enrdnL !l sindicatelor al cErui mcnbru cac.

Art. ll?. ( I ) Prinr arul dispunc npl icarea sanc li un ii dhci nhrarc pri tu-o d ispo2ili. em hr in
'oda,.1.,J. tar'na tu . J.. . ^t{tJd 1!. J, la Jntu t-,n.atr -.a-r.at.:i l.:pn
silAtsnea nbat*ii disciiinte,lat nr thai fit.tu dc 6 hni de ta dakt safirri:ii tadei.

(2)Sub smqiunca nulnnti absolDre.lo disrozilie se cuprind in mod oblisaroriul
I J*.r:ere-irore'.drc,o.1. ru'cr6rik'i cir.imra.
t) pEciurea pEr.dciilor din srdrurul de Deronai, rcsulamcnlul inrm_ conrrx.lul

itulnidul de monc!. car. au fosl licilcatc de salari:n:
c) m.tivdc pe ru care au lost inldtuntc apnrerilc ibr.nularc de salaiar in limpul

.cLcclrriidiscipli..re D.ealabilc sru motircl. FertN ca!, in condiliile prcviznLc \ A11. 251
xlir' (l) dinCodul Muncii. trtr . fosr ca.ctuari cerceldeal

d) Iemeiul de dEpi in b&acrnriaslncliuneadisciplinrrss aplicr;
9 |menul in care sanqiuneapo^e fi conreslatii
D nN tsnla .on per enll h cdr san cuu n e! poatc Ii conresr,r..
l3)Dispozih Frnind sadclioia@ se omunici sala atului lr cel n rtr 5 jil!

dcn,l. r, cJ. ld JnJ emi13.'i r toor,..re\r(.e.. Jak lomLli, .-'i
(4)Conurictrs k va la.e: p{sonal slaliatLrlui. cn s.hDlura de prinir, o.i, nr caz d!

'dnzal p miii. p.in sc?hoarc Econr.ndarr,ladomiciltul sau riodinF coruni.,rido a.erra
t5)DisDozitio de sancliondD poate fi conresl,t dc salaridt la iisranFle jud.croE)lr

I nnPrcoL. :r'ii,i.-f de r0 J''il. . .l r,J!.rri.. dr L d.'.r.nr r h.Ji.
Arl.148.S ncliu..a dh.ipli.ari se i?diazi de drcpr in rcnrlen dc l2 l6i de la

idl.are.,loci s.luiitultn nu i sc ifli.i o noun sinctiuno disciplinarair ncest:cDren. R.dierea
srxrlllnilordis.iplinare ic constati pfin dccizie a a.grjatoruhi, cmis5 in Lmrn s.risa.

,{i1.149. Locedum dc luciu pin,ind leskEa saluiailor in rcd.m shlrilnii cxNiti i de
rl.oci pLr actrn o:pna.

I. Scdt|: ConsIrarca elentuJlctor sb.rc, de la RegulcmcDrrl Inrern al unirarii si dc la
nt.itrriiic fisclo. nc Post. Aplicrrcr srncriunilor di$ipiinire nr cnBe.'nu, piin rdnhroa

tr l,laEr d!d.pisrdea.oncentratieidcx[odlpunrneulo:fnar!nlia$iz]rionalcL
rBpe.lsea .rer.denl.r lcgii privnrd .rhizitiiic p$li.e

Lr Ddl.ctrul lebuie sa fic in con rd rrn c! Dinctiva Consiliulli 891ll6,,utrc.
trlcttrl ClidemonstE.d conbrnrnlr.a cri icelsra rrirecri{ Iuopcana

L:i Ordomnh Cuyc,nrlui M:.)/ l9t:, rrilind activitfta d. hctrologirl
. Anc^-n ! la(idoh.nu CLlrerDnhi r 20/1991:
r .1.u. 1r l0..Ji1 li ,.f,obnc '0, t- s- t-n'iri'tc.r.Criit.te r'....,.c.rp.

tial,i , nrij ioucelor dc mnsuftei
. O innl Birodui Roh.. de MelDlogic t.#la Nr, 1.18 dii 15 mai t0l2- Denr'u

aNt'or{ LiIel oncirlc rhijloselor d. misurd. slpusc conlrolului nctroldgic l.g.l L.O.
loil- ]'abel - c.resoiii ti sonim.Ic dc nijloace de ninmrd supu* corrioldDi her'olisic

L Prclocol do huu:
a)V.rifiu!,usrtariitilorsercdize.zi:respechhdpircipi!lne,iiJr.imioarii.pr sond.r.

lx li.ilard allor saloiati crrD au consrarat u unul dnnrc colesi xr Flca n sub inuu.nla
Ir 'h:n.'. ,,v.!.,r.. Lco.a'. dr..d..au .:(llor -erafir.i.

b) Srfirl deienal1amcn(l6Feun, cuun drrep(z.ntardcscmmr. !. :teda ktcsr.r!
o lcoolt srrt i sdriatulli Npec!i,.

:) i-arc*&rorlur|axe manoLi pE1,ri ., salriari ii unirarii.
d) 1n p'?.nl. naiorilor prczenli lor 6 cfc.trd.2 (don5) r€ste co.s:qiive.
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e) La unalul tesla'ii vo fi inroc&ir un ploccs- verbat, in om vor n stipuure:
i data si or, tesrBrii:
ii. pcBoanele testate i n vederea stabil ni i concenrEtici dc alc oo I p ur in aerut cxpna!
iii.peNoanclccarc au elecruat tcshrea i
iv.sal ialii ma .ri:
v valorile concentratici do alcoolpuri. adul expiat la cclc 2 reshriconscurilci
0 Pmccsul verbal inrocmir !a fi scmnal de cele trci pani: slla alii restari. manorii

asistcnli, letul comparrimcntutui carc a efcctuat lesrlEa.
g) Daca se constara ca eanh valori ate conccnftatiei de aloool in aerol extnal pesre

linita admGa - mspecliv 0 ns/l alcool pu in aerul expid peGoam cN r efccruxr iesrlr;a !a
inlocDi un Elcr.tde ucerc la clnostnxacondrceiii a snuadei.

trCvnd.rc-ca...".rr.]ri.or.rt:.c.Jd.nn_prc..omt.,;t., l!r..rr e. rrar,Jen.
d. 1pl.ni e in cx yd ir ( 

^, .o,,j', ",c'ot"r pe.. r rl,omr.,. pa4.tc po,,o." er t,
rccollarea dc pr.be biolosice i. ledere! cxcnderii unei elenruate crcn de restue_
clolravtrloarcn dereminilii fitud suporhln de c rc $itar.

Rntpundcrm .ontruvenJionnln! rirpundcrer civitl, mnsuri suplimcnrrr. csocjltc
angtjAri i rnspund e rii l,en! lc

Lrt,rs[. Rnst undat.a cohnnvetrliar,/r. RaspundeEa conrlr enronalii a tubqionlilor
-.bli.1a!d.e,i:n!,' r,.k,(crr;"u.r..l.iro.o,,r1\.llf:onn.ol.intiejru,r.,
.\.o'rcd0$..r.ru.tnnor \,oroleslL{.bldecon""L,, Jror, en,!.riJt at,..1e..
Jr-r .'' n (,orm' r'b.r( 1 po," a.G.J !L tdreq( tL j c."rJ r ., .nei.nunicnr.ei) "..J.'.-.'{-'c tr.d jn -are e{" ,L,n.r tLrcrio,arr

Att.tsl. lllRnspttrtatun cirilti a irnclionarului pubtic se dgajeazn:
a) peDrru paguhele prcdusecuvinovitie pafuimohiutui aurornilii publicel
h) Dcntiu h. reslnui rc a nr brheDu I lesal a sutoel or ce i $au aco rd at neculcnir I
c) pcnt Jauncle phtit. de ruloirarc. nubljca, in caliratc de comitent. Lhoi re,lc

ri.. t. r?m.i.lrciro .rj e- 'om. tlnri c.
{)\onJintt \a dnpn.itia dc ie,pnr,(j Rcpri..c2 nJ.lo(.o._dl.c d,.o.rrl rrbt... ,rl':l' ( ore.tno ra-.n \i t. I ed.rdn(oir,eri.-eJdcr.1u(.or.r,...o,,

turorilitii publice a unei dispozilii de iDpurar., h temen d. 30 d. zilc de Ia consrabrea
pnguhei, sau. dlpii ciz. prin a$marea unui Msajanretrt deplnr. iarin siturtia pevizuli ia ti(
c), pe bua ho6GiitudechloEii deftriave

{3)M.iswi etplin.ttw tyriat. a"sddtii ii.rr'{tr./€.li pd,/L, Rrspundereairl,r,'ulri oloic p 1r.r.ta,"ulrl. E\i-/i'c nnrt -e*i1.,t,.,,., in te-.,rd.,
or"rl.rlclL'!,', nub.rc< ! -xm ^ .,(LnJ ,e df" r1/1 por;i.ir '.e n., ti.r in_,.a .J,..
f.pla tunclionarului public po.re fi coDsiderati ihrreE dhciplina;i, !a fi ssizat, cotujsi! de

Rnsnundere! ldmintrr,Uva
r.r1,la2. (L\ Rnspmdarunin i.d ieDrczinrr tirmn risDurderii soct^le slabiliE dc nat.

n, unnx nrcdlca.ii normclor dd dNpr pnnr{n la ilnjir ii .arc delemini seo,rrca
conseointclor .orespunz.roar de ontrc cel linovar, lrin ualiTaea lo4ci d. cons&ilsc a
siflttriin scorul E$.Lilniiodjrii dc drept astiEl leznte.

(:)Fumclc raslundqii jLtridice in idminisiolii pLrblicn. savijiiER ror faplc
ilicire. n, cxercndea,tiibuliil ce ii revin, r.ge $spundeea admnistmlivr. ci;iE sau

penlE. dup, caz. RiisFnndeie, civih si pcnxti se snsajc,zi.onronn tesisleti.i lp:rjtic.
,\rt Is3. (l) Rnspundee! adminGtr.riva rPl€zinti rca iirni B dspur&rji l tr JicN ulrt

consrs ln xnsambtul dc drcplui 9i oblieali conexe de nnnLre rdmili*utivi c.rc, iortljl egii.
sivarti i un.i a,pte iticilc prin calc se incatcd nonr jte Jreplu|ri

3dhi.islrativ luspundeFa se slabilelF in tunclie ce tbnna de vinov4ie !i de D riciFarta
.li. rJ, r.'L.Jrdle,,.i PJ.-1.'.lec.,.dna.n)..\r,Lc..hdpr,.,
lorDr. ale rlspnndcriijuiidice, in condiliilc lesii.

(2)roflnelc iispundc i adninisrBliye: Raspundera adrninishdvn p.arc fi (tisciNinarn.



contravenlionali sru pat moni.ls.
(3)Principiile rispunderii adhinhrodve:
!) P rcipiul lesaul{ii rrsnudeni , rnspundcrca adminislratlri nu poale opeE decat in

c.ndiliile san nr cazuilc picvi,Ite dc lesc, Iimirclc sabilne de &e6r!, confom unci
anunile proceduri desfilu{re de aulodtdlilc in\ostite in accst scop.

b) Piincipiuljustetei sau propo4ionalitatii raspundeii - coreldea smctiunii aplicarc.u
gradul de peicol soci.l al faprci ilicil. silariite $i cu inrinderca pagD6ci, tn c,Dl pioduceril
u.ci pasube, cuforma dc vinovrlie conslalati, printr-o concl, i.rlividualizre.

c) Principnrl celeiulii mone.tul aplicini sancliunii ftbuie sa fic cAt mli aproape de
cel.l manifcsr#i lirprei ilicne, frrE mdnari sau rc+iye^ii inurile, penrru cn Ezonanta
sdci,li asancliunii aplicate si fic maximi sroind electul preventiv al acestcia.

Artls4. (l) Ialspundeiea &lnri.istrativ-disciplinrn rcprezinr, o tbnnl a rtsrundeii
miDistativc crrc inleFine iD c!ru| si,viriirii nnci itrareri discipli@e, in sen$rl

nr.nlc iid. crL! d.hnnari, iunctionlri publici si.sinilnlii acesroa rird.roidlorde seryicnr
sir nomelord.corddiu obligatorie prc\,nzutc Ci lege.

(2)Abllerca dhciplnnrn rp'ozima ,ipl! siverrili cu vnrovilic de cfuc tunction,rii
.rb. J.nlreri .i .'.im'alr .., rJ. .Jr!.on.rri1r-oJc'1c.-L rrtt"r.rri. i..
incdlci obiisaliile ce lc rcvin din nponul de seruiciu, respeclir din e\ercnarea mmdalului sau
in lcsiturn cu acesi iicare le ulecteu:i statutul sociopDfesional ii morat.

(l)lndiy_idualizdea socruii adtuinistrafi.disciplin.ie. La n ividualiare! sanctiunil
disaiplinde se !a line seama dc c.nzcle ri smvilatca abarerii discinli.dc, de inprejLrarlle in
ctue acesta a lbs sevartirr, dc loma de !ino!{ie a aurorului ti de consecintele abaredi. de
conponarea 8cnerali jn exercitarca aftibuliilor de seBiciu ii, dupi caz. de cxGrenla in
antcced.mel. &esluia ! altor sancliuni adninisui!-dieiplin.rc carc nu au aost mdixre in
condi!iile Iegii.ln cazllnr.,:e lirpla a lostssizali ti ca abalfte di.ciplin,rr, ti cainlacirne.
ploctura .nga.jriii ribpunderii admnrhirari!-dhaiplin!rc -.e suspcirdn pind la dispuncrea
clasnrii cos.rulLri o rcnunl.rii la urturirea penak sau p6Dn h lnra la cre insxnla
.lud.calroLascl (tispuneachna,cnj renuntaEa lu aplicarea pcdepsci, a,nnnaea aDiicilrii Ndcpsei
.dr i' iur' p.o.e.' lL' perr

An.l55. Rispund.rer admnrisraln"contmlcnionnli EDrczinri o lomri a rispunduii
!dnrinhrnlivc c.re intffvine nr czul sivdlsirii Lnei donrraventii ide0rificate rlrivn lertslatiui
sp{ifi co in domcniul cornavcnliilor.

Art,l56. (1) RispLDdcrea adnri istrativ-p.trnnonial, rcp(zinrr o lonrr i raspunderii
admnistmli!. care ccnga tu oblisaEa st.rulDi sauj dupil caz, a unirililor adninnudi!-
Ernorial.la €pdrarea pasubeloi cauzate unci pc^oane fizice sau juidice prin oricc eroare
judicia'i. pcnru linnele seNiciului Fublic, pnnr un lct ldninhlrariv ilee.l sau prih iol zul
ncjNtifi.d iladministraliei pnblicc dc a Ezolva o cereE prieitotrc la un drepi recunoscur {le
lelc s.u l. !n nrlcrcs lcgilim

(2) &ispu defca adnininntn-p.iimonia[ eire ansajar.i daca sunr indcplinite
cm .li! !.nrsloaElc condilii:

r) !crul adninkaariv conrosiltesle ilesal:
b) lctul adminisrrmi'r ilcgalesre cnualorde prejudicii nlreriate sxu moElel
u) exklenF uui npon de flunlitate turc actul ilegal ti priudiciur
d) exhtcnF culp.i auoilslii publice $i^.u ape4onalutui accsrcia.
 rt,ls7. Rdqnbderea patrirnonidna pcMnalululaulorirdtilor sru nrstilutiiloryubli.e in

I c8ixud c u al ribuli i le delesare. P esonal ul a or{rilnti i publice ctuLr ia i sc dclexga in scris adbuti i
,rspun:le p.ntru prcjudiciilc calatc in les urd cu cxcrcitarcx alribuliilor delesatc. Aclul de

'l..erd( r.eoLrr,r pr\ad"''1 r(.r J.er nJ.
4n.158, lxonetuca de rispuDdcre Acrul de dclcgaE emn cu incillcaEa prerede lor

legalc csc nll tiexonereazidc r5snundere neaoan! delesati.



CAI'ITOLUL XIII . ORGANTZARNT{TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA SUPLIMENTAR,{, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

A.t159.(t) limpul de muncn reprezint5 orice p.ioad, in cde saldisrul presrun
nmca. sc afla la djspozitia e{aloiuhi ti r^si indeplinc$e sa(i te ri al bu$ile. co.form
rJrevcdcrilor conrractului individual de munci, contracrului colecli! de muncn aplicabil $ihar
.lc lcgislaliei nr lisoarc. Pc.rrusalaiatii msajati cu noma inrEasn. dnrara nomalr a timputui
dc nrunci este de I on pc zi tide 40 de orc rc sept,nana.

(2)Prcsramul noimal de lucr! al salriatlor din cadrul Prim.ria oraiLtriplopeni, esre de
lui piina joi intrc orelc 07.10 16.00 si vineri inft.rele O7.iO-13.30, proeram politie locala24

. i3)Pro8nmul n. luqu cu publicul, csc asisuur nr condiliile lcgisalliei sprcjnce nr

(4) Audientcle primatulli au loc mancasi.joia, inrc oFle 14.00 16.00i
Andienicleviceprinaruluisuloc micrcurea.inreoElc 1400 l6.o0i
Audie.lclesecetan uiscncralal U A.Tauloc joia, inrrcorcle l4.OO l6.00.

(5) Pimuul poale $abili sau aproba un program de lucru indilidualiar pcnrtu roarc
companimentele sau pes.anele, incnsivpcnm cei care beneliciuh dc concediul de insdjnor,
.u.,rodul sau la soliciErealceslora. ctrc pot avea o d raE liniutr in rjmp.

(6)Prio exceplG, dmah tinpuluj de muncd, ce i.clude ri oretc suptnncntarc, loale u
prelun8it pesre 48 d. orc pc safuhind, cu coDditia ca media oretorde muncn, cdtcDtars pc.
periood, de clerinli de 4 lunicalendarktice snnu deFrFascd 48 de oE pe sepunrnr.

(7)Prosramulde lucrupdnrru penonalul din sfuctuE Iotilici l_ocalc se orgdnizelzi iise
efeolucazn. a$t in zilcle luoitoare. cat 9i in cele nelucr oare, in $hlnrburi sau lure gcfut dc
seNicirL/coordonrl.rui q strbili lioerann de lNru cu icspeclarc. dispoziliilor din Codui

18)G crul in cric sc propunc dccalrer pogramului, conduccr! finnnriei omiLrtui
Plop.ni poatc aproba denitumrea programului de lucru sL rah oid.

(r)ln tnnctie de necesnrlile idsrituliei sc poar. optc penrru o s6bitirc tlexibiti I
|msrmului de lucru. in condiliile legii.

(1o)Prevederilc ali.eaiului pscdenl se a!lioi acelor strocturi din cadNI primi ei
oE lui Plopeni cac au previat aribulii car€ lresupun snbilnea unui prcgEm de hrru cu

(ll)Titoptrl de Fp.us sa iih;inal este. dc r.C!la, samb ! !i d"ninica. coesFunzilor
ieglim.ntEritor leqalc in !isonre

(12) lnvoirile in lnteres pesdmlse laDbil pinn la 4 oi. de conducitorutdnecr si celc de
inllJ I ore.r'.-n. A ore.t.,r" ,o,Jr..n- !irrn 1, m ,-. ptopcni. tr 1L;.d Fr

d. 6 ori,'an lnvoidle astlil apmbate se Mnsn Cohpanimcnluh sccr.rdiar si rctarit cr
trirlicul si sunr m.uionatc inlr o evidcnin slcciali,

Art,160.(l) orele suplimenlm l[i fi elccluare de pc^omlul aFrrrutLride spccja[ate at
prim0ruh Onlului PloDeni, in cMtrrilc g in condiliile prcvaizule de lesislalh in vigoare
O,.le nrp1i.r.1,re, efecluale din dispozili!p narului, pesle progranr ssunrzilclc de sirbabri
legnle ori dcchrile libeN, sc comncnseazi cu rimp tiber corespunzfuor in rmiloa.ete 6ode
zile. cu iesae ctiEa pre vcdcii le leg.le.

An.16l, (1) Raponudlc de servicnr ale tu.clionarilorpu6lici sc por cxerita si in rcsih
de telemuncd. in co iliile previzore de Codul adninisrBriv modificar. p@um ti in relim de
muncn h donricih', poirilit prclede lor Lceii ni. 53/2OOl, Eputrticah, & modificirite si

(2) I,rimdul Oosului llopeni poale sllbili p r acr adni.isrnliv ti alre moduri de
orrnizarc llcxibil, a dmputui de luc( potrilir 0r. ll3 alin.(7) nin Le-qee nr.5l/200j,
rrpublicalr. c! modillcdrilc l]i comtleGrile ulterioarc.

(l) Actilitotea dcahsLtr,li in resim de relennmca sc bazeazi pc a.ordul dc voiirli al
pr{ilor $i s Ealiz.a, ca umr0rc a aprobrrii de calre coDd cdtoiul auoinatii sau inslifulicj
publice. soUcnirii srlaialtrui.



!i prccedui spccifice Jpliclbile. dupd cu
(B) AuloriGdle $i inslituliilc publice la nivelul cnrora existi saldi.ti caE

a.lritateain rcsiD dc relenunc, !u umraroarele obligalii:
!) si lcrili& activitllel salariililor, nr princiralprin uiliaea lelnolosiei

(4) a.nducrtoii nuLorilililor ti insduliilor lublice shbilesc priD act adbinislrariv
structurilc din cadrul lcestom, .ctiviElile, Fiecum !i poslurile pentru carc se poare ap{ba
dcsBtutuea rtiritslii in resim dc rclefru.ci.

O) Dural! activitdii dsGtura(e in rcsin de r€lcmuncn nu poare derrli5 zile pe tuna.
(6) Dsfigurarea aclililqii in Esim de telcnunc, se poale aproba penrru:
n) saldatiicar !u copii cu v6$1a de liini la I I Mii
b) salanati caE acordi inerijirc unei rude, in acceptiunea art. lsl alin. (4) din Legea

nr.53/2001, republicats, cu Dodificrnle ii complettuile ulterioare, cu carc locuiesc in aceea$i

c) salariarii ca€ au o stlre de sinilate ctrc nu lc Femire dephsaea la sediut auto ritii
$u ineiluliei publice, din cauze dcleminarc de unele boli g6ve, ori in siruafie de sraviditate,
doledilep r ad everi nl5 medicalrl

d) saldiatiicaE desl4oari adivirdli dintEcclc sabilitc de conducftorul aubiirrlii sau
instilulici prblice c! pu6nd n rcdizate nr regin dc releouncr.

(7) Salrrialii caE ili desfi$oari aclivilatm nr resinr de lelemunca au umdroaEle

r) si dispunA dc loate miilomele necesaE indepunnii atribuliilor caE lc Evin porivn
nlei postutuii

b) si Espnndi la .rice solicitare rclernoarc 1. acrivitalei DrolcsionaG prinrild dc l.
supciorii icmrhici, in timpul pBsranului de lucru, tEnsmisd prin milloacc de comuicaic La

.)sircspcole normclc cuprnN in Regulanennn de or8a reIi aunclionaN alinstirutici.
Rqulanrentul intern, noimele cu livne h proteqian elorcu crrcrer pe6o.al !ialle nome

ll)si.sigurenrodalitatcadccvidentiercJorelordemuncnprcst.tcinieainrdeLelem!..i

.) si se .sigurc ci salaridii detin mljloacele iehr Lehnolosici infomatiei li
comunic.rilo. ti echiFmenlele de nruncn lun.lionale, sigur ii necesaE prestirii nNncii sar
si pnn:i la dhpozili!solarirtilor acestc ni.jloncd d echipamenrei

d) sa se lsisurc 3n elariarii pitoesc o tustruire sdcicnln $i ade.vari i. dotodniul
s.curits$i !i snnihlii in mu..I, in spccial sub lomi dc i.lomalii ii lnsrucruni de lucrr
lliviird uliliarca cchipmerlelor.

(9) Pc dur.lx erercnarii acrivniiUi nr reeid dc tclenuuci slu o murcii la domicitiu.
sal. alii beneficilzn de loate drcpfurile recunoscule prin lere, cu exceptia sporului pcnru
condilii .le mMctL srclc. vit.nil.are sa! rEiculode.

an.l62,(l) Concediile de odihni !i dtc conccdii sc sr.bilesc potiliL pEve,lerilor ILC.
nr.2i0/1992 (A) Irilind concediul dc odihna si ahe concedii ali salaliutilor din
dririslrdliapul,licn, din rcsiileluroaomc cu specifi. deosebir ri din unilntiLe buectare

(2)Drepul l! conccdiu dc odihni bua! plilit este samntat sdlarialilor, acestl .u poale
a.mr abieclul ucunei acsnmi. rcnunliri sau limitiri.

(l)PrugmnDEa concc(tiilor de odibn sc fnce prin gdia ansajatLrlui dnr cadnl
Compennncnlului secretldar si rclatii cu puuicul, pe baa popuxeriloi primirc dc la
companine.re astlel incel si s asieuie aur bunul mes al activihlii car si srtslaccrea
inlcieseLo! salarialilor. Pro8Emarea se tuc pani k sfirsitul anului calcnd.ristic l)cnrtu anul

(4)ir mzul nr care pLoemnar! concediului se facc fraclionar, Frogorwe! sc slabileire
ustfcl incil umdnnro tacluni sd fiedecel puin l02i1e lur o.e, nejnrrcnlprd. Lasolicnarea
n!ni!,ri. esajltului. !e pot.corda aracliu i neinueruple mai mici de l0zile lucldtoare.

{5)Concediut dc odihnl se eleclueazn in necrE u. in cuul in cxrc salriatul, din moli\o
jNtilcalc, nn pmle cfeclua, integnl sau pqi.l. conccdiul do odihnl.n!al h.arc nk. dr.plul



in rn0l calcndarislic, N acoidrl pcr$ancinr cauzi- saj onrlestco61ig.r si.lordeclncedn
de odihni nceLctuor nnr o ,enoadn dc 18 luni inccp6nd cu mul rntuor cel in caE $a
nrscur dreplrl la conccdiul dc odihni uut.

(6)Concediile de odihnd sc acordr pe bazn dc ccrcE aprobars de rEtul ierarlic supcdor ti
dc Prnnar, Conduciton autorililii publice poatc rcchena ansajatul din conccdiD in car de
in45 majoln sau intcres. Lqente cm. inpDn pe,rnla gajatutui la locut de nucr.

(7)Durara concediului dc odihna anual este dc:
2, de zile lucrdloarc pentu sahi0tii car au o vechjnrer'n mnncn de p6nn h l0 ani:

- 25 de zile lucritoarcpenttu saldiltiicarc!u o lechine in nunci pesle l0 ani.
(8)DuEra oacdivi ! coNediului dc odihn, anual esre popo4ionolh cu acilnau

r,resl al iimr{n nn cal rn,jd ft tic
{9)Con!cDrar.a nr Lrni n concedi'nui de odihnn neclictuor esre acrDisi nmai in

c,uhreft ii epol1nrilor dc scrvi.iu/nrurcn alc sal.riatilor
(r0r Ansrjutii ou drcptul- li concedii pcnrD lom.rc g pef*ionars poferionaLi.

nco:Jrle cu sau iirn pki, conlornr le sislatici in vigoa e.
(l 1) Snnl zile nclffIlo!rc zilele de sdr$eb.i lesale !i rlisioase. asfcll

- 6 iuruarie - Boteztrl DcmDului - Bo6orya:
-, ianudie - Soborul SftniDhi Prooc Ioan Bote2 o(li
- 24 irnmrie - Ziua Untii Pi ncipatel or Romane i
- Vinerca Morc, ultih! zi de vinei i.ainlea Pa$elu i i

- r,in1! $ e dou! zi dc Rus.liil
- Ailomircn M.i.ii Donnuh,i:
- l0 noiembne- S$nr0lApoeol 

^ndr.i. 
oel l^nriich.nDr. O.orirod Aorniirieii

p n, ri ! dona zi d. Cr,uiunl
dor.. /'i,..'x'' le.JE dilr'. ,.p ,.db1'or. r.iEjo..(,1r.L. d.. r \

nsllilde cullele rclieiosc legale, ahele decal ccic ceiline, pcnl.u pcsomele a.,4hind

Aco rdare. zile lor I ibcc ie iirce de catr. angaja ror. Z il ete li bL'rc st$i li re lenl pe$o nne le
{jrinErd .nlielor eligioase lesale, rllele deult cele cErir1., sc !co.d! dc carla msajotor in
rlre,:iled.car 2ii.le de sflrbatotuc legrh srubilire Dot vn lcgii sau de concediu de odilm .nu.r.

(i2) Saldllii audJeptull. zile libcre plititcpe n' evennnenlc dcoscbire in ladilic $u
pclrru.llc snuii dnpi cum ur.rclzi:

- Cn&iLoiaci!il:'ra salai ulLr! izile:
Crsat ri!uruicorilals .riatului I zilei

'N^$aer$ui copil al:alarjl{rlui i zilc:
- I)cc.n soli3i/solului sala:i3rLrlui inDodonar publi. san al unej ruJe dc pini la

tlklul al JII lea rlli.clionarunii pr'olic o'i!solutuilsoliei xcd3tuia. n'.lusiv - j zitcl
Dea:s sol, lotie, copil. p5rinfi, so.rii, Lu;ici. tiqi, ffori. !t snl!.iarxtui N .oniiacl

ildn idu dEmunca-3 zilc:
Conlrol.rdicalnnu.l - I zi.

- Lr.ntui d. sijnEe I zildonatic:
Cvlr ,lr.d,,1 l,' mlolrlJ. ,n.d'JlmL.cri I 2.

03) Ang,jabrul aE obligata aco tuii oDccdiului par.mll ta soliciraLca scrjsi
a saldialului, cu resp€cltuea dispoziliilor Lerji N.2t0/1999, cu modilicirite ti.omplcfiJile
ullcioaie. AcordaE. co.c€dn ui palenEl nu e$E condiion n de pcriodd. de acnlnatc
Pr.srari sxu de rcch imca ln huncd a sal ariatuhi i.

Aft,163.(i) Ansrliorul aN oblia.tia @odtrii conceJiului d. itErijnor elarirrut'ri nr
r.drr,-a.Lririi(i caFe acc.i. dc ineijne siiu snrijin p.sonJ u'[ir 

'di 
sau uuei rE[oxre c0rc

n.!rcl!e nr &je.$i BospoCtriec! salsriarul !i carc arc ieroiq d,.ilr):riiir. *r rniiin un uftre



a unei probleme nedi.ale gove, cu o dnrar, de 5 zile lucrftoaic lnrr,un an catend htic. h
sol ici rdea scrisi . sal arillu hri.

(2) Prin legi speciale sau prin conraclul colectiv dc dunca aplcabil se poarc stabilj
pentru concediul de insrijitor o duBri nai mde decar cea prevEzul, Ia alin(1)

(3) Periold! previz n h alin. (l) nu s include jn duEra concediului de odih.I anuat ri
consriruie vehinc in munci !i nr specialilate.

Art,l6t.(l) Salariltul are drcprDlde a absenk de la loculde nuncrin situalii
neprevnzut, detftiDate de o situalie de urr:en6 fmiliala cluzal, de boain saudc
accidcm, cde l.c indhFnsabili pe,lnta imediatn a satanalului,in condiliilc inlbmiiii
pLcalabi le a an saj aton ui ! i cu recupera rea p$i oadci absentare pana h roperirea inrogmt, a
dudeinomale a poErmului dc lucru a salariatuh .

(2) Absenrarca de la locul de munc. prcviTuli la alin. (1) nu poarc avea o dulati mai
maEdc l0 zile lucdtoare nxFun an calend.ri sric.

(l) Angljdorul$i saladalrlsrabileso de onun acord tuodaliratca de rccupclm a
pBiioadeide absenti. precizaraL la !lin. (l). in linila nlnralutui de zih pEv.znr laalii. (2)

Art,l65.(l) Concediilc nredicale si inde(oizatiile de asisuitui de sdnatar la care au

a) concedii medicale si indconiaii pentru incapaciraE remporaE de munca. cauzare de
boli obisnuire sau de accidenre in arara'nnncii.

b) concedii ,ncdicale si indemnizarii pcnrru prele.iEa imbolnalirilor si Ecup.rnrca
capritatii dc num4 exclusiv pentru riruriile rezultalc ca umae a unor accidc e de mrn.a

c) concodii nredicole si indcnnizarii pentru marernilars.
d) concedii nedicalc si indeinniarii penrru ingrijire..opitutui botnavi
e)concediimedicdosiindennialiidedscharemsl
ll) Incaznlco.ce{liilormedicolc.tla6 demniarici pe p&ioada in caE sateri.tul se an.

ix inc.pacihte ternpoFri dc mnncd se face pe Mza c(riricdrL ui njedical clibed de unirarea
sanilam.u aprcbarea conducerii i.sritutici.

(l) In cizul concediului nedical, nccaE salariar arc obligati. sa infomeze selul icranric
ancd sau seaul iftarhic superior. pecrn si companimemul resuse unane desprc inc.prex si
luull concednrlui Dedical, inlemcn de 2 zile lrcmtoaro de la inccpere. concednrtnimcdt.at

(4) Fiecare salarisr arc oblisnria sa depuDa si sa imesistrczc c.rtincdrt dc concediu
ntdlcalla nstnuic l)anacel Larziu ladxrad.3 a luii nmarom ccleilenlru c!rc. tosr dcordar
concerliul ncdic,l. indifcrent cx ccnificahrl de conccdiu nedicat i-x ro{,Ehrn'i t,..lxh
antgioanpentu rcnedicrer !n.relentuale neconlonnirari Cc comptet.rc.

(5) Asisuirlii a c&.r i.caprcnrrc rcnrporarti de muncn a su8enirin inDul conccdiului de
odihi slu !l conccdiului l:]rii Incr bencfici,inc iDdemnizxli. Fenru inclpaciirc lemporari
de 

'nunci, 
conccdnn dco(1ihni sau lilr, pidr rli,rd i rnrptj nnDlnd .. zilcte ne.tc.tuorc sn ne

,\rl-166.(1) Sxh .tii ru drdpl!l l0 conccdiu ti indebniz!tie penlru inerijnea coajtuhLi
bolia! in rirsiai de ptun h 7 iDi, ior nr cuul copilului cu hdCica!. f.rlru ,te(liunile
i.tdcu.D(e. r)6nn ir impiinnca ve$rei dc t3 r.l.

(l) Indemnialia se suporl. intcgnl din bnsctul Fondului nationRt unic d. asiguri.i

(l)Bcnciciazi de acelca$idepluri, dacd ind.rtinege prevaznte dc lcgc penru lcordareo
!ce$ora. ti sdladarLrl caq in condiliile iegii. a adoprlt, a fosr numn turore. ctiruia i s-au
incEdnlpl copii in vcdciex ldoptiei s.u i-au lbsl dlti in plasamcnr.

(1)Jndcmiirati! penru ingdjnea copilLrtui bolnav nr latsI, de penn h ? ani sN
copiluti cdhandicap cu alcqiui inlercuEnte pane la lnpltnnea vestei de 18 &i sc xcoili pc
haza c.dncatului dc conccdtu toedicd clibcEl de nrdicul dc thmili. gi, ccnilican'tui cennr
fcho 0elecuhnndicap.enrisinconditiilclegii.dupacrz.

Afi,r6?. (l) Sallialcl. ar dEprut la concedii pennn satuioa ti larL:zic. pe o Nricedi dc
l:6 dc zilc .al.nilaristice. perio.di nl cdre beneficiuid. nd.nmizalic de Daienil3re



(2)Conc.diile pcnttu sdcini ri Euzie sc por conpensa i.Lre ele, in tunctie de
EcomandaEa mediculd si dc opliunea persouci bcrcncim, in a$! iil incal du.!r! minime
obligabie aconcediului dc liuzie sa fie de 42 de zilc calendrlslice.

Art168.(l) In cazul ln c!rc ansajatorul. din morile j ustilicate in mod obiecri!,.u poalc
s, indeplineascn obligali, de Dodinc.rc a condiriilor, orarului de nrunca sau a locului dc munca
conforr rccomandarii medicului dc fcdicina nucii sau a medicului dc fmilie. elariatele
gavide, mmre, lauze sou care alaptea?i, au dreptul la conccdiu de risc dalenal, numai dlca
solicitarc. esre insotira dc documenrul mediulj dupt cm uoeua:

!) inainte de dala solicittrii conccdiului de iltemnare, slabilit potrivil reslenenlhrilor
lesalc pri!indsnlenrul publicdepensii si alre dreprui deosigurdd sociale, salai.rcl c snvidc i

b) dupa data Eveniii din co.cediul poslnlral oblisatoriu, saleiarele c-c au nxsctrr
rdt.t sau care alapteua, in cazul in care nu solicih concednrl ti indchnizalia p.nlJu oetrcfr
!i insrjnca copilului pani U implinirea lndei de 2 ani sau. in c@ul conilului cu handicrp.

(2)Concediul de rGc malcfralse poat icod& in inreBinrc sau fraclionat, pe o peioada
.. nu poate depisi 120 dc 2ile, de cite medicul de lmilic saL' de nedicul slecialh( care !a
elibcra un cefiincal mcdical r^n &e$ sens, dar nu poate Il acordat simulran cu alte concedii
Feuzule dc le8Gla,ia pdli.d sisremul public de Fc.sii ii alre drepluri de disuriri socialc.

(3)Dmah dc acoidar a concediuh se pielu.setre corespuDzaitor, in cazul $rpmpnnfii
r dou, saD liei siruadi de naiud a gencra acest dr.pr.

A11.169, (1) Salarialii au drcplul si beneficieze, la ceEE, dc concedii penfu lonnde
Fofesionau corc se pol acorda cu sa{ ini phtd. in vinuten obligdriei sala atilo. de a m.ntnre
sldul sporit de conrpctilivilate a prlcesului dc iunca:

. Concediul de studii Ern plartFo,rd area dumra de cel multlo dc zito lucdloarc.

. Concediul dc $ndiicu plaIi poate.vea cel mult l0 2ilc luclatode sau pAna la 30 de
oi!, nncgral siu frxctional

(2 ) A. e{ co n c.diu se po ate aco rda si linction.t. la ccrcrca s.l tuiatului.
(3)Con.cdiilc ltua phlr penrN lomaE profesional, sc a.oda h solicilaFa salariatului.

l]c perioa'1. lomnrii prolcsionale pe care salariarul o unruri dnr initiariva sa.
(4) Ccrcrea de.oncednr fan plald pc fomle. profesionala poatc , respinsa oumai

Jaci $scnta sahiaLLrlui d prejrdicia gia! dcsri mre! aclivilstii.
(5) Ceere! de coDccdtu ftri plali pcn1ru fomaE ,rotasional, rtobuie si fie joaintari

angaia$rrlui cn cel puin o luhl nraiore de efcctud.a accsruix ti nlbuie sipecizeze dara de
incepei€ a stagidui dc IiJmaE proGsionals. domenirl ti duBl! acestui:. Eecum !i denunnea
institulici de fomaF prcfesiondn

(6) Elccruarea concediutui lnln plali peor lornEE Fmlcsional, sc roare reatiza in
Intusime ri^lu fmclioDal in cudul unui !n calend&isric. lcnku sujtinsea exli,eNlor de
absolvnc a unor foine de lnvalinrnnt sou p.nru sDsliner.a exmenelor de pronolaE in .nnl
nnitorin cadlulnlslixLtiilor de invslsmAir sllperioi cu Especrrca modalitatii dc intocmlrc a
ccre.ii f nvu{L,.!c.ior.

(7)I-a sta$nd perioadei de ibmare Drofesionala, salaririul
ingaj alcru\r i dorad a absol vi n itueabsollnii cu 6ul ui.

(8) Dnmla concediului pcntru lomd. polesioul! nu poare fi
oonccdiuhi dc odihni anual !i cstc $inil.ri unei perioade dc munci
prnrge d rcpx ri le culenitc sal di!tu lui, !l Gle deciil salariul.

Art.l70.(l)SalaatiiPrimrieiorisuLuiPlopeni.audrettullaconccdiifr$rlati.jcrror
dudti irNumatd nu po.r dcpafi 90 dc zile lucrdtoarc dual, renrru Ezotvarer unriroareto.

a) suEincrea examenului de bacalaureal, a exmenului de ldniEre in insliruiiilc dc
in!r15ndnl, cu6 seral sau ftrn ftc.vcnlil, a cxmenelor de m nnivc^ittrj.ar $ia oxmcnului de
diFlomi, peDtru saldialii caie umreazi o lorni dc inv.l.nrnt supenor, curs seral sau liiri



b) suslinerm cxamehului de adnnerc ln do.{oml. a examenelor de doctorat sau a rezci dc
dociorot, in cuul saldaglor caE nu bcnctciaza de bu6e de doctomtl

O prercnlarea la concuB i. lodere! ocupnrii uDui posl in allllnnilale.
(2) Sala aii au drcptul la concedii lirn phr, lrii Innita prelnzuli la alin. (1). ln

a) ingrijirca copilului bolmv in vers. de pesle I ani, in pe oada indicatt in ccnificaul
ndicali de ace$ drcpt beneficiMi arrr matu! salariald, cet $i lat salariat, daca naDa
conihlui nu beneficiun, pcnlru a.cleati motive, de concediu Ere pkdj

b) tralamcnl medical efeclult in sllei.dtatc pc dumta recomandati de medic, daca cel in
c.uzn nu de drepul, potrivit lesii. la indcmniuiile penlru incapacitate lenpomri de munca.
prccDm ti aenrru nrso$ea solului sar, duprc,z,i soliei oi aunei rudeapropidc -copil,lrare.
sol:, prrinte, pe lir.pul cil acc$ia se a,la h fttament in slrii.Elatc -, in anbeie snu4ii cu
nvizui oblipRtornr.l Minislenrlui S5nililii.

(3) Concedii fira plxti pol li acordate ri pe,lru inLerese p.tsonale, alllle decat cele
lrevna cla ir (l) ti (2)-pedrureslabilneprinxcordnl pailiior.

(1)Pc durala concediilor Grh plali, peaoancle respective id pd$EM, calturca dc

Ad.l7l. Elidenla pnzenlei ldseNicnr inrri in sarcina cohpanimentutuide secrclartat si
relarii cu publicul. nr b.zacondiciide prez-enl5.

c,{PtToLUt, xtv
Ar.l72. Pmx! munca prcsrard, mgajaliiau

de lalalizdc .peNonalului bueeld.
An rr3. Ziuade plata a dreptuilor salariele

-SALARIZAREA

dEptul la un salriu stabih potilit leeii

esle dtrid de l0 ale fiecerei hmi

CAPITOLULXV
PROCEDI]IIA PRIVIND ITXSPECTAREA PRINCX'IULUI NEDTSCRIMIN,iRII

$I AiNL/iTUtLiRN ORICAITF,I FORr\{E DE INC]ILCARII A DEMNITATII

A.r,174.(l) Lesea 202/2002 (r), &lualiarn. Eglcme.reazi (,suilc penrru prcnrovdea
csalirilii de lansc tide talanrent inlre lemei ti bdrbali,ln lederea eliminnrii tutxrcrfonnclor
dc disc mnraie, bizrle pec leriul dcsc\, in ronk slercle yielii publiccdin Ronfnia. in se sll
lesii, pln eg,lnare de Fnse lntre tcmei Si birbati se intclcge lude1 ln considetue a
c0pxciliilor, neloiloL !i a+iraliilor diferite ale persoanclor de ses rhlsculin $i, respecln,
fcni.in ri tEtamentul eeal al acesoG,

(2)Masuilc pentru Aomovarea cgahElii dc tese inlr lemei !i birbati li Fenhr
ehrinaea ururor rbmElor dc dh*ininare baare pe citoiul dc sex sc aplicd in do,nedul
nuNii, edu.aliei. sturi61ii, culrurii $i idomriilii, politicii. perdcipirii la dccizie, fumizirii ri
iccesuli la b!DUri ti sci!i.ii rrecum ri in alle domcnii. prin legi speci!le.

(l)Coninm prcvede lorIeFii:
d) prh discrini.!rc dneda sc intclcec snuada in carc o pes.am cstc 1r a!.n,i pndr

Iaroribil. pe ciireriide sex. decat cslcj a losl sau rrn Imhta alla penoxm inr,o sluric

b) p r disciminae indnech sc intelcsc situlii in care o dispozirie, un critertu sau o
pacrim, lparcnl n.uta, d dezalanlata in sp.cial peNoanele de un arumn scx !. rapon
uupersolnelcdc alt sex- cu exceptia sazului i. carc ace.nr dispozirie. ace$ rir$tu sau acea$a
pmctic. esc.unincah obiecliv de un scop legirim, iar mijlolcele dc alingcrc a acenui s.op
sunt cordspun,atoare si necesarcl

c)prin harluire se i.klese sinEda in cdc sc hanilcnd un uoDDorlamcrt .fdod, leeat
di.e\ilnc\o,r1.,..nJ!:ooie.r.aLc..A'"/n lemtr Jirpc.".-,e..r,"r2"n,r..1i
nidi mcdnr de nxirnid.re, oslil, dcerdamj usiliror slu jisDilor:

d)pin hanune sexMlx se inlelcge six'alia iD carc sc mtuitisra !n.ohrporletuenr tudoil
cu{:orol{ie sL.x!.1a. cxprinrt fizic. verbsl sau nonlcrbal, dwmd.a ohie.t sau.n.ldct lezarQ



demnitatii unei pc^ox.e si. in special, crcma unui nediu de nnimidde, o l. dcgradanr,

o) piin hartrne psihologica se inlelese orice componomcnr necoresrunzau care are toc
inlro p€rioada, cste rcFetitiv sau sistenatic si inplica un componmenr fizic, linbaj oml
sau scris, eesturi sau llte acte inrcntionare si cde ar putea af.cta pcsonalirarca.
demnftaba saui esril ate! fizica ori ps ihologi ca a unei persu ,si

l) prin sex desennam msmblul rdatunlor biolosice si fiziologice piin cde se detinesc

s) prin 8en dcsemnm anshblul lomat din rolurile, cotoponane,rele, rrMrurile si
activiratilc Fc cde sociellieale considera poftivirc penm lefreisi, respectiv. pentru barbatir

h) dn .cliuni poznile se intelcgc acele acriuni speciale cde,unt inlEprinse tenponr
p.nrru ! aooelera realizxica nl l,al a egaliIllii de sanse i,nrc fc.rci si brlnti sl cde nu

sut consid.mlc acltuni dc dismifrinar:
i) prh nunca de lalorre esala se inlcloec acditater renDnemra carej in uma

!e betr &elorasi indicalori si o aceloa\i unitali de mnsrq cu o alta acrivilatc, enecra
Iolosnca unor cuostinle si dcprinderl prolesionsle snnilm sau egale si depun.ien unei
candhti eJraleo snnilmde clin i clecrul si^au fizic:

j)pin dis(iminae blal! pc *iledul de sex se inlelese di*iminarca dtccta si
dis*ihinare! nrdirecta, hanunea si haduiEa sexnala a unci peBome de cllE o alta

pc'soe! h locul de mnnca sau in dl loc in cre aceasta isi deslasoara a.tililale4 pEcum si
dicc lrutnmcnl nai purn lalodbil cauat dc rcspnBerca Mor ddel de compo amenre de
catE peEoanx rcspe.livx ori de supuNrea s. la acestedl

k) prin disqiminare nulrillr se inlelese orice lxpta de discriminarc buala pe doua sau
sal multecrilcii dcdiscrinrin.re:

1)p.nrskxrL ftrrnilial se int.leleacel sulul prin carc o persomx.c xlainrclariide
nrdcnic. .asatoiesaundorJiiccuelraF.6oanai

d) Frin stqeoripui dc gcn se intlege sistemclc oreoizare d: dodinre si opirrii
consehsuale. perccptii si F€jldc(li iu les.rur. N aliburiile si cadcFnsdoile. pre.u,n si
duile rc care Ic au sau ar r.bui sa le indeplinease aeneile si b batiil

n) prin nalul maital se nxelegc acel sErur prin cde o pesoaba este necxs o.ira_
mMtorii/a. divonavr vaduv/ar

o) ptu busetare din le*pecriva de gen sc inrelege anatiza buserului public in vedeEa
iJentific.riiimpactuluipe care il.re a3upra !ictiifeheilor si barbatilor si aloc.rea E$mcLor in
vcdcEa r.spccrarii pinciDiuhi csaliraii de sanse nri! fenei si btrbarii

p) pi. riolenta de scn se inreloec iDlade riolenla dncctionara i,nForivr unei r'enciJau.
dupa c!2, 0 uDxi btrbar. arlivlt! de ap3rtercnta dc *x. vjol.nt. de gen impotila

,r.rncilor eslc liolenm .,e dltcleaza fcmcil. in nbd dhlroFrlionat Viol€nta de ecn
ounrindc. laa a s, linrita in:a h ,.estca. urnruloarele faple: riolc.la danrcnicn, liotenra
!.i,'u.l..6urihr.i genitala afcmeilor, cslLoia Io ar!..vorl l forlar si {cniizr.a blrala
haitUirersex" l!-inficul defiimcumine si fl ostilulia fonah.

.\'1.17i. Ntr sunl consid$,tc discrininnri:
r) mBsnrile speci.le !revizut de lese pcnrru prolecria miemiratii, nasteii, lauzici.

daprtuii si dcstedi copilLrltrii
b).ctimile pozitive pentru proteclia eumnorcateBorii Cc lbmcis.u balb.ril
O o difeenla de lEtarnent b5a1a pe o caraderistica de scx ce,J_ daro ra nalLtrii

aclivtu lorpolesionale specince avdk nr vederc sau a cadnrlli in care.cestea se desflsoaE.
constnrie o cc tk profesionrlx xurendca si deleminanra ahr tinp car obiecdvut c tesnim si

Art.176. Egnlillte{ dc sansc si de $nrrmcnt lnlrc frmei ri birhlti iD dom.niut

{1) lnstilulii asigud oealnatea dc lanse i dc aahment inlrc li i g bituali in
Elxljiic de rnun.iaiin iccesul nedhc ninaronu la:

..) aleseEa ori exercilarca l:L$a a lncj p.xfesii sau mdvn j



b) argaj!rc toar. to rrilr sd locurilr dc nuncn !,cant. $ ia roure niveldte

c) leniluri ccrle pentu muncB dc y.lorc csalal
d) informre si consiliere pDfesiorola, progme de initiere, calificare, pededion.rc.

specializft c si rccalitcare Fofesionola, inclusi! uccniciai
o) pionoyrE la orice nilel ietuhic si piofesioral:
1) conditii de incadEre in mmca si de nunca ce .especta nomeL dc sanar.re si

securnaiein nunca, conlom leCislariei in liBoare, inclusiv condniile de conc.diere:
d bencncii. allele decat cele de notura s.ltri,la. pecum si Ia sisremele publice si

rrn alsde sccDritate socialaj
h) oBtu'lzadi Da'ronlle. sindicale si oigmis,nc prolesn,nale, lrecun si la bencliciile

i) prcstotilsi scryicii sociic, r.ordaE in confomiralc cu lcgisladi nr vigoaE.
(r) Lr co,rornitlte cn lrolederile din. (l), de esalihtea d. s so si cc r^rdc.l

nnEfemeisi b.rb i b rehliile do muncr beneliciaza toli lucrlrorii Preveddle legilse aplica
x,Lrnr iurctionxii pnblicj si pcBonel contmctual.

(31 La nivetul ,nroriralii publicc esre iitcrzisa disoihindea de trse !i dc n anenr
inke slariali.lcnrci tibrrbd,i, nr cldrul r€latiilor de 

'nunci.(4)Ane..JxLotul ese obligat si ii infomezc pcnnanent pe slllria1i asupm dreprurilor p!
cnftlr:rtii l!- in ceeacepdle e Erpecltuc2 cgalilr,ii de $ns. !ide tralancnt inlre fcnciri
bituli inrclxliile de munca.

Ar,l77.(1) Prnlru prelcnirea si clinrinare! oLicdor comporldnen!!.- delinire drepl
{liicrinriDr€ bazah pc.ritdiul de sex- lngajatorul arc unmrorclo obligatii:

a) sa osigult esaliriiea d. sanse si dc ra,escDL inft urgajai, fencisi barb.ti, nr cadrul
rtllliil.r !c rrxn.a d; o .c Iel. inclusi! lrin inlroCuc.res d3,li+.zilii t.riru irr-ic4.ea
di$rirninarilor buxl. pc oiterini de scx ix rcgul.mentele rL oieaii:@ si iin.lionae si
nrcaulnL,cnl.lc nrL.Be ilc uniLlrilor:

b) sa tr.vldl ih e$rlnrncnl{lc inrcm3 alc unillrllor sancriuui disillinarc. in.lnditlllc
lv.,4 c :1r lesc. pcrxrr ar8ajllii clte n&lra demnikt.a F.Nmla n alt r a gnjrri |.in
cr!4rcid. medii dcerdank, de indnldm. de o$ilnrtc, de noilie sdu olensrtoarc. prlo
rcfimi Cediscrnnj..rc. .Nli,l .urn sulrtdcfinite in lcsci

cr sr ii iniomezc pe,ronenr pe angajati, ind siv pd! afisarc in lo.uri liziiile. aswra
d(txriilor ire cre icestin lc ar ir k.ace priv.iste Bpcctara 0g.lilatiide inse si ds lIalamenr
i ''..ren'( . I l -.1-a'i ir 'c.' 

,,.d. .,:x^rl
d) Ja n bmcze inr.diar c. a i.sl scsiTni, a{orihtilc nubli.c ,5i1it.!c .! coilronrL

plpecradi leeislarieiprirni eselil eadc sinse ai de ln(] enr innt fetrlei sibiibaLi
12) Esle nnepisa discrimih.rea pni uxliarla de cakc angajrlor x Lrol pricri.i c!!

(.ru\?rraje.^ Desoatrl. C. u anuil *x, i:r lcg !)ra rtr rlxliil0,lc n'uncrlL.ldilferc

a) tunntraea- oryaDiaE0 oonoBuriloi sau cxlDcnelor si selc.tia c,ndldllilor !.rk!
ocuFxr.rpdrr dlorv..anre din $dond lubiic su pilat;

b) ih.heiercr susrcndaru. io4iirc.r€r ril$u nrcetiu r.ronului juidii {iu nu.c! orl

u) rla\iliEa sao $odi lic la alrilnrtiilor din neposrului:dtslabi|nca icniueratieil
!) bcnelcii. alrelede.al c!:lc de ndua$niriala, precurn si hsccui:tare so.irtai
i inn)nnnf; si @nsiliere profesiomla, progmme de innier. oalificaE. $rfcori.narc.

:rr,rr ial izu! s i rec.lificar f.i lelio hala:
!) rvcbsrea pefomanrelorpolixiomlc indniduelqh)liomold.1 llol.:ninaU:
i\ onlicarc.masurilornisillingrer
j) dFplul dc ad*ar l. sindicnl si.ccesul la lacilitdilc?ccdalj J. rostrir
k) .icc allcconditii de lieshrc !muncii, poftivit lcgislarieiir !iEJrr..
A .l7ll- l\,laeailalcx.u Dostc colsnui un tuoti! de disc nn'itrc. Oricc tluimcni nai

Fntn, l.loobil aplio unei 1ein.i iegat de ercini s.n dc c.Dcedtul dc r.arernikt con(nui!
dirrnninlr!: Orice traiencnr lir?i pulio lalombil allical uNi lemci sxD D.ui ,ilrbar. pirnrl



conccin tent .erlerer copiilor sau concediul p.rchal, .onstituie disciminm tn se.sut

Eslc inleLh sn i se solicile unei candidar. l. lederca ansajirii. si piezidrc un te, de
gravidiraro li/sau sn semncrc un dgajmeni c, nr !a rtunane insdrcinxti s.tr ci nu va na$c pc
du6tode valabi&ate aconrGctului indilidurlde munc5. Sunt e&eptale acele locuri de nuncr
interzhe fcheilor rmvide ti^au cde ulipreud, datorilr..idij on condiljitor panicutde de

' 
podre l: d.spurip.JL.ra incare:

a) srlad ala a in$i inlal autoritdea c a este gra! idd sau s. all, i, c onced iu de natemitarc I
b) salariala/sala .tul sc xl, l. concedtui pcntru c€irerea copiilor in !&srn dc pan.

la 2 d,i,respectiv I Di i. cMul oopilului cu diabilit i;
c) eldiatuI se afl lin conccdiupalemal.
(2)Este cxceptal, c@cedierea perxru mo$e c. inreniD ca urmtuc I itoremi,irij

jLdi.ire. ! lalnnenlului sau ldizollarij lnsajRtoru[Li, ln.o.di1iits lesii.
tl)La l..erlreo conccdnrlui de qatenritlte. i colccdiuhi pentru cE$terea copiilor in

!i61n d. pani la 2,ni, Espcctiv 3 di in cazul copilulL'i cu dizabililii sau n conccdtdluj
palcnal. sil iata/srlariatul ato drplul dea se inrdrce lauhinnil loc de muncrorila un toc {te
munci schilaleDl. alnnd conditii de munci e.hiulente. si, dc ascnene!. de a beneficia dc
olice imbunnielne a conditiilor dc munct la c!rc ar , avu drcprul nr rinrpul abscntci. Sunt
cxceptarc acele locnri dc mu.ci inrezise lemcilor gnvide ri/satr carc alipt MA, daroriti
cond4iilor pa iculre dc lsstaE a nnDcii.

(4)La rcvenha la locul de munca sala ara/salariatul are deprul la un prosran de
rcnnegrare prclesionala, a carui durata esre prevuuta in rcgulanenul intem de oryrniz.rc si
funclionare s! nu poale n nai nrio de 5 zile lucrato&.

At1.180. Consituie discimimr b-xli pe (iternrl de scr orice.omponamenr nedoir
defiDi1 drcpt blrpire sau hd4 in sexuala, ayand c! scoF su olecr

a) dc. crea li locul dc duncio atmosferi de nannidrre. de onilirare sxu dc dcscuDlar.

b) de r influcntx negadv sinr!0 pe.iotu,ei slRriale in c.ra ce !ri\,+te pronroaarcd
tr.rasn,no!ii, rcnnrncrnli) sau vcnituril e dc orice oalura ori dcfusuth t.mare! ti pefoctionirea
|rcftsionih, nr collrclirzuhi accsteia de a..eDta un cohpor{aoent nedori1, ce rinc Cc rirtx

Art.l8l. j,.nlru ttvennea ii elininarea oictror comNrttuneme, definne dreDt
disc ninarc bazala te crilernrl dc ex, ansljltorul m nrm.roarele obliealii:

- $ a.isure inlomtuca tuluror ssla olilor cu pilne h intezicere! hr4rnii ri a
hi4nirii se\ualcl! locul dc nuncr, inclusiv prin afitarea nr to.ur! vtzibile I pEledcilor
rcgulerntclor i cme al.uni(ililor p.ntru prevennea o ciNi acl de dkoimiiae b!z!r pe

' sn infomeT-e ime,liai dupd cc a lbst sesizat !u toritdtil c puLlicc abilirltc uu dpLicara li
conrrolu! aplicalrii l.eislxtieiprninl cscftatca dc tans g de rrakncnr]nrr. fenei $i trii.bali.

Alt.t82. Conslituie discrimintre $i este intcdsn modilicaM unitalcruli dc circ
argljalor a rclatiilor sau a co iliiloi d. nrnca, irclusiv concedierea ncFoanei salariate care a
n'airlat o s.siza( ori o Eclamalic 1a nilehi unilalii s.u care n d.p!s o rtanr:erc. in.ondiliite
previnrc Ii an. l0 alin. (2) din l_cge! 2021002, la n$kntele jdec orcgi comlctcltu. jn
vcJei.. ipli.nrii legii ti dD ce sent laj{dcc oreascn a rinr$ deaiilili .u lr:ceptjn unor
molne jntenEiarc !i fiii lcg ulncrcalza.

A.183EgaLihleadetanse!idelr.rtuncntincee!ceDrivcsrcn.4.$,tad.lucarie.t{
ir r1P, J r' .rrJ :i 11 'nron oe

(l)lslc inrcrzisroncs IomE dc discdmind. baa16 pe ciro iul (le sex in .ea .c prilerrc
;rccesul femcilorti brrbltilor la toatc niveluile de in$lnc $ide fomd( pmlijjonah, nrchuiv
!..nici! la loNI de munci,la pcncqioBre ri, in seneral,la cdDcalia ccxrirun.

(2)RcsriclionaLca accesulrLi unuia dinlie scxc ln insliruiii de i.lrtiiDra:lt r,uNtre satr

nnvaie se facc pc criterii obiccti!€. .nunlale pnblic- in confonnit.te o prcvudcrile legistatiei
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(3)li$e nrresG sa sc soli.ire candidatelor, la orico lonnn de nrvEfnman! se fleznne un
r.nde rravidna& sau sa sehoe4 nn ansajament ca nu lor fimAne insini.are sau c, nu
vor naiepe d urata studi i lor.

(4)[stc iilerzh on€ compormentde hanuiE. banuirc scxualasau hanune psiholosica
nennite confom lesii, arat in public ca! si in pilat.

 rt184, Egalitatea de rmse intE fcnei ri barbali in ceea ce priveste pdicipaiea la
Iuareadcciziei. lnstnutia prcnoleaz, ti susline padicipaEa echilibrate a femeitorii b,irbalilor
la conducfte ti Ia decizie ri ado!6 misurile necesde pentru asigurarea panicipftij ehitibmle a
acr.cilorti barbatilor laconduccie $i la decizie.

A.r.185. Auto arc. publici abililaticu apliceea ii conrolul aplicani tesistatieipivind
egalihtea de Fnse ii dc lmranenl inlre lemei ri bdrbali csle Agenli! Nalionali penIru Esalitate
dc $ansc inirc r_cmei ti Btrbati.

An,l86. An8rjtrIi au dnptul ca, in cuul in car€ se considcd dis(i$inai pe baza
.ritc'nrlui ds *x, s. forn lc2e sesiziriheclamqii cato egajdrrr iau inporriv.lui, daca acesla
esle dnEd implicat, $i sa solicite splji.ul oBanizilici sindicale s!n al rcprcz.nttulitor
slhriailordnr u .te pe.tu rezolveea situaliei la loculde murcr

Arl.18?, In c&ul in cnre aceasta resizoe,/rcclanalie nu a lnst rezolvaE la nncluL
ansaiatorului prin mediere. pcrsoma nnsrjlra c{e pEzinri clefrenrc de lapl ce conduc ta
preTrn4ia cxhrenlei nnei dkciininari diEcrc sau i.dnecG biare pe cilcriul de sex in
domeniul muD.ii. pc b.2i pEvede lor prczcntei l.gi, de dreptul atar sa sesi2cze i.nirutia
compelem.. car lisa inrDduci cercre cstre insranta judecstoreasce comperenra i. a carei
cncms.riplie kriloilE i$i are dohiciliul sau retediDla, rcspecri! ta seclii/comnlerul penx!
conlicre de hunc! ridrepluri de sigudisociale dincadrul ribunalL ui s!u, duDi caz, instanta
Je conrencios adminislraliv, dar.u nrai 62tu dc un m dc lx d!r! siri$idi faprei.

/\rt188, l,crsoar c,tu pEzintd clemcnrc de lan! ce condur l. prearn{ix cxklenlel he,
dhcriminiri di@& s! nrdnede buarc pe fiiteiul de s.x. i. ahe do"rcnil dccr.cl ,i muncii_
arcdreprul sa se adilsezc euroritiiilublice compelcntc sau $ i.rodu.ji uerere c ebsanta

.ldecitoreascn compcrlnla porri!it CrcFtului conun, ri sn soiicirc dusFgubni
hlle ale li^au Drrale, p@unr ri/sau inldrureex .onsecnrtjlor f.pleloi dhciidinlrorii dc h
persolna carc le-d sivarrit. Cereril. pdsoanelor care se considcrd disfiminatc pe baa
c reiulLri de sex- ldesale instanlclorjudecdroresti comperenrc, sunt scudre de laxa Lte limbru
I n.lic ded p reredcri lor Legi i 20 2/200 2 ni r ind cgalita|a de taDse ! i de ratanerx irrre iimc i ,si
lrirblli al Egc rispunderea d isci plin.ri, nalcd 1li. c ivi tr, contravent ioM! a sau peratat, dur i c az,

CAPITOLIJLXVI
t{Dcurt rRrvrND pRoTEcTIA, tctENA [iI strc uRIt ATEA iN MUNCi.

PR.OTECTIA MATER,\ITATII I"A LOCUL DI] ['!TiNC,i

Ol,ligiliilc trutoritnii Nblice !i llclalariatului privind sc.u.iinted in muncn
ArtI89.InstirulianEurmslodcLeindatornipri!indproreqia,igien!iisec rihtea jn

mu)ci in cadrul aurorna$i publicc:
r ,_nd!rornca de i orCania acriritatea de .sigurarc a siin alii Si securiGtiiinmn.c.i
e nrdarornea dc a oryaniza inlomarea ti nNlruiE. noil$ angaj,1i, deralali ri pc.iodic

prin nrod.liI,li specilice s.bililc de conun acord cu sindicat!t LsrruiEa se Eatiz.azn
oLliBaroriui. cuulnoilor mgajali. ri celor care i, schim6r l@utde mun.i ru felul muncii $i, rlo' .re ir rci1 .i \ r1F- orn- o perioaJa rJ. .nG d< u trn. :n

oiruirc' cci 1".'nnnri?itr:oji' ic.v 
',11' 

'1iruirer c.r(oblr.o.o), I, L,
!1e inL.n n mo!,1i.1 Jlc lej:inniciirdomcn u.

. n it ntxdca ld. $nc nrisuilc pcntru nmlejarea v:.tiiri sd.ifitii sdlari.rilor]

. ind,torlEr dc risisun sccnrnarea iisnrikren solariatilor h isl)l.rcl. Je Ld!nriL]

. indilo rea si il nr considerre.apncitililc I'rclnroiul'Liin c..aoc ir.;\icge secuileLel
ti Jiniiralca in rnuci, .lunci catryl ii infedi4cazii :dcnrir
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. lndnorn€a de a .plim mrsuile gereEle de prolecti. a nuncii pemtu prclcnire!
accidcntelo.de muncn $i a boliloi profesionale;

. indoto rea dc a ha misuile de Eoleclie a nLDcii specince pe.tru lnumite profesii
sau anunnc acriviLili din ca,lrul autorn4ii publice;

. indatorireadc an in posesia unei evaludri a rhcuri loi penlru securirare4!i snn areain
mu.ca, rcspecr iv asi sun toli salaria ti i penrru ftc de acc ideDrc dc mmci ti boli prolesionlle,in

. indaiornca de a asiguE echipamenrclc indilidualc de poleclie $i de muncn. tinand
seama dc rhcurilc spccificc penlru fiecaE componenri a sistchului de fru.cli

r indarorirca do a organiT, conlrclul pemment al stirii materialelor !i substmtelor
lbiositein procesul muncii j

. indaroniead. aasisum condiliiledc acordde ap;hului ajutor in caz de accidenre de

'nuncr, 
pedJu c'.dea cotuiiliilor de preindDpintre a incendiilor, pEcunl $i penh evacutu€!

..1"'alilo- r . rr I ' .pl.k|.). in..a/dcpcr.olrt\ tihl elr.
. indatorirca dc a indcplini Dnstrile de securitalc ti slnitare ln muncr. pin nunnea

nui Esponsabil I hcfior d.semnal / pcntru a sc ocupa cu aciivn4ile de lDteqie i de
prclcnirc a rkcuiil.r polesionale din inslitulici

. indab ea de a cfcctua priodic mdsnrftoi penlru contolul inc{ddrii in linire
nomalc i lactorilor d. solicn,rs rizicn, psihici !i ncruoasn (zeomol, umidldr, lemperature,
radj alii e lectnmagncl ice, cncuhlia aeruluictc.)l

. dalorirea dc a olibotu !iafiF h locuri lizibile planulde cracuae a salaiatibrnr caz
de pqicol (incendtu. cuftmur, elc.)i

. indalodta dc a dotl snpurile sanikrc cu malerial.le Decesare inrretinerii cur cnici,
in scopul asigurarii conlortuhi neccss Lcslecriiii infinilntii fiecirei pes.ine, precum ri
ltntru preindmpnrma imbolnrvnit.r

. indxtoirea dc a cfecno peiodic lrcrlri de dezinlcclie, dealizare d denNecliei

. indatoLlm de r anEmja lodrispeciale penhu funrall

. n lbrnca dc i elecxn curil.nia n1 bnouri, giupuri sc ilare ,{ incinri 0urorniri

! nrdalorirca de a asiluE nr mod sratuit acccsul sahri4ilor la seNiciul medical dc
ijedicini a Nrncii,la rneaj.,!, co.lnlL medicalleriodic ti la '!lu ca octivirniil

. in cczul ir crre nNnqh ,t)elcr, h pesoan. sau scn,icii .Ilerio.re. accasla nu il
exoror cut ilc 

'irtunCerc 
in ilcsl dorcniu.

. ind.lorirca sii narcho2e spaliile pir carc sc iderzice il'nfiul ctr iir.licaro0r c
Desrjll,, Frnntul interzis ri co simboill intenrdtioDal. rcspccri! tiglEk b rals (le o thie

irt,lr0. Sxl.iiatilau frnrilorrcl:r^ndlrofti pilnrd lrm:.cila. igiena ,i !.rurilter in
,nrici nr ca{Ill.ulcitat!! ptrblic.i

. nrdaoiirca de o Gpeda :cArMc de pd.clie . nnmcii, de uercnir ! ionEfutii dc
ouncn $ ! boliiorprofesionale, sencmle !i spccircel

r indatorirea de a rcspecla esulile slibihe pentru Nigudea s.cuririliiii snnilitii:
r indar.rnta dc r utiliza echipamennrl rhnic !i elecrreric ( sisrdnc dc calcutj bnolici,

apanle. autovehicul. clc.), echipamcniul individusl de proteclie !i dc lucru $i naiefiatete
igi.nico-sann!rc, prinriLe in lJlosinli- iunai pentru nrdeplinn.a sribullilor de serviciu. liind
i.!ir..iiii uriliza.ea nr scopuri pc^onalq

. ndrloriii dc a solicita clccuaiea depunlilor la echinim.nlul rch.ic de ..re
pesdndul srrecinizrL. fiiod inlcrzis, inleftenlh din Foprie iniii iln nsuptu echipriem'l i
lch 

' 

icsu ech ip.meDrulu i ind ividlal de lcclj
. nrd atorisa de , pisrra cudteni. la locnl dc n ncr ti in incinhlur.iriilii pr5ticei
. nldato.ncn dc a .si$ra lucririlc ti docunenrele, p|nr depnncrc.3ccsror:r. zilnic. tl

tcnli$(r pro$amului de mnn.t.in dularu,isau biouri prcvizure cu slrt.mc si dispozni!.dc



o indatorioa d. i se supunc comolului rncdical dual efoctuar de cdtie medicnl dc
nedicino muncii, in ziua in care cstc prosrmat.

Ari.lrl. Declaidea ri comunicarca accidcntclor dc mnDcn se !a face poniil
Eglenrcnlerilorin !igolre, dupi cum umcaza:

- toate accidenlele suncnilc i. timful serviciului, lorfi anunlate incdiar primtrulri sau
inLocuitorului de dEpt al acestuia, dc cilE co.duc orul scfliciului/cenrrului,conducitorul
iemrhica sau pcrsoan care a suiern accidentul.dulE c,.ln care lucEazi salanad accideDtat in
mod ascmrniior se !! pDced. ti in cazul accidenrelor suBenile pe rEseul domiciliu loc de
nunca !i inles, alunci cind co.ducftorul depa amenlului in crc lucrcud saltuiarDl a lual
cunorliirii de prcduccrca accidcn$lui:

- accidcnlul cam atodus invalidnate..ccidcnrul nonal. pocm ii ac.ide.rulcoleclir,
vor I .o unicalc de indllt ,le cstE conduccM auiorilrtii publice sau o llta pe$oand
dcsennau, Inspectoratulni lcritorial de MDn.a, pEcm !i oBanelor de umtuiE p.nah
co nt)erenlc, Dolrivn lesii.

I-a nndul tutorirtuii publice sunl lsjsumte scrliciilc obligatorii de medl.i.r a
nuncii,dLrpi cu nrmcur: c3Aoen rnedicll la.nsajdca in nuncii .onk 1 ncdial p.tudiri
exanlen medical la rclutrea nuncii.

\r. lq2. Obli-aliilc Jrsa'DlilJ.p.n' 
'J ra{..1._ 1 ir.i

r liecare lucrEror ftbuie sa \i dcslfuo e acrivirarea. nr confomitare ctr preeitnea si
insirunea sa. piccnm si cu if,sl.ucliunile pimir din p&rea c.ndrcenilutoriralii plblico. asrlel
incet sa nu se expuna la peicol de accidehiore sau inbolnavire rofesion.la. aldl popria
pe^oana car si alte peBoanc care pol i rlectlte de acliunile sau omhiu.ilc s.lc, in rimpul

o ,ri)i'r.ulo ..rr. r! o.!rc noTccdo p.o.n.!'.r n,1 :

. si.duca la cunortnrlE conducorii au$ilrlii publice oricc dct'ecliune r.luici sau ana
3ir!!lic care constitLric nn Fricol de acoidcnkE s0u imbolnivtc lmaesionahj

. !i ad rcn la cunostintl condu.eii au1o l.1tii pDhlic€ accnl.nrele de nunci!
Ln L detNoena Dropic i i de x he acMan e pu icipanLc h pro ccsul Jc nrunc&

' si dc! nrlornaiile solicilalc dc uitr osanelc de .onhl in domnirl por€cliei

. si ia inisoile nec.src aenlru prevsnnea prodncerii ac.nbnklor, nnmdaliilor,
nnndiilorti alte ascmcne. elcDnne.rei

. lodajalii auLorilnlii pnblic. rispund Ce inleglihtc. tuntror hunuillo. (notilier, bozi
l.gislici. r..hizite. ctc.) cue le-au L(puse ladispozilie hinccFcrcx a.tnnnli!.

nrt, 1rl. (ondncersa aubdtntii publlce este obligat sa 6igur pnectia tunctionarului
public ri al pero.alul i coDmcual impotnr rEninlir]ld, riolenlelor. inprclor de nltml
cnMa le-3rPrltcr fi llcini in cxercitarea xfuiLnliilordio fi!! de pcst. P:dr! sanntarea nccsui
drcpr.conduccNiaubilaliiDublic.ms.licihsprijinuloEanelorabilnnre.polrivnGsii.

l'$l..!ir nrtcrrnnrii la lucul dc ntrnct
Arr.194. Pdmilria Oratului llopcnl in +liGec pcvedeilor OUC Dr. 96/2001 ,ri!i.d

lLotcclia frarehilslii IB locul dc munct. va lua uind cste c.zul si la scsiz2ra sald.iatclor
nrreresale, masudle prevnzurc dc lcgc. Fenr.ile goliCe. lnuclc si €le .are,lrl( i,{ nu por fi
obljgate sa pEsezc mucn de noapE

Slhriala grNida, cea care a niscut rcccnt !icea cxre.liFreunv.r lEnefi,ii. d,. dr.pturile
lonlcrite dc lcgc drFa ce va inlorma lnsajatoflrl destrc rnu4iil. DcDliomte. in rcdcrca Luirii
deciziilor oplimc (anunlde nEdic ncdi.ina rnun.ii. acordare cofceoii, HDcmjdc sDatil,
dcoitare facilitati sub aspectul lnnpului dc hunctie!c.)

Art,lrs. L. cererea inl.neiara a salaiarelor sElide, gajalorul va poi nc clccruar.a
de contrcale mcdi.ale in rinpul pDgEnuluide lucru. confom recomandrilor rneLlicului carc
umireslc evolLlia sarcinii, ftrn a le fi afcciatc dreprorile sal iale. Solarirra in caLza este
obliSli $ !&znnc rdeverinla nadicJiFivind cl&tulH conlDrlelor pent n carc ya niloil



,\rt.!96. NIi$nlede isiena, securillcin fr!n.a,prore.tie n ssnititii, celeFrivnid riDput
dc mrD.d,prucum $io oe allerndsuri specitics in domeniul prcicc,ici malehirilii, se ror lua in
conlonnnaG!u legisla a aplicabils in acel monrent.

Obligrliilc lulorirnti publice si ile salrriarului pilind ,pnnre, lnDotriv!
inccndiilor

A.t. 1 9 7, IlstiLulia tue urmrl.rele ind abrni privi nd aptu rca nnporiva
!) sn shbilcascr, prin dispozitii $fte, iesponsabilirrrle ti dodul de

apnraEa impotriva ince.diiior in uniratea sa. s5 lo actualizlze o.i de cete oi
sa le ad uc r l^ cunottin lii s.la datilor ti orjciror losoan e i n rcresate;

b) sn asign$ identiljc,re! si evoharea rhcnril.r de incsndiu i si
toisurilor d. rpira.c nrpoti!d in.crdijl.r cu natura si ni!.1u1 dscniii.rl

cJ si solicilc Ai sI ob,rntl avizele i autorizatiilc de secudhte ta incendiu. $i si .sisuE
r:spcdtrea condiliilor care !u stat la baa clibcrlril acesrom; in cazrl anulsrii alizclor .ri .
antoriaiilor, sa disDuna imediat sistarea hcrinlor de conslructii sa oprn.a tuncioniril o.l
rili?.lii coDstructiilosdn ancmjfu ilor reqrecrive;

d) si pc .ili. li condiliijc lesii, cx(nrma controdelor !i u nNlecliil{, de prcv.nnc
impooiva inccndiilor, si prezinte docnmentcle !i i.6tua1iile solcn.te $i sn bn nr8reuneze sau
si obsxrtiorcze ln nici un lel electuarM accaoir:

.) s, elaboreze in$rucliunih dc apirare nnpoLdla nrcen{iiilor ii s, sabilelsci arihuliile
ce mein salaiatilor la locurilc de muncti

l) sn vcrince &* saladatii cunosc li EspecG insruqtunije Ncesare Drivindnn$trile de
ap9rarc imtotiva incendiilor tisn leiince (specrrrca lccstor nisui sc'mn.larc corcstu aror
nril indica$are de imiuclirmiioriumizcre de proiccldij

g) si .5ig re Jhlednen !i lclu i:,rca plmur ilor de nrlererliei
hl sil rsieuF utilizaEa. rerific.r0o, ti ret::rdrei mijluo.lor dc npimrc inpolrn,s

iitendiil.r ctr pr.,..al trtc5iat..oni in*uqnhilor lLrxizite de lrrci.drnrl
i) si i.lbrmeze dc indare. pri. orice rnijloc. j.spccromnn ilcs c izhu.nntr ii rlinserei

.''o'l!.rr';lod.eorcp' rtn.trur.r !roil i..r I rcn.*r ....r.c,..., .....,,,np../.
iisi ninnn acesuix rafo'1ul dc int.r,entici

j) si urilrlze ii unnrrea s runki tiiJ{Ec telxric d. .lnErr ,r'pori\a tnrundiitr
!.nilcate.onlohr lcsii:

kl si ird epl nrexscn oiice a he dt libul ii le,ja le pri v i..1 apararea lnlpoli va incendi il or
l,cr.olDclc fizice sxu pcNoanel.juidice carc d.lin pi14i din lcel.)i inrobil lpbuie sa

iollLorezc ]rnru nidcplini(,ia oblisaiiilorcc le rcvid ih !edereJ Jsiguririi mirsnrilor dc apdrare
nnp(trirdnrce.niilqF! ruinlEeui imolil.

A(llr8. Fiecarc sal0riai xrc. h locui dc.ntrLd. urnr:it.ffcl. obliesii pri..iprtr:
a) si rcsl)c.rc tugLnilo ti nirurilc de ipn0c nnNrilJ incL:ndillor. rtrlose la clnoltnrtn"

:ub.'jce iirm:, dc ciire pe8otur rrjlonsibili riu de conducit.rul ,urdinilii prhli.e:
b,si n lii.c7. su$rinlele p,xi.unxi. iNrxlnill., uljlxicle. miiiiils. rp0atu. ri

rrl:i!rmenrelr, pori,/jt iisrr!ctiunilo.L.hnicc. pr.cunr iti cclor d:te Je ci!* l$rodN
re;roDslbi.r sar nc condnci1oul !rL.r tilii prblice, dupat crz,

c) $.r cf.o!.zc nrmerr. 0cpcdnis. sau m.diicrri r..r ltxiztr. alc iisr!'nrlor ri
inslalltiilL]L dc dpaLnre inpotriH in.er!iil,{l

d) srconrunice. nrcdiat dupn constate, conducrtoa uilorului(icDNiliioic.nrcikrr.
anohelor (c npi..rc imporiva incendiilor sau r oricarei snuatii srrtrjtire l. rc.rr. cf liind u
N.icol de iiccn4i!. prccunr si o cc deacc(iu.c sesizaE l! si!1.ncte si in$txtiite de ipfirj

e) si.lopnEzc cu saltuirlji dGernnali de coMucntd ,ro'iLttii pubricc. dupil .r?,
lts!..tiv c crdrul rchnic i''c.i li3,1, crrc .r. al:ibutii in ConBnill lpitsrii nnpotrrr.
nn.ndiiloi. nr !.Jdc'.r r.diziirii Drisullor dc xF.'are inrpotiva nrclDdiilorl

l) lii riiotuj,e, in .onlonihl: .tr tlroc&urjle slabilnc h iocr l .1" trr!trri. nr cuul
!l,rri1iri o,i.5rul P.,ic.l inr:rrox d. i'i..ndiui

d si IiIrni2u2. !.r.:oan.l(]. rhihric 1o c d.relc ti inli,rmntiilr {1....: trr jx,rlilinti.
,t



reaeritoarc la.m dM erc, nrend ii lor

CAPITOLULXVII
PROCDDURA DE SOLUTIONARE A CDRERILORSI RECLAMATIILOR

TNDIVIDUALE ALE SALAI{IATILOR

.\rt.t99. timarul, ca rcprc2cnt&r lesal al Primariei. asiguri buna orsanizare si
deslduraE a actilitatii dc primir, evidenliere si Ealvare a cercdlor sau Nlmatiilor
s.l.riarilor.ispunzand Fonlru leBllitatea soluliilor si comunicdca accsiora in iemenul legal.
C.rcdlo satr reclmatiile salariotilor se primcsc si sc i.i.gisre@ prin regisrarura sencrala a
pina.iel, cererile ri rectamaliile individule ale sahiaiLor sunl analizate ri solulionale.
conlbm legii. de citrc conp.dinemele dc sFcialirate din cadrul apararulLi de specialn.rc al
Prin.rului Ora$luiPlopeni, ctuoa le sunt adEsare

A.1.200. sxlailti rcmullunili de rezullatr .onnnicxt cu pirte la ceieriie ii
reclaDaliilelor, sepol adresa instinlelor.ludcc oreiri conferemd srlbilne conlom Coduluide
proceduri cirik, nind considcnlc conlicie de nunca', iar dacn sunl lez.li in dEpturilc lor. sc
poi adresa instantci dc conlelcios ldninisxaln, inind seama dc rmcncle !i piocedlra

CAPITOLULXVIII
TRANSPARONTA DIICIZIONALTI IN ADMINISTRATIA PUI'LICA

ArI20r. Principalele obicorivc alc autorirdlii publice nl acesl doncniu sunr crerrerca
gradului dc esponsabililaic a adhiislJxtiei pubiice lali de cetLtea\ ca benencie at decizici
ldmiirnLralivei slinnlarea parti.i!fuii &tile a c*ilcnilor h poceiul dc nwe a dcciziei
ldnrnrnnalnc tiin lroce$J de elabomF e acrelor nomarivci q,odea gr adlhi de riNparcnla
l" \cl'' Jn'.n..h.lie. p rtr.ic..

Art202. Lr indeptrirc a arri bud ikl dc seaiqnr, fuoctionarii puhlici au oblienliadcu
rcsDed! dem n itatea fu ncfiei pulli.c d.linute, coEl6 trd I ib€nater d ialogu lu i cu pmno w rca
irncreselo r aulo ril tlii publice nr cne r'si dcsftsoarn mrieitater.

rrrtl03. Rclaliile cu nrijloacele de infomarc in masa se Nierailnai de cafe nrsah,
dcsemnali nr accst seDs de crtc P marul Ora lui Plopeni.

CAPITOLI'L XIX AVDRTIZARNA iN INTEIIIS PUBLIC

Inrple'nentma dkpozliil.i Fivind proieclia rlenizorilor !e inrcgrialc coniomr
Losii nr.5?l/ 2004 (actuajizat, prirind prurcc(ia pcBonlldlr din aurori[iil. tubli...
i.$nqiilE publicc ri din altc uniliti care smnal.aza nlilcali al. I.gii:

4.1.204. Avertiz.r.a in interes publi. repEzinrai sesizaEa iicfin cu buni-credinl. cu
Prrn! ln oiicc fapti carc prcsDpunc o i cailcde a lesii, a d.oDtologici profcsionalc sau a
ptucipiilorbu.,ciadminktiri..ncientci.cficacitdtii,ccononicisliiiittusparcnlci.

A't.20s. Avertizorll .lc intqrititc cste p.soa.a cde lbe o sesiarc cu buni credinti
cnprnire la orice lirplar care pEsupnne o incalcare a legii, i deonrolosiei prolesionale sau a
pnncipiilor buDei ad mnrhinri, cficienlei, eli cacnit ii. econornicititi i li trdspmnlci si ctue cslc
nrcldmti inli-o inslilulic publica sau cde functioneazn din fonduri pnblice oii .dnniisrea4
L,unuri san Esu^c public.

ArI.206. Sennal.rc! unor fapte de incrlcde a leeii dc clrre inErtitii cu lunqii de
c.ndrccre sru de cxecutic din cadrrl in$nu{ioi, pelizule de iegc.d liind !bar.d disoiplinare-
contavenlii sru infracliubi. consriruie avenizare in inreEs public si privefle fip1.le si.clnrnilc
pf! iz ulc d c lcec r nrhlio.lla mai sus.

A.t.20? P rcipiilecarcEuveneui protcc,iaNoni?rrii i. inreespublic $rnl

) principiul lcsalit.lii,
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b) prn'ci pi u I supEnr.tici in rcft sll u i public.
c) pincipn responsabihrtii,
d) princi rriul ncsa.c I io ntui i abuzi ve.
e) pincipiul bunei administ*ri,
1) pri.cipi u lbunei cond u ire.

C) lrincipiul echilibrulLi,
h)p ncipiul bunci-crcdinle.
Art,208.Sesiztuca pdvind incilcarea lesii sar a nomelor deontologicc si profcsiomlc

con l o.m pincip iu lui bonc i - ffedinle poale fi ftcutE olr.mati v sau cum ulariv:
0) setului iciaihic al persoanei caE a incslcat pevederile legale;
b) mndmaltorului auto dlii puhlice, instiluiiei publice sau al unn{ii buectarc din caft

lxc. 0atu pe$oom c.re a nulcat Dreyedeile lesalc. sau in cde sc scn.aleazi pEclica
ilesali, chiard.cinu sc poatc i{lentifica erot Inptunorull

c) codisitide disciplnri dir cde iace pane peBoam care a incElcar legcai
d) oieecior jL'diciarei
.) o€nnelor insaEinate cu consrar,r.a ri ce'letarea conllicrclor de imeEse sj a

0 conisiilor p.rlamcntarei

h) orsaDialiilor profcsi.dile, sindicale sau p.ronalel
i) orsanialiilor negu!emanentalc

Prote.li. ru.cliomrilor lublici, ! Icrsonalului conrrxcrual

Ar1.209, iI trla comisici de di$iplirf su I altor orgmc sir,il.rg. z,e./i:,/ii
benefic iu, dc prorectie du nd cnm uonea, I

trl ale izoii nr inlcr.s public beneficiazi de pie2unli! de buna,credinls, pand h

l- lr.erere rvr 2.. Ir .er.!rJr d.cipl'" .J um-i. ., ri.ri a.; de cl'zm
conhiade discipli.a are obliBRlia de a inlila !Es. g un Eprezentant al sindicatutui slu at
asocialici profcsionale. Anuniul sc face pnn comunicat p. paginx de inlc'nel a i$litu!iei, cu cel
pulin I zile lucritoae imnrrca lcdjnFi, sub sanqnurea nuln.lii .aponutui i r sancliunii

Ari2ro,ln c,ul avenizsrilorin inrercs public, pevizure ta An.5lit a) g bl dtn Lcgca
N. i?1/2004(a.ludi2iti), se vor rplicr dh onciu prevederite A.1 l2 alin. (2) ln. r) ti. Ldler
nr. 682/200:tepubliccla) prilind proreclia nanorihr

Art.2ll. In lnisiilc de munca sau in cele priviroarc la rxFoiu'ile dc seNicnr, insluDta
poai,jdispunc anul.lta sahqnnii dGciplinare sau admjnislnlirc lplicale unni xverrizor. d!!e
sarqnueae tost cpliclti o omdc a unci averlizarijn nner.s p[blic. ]ncurE cu buni-credinF,

cAI'lloLUL XX CLAUZA Dtr CONTIDENTIALITATI, PRIiLLTCRARUA
I)ATELOII CT] CARIrCTDII PETTSONAL

Afij,2. Chuza deconfid.nrirlilatc pEsupune urn1,rorele.
Prin clduade co nndenl iali tate pani le convin ca. pc roah dtrrara .o.racrului indn,idual

d. ,nunca slu a npofiului dc sc iciu si dupn nrcctNa acenuia. sd n! rtunsmita dak sau
inlo.natiide.are.u lml.unostinri nr anpul exBcutarii c.nracruluide mu.ca sru !.apoiuhi
de serviciu, in condniiG eabihe in rcsuldentul inkde, in conradcle coledivsne munca sar
iir conlracr.lc indi!iduale de Dunc..

IleresirectnEa accstci clxuzcde citr. oncare dinrrc pini almgcobligtrea celui in cllpi la

Artlr3.(l)snl,riltiiscoblisicadaLclocncntcrerpeEonals fie:
r)1



* pEhcrarc cu brn.i crcdtuli $i in confonnnare cu djspoziliile les.lcr+ colcclatein scopuri detcrniDatcj erplicne ii lesitnxqr adcclatc, pcnincnte ri neexcesivei piin nponare la scopul in cm sunt colecbtc

r cxacte tl acrurlizatei datelc inexacr. sau incomplete din puncr de vedee at scopul'ri
penLu caresunl colectate $i rcspectiv prelDcmle vor fi tLe6e sau rcclificarel* slocale inr o fonnd carc s, lemila idendficeea peBoanci vizalc snd pe perilada
necesarnrcalizarii scopurilor in cse datclc sunt .oledale ri pEhcrare.

(2) Pe l..ta dumta exisrentei conftactului nrlividual de munca, rcsperiv a rapodutui de
scn'ictu. sala atul se obliEa sa nu tansmita dale sau inlormatii mnndcntiale de .d. a lual
cu.osrinta pe c.le diEcta snu incidenuh in limpul cxccutarii co.ractului indilidual de
nunca. Saldiatul/aneaiarul polte dezlahri informatii sau dale. ori poare pnne l. dhDozitic
docurenre di. donE.iile rxentionale a.tc,ior. ounai persoanelo nnplcale in execur.rea
nbliEatiilor de soNicn, c!re au lesatm cu clc sau acelorpeBoane pentru care scdanpiobare in
$is de ctuc pesoanelc lbilitalc.

(l)Prin inlomilii confidcnial. se intelege, in scnsul p,e2cnrei chue, orjce hfomrarii
pii!iloar la siLuari. tlnaDcitrda unnatiiansajatoaE la proieoele &esreia.l0 ciientiiactuati si
polentiali. pEcun si la oice altc nfomsrii a caror divulsare poute conduce h prejLdicieri

(4)Obligarivnareaconfidemialn,liisemenrinesidrpaincct(e.conlzcruluihdiridualdc
nrurca sau r rapodului ds seniciu.

(5)lnsritutk s obliea e nu di! se inlbrmalii cali,icare dEpr confidenri.le de canr
srl al- p !no!E la asp.dele vietii private ale ace$uia. dc c.rc a iulr cuosri a cu priteiLrt
de(larii mpoftuhri de nunca sr in mod incidcnnl.

Art.2r4, N(csnecLaEa oblilatici de confide.liahaF de carre oicare tlintre pania!!ge
.blisarea celui in culPl la pl,tade daune-inlcrcse corespunatoarc prcjLdiciulUi.

Art. 2Is. I{rslri lualc penttu asiguarea securititii pElucririi darlor cu cdacrer

Prih&ia Orusului llopcni ia rJare nisurile lclDicc ii oritanizlloricc adecvurd pcnlru
prorcl,rea ddl.lor cu caracler pc&nll imporna dhruBerii ac.id.nhtc sau itcsrle, pierdliii.
modifi .l'rii. dezvilunii sar ac.esului neauroriTxr

a. Ulilizaiorii care au a.ces la bur de dale d infomrtiilor cu car.crcr .crs.ndl srnr:
,r'n"1i..op.'1i.:e.rera|er-.coril.d.insp!...-.?t,?nto.,.t,.r:j{nai:i
sa pasftzc conidenlialitater {i clorlaclre.u accesi

b. Utiliatorii .ccescua datele cu carecter pc^ooal nunrai Dentru iodephnea adburiilor

c Oicc operalnue dc.olecure si/sdu modificare a darelor cu clmcrer pesonal de care
''lilrro' -:nrn .-au epcnre \"at JaE.ercr:

d lDlrimdca d .1o cu caractcr pe(onll se rcalizeaa nu.rai de calrc ulili2,roiii
rutorizati pentu .ce6t! operariune si nu(ai in scopuri cerute dc lceil. nr vigoare (er lise
iEcricro, lac ruii,el ib erarc c en ificatddipl. me/adcleri nte, conhcle).

Rcsullm.ntur (UE) 20161619 - pi.\inn prorectia pcrsoanetor fizicc in .eeu ce
priycrlc prclucrnrci durebr cu caracter Derson{l !i priviad liber. cn.ctrt,tje I fucsor
drie ri dc nbrogire , Direcriv.i 95/46lcr

Art.2l6. Pri'nd! Ora$uhri r,lopeni. h calnare de operator. !a rcsp.cli trincipiile lesolc
deprcluciarod dltelor cu ciraclcr l[rsonal, darele cu camcrer pesoMl $'n!:

a) pEluorate nr mod legal, echitabil $i tresptrcnt t\i de personna vizarri (,lc-!aliLare.
ochilate si fuanspdcnti )l

b) colectatc in scopuri detenindc, cx ! licilc ii legirime $i nu sunt pElucr.rc Dlrerio.
jnlrrrn mod incohpalibir cu {ceste scopuril prelucore! ulrerio!fi in scopui de a ivalc

in nrteEs pul,lic. ir scopu dc c.Ecrdc itiintiijc, sru istoi.! oi in sccFli naasii.c nu dre
.onridcdG inconrp.ribili cu $otnnle inilialei

c) ade.vale, rclcvanLe ri lirntute la ceca c. c$e nccesar in EporL co scopuriE ih corc



sunl prclucrarc { rrducerca la mininum a darclor,)l
d)cx.cle !i. nr canl ln care este recesd. sa ne acruatizale ftbuie sd se ia r.ais

mdsrilcnecesaE pcniru a se asisura ci darele cu caracrer pesoml caic sunr inexacrc.
avind in r€derc scopu le pentru carc sunt pElucrare, sunl erse eu iecijficate frrd inldrzicrc

c) pisr8re intr-o lomn cde pernirc idenrificarea pe^ometor vizare pe o perioada care
nu depA.tte perioada.ccesar; indeplinnii scopuilor in cde sun! pElucraE;atele; datete
cucaraclcl pesonal por fi srocalc pe perioade nrai lungi in mdsura in cm acesEa vor n
fElucEteexchsi! inscopuri de arhivare in interes public, inscopuri de ccnebre lrinlifica sau
isto.ici ori in scopuri statisticc, sub rczeNa pun$ii in aplicare a mbsurilor de ordin rehnic Ti
orsa zatoric decvate previzute in resulamcnt ln vcdeFa aarantnrii dreatLtrilor ri lib.nntl.r
pe6.dnci viat (rrlimitiri le8 c desrocarc')i

0 prelucrarc inlr un mod cac as ig uri secuiktca ade.vari a d0telor cu.araoer pesonal.
inclLEiv protcctia impolriva frelu.'arii Dcauroiiz,rc sau ilcsale ii nnpolivd pierdcrti. a
distruscrii s3u ! deleriodrii accidenrule, prin llarea de misuri Leh.ice sau orsanizalorice
corespurlz,loare ('i inlesiralc ii conlidenlialiraro,),

A.t.2l?. PEluclma esre legals numai daci ri in nasur. in caE sc aptici cel pulin
unadirnrc unn oarclc conditii:

a) pcsom, vizald si-a dal consim,aminrul pentru peluctuea datelor sale cu
charact$peAonal penrru unul sau mai multc scopurisDeincc:

b) pElucmrea cste necesaln pentiu ex{nrma uiui conrmd Ia cm p.rsoano viatn
.sernne sau penrio a race deDenuri la cererer pe^oanei lizatc inaintc de tncheierca unui

c) prcluc€rcx esle necesad in vederea indepliniii unei obtigafii legate ca.c ii reline

d) prelucmrca csle nsesara pontru i proteix inrcEselc lirate alc pcftoanci vizare sntr

c) prehrcnrea este nccesara penlru indeplinirea unci smcifi care s(esre unui inleEs
publicsrtr carc Ezulln dnr exereilarca sutorirrtii publice c! carc est nrlc$iropombrul:

t) pel'Lourea csrc nscesad in scoput inrercsclor lcsirinrc unndrite de ope(ror sau
dc oprnc te4ii, ar cxeptia coan i. care pEvalc-i i.rdFsele en drpr$le ri litreni lc
lbdeenllh ale peM Ei liate, cde nccesill prorejrca darclo. cu c;Ectd pesmaL, i.
spe.ial anmci cand persoana liari ese un copil. Acesh tBledet nu s sptica in cMul
piel ucriri i efeclutc de .u to {i publice in indcplinirea auibutiiloi lor.

4rr.2r8. Conditii rrivind comiml.Dxntul
lo ozu in cm trclulrurJ se baz.,t ne

inmilny, sa lemon5rrc^ ca p.soaDa vizalr$i-adnr
consim15h6nl, opemtorul trebuic si lie
consimlananrul perrru prclucmre1 Jrrlor

.\rtlr9. Condilii spticlbite in ce.n ce priletlc comimFnnntut copiilorin lcritue {r
rs,iciilc$cieriliiinlbnnationile. in.uDlin care se ofera sc(icii.le socidtuii inaom nrnate'' r'o!l.re!r tr'.ri Jn orel.rcram.oaclrr(L!...r0'ri'.,n.r.,tc.trLi,or,r,j..te;...d..o
.npl,l Jrc !.,1 ai.,' Dtr...optL.rs \.'r-.d,tn ni .cpc!iL.
PrelL'.ere e$c l.C,la numai d.d ii in mdsun jn care consimFmanul EsDerfi, cstc acortar
. r-J.o_/3rJ.r r...Lla pL 'Jr..ioa.i cr ..Lp.-.opiL'.

Art220, rr.lucHrca de crlrgorii speciale de drlc cu c[,.rcr icrsonlt
Se nxerzicc prelucruEa dc date cu caractm p.6onal care dczvaluic oignH rasiati sar

eliici, opiniilc politice. confcsiunea rclisioas, sau convinserilc tilo4tice sou apan.ncnta ta
si i.aie ti prehrcrara dc dare senetice. de datc biomc[icc penlru idenlifi.aEa nnic, , one]
Pc^oarrc lizice. dc date privind slnrtale! sau de dare privind vtala scxual, MU orienltuea
sxualai llc un.i pcrsoane fizicc.

A[]21. Prolucrfm crre nu n€ccsid identificnrc
lD..7uLin rare scolurile penrru c.rc oNrarorut pretucEazr dar. cn carr.ter p3rsJ.at DU

Dcce!tuI:!u n! m5i nc.csili ilcntilicar.x unei tcrsomc riatc (lc..LE alesra_olenldri n xr.



ohlig{ii de . lris1n. obline sau pElucra infomltii $Dhnenl.re Fcrh ! idcntilica
pe Nanlr izdti in scopul uni. al rcspectarii rcsulmenului.

Arr.222,Trunspnrcn1. informltiilor. a comunicinlor ri . modallnlilor de exemnarea
drcrru.ilor pcrsoanci liate. Oreratorul ir mtuui adccvare pentru a tumiza amomei lialc
orice inlomr.lii ti oriccconuniciri rcfcritoare laprelucrtue, inrFo Iomd concisi, rraDsrrarenri,
i.lcligibila ti uror acccsibiln. utiliziind un limbaj dar !i sinplu. in spcciat pcntru.rice
inlbmalii .drcsalc in mod specific unui copil. Inlomltiile se funizeazn r^n scih sau lrin atE
nritloacc, inclusi\, an'nci cind eslc opon!.j in fomat eleclronic. La solicirarca pe$oanei
lizatc. inln.naliile pol n tunrizrc vcrbll, cu conditia ca idcndktea p.soinei liare sn fic
dovcdiu prin lltc mijloaoe.

Art 223. Ininrn4iile cde se fumizeazi in cazul in care d0rete cu
suDtcolccBE dc l! NrsoaDa lizatnjsunll

a) iden&alca !i dalcle de cont.ct alc .pe.atorului:
L,l datele de conl ac t alc rcsponsab il ul ui cu prut4tia dale loi, dupr c, i
c) scopuil.in care sunt tnluare datele 0u c.mcier lemtral, precuntiremeiulju dicj
d)inc@ul in cnE pElucrrea sc flcc tu remeiut arricolului 6alinelrul(r)lnqo(i.
inreresele l.sirime urmarne dc opcraror sau de o pane te4ir
. ) desl imtarii sau care soli il e dc desl inaDri d datelor cu c aracler pe^onAt j

! dacn eft cazul, iinenfa oremron ui .le r tEnslin datc cn ceacro Frsoful citr o
Frat4n sau o or3lnizaic tuemalionaE ri d4izia Cornhieil

Arl.?24, Infodnatiilc care r ftmiEazn in c-ut jn care dltele cu caEcrcr Fersolal nu
1u lbsl oblinute dc Ia nersoanavizata. Nnt:

r) idenrilate! $i dlrele de comact ale oDcraroNlui;
h) da tcle dc co ntac r ale rcsponsabil uicuproreqtu darelor.duprcuj
.) !..puil3 in care $x1t prluoare dRtele cL! caracte. p*onal, rDcDj ti rcmcnrt

d) olteso ilcdedatccucaBctup.rso.al!j2ac:
c) deslinriarii sa! catcsoriilc de duslinahd.i d.lclorcu car.crc,.!crsonit, dupa.azl
D dacl esle cazul, ine{ix opearonrlui de . tonsf.m dltc ctr caLalrcr ircBonl cik un

desLinat.r drnrr. jara trtd sau o olruiztic inleffalionili ii exineqa iu aLscntr une' dcciz,i

,trt,225. l-roprul dc acces al pe^oanei !l:z e:
Pcro.na lizall are drcplLrl dc a.btine din paaca c]*)utor iui o corLtiimec ci sc

prchrcrcudsxu nu date cu ctusc(d pisonal car€ o prlvesc rsij in'caz anrnmlir,lcc.s 10 dddtc
resp.criv. ti l unniitoanle inlbhutii:

a) sc.purjlc p(lLrl'Irii:
6) cdlcgoriilc de dare cu cnr.ct*peisonal vizare:
c) d.niraE i sdu c t rorii!. d. desrinlrlrl cnom darclc cn .ancrs f.rjonrl l. !u tosr

sau urnelzI sn Lci.div grt!- in specialJcstin,u dnrorg{izqii nncrnx(i.hili:
J) a.rLo h,]e isli Dfi bi].pcio:id!rErxru.rrcepocoii2cn-r0iloru sloc.rc .l.ret e .u

c.raclorlc.x)r1l1 sa!. !^.i rccs: h'crn nu,ic pcribil,lri!.riite uiiljz(c penl[ 1s[!i1i (easlji

t) crinenlx dicflllui de I s.licirx oli.rcronrlui edmcrc! sau lte4.rcrr d clor cu
chdRcl.r pe6.nal oi Estriclionalca rlrlucnirji datclor cu ca'nctsr lerjo.at rcacriroarc ta

FiaodDd\r?arli s! I drcpuluiJN I se.Dnnc preluc*rii:
r) Lnep(ul d. adep!nc o pliiDscfc in laid uneiaulorlLiti dc slPn'kBhere:
s) nr caz j in cxrc dil.Le .tr .aracrcr pcrsonil nLr rDr cotcclric ,tr t, l)ersiam !iz-rri.

nic. nnbrmaii diqJoriibilc privird $trs1 r.esroral
A!1.1126. Drcptul la recrili.ae.
Cc6oria vizatii aF dr.trnrl de a ottinc dc Lr opedor, ll1r.i nrlnne rrtrstific0r.,

rillilic.re drtelor cn camclf pc$oD:n nrcxacrc care o piives. Tnindu-tr. snam icscnnuii.
ix c,a rr tbsr pElu.mrc dar.le, r)crsoon! lizaln an drq,rul.te ! oblna. comllcu!!tr d,nrtor r
. rinirr rcNonal care iunr nrccnplerc- iiclusi! prin tirmiz0Ea ureidelualii !'0tnnenraD

411-2?7. DEplul la g$g.tundnrelrr(\hrprL dca nunar )



Pesoam vizara !rc dEprul de a obgne din panea opemtorului ildecrea dalclor cu
camcter pcnonal caE o privcsc, ft indrGri ncjusificarc, iar opcr.rorul ne obligatia dc a
Iterse dalclecu caEcl$ pcrsonal lir! i ezi$i nejustificate itr cuul in caE se aptici unul
dnxrc uinaoarele motilc:

r) dalele cu cmcrci penonal nu nai mnt necestrc pcoru r^ndeplinnea scopuriloi
pe 'h . t ,L lor lole-.dre edf.elu(mre:

b) pesoam lizatd ili retrase consimFnand pe baz crruia are loc pElucrarca ti nu
cxhti.:ciun llt remeijuridic Denhn pElucrdel

c) perso&a lizala se opune piclucrarii ri nu exish morive lesirime care sn prelalcze in
cccace prilette prelucmrca sau pemana lizG se opune prelu*tujii

d) darele cu caracrmte4onal au lost pnlucrare itesal;
e) d.tclo cr cancter pesonal ebuie $csc pentiu iesneclarea unei obtis(ii legole .drc

revinc oFcratou lu i i! temetul diepiel ui nxear sub incide.la crruia se afln opeEroruti
0 darelc cn cmde Fesoxal !u fost colcctate in tesnnvi cn ofcrnea de seBicii ale

.{rt.228, Dr.prul lo Endcgonaren prluqiirii:
Persoanx vizli are dreptLd do I obline din parre. opoatolului rcsriclonarea

incdu nr cN sc rplic, uoul din unn oaelecazu :

a) po^oan0 lizar,i conreslr ex.clirarca d clor. penm o
opemroiului si \€incc cxa.liLllcadatelori

b) ttlucmrea c$c ilegala, ilr pc^oda !i7!1n se opunc

pe iurUJ crre ir pL 
'n 

ro

trcrgerii J,tlor cu ..itucre.
Fersonll. solicirAnd ln schimb Eslriclionarea uritizdrii tor;

c) operaroiul nu Dsi rrc neloie de darele cu caEcter pcsoMl i. scopul pretuci:',rii. dar
pe Boana v izau i le solici ta p.niru ex ernarca sau apfarea unu i drcpt in insmnla;

d) persoana vizru s-a opus pElucdrii irl contomiralc cu adicolLrt2t alijrealul (t). penlru
inte^llul delimp in care se yerincn dacir dreFlurile t8ninc 

"le 
op.drmlui prcvslc.za;$pD

cel ilc Ferloa.ci !izare.
ir1.229. Oblisalia d. norifillE Drivind Edifi.nrq eI erge'e. Cilelo: .u cnncrcr

r, '.o,. .r err:Jror ,al.(.r..k.'i
Operlbn I conlunic:i fiecErui dc$nra$r calruir i-au tos dnrtsalc dlrele cu.&clei

pra{nal oice Ncdricare sau lrcreei. a datelor cu .aracrer pcrsomt s.u rcericlirnare a
fl:lucririi clecllalc, cu exceplla c&Uui in care acc.r hrcrr se doved.g. irnposibil sau
presupunc e liirturi di sprupo4 ionlre.

,\rt,210. Drcptui la porr..biinatcanaren .

lenoam yi2ari ft drcptul ilc x pididarele cn caia.rterremonat caE o prjvcsc ti pc care
l.-r ftrnizat opcrllorului intr-m lo@al nrcurd, Lllilial nr mod cu.nr 9i ;.re poarc fi cirit
automai !i ae drcptul de a ra smir lccsre dale attiri cpemlor, firr o&racole din parlca
otcnl3n,lui, in lad nl cel

aJ prelncmrca se br-eazn pe co.sinlFranr slu p. un conriacl
L) frcir.lrEacslc efeclrar. tril tuijl,ace arnomale.
Arr.:31. Drcptu! h opo2iiie.
ln oicc Donreni. pcr.oin. jirln.r. dep'ul dc a se opuq djn norive lcrrre de:;nuaio

I p.r...{,,i'.ii..,.r rir:rui\rrt.a.,i{:1cr..irrt.r.\.,.....i
li4pmljlltri tic laza qpe.(nebr lisF2ilii Oremtonrt nu,..i lru]ucreun d.rctc cu caracl.x
tJsona!, cu cxccpti. cazului nr c.F of{aronrl dcNonsueai rn m nrd,e tcsirime fi
I'npcrioasc crrc.iusllllcii pirlucr.rel rl carc pn\al*zr .fpm inrcrclctor, dr.pluitor ri
liLrnililor posoarci vizatc six ci ecopul estc.oturdraren, .xcjlnura s.u apia,.. unui drpr

Art232. I,rocesul deciziond individurl autoDutizir, inctusiv creaEa de prontunj
peroana lizdi are drerJlul ne I nu flce obiecrur unei dccizii b,ate erctusrv p.
rrcnu$c. auton.r5, irclBiv cEere! dc protlltri. coE podnce cfccle jLtridice c.re prilesc
pc'.' i/..r-:...roxn.cJ:jin..o r'.Fr, qn'..fi!Jri.!



4rr.211. SR trir-.. I\,.r .ro.ii Opemrur!.t .i p , .,J,1 imp, cm. ,. Jr \< L
.r,p!Fd1(-/L TorJi 

'ehlicc 
ri 0B6'i?rvjrceJda.-'..n.edc.caa.igum,i unrrn\etdc

Prclucrare, datelor cu camcrdpcnonalale s,t&ilrjtor.
,{rt234. OniL PloFni incalilare de opentor. va prelucra datetc cn ca,aciei teBonal

alesalariltilor pcnlru execurarea unui conrmd la caryerso a viztd c$e pane, precun si
,luncicand prclucr.ra ene ncmsai:i nr vedeEa indetlini i unci obligalii lesatc ce ii Evine in
calirare dc oF orabr, astfel :

a).Cand datele pc^onale lnl prclurare in scoputtcopurilo: lnsllnrii si dclulrrji
ralorluiilor Ce munce/dc seNiciu, mmgernenrutui resunelor unane, secuitatii si sanatalii jn
nnrncn, siiueliilor de uryenta. Dror..liei mediului, nedicin! nuncii, asigutuij a!?_ej si

Furnizde. dltelo. pesonxle prcum runcj prcnuDe, ldresi, cod nudeic pesonal. dara
rilu.ul nasterii, seric ti nunlr lct de idemita$, €lcfon. c-mail. venn. nnaline. soDnxntra_
..r'*- r m!'1.Ja1 r).J.-le. l.cp',vtrlc.neLti.d., ,c1lc a.s.rm,.\,' ,.rt,(.i.,.a
o obligatie lesali/conllictuald sau o oblisalie nocesar:1 perrru nrclrciercrdonrtde unui

'Tposb'id 
.,'Jc.r^trJrii r. \.uri. ir by' rr .or m\ i d vrja. dc, trm,-" rn..

dhpozitii/ordin de nunne in lunctie.
b). C!trd dalc lc cu caEcter penonal ale $ lriari lo I tor ti ransm ise nmrarori tor desr inar&i :- (RIGES). prin aplicaliaREVISA|r
- Autoliuli publice. co.rom preled$ilor legale su td solicn&a lcesrom:
- Oryane de conlol. l. solicirma accsromr
- Oryinc t scal o/oreine j udi.ialcl
- Dxautoi jud{!loEsti, la solicirdea sccstor.i
- nmliluriilcbrcare. lasolicilareae.e(o'a:
- lurnizrri de seaicii. aut.rizari p.ntru a pEsta a.tivi!,li ir dii-.ir.

:1r f.am..'m r,ncl€iare onD.r..d! p.o.rf s \tri.
c). Cand ditele pcsonale vor fi/nu vor fi rmmise ciilr o

c' cara(re' pedonJl \J fi
.rlanizatieinrcr,arionald.

Ar1.235, Perioada pentru caE vor fi srocars daicre
nabililaconlom dGpoziliilor lesalc in nalerie.

4rr.16. ]! raportcx opeEtorul - O{sil
lunizxlc, salli ii au urmrloarele drephri:

Iloneni- ti,n L.er.e p \ct'cd0rel<peFnndle

-DEptu!der obrinedin prnen operaroiuluio conimare casc frelucrelz, sau nu datele

-Dicptul dc !.ccs l. rnNnnEle intbrftaiii: rcoptritc pietN riir catesoiil. dc dale cu
cre,x$ l].6.nal viatei desriralaii snu caresoriile de destinduri caxE drkle cu c@crcr
pcsonsl lc io Lst sou fflneui sn l. n. divulgolei acoto unde eslo,rosibil, Dfiiod! pe.lN care

ai . i. Jdrcl. utlr (rertrr,ordi rL J4.d x-..,.c, - ..r o. t.i.
. '.hr,:..,. tia j p. .uurJbIi !.&. toi"cdx.

Dreplul dc a solicita oFcralo'dlui ratin€i.a sru stcrge.n d,lstor ori rcslicro.;er
lrelJcruii darelor cu cam.ter peMnrll

-Dreptul de n sc opune prclunrii j
-D .-:0l,ie J J!prr.. ul;! rcm,n -rr. r.o. rA!. oe.rfln\cstcm,
J' 4,'l:nca'ed.'p'.\i..urcf'Ier,u0:.1i'.sr..o'r. c,le J t- ..Jj J ..iar.,. oi.r

i)rinrmr!ii dispcnitrilc privind rur! a.qxoraj
Exislcnla mli prcces dc.iziohal automariz inctuzand crcarca de pionluri. Drecum sl

xl n'. i r.rtr.{r..ori\'10 l...rcr ii,L. Dr. rnd .mpol-na ,, cor.*.i ctc ph,.oa7.k
,lc LU ei 

^rle 
dc prc!hrrn,

.llreFtul la rcctinarea datcid iiudlt: dreptul .le a obli.e.omplcrm. darelo er
rdftrerpcrsonilcffe sunt nrcorxplerc, inclnsiv trin finizrca nr,ei Ccc!?qii sullimnralr.

-DepIl l. stcrgc@ dar.lor sau.,di!_5lul de a fi niht,,j



Deptul l. rcstrictionama lieluciarii in cuurilc urmntolrc: cend saladatul comcsta
exlctiralea darclor Gcstriclion!re! lElucrarii va dun o poioada ce ii pennire oDerarorului sa
verilice cxaclnatea daElor; cand pElucraEa cstc ilegala, ir salanaul se opue steryerii
d.telor, solicilir ln schimb Estriclio.arca udlizErii lori cdnd or.@torul nu mai u€ nevoie de
d.tlc cu caracter peNonll in scopul prelucrdJii, dai salaialul le solicita pentru exercildea unui

Dreplul de ! pimi darelc cu caracter ae6o.!l si de a le tmnsmite unui all operalor sau

..dr.pru I ld pofllb ihateo datelol'l
-Drcplul d. a !a opune prelucraii necesare penlru indcplinnea unei sarini ce seNe$rc

urui intercspr6lic sau cae Ezulti din e\ercneca autorhsii pD6lice cu care dsle inveslir
opcralorul sau pftlucratii neces e in scopul inrcrcsclor legitine Dmrrite de oljealor rau de o
te4r pane, pEcnmsi creorii sc profiluri pe ba7, ..esrd dispoznii;

-DFptul dc x nn facc abicclLrl un.i decizii baate exchsiv pc prelucmEa .utomoti.
nrclNiv crcaroa de piolllun, cu crcepli! cazurilor nr care o a$fcl dc prchrmr. cstc ncccsari
lent in.,reiere! sau executlEa unui coukact, cdnd.sre auroriz,rl de deprul Uoiunii sau de
drctlul intenr sau oind eyhl5 consimtlmaniDl ,Noeei viatej

Dreptul de a va to.l,eeo consiftlrmand in orice momenr, pentru situata nr cde se
pElucreazi dale in lomeiul .onsimFmnntului cxpres (confonn dl. 6 alin, I lir a din
Resulanrentului UE 2016/679) precun ii in situatia i. carc sc preluc@zi dare cu ca.acler
perional orE dcTtriluie originearasiala sau ctnici, opiniile polidce, conre5iunc! religioasn sau
convinecrile filoalice sau lpanenenF la sindicarc ti prelucore! de dare genelice- de dlle
hiom$ricc penrN identificarca uni.t a ud p.Noanc fizicc, de dare privind sindlde. sau date
p.ivind viaF sexuah sau orictrtarcasexuali, cind prelucnrei ac.nordatc se rcalized. in bxzn
consimFmilrtului eYplicnl

-Dep$lde a depune o plargcr€ h faF unoiauffnili de spmvcsher..
4rt.2a?. ObUsatia operalorului estc de ! aduce la cnno5drl:! salariatuh .

nrh,'m tiil.Dr.rizulc do dL ll al RcsulanrenrulLi (UE) 20t6/6?9, prccum !i diefluilo .c ii

A.1.233 Sil! atul isi !a d. consimlamolul pri\,ind utilizare! drlelorcu caractcr
Frso rl.in uma inlomarii acosuiadc catre ansajrtor

LECE,{ Nr. 1901018 priyi.d masuri de punuein,Dli.!re u llosulnmentului (tIE)
2016/6?, il Pfilsmcntului Eu.op€ln si al Consiliului din 27.prilie 2016:

Art,23r. lrcLrcmica darelor.u camcter pcMnal in cdnlextuIElaliilorde munca
Ir crzul in cec sunr LriiiTjre shleme de noDitoriz..rD Fin niilo&e Ce.onunicatti

el$nonice sikao pi. mij loace dc su prav*he1€ vid co la iocul dj nLln !. p'rLucruEa dalelor m
.uct.r peEona! ale ansjrlatilor. in scopul rc.liz.:ii nnctosclor iesilirnc urnrarirc dc ulqoro.

!) irieEse!. iegiti,,c Lftrrir. d. lngijiror nt teneini. iu$ifi.at. si lrevaldT, rsrprn
i ercselo: s:tu.lrcptDiilorsi libcnadlo:Ilelsoanelor!izatci

tr)nngaiaton ar.,Jizd infom!rea p,c.labila, cohpielasi in aiodexplicit! ars!rltilorl
o) lnsRi.t.nrl n co.sdlh si.Cicrn *u, dnpx cu. [picz-sl.n1ii ligljrlilor iminr (te

intoduce'lr sistenrelordc ronnori2a(:
d) alc fomc si modalihri mri pulin inhzivc pcnlrn aringNa scoputli unnarir lle

xolrjalor nu si.u dovcd it ,.!. rior .!ic ienllj
c) {lurali de sbcore a datclor cu caractei!.$onil cstc Dtuportiosala 0u scopul prclucrarii.

nar.n Did rnarc de l0 de zile. cu cxceptiz siruatlilor exDres Eslemenrarc dc lqle sau a
.rur il., rernclnic jusdncarc.

c4P!TOL!r, XX DTSPOZITIt FtNALE

n ,!40. Pre?.mr'l ,4ddricrl irr./n s. txn$itc prln c $ail $luo. silsriillilor si !c
3rii(lzih s.diul Primnriei Oratrhi Piopeni, pe.tru a li a!!s la cunoidrla inir.gxhri pisonal



Art,z4l. PEzentnl tag tanent i,/er" al apararului(te specillilare al Prinafllui Orailtli
Plopcni inrri in liEode la dlla rJublicnrii/atlrrii acestui! li dcvinc obligaroriu pcnrru roti
argajatiiaurodta!ii Publice.

Ari242. Orice msajat al oparatr uidu specialil.tc al prinarutui OEiL ui Plopeni, poatc
ahca .lispozilii]lc t.!:tlohtnhlL,i ,ler,. in remcn de 30 de zile de la aprobma accstuia,
inmi nin carc la.e dovada incilcnii unui dreFr at sru. Sahiatul carc sc considoi vitim,r
nnFun dirpt al siu de prevederile prezenrulL'i resulsnenr, se poarc adresa in pealabil
Primarului. 4ararului de spccialilalc rl Primarului Ora lui Plopcni 9i ultenor insranFi de
co. renc io s adni n islrariv. pcnru oo difi c&ea sau anu lma ac I ul ui $i !e!a6rea pasubei rJrc du se.

Art,243. lncllc!rca prevededlor piezennJui tcgulaneht int.rh .on$itLic abaLere
dh.iplnEra !i alrase Idspmdcrca disciplnrad.

Ar1.244. PEvededle Drezetrhir)i rag dlnant intern se complctc.zE ctr lcgislalia
sp.cificisise aculi&ui!o de cetc oi ncccsi trtil e leslle de organiare d d isci pl inn o cer.

Arl.24s. Toli salo .lii di. Prihana ora$lui Plopenhnnt oblisali $ cuno.s.i si si
,€spccle prevedcdlc prcTenrului Rcgulametrt dc ordine Inldi.ari

IRISEDINTE DE SEDINTA.
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