ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL PLOPENI o
Anexa 10 1a H.C.L. nr, {96/2022

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI
PLOPENI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALL

Art.1. Prezentul regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu sau de munci
(drepturi, obligatii, incompatibilitai, conflicte de interese), transparenta si normele de conduité
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Plopeni.

Art.2, Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Oragului Plopeni au obligatia sa respecte regimul peneral al raporturilor juridice
dintre funcfionarii publici, personalul contractual si Primiria Orasului Plopeni, precum si
regulile generale privind orpanizarea muncii, disciplina si toate celelalic dispozifii ale
prezentului regulament.

Art.3.(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tuturor angajatilor din cadrul
Primariel. in calitate de salariati, indiferent de felul si durata raportului de serviciw/munca
(functionari publici sau personal angajat cu contract individual de munci).

(2) Persounele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alti angajatori,
sunt obligate si respecte regulile prevazute in prezentul regulament.

Artd4. Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ §i a Legii nr. 53/2003, republicati — Codul Muncii,
actualizata, a altor acte normative care reglementeaza raporturile de muneca si de disciplina a
muncti, precum si raporturile de serviciu,

Art.5, Regulamentul intern se afiseazi la unitalea administrativ - teritoriald peniru a fi
acus la cunostinga intregului personal, prin grije gefilor ierarhici directi pe baza unui act
doveditor de luare la cunostinia.

CAPITOLUL O
ORGAMIZAREA SI FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE

Art.6. Aparawl de specialitate al Primarciui Orasului Plopeni este 3 funcfioneazd in
conformitaie cu prevederile actelor normative mentionate mai jos, cu modificarile si
completarile ulterioare ale acestora:

e Constitetia Romaniei;

o O.U.G one 572019 privind Codul administrativ;

« Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
derimitftii publice. a functiiler publice si fn mediul de afaceri, prevenirea si sanctivnarea
cocupliet (actualizatd);

 Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; :

o Legea nr.544/2001 privind liberul acees la informatiilz de interes public;

¢ Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ (astualizatd);

¢ Legea nr.53/2003 - Codul muncii cepublicald, eu modificirile si compietdrile
ultericare;

e Legeanr.319/2606 a securitalii 5i sdniitafii in muncd, actualizati;

* Legea nr. 20272002 (r) privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si birbati.

A
e



completata si modificata;

e Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, completata si modificata;

» Legeanr, 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica (r);

* Legea nr.15/2016 privind modificarea §i completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun:

e Legeanr, 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;

* H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securititii si sdnatifii in munca nr. 319/2006:

¢ O.U.G, nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci (actualizati);

e 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicati si actualizati);

* H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare
(republicata si actualizata);

* Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor);

* Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizicein ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestordate si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Art.7. Unitatea administrativ-teritoriald Orasul Plopeni este persoani juridica de drept
public, cu capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu.

Art.8. (1) Autoritifile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locald in
Oragul Plopeni sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativd si Primarul, ca autoritate
executivé. In relatiile dintre consiliul local si primar, nu exista raporturi de suhordnnare in
relafiile dintre acestea exista raporturi de colaborare.

(2) Consiliul local si primarul functioneaza ca autorita{i ale administratiei publice locale
si rezolvi treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art9. Primarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente
funcfionale incadrate cu functionari publici §i personal contractual, a cirui organizare si
functionare este aprobati prin hotrire a consiliului local si care este subordonat
PrimaruluiOrasului Plopeni

Art.10. (1)Structura organizatorici a aparatului de specialitate, precum si orice
modificare a acesteia, este aprobata de Consiliul Local al Orasului Plopeni.

(2) Coordonarea, indrumarea §i controlul activitifii compartimentelor sunt asigurate de
primarul, viceprimarul i secretarul general al UAT, potrivit organigramei aprobate si sarcinilor
stabilite prinlege si prin dispozitii ale primarului.

Art.11. (1) Numdrul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de
salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si statele de functii aprobate de Consiliul Local al
Orasului Plopenisi cele prevazute in actele normative in materie.

(2) Priméria Orasului Plopeni functioneaza avand la baza organigrama proprie, incadrul
carcia sunt organizate $i functioneaza, in conditiile legii, compartimente care au in componenti
functii publice si contractuale, respectiv:

a) servicii/compartimente subordonate direct Primarului orasului Plopeni :

-administrator public ;

-serviciul financiar-contabil si resurse umane;

-compartimentul evidenta populatiei, afisaj stradal-politie locala;

-compartimentul ordine publica, circulatie drumuri publice, paza bunuri-politie locala ;

-compartimentul protectia mediului, activitate comerciala-politie locala ;

-comparliment audit ;

-expert local pentru romi ;
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-cabinet primar .

b) servicii/compartimente subordonate viceprimarului orasului Plopeni

-arhitect sef ;

-compartiment investitii, urbanism,administrarea domeniului public si privat ;

-compartiment achizitii publice ;

-compartiment protectia mediului ;

-compartiment integrare europeana ;

-compartiment protectie civila ;

-compartiment adininistratie publica locala ;

-compartiment administrativ.

¢) directii/servicii/compartimente subordonate secretarului general al orasului Plopeni sau
aflate sub coordonarea acestuia :

-compartiment secretariat si relatii cu publicul ;

-serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor ;

-compartiment stare civila ;

~-directia de asistenta sociala.

Art.12. Atribuiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale Primarului.

Primarul Oragului Plopeni poate stabili pentru personalul aparatului propriu si alte
atributiuni de serviciu, in functie de modificirile ce intervin in domeniul administratiei locale,
in conformitate cu legislatia in vigoare,

CAPITOLUL III
CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE

Art.13. (1) Conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii autorititii

publice sunt asigurate de citre Primar, care are rolul de ordonator principal de credite.
(2) Alawri de Primar, conducerea este asigurati de citre Viceprimar.
(3) Conducerea autoritatii publice are in principal urmatoarele drepturi :

- s stabileascd organizarea §i functionarea autoritafii publice;

- sa stabileascad atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- s@ dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- s constate sivirgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, a Codului administrativ, Codului muncii §i a prezentului Regulamentului intern:

- sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare arealizarii acestora.

(4) Conducerii autoritafii publice ii revin in principal urmitoarele obligatii:

- si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
destAsurarea relatiilor de serviciu/munci;

- si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si condifiile corespunzitoare de munci;

- sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil,
contractul colectiv de muncii aplicabil si din contractele individuale de munci;

- si comunice periodic salariailor situatia economicd si financiari a autoritatii publice,
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa
prejudicieze activitatea autoritdfii publice;

- sd se consulte cu sindicatele care au in componentd membrii angajati in cadrul
autoritafii publice, dupi caz, in privinfa deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile
si inleresele angajatilor;

- sd plateascé toate contributiile §i impozitele aflate In sarcina sa, precum si s retind si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sd infiinfeze repistrul general de evidentd a salariafilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;
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- sd ehbereze, la cerere, toalte documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sd asigure protectia functionarului public impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor
de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legitura cu aceasta,
Pentru garantarea acestui drept, autoritatea publicd va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;

- s il despagubeascd pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa
autorita{ii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL IV
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE /MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.14.(1} Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitigilor legale.

(2)Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu,
redistribuire intr-o functie publica vacantd, decizia privind alegerea uncia dintre modalitagile de
ocupare a funcfiilor publice previdzute anterior aparfinand persoanei care are competenta de
numirein functia publicd, in conditiile legii.

(3)Functiile publice pot fi ocupate si prin alte modalita{i prevazute de codul administrativ,
in conditiile legii.

(4)Intrarea in corpul funcfionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat
potrivit prevederilor legale sau potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupi o functie
publici specificdi de manager public, §i prin transformarea posturilor ocupate in regim
contractual in functii publice.

(5)Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Oragului Plopeni, sunt concursuri pe post in care sunt supuse
verificarii cunogtintele generale si cele specifice, precum si competentele gensrale si cele
specifice necesare ocupdrii functiilor publice.

(6)Concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocuparii unei funcfii publice pe
perioadd nedeterminata.

(7)Prin exceptie de la prevederile alin.(6), in cazul functiilor publice de executie temporar
vacante pe o perioadd de cel putin o lund, pot fi ocupate pe perioadd determinati, concursul de
recrutare se poate organiza §i in vederea ocupdrii unei functii publice de executie pe perioada
determinatd, in conditiile legii,

(S}In cazul functiilor publice de execufie temporar vacante, anterior organizirii
concursului de ocupare, persoana care are competenta de numire in funcfia publica poate
transforma functia publicd in cauzi, temporar vacantd pe o perioadd de cel putin o luna, prin
raportare la necesarul de personal al autoritéfii publice, pentru perioada vacantirii temporare a
postului, In acest caz, la data revenirii titularului functiei publice, aceasta se transformi cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul postului.

(9) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit
legli, in functia publicd pentru care a candidat.

(10) Fisa postului aferentd funciei publice se anexeaza la dispozitia de numire, iar o
copie a

acesteia se inméneazd functionarului public.

(11) Clasificarea functiilor publice:

a) Functiile publice se Impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor
necesareocupérii functiei publice, dupd cum urmeazi:

- clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii universitare
delicenti absolvite cu diplomad de licenia sau echivalenti;

- clasa a 1I-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare
de scurtd duratd, absolvite cu diploma, in perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip

37



Bologna;

- clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii liceale,
respectivstudii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

b) Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi. Sunt numiti functionari publici
debutan{i persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad
profesional debutant, precum si persoanele numite in functii publice prin transformarea functiei
contractuale pe care o ocupd, in functie publici si care nu indeplinesc conditiile de vechime in
specialitate necesare exercitarii unei funciii publice de executie definitive.

¢) Pot fi numiti funcfionari publici definitivi:

- functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuti de lege si
au obtinut rezultat corespunzitor la evaluare:

- persoanele care intvdl in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de
prezenla parte i care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
de minimum un an.

d) Functiile publice de conducere din Primaria Orasului Plopeni, de asemenea sunt
funetii publice sunt generale- sef serviciu §i functii publice specifice, precum cea de secretar
general al UAT, Arhitect sefl]a acestea se adauga functia de conducere de administrator public-
personal contractual.

€) Functiile publice de executie din cadrul Primariei Orasului Plopeni sunt:

- functionari publici de executie din clasa I, persoanele numite in functia publica
generald de consilier;

- clasa a ITl-a: referent;

- functii publice specifice de politist local — clasa I si clasa I1I.

f) Functiile publice de executic sunt structurate pe grade profesionale, dupa cum
urmeaza:

- superior - condifie minimi de vechime in specialitatea studiilor necesare: 7 ani

- principal - conditie minimi de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani

- asistent - conditie minimd de vechime in specialitatea studiilor necesare: 1 an

- debutant.

Art.135. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii publice, in conditiile codului administativ;

¢) mutarea temporaré in cadrul autoritifii publice, in condifiile codului administrativ;

f} exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaliilor funcfionari publici;

g) promovare;

(2)In cazul functionarilor publici numifi pe duratd determinati modificarea temporari a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care
au fost numiti.

(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional debutant li se
pot aplica numai modalitdtile de modificare temporara a raporturilor de serviciu de delegare,
detugare $i mutarea temporard in cadrul autoritafii publice, in conditiile codului administrativ.

(4)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire.

(5)Perioada in care functionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publici de acelasi nivel sau de nivel inferior, constituie
veclime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o
define.

Art.16. (1) Defegareq reprezintid o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii §i in legdturd cu atribugiile stabilite prin
fisa de post a acestuia.



(2) Delegarea se dispune in interesul autoritifii publice in care este incadratfuncfionarul
publie, pe o pericadd de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre urmitoarele
situatii:

a)
graviditate;

b)
isl creste singur copilul minor;

c)
starea sinatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati delegarea;

d)
motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public,

(5) Pe timpul delegarii funcfionarul public isi pastreazi functia publica si salariul, iar, in
cazul in care delegarea se face intr-o altd localitate decét cea in care functionarul public isi
desfigoard activitatea, autoritatea publicd care 1l deleagi este obligati si suporte costul integral
al transportului, cazirii si al indemnizatiei de delegare.

Art.17.(1) Detasgrea se dispune in interesul autoritdii publice in care urmeaza sa isi
desfigoare activitatea functionarul public, pentru o perioadi de cel mult 6 luni. In cursul unuj
an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau
scris.

(2) Detagarea se poate dispune pe o functie publici vacantd sau temporar vacanta.

(3) Detagarea se poate dispune pe o funcfie publici de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de
nivelinferior. Funcfionarul public poate fi detasat pe o functie publici de nivel inferior
numai cuacordul sdu scris.

(4} Functionarul public trebuie si indeplineascii conditiile de studii si L.ﬂndltule specifice
pentru ocuparea funcgiei publice pe care urmeazi si fie detasat.

{5} Detagarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici, dacd functionarul public indeplineste conditiile de studii, de
vechime in specialitatea studiilor, precum si condigiile specifice necesare ocuparii functiei
publice, inconditiile legii.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa funciii
publice specifice pot fi detagali pe functii publice generale sau pe functii specifice cu
ingliinjarea prealabila a Apentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii,

(7) Functionarii publici pot {i detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in
functii publice specifice cu instiinfarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
culC zile inainte de dispunerea masurii, in conditiile legii.

(8) Detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legali de
numire a funcfionarului public detasat, la propunerea conducitorului autoriti{ii publice in care
urmeazi si i1 desfidgoare activitatea funciionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea dacad se afld in una dintre urmitoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sindtdfii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea sc face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

¢) este singurul intrefinitor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(10) Pe perioada detasirii funcfionarul public isi pastreaza funcfia publicd si salariul.
Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la
acest salariu. Pe timpul detagirii in altd localitate autoritatea publici beneficiard este obligata sa
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ii suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe lund, al cazirii si al
indemnizatiel de detasare.

Art.18.(1) I'ransferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantii de acelasi nivel, curespectarea
categoriei, clasei $i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici
vacanté de nivel inferior.

(3) Functionarul public trebuie s indeplineasci conditiile de studii, conditiile de vechime
si condifiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie transferat.
Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducdtorului autoritatii
publicela care se transferd functionarul public.

(4) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autorititii
publice in care urmeazi si i§i desfigoare activitatea functionarul public, cu acordul secris al
functionarului public §i cu aprobarea conducatorului autorititii publice in care este numit
functionarul public. In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate dect cea in
care isi are sediul autoritatea publicd de la care se transferd, functionarul public transferat are
dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara
celei In care setransferi si la un concediu plétit de 5 zile lucritoare.

(5) Transferul la cerere se face la solicitarea funcfionarului public si cu aprobarea
conducitorului autoritafii publice in care urmeazi sd isi desfasoare activitatea funcfionaru
public. Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de
la data emiterti actului administrativ.

Art.19.(1) Mutgreg in cadrul autoritifii publice ori in cadrul altei structuri fird
personalitate juridicd a autoritétii publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o funcfie publicd vacanti de acelasi nivel,cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al funcfionarului public sau intr-o functie
publicd vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie si indeplineasci conditiile de
studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care
urmeazi si fiemutat. Mutarea definitivi poate avea loc:

a) din dispozifia conducitorului autoriti{ii publice in care isi desfisoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritatii
publice.

(3) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de
execufic  se poate dispune de conducdtorul autoritdfii publice, motivat, cu repartizarea
postului corespunzitor functiei definute de functionarul public si cu acordul scris al
funcfionarului public,in masura in care nu este afectatd organigrama autoritiii publice.

4) Mutarea temporard pe o alti functie publicd vacantd sau temporar vacanta se dispune
motival, in interesul autorititii publice, de citre conducatorul autorititii ori institufiei publice,
pe o functie publici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. in cursul
unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul
sdu scris. Functionarul public trebuie si indeplineascd condifiile de studii si conditiile de
vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat.

(5) Mutarea temporari a unui funcfionar public de execufie se poate dispune de
conducétorul autoritifii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei
detinutede functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
mdsura in care nu cste afectatd organigrama autorititii publice.

(6) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivi poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea séindtitii, dovediti pe baza unui examen de
specialitate, nu ii mai permite desfisurarea activititii in acel compartiment. Mutaren
temporard sau definitiviise face in condiiile prezentului cod, daci funcfionarul public in cauzi
este apt profesional sa indeplineasca atributiile care ii revin.
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Art.20. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante

sau temporar vacante, se realizeazii prin promovarea temporard a unui functionar public, prin
act administrativ al persoanei care are cornpetenta de numire in functia public, cu respectarea
condifiilor de comunicare, previzute de codul administrativ. Se dispune de citre persoana care
are competenta legald de numire in functia publica, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-
un an calendaristic, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10
zile inainte de dispunerea misurii.

Art.21. Raporiul de serviciu se suspendi de drept atunci cind functionarul public se afla
in una dintre urmétoarele situatii:

a) este numit Intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiv;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

¢) este desemnat sd desfigoare activitdfi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei
ori in cadrul unor organisme sau institulii ale Uniunii Europene sau in alle organisme sau
institugii de drept public internajional, ca reprezentant al autorititii publice sau al statului
romén, pentruperioada respectivi;

d) indeplinegte serviciul militar la declararea mobilizirii si a stdrii de rizboi sau la
instituirea starii de asediu;

¢) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fati de
acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modilicdrile $i completdrile ulterioare, luarea maisurii controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedicd exercitarea raportului deserviciu;

[} in caz de caranting, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dispdrut, iar disparitia a fost constatat prin hotiirire judecitoreasci definitiva;

1) concediu pentru incapacitate temporari de munci, pe o perioadd mai mare de o luni.
in conditiile legii;

j) in caz de forfa majord;

k) in cazul emiterii decizici medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul 1 sau II, cu exceptia situatiei de incetare a raportului de serviciu Ja data emiterii deciziei
medicale asupra capacitifii de munea in cazul invaliditatii de gradul 1 sau 11, in situatia in care
functionarului public ii este afectati ireversibil capacitatea de munci;

I) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivirsirea unei infractiuni cu
condifia cd nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infrac{iuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie san de serviciu, infractiuni care
impiedicd inféptuirea justijici, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarca funcliei publice, cu exceptia situajiei in care a
intervenit reabilitarea,amnistia post-condamnatoric sau dezineriminarea faptei:

m}in alte cazuri expres previzute de lege.

Art.22, (1) Raporind de servicin se suspendd la initiodive functionarefsi pubfic, astiel:

a) concediu pentru cresteres copilului in virsta de pdnd la 2 ani sau. in cazul
copilului cubandicap, pand 'a implinirea virstei de 3 ani, i conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirca copilului pina la 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, Inconditiile leaii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include st perioada
incredin{drii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar:

f) desfagoard activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in conditiile
legii;

g) efectucazii tratament raedicel in striinatate, dacd functionarui public nu se afla in
cencediu medical peatru -incapacitate temporard de muncd, precum si pentiu insetirea sofulud
sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rade nand la gradul T inclusiv, in conditiile lecii;

h} pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei eicctorale si pind in
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ziua ulterioars alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfagurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioada determinatd, in alte situaii decit atunci cind este desemnat si desfasoare activitafi in
cadrul unor misiuni diplomatice ale Romdniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale
Uniunii Europene sau in alte organisme sau institufii de drept public international, ca
reprezentant al autoritdfii publice sau al statului romén, pentru perioada respectiva.

@) & raportului ervici 1 ¢l _pdrtifor. Raportul de serviciu
sepoate suspenda la cererea motivatd a funcfionarului public, pentru un interes personal, pe o
duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei publice pe care o define.
Durata suspenddrii se stabileste prin acordul péartilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.
Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel pufin 15 zile
calendaristice inainte de data cénd se solicitd suspendarea.

Art.23. Incetarea raporturilor de serviciu ale funcfionarilor publici se face prin
dispozitia primarului gi are loc in urmétoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publici;

¢) prin demisie.

Art.24. (1)Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rdménerii definitive a hotarérii judecdtoresti de declarare a mortii
functionarului public;

¢) dacdi funciionarul public nu mai indeplineste una dintre condifiile: are cetitenia
romand §i domiciliul in Romadnia sau are capacitate deplina de exercitiu;

d) la data Tndcp]inirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de
colizare pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in ancl;l": publica nu
dispune prelungirea raportului de serviciu;

e) la data emiterii deciziei medlcale asupra capacitifii de munci in cazul invaliditagii de
gradul I sau II, in situatia in care funcionarului public ii este afectati ireversibil capacitatea de
munea,

f) ca urmare a constatdrii nulitifii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicd, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotérdre judecitoreasca definitiva;

g) cind prin hotdrire judecitoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru sivérsirea
unei infractiuni contra umanitifii, contra statului sau contra autoritatii, infracfiuni de coruptie
zau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni svdrgite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice ori
s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rimanerii definitive a hotirdrii
de condamnare. indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitaten de care s-a folosit
pentru sdvargirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei
funciii saua exercitirii unei profesii, ca masura de siguranti, de la data rimdnerii definitive a
hotdrdrii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) ca urmare a constatdrii faptului ci functia publicd a fost ocupati cu nerespectarea
dispozifiilor legale de cétre o persoand care executa la data numirii in funcfia publica o
pedeapsi complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o funcfic care
implicd exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatirii faptului cd functia publicd a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii, pe
bazahotdrdrii judecitoresti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupati pe perioadd determinati functia
public;
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1) alte cazuri previzute expres de lr:ge.

(2)In mod excepional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data mdepl:mm
cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si
cu aprobarea conducatorului autoritdfii publice, functionarul public poate fi mentinut in functia
publici definutd maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a raportului de serviciu.

(3)Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5
zile lucrdtoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenia
legald de numire in functia publicd. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de
drept a raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucratoare de la emiterea luj.

Art.25.(1) Persoana care are competenia legald de numire in funcfia publici va dispune
eliberarea din finctia publicd prin act administrativ, care se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmitoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si pcrscrnalul acesteia
nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea a fost mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este de acord
58 0 urmeze;

¢) autoritatea ii reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitatii, prin reducerea
postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupati de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data rdmdnerii definitive a hotardrii judecitoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

e) pentru inmmpetenr& profesionald, in cazul obfinerii calificativului nesatisficator in
urma deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
NEcorespunzator;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile indeplineste conditiile de
studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea funcfiei publice, nu
indeplinesteconditiile specifice. conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice, ori nu
obtine avizul/autorizatia previzut(3) de lege;

g) starea sanatafii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatati prin decizie a
organelor compefente de expertizi medicald, nu 1i mai permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare functiei publice definute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii.

(2) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institufia publicd este
obligata si acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3)  Perioada de preaviz este anterioari datei eliberarii din functia public.

(4)in perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia
publicéi poate acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, péind la 4 ore zilnic, la
cererea funcfionarului public ciruia i s-a acordat preavizul, fird afectarea drepturilor salariale
cuvenite.

(3)Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestria se modificd in
proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate condifiile specifice de ocupare a postului
respectiv. referitoare la studii.

(6)in cazul in care reorganizarea activitdfii autoritdfii publice determini reducerea
posturilor, autoritatea publicd nu poate infiinfa posturi similare celor desfiinjate pentru o
perioadd de un gn de la data reorganizarii.

Art.26. Destituireg din functia publicd se dispune, prin act administrativ al persoanei

careare competenfa legald de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinari aplicatd
pentrumotive imputabile funclionarului public, in urmdtoarele cazuri:

a) pentru s&vﬁr;;irea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actionecaza
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pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneazi in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.27.(1) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.
Demisia nu trebuie motivati si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare
la sediul Primariei Orasului Plopeni

(2) Ulterior inregistrarii demisiei, renunfarea la demisic poate fi facutd numai prinacordul
partilor, in termenul de 30 de zile.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFLESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Intrata Tn vigoare la data de 1 ianuarie 2020
Art.28.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de execufie si a funcfionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivi a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de performanti stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public.

(3) Evaluarea performanielor profesionale |nd1v1duale ale functionarilor publici cuprinde
urmiitoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

(4) Pentru aprecierca gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performan{i trebuie sa aibd in vedere corelarea cu atributiile 51 obiectivele
institugiei Tn care isi desfisoari activitatea functionarul public.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale secretarului general al unititii
administrativ-teritoriale se realizeazd de citre o comisie de evaluare formatd din primarsi 2
consilieri locali, deseranati in acest scop, cu majoritate simplé, prin hotiirdre a consiliului local.
Evaluarea se face prin notarea, pentru [iccare dintre elementele, respectiv - obiectivele
individuale si criteriile de performanta, dz cétre fiecare membru al Comisiei.

(6) Evaluarca performanielor profesionale individuale se realizeazd pentru toti
funciionarii publici care au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeazii evaluarea.

(7) Calificativele obginute in procesul de cvaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea Intr-o func{ie publica superioara;

b} acordarea de prime, in condiiiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pdnd la urmitoarca cvaluare anualid a
performanielor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul,,satisfacator®;

d) eliberarca din funcfia publica.

(8) Evaluarea perfﬂrmanle]ur profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriula
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerinjele de formare profesionala a functionarilor publici.

Art.29. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarului public se
consemneazd in raportul de evaluare intoemit si semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit
ul luncfionarului public, care se contrasemneazi de ciitre functionarul public icrarhic superior




evaluatorului sau persoana care ocupd functia de conducere imediat infericard celei de
conducdtor al autoritdfii publice, pentru funclionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea direct §i seaprobé de catre de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru
funciile publice de executie. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritafii
publice, nu existd o persoand care si aibi calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se
contrasemneazi.

(2) Primarul poate delega prin act administrativ, competenta de realizare a evaludrii catre
persoana care ocupd funcfia de conducere imediat inferioard si care coordoneazi activitatea
structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegirii.

(3) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie-31 martie din
anul urmitor perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(4) Prin excepfie, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie
din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz,
raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in
acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de
evaluare,

(5) Prin excepiie, evaluarea functionarilor publici, care se numeste evaluare partiald, se
realizeaza pentru o altd perioadd, in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale funcfionarilor
publici in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive:

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz. a
raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daci pericada cfectiv coordonata este
de cel putin 30de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afli in imposibilitatea de
drept sau de fapt constatatdd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de
evaluator revinepersoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data
incetaril, suspendirii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu'sau, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea
ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar. atunci cind este posibil, potrivit structurii
organizatorice;

¢) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa
sau in grad profesional.

Art30.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazid in
‘urmétoarele

etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de
citreavaluator;

b} interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare de ciitre persoana abilitati;
d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana abilitata.
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinet, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluérii obiectivelor individuale;
b) consemneazd rezultatele deosebite ale {unctionarului public, dificultatile
obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;
c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;
d) stabileste necesitdgile de formare profesionald pentru anul urmitor perinadei evaluvate;
e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.
(3) Interviul este o discutie intre evaluator i functionarul public evaluat in cadrul careia
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s¢ aduce la cunostinga functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutii
aspectele cuprinse in acesta, avind ca finalitate semnarea si datarea raportului, de cilre
evaluator §i de catre funcfionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situajia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in secfiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare.
acest aspecl se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de
cétre acesta yi un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare
nu impiedica producerea electelor juridice ale ucestuia.

Art.31. (1) Pentru fiecare dintre elementele previzute: evaluarea gradului si a modului de
atingere a obiectivelor individuale §i evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de
rerformantd,evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a
fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanti si, respectiv,
nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5
reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordati pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale, reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fieciruiobiectiv
individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul pericadei
evaluate.

(3) Nota finald acordati pentru elementul previzut la evaluarea gradului de indeplinire a
criteriitor de performanta, reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecdrui criteriu de perfﬂrman;e}

(4} Punctajul finai al evaludrii performantelor pmfcsmxmlc individuale este media
aritmeticd a notelor obfinute pentru obiectivele individuale i criteriile de performanti.

(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, funcfiondrului public i se
acordd unui dintre urmiitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficitor,

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performanielor
profesionale individuale, dupd cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacitor:

b) pentru un punctaj inwre 2,51-3,50 se acorda calificativul _.satisfacitor™ ;

¢) pentru un punctaj intre 3.51-4,50 se acorda calificativul ,,bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-3,00 se acorda calificativul ., foarte bine*,

Art.32, (1) Functionarii publici nemuljumifi de evaluarea comunicati, o pot contesta. in
cadrul procedurii de evaluare. la conducitorul autoritatii publice, in termen de 5 zile 'veritoare
de la luarea la cunostinga.

(2) Conducitorul autorititii publice solujioneaza contestajin pe baza raportului de
evaluare gi a referatelor intocmite de  cétre funcfionarul  public evaluat, dc citre
cevaluntor st de '

citre contrasemnatar, in termen de 10 zile lverdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere acontestaici.

(3) Pe baza documentelor previizute anterior. conducitorul autoritatii publice respinge
motival contestafia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestajiei se comumica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solujionarea acesteia,

(1) La expirarea termenului de contestare. in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a rezultatului
contestafici, o copie & raportului de evaluare, certificati pentru conformitate cu originalul de
ciire persoana cu atributii privind eviden{a personalului, se comunicd lunctionarului public.

(3) Functionarui public nemuljumit de rezultatul evaluirii performantelor profesionale
individuale se poute adresza ingtantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Art.33.(1} Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functiongrilor
publici debytanti reprezintd aprecierea obiectivd a nivelului cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice dobéndite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice,
a cunoasterii specificului activitatii autoritatii publice si a exigentelor administratiei publice, pe
baza criteriilor de evaluare previzute de lege.

(2)Pe parcursul pericadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumitor,
functionar public definitiv desemnat de conducitorul autorititii publice, de reguld din cadrul
compartimentului in cadrul ciruia urmeaza sa i desfisoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfisurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului
public debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumitorul nu poate avea si calitatea de
evaluator,

(3)Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucritoare de la terminarea pericadei de stagiu, de regula, de citre conducitorul
compartimentului In care isi desfigoard activilatea, denumit in continuare evaluator. In mod
exceplional, in cazul autoritdfii sau institufiilor publice a céror structurd nu este detaliati pe
compartimente ori in cadrul cirora nu existd un funcfionar public de conducere carc si
coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autorititii publice;

b) conducitorul autoritdtii publice, daci nu exista un functionar public de conducere care
sa fie desemnat.

(4)In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment
orial altei structuri fard personalitate juridicd a autoritdfii publice sau in cazul suspendarii
raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi
raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursi de funcjionarul public debutant pina in
acel moment. In acest caz, evaluarea este partiald §i va fi luatid in considerare la evaluarea
tuncfionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

{5)Evaluarea activitafii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza;

a} raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intoemit de indrumétor;

¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecirui criteriu de evaluare in exercitarea
atributlilor de serviciu de citre funcjionarul public debutant:

d) interviului cu funetionarul public debutant.

{(6)Cu cel mult 5 zile lueriitoare nainte de terminarea perioadei de stagiu funcfionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazi
cvaluatorului §i care cuprinde descrierea activitdtii desfasurate pe parcursul acestei perioade,
prin prezentarea atribuiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor
dificultidfi intAimpinate.

(7¥Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumdtorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
urmitoarele clemente:

a) descrierea activitafii destisurate de funcfionarul public debutant:

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atribuiiilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant In timpul serviciului:

d) concluzii privind desfisurarea perioadei de stagiu si recomandari privind
definitivarcaacesteia.

(8)in cazul modificarii, suspenddrii sau incetdrii raportului de serviciu ori in situatia
aplicérii unei sancfiuni disciplinare indrumdtorului, acesta intocmeste referatul pentru perioada
de stagiu parcursd de functionarul public debutant péna in acel moment, iar conducitorul
auioritdfii publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumitor, pentru
perioada de stagiu rdmasd neefectuati. Referatul astfel intocmit se inainteazi evaluatorului si
este avut in vedere la evaluarea functionaiului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(9)Pentru cempletarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre [uncfionarul public debutant si
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referatulintocmit de cétre indrumétor;

b) noteazii indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilorde serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleazd propumeri cu privire la numirea intr-o functie publicd definitivd sau la
eliberarea din functia publica.

(10) Pentru notarea criteriilor de evaluare in funciie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu, evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind
cea mai micd, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetici a notelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare si se cbiine o noti finali.

(11) Calificativul de evaluare se acordd in functic de nota finald obfinuti, dupd cum
urmeaza: intre 1,00-3,00 se acordi calificativul ,,necorespunzitor®, iar intre 3,01-5,00 se acor da
celificativul ,,corespunzitor”.

(12) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmétoarea:

a) ,necorespunzdtor® - functionarul public debutant nu a ficut dovada cd define
cunostinjele teoretice §i deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice;

b) ,,corespunzitor” - functionarul public debutant a ficut dovada ci define cunostinjele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice.

(13) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupi caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o funciie publica
definitiva,in situatia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzator*;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care funcfionarul
public debutant a obfinut calificativul ,,necorespunzitor®.

(14) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului
. publicdebutant in cadral interviului.
(15) In cazul in care intre funcfionarul public debutant si evaluator existd diferente

de opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluamml poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situajia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(16) in situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si
sempat de ciitre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul
de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(17 La finalizarca evaluiirii, o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public debutant.
(18) Functiorarii ~ publici debutan{i care au obtinnt la evaluarea activitatii

calificativul _
»corespunzilor” sunt numifi, prin transformarea postului, funcfionari publici definitivi

in funcfiapublica de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite definuld, in
eradul profesionai

asistent™,

(19) In situajia in care functionarii publici debutanti au obfinut la evaluarea
activitfii calificativul ,necorespunzator”, conducitorul auvtorititii publice dispune prin act
administrativ eliberarea din func{ia publica, in condijiile legii.

CAPITOLUL VI -PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.34.(1 Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor
publici prin:

a) ocuparea unei funciii publice de executie de grad pmléslmmi imediat superior celui
detinut;
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b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasd corespunzitoare studiilor
absolvite:

c) ocuparea unei funefii publice de conducere vacante.

(2)Promovarea in grad profesional si promovarea in clasi nu sunt conditionate de
existenta unui post vacant.

(3)Promovarea intr-o funetie publicd de conducere este conditionati de existenta unui
post vacant.

Promovarea in grad profesional

Art.35.(1) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de
citre autoritatea publicd, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de funcfionarul public ca urmare a promovirii concursulul sau examenului.
Fisa postului funcfionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi
atribufii siresponsabilitdfi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atribufiilor
exercitate,

(2) in situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui definut de
functionarul public care ocupd o funciie publicd temporar vacantd, postul aferent functiei
publice se transforma péana la data incetdrii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile
legii. '

Art.36, Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superiorcelui detinut, functionarul public trebuie s3 indeplineascd cumulativ conditiile:

a) si aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

~ b) si fi objinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii2 ani de activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati;

d) si fi obfinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau 5@ fi urmat o formd de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
uitimii 3 ani de activitate: - conditia privind numérul minim de credite intrd in vigoare la un an
de la data intrérii in vigoare a hotiririi Guvernului reglementatii la propunerea Ageniici
Nationale allunctionarilor Publici,

Promovarea in functii publice de conducere

Art.37.(1) Promovarea in functia publicii de conducere este modalitatea de dezvoitare a
carierei unui funcfionar public prin ocuparea, in urma promoviirii concursului, a unei functii
publice de conducere vacante.

(2)Concursul sau examenul pentru promovare in functiile publice de conducerc se
orpanizeazd cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competeniele
stabilite conform legii pentru organizarea concursului de recrutare,

(3)Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funcjie publici de conducere,
functionarii publici trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a)sd fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

b)sé indeplineasca conditiile mimime de vechime in specialitate de 5 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitiirii funciiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere
de gef birou, sef serviciu si secretar general al comunei, precum si a functiilor publice specifice
echivalente acestora sau de 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice,
pentru ocuparea functiei publice de conducere. altele decét cele previazute anterior;

¢) sa indeplineasca condifiile de studii, precum si condifiile specifice necesare ocupdrii
functiei pulice;

d} sd fie absolven{i cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administrajiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functie
publice;

) 8 nu aibil o sanctiune disciplinara neradiala;

£} 54 fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la. programe de formare, de
perfeclionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile
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h) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentini de la locul de munca in conditiile reglementate la art.152%, din Legea 53/2003.

Art.57.(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voint a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)5alariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de munci sau,
dupi caz, cel previzut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de
20de zile lucratoare pentru salariafii cu functii de executie.

(3)Pe durata preavizului contractul individual de munca continui s3 isi producd toate
riectele.

(6)in situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat,termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

v/ )Contractul individual de muncii inceteazii la data expiririi termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori parfiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8)Salariate! poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci.

CAPITOLUL V1II
EVALUAREA S1 PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Evaluarea
Art.58.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
coniractualss face de reguli, de catre:

a) seful lerarhic superior si se aproba de primar;

b) primar, penlru personalul contractual care i se subordoneazi dicect:-
{2)Pericada evaluatd este cuprins intre 1 iznuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
foze evaluarea.

(3)Perioada de evaluare este cuprinsdt intre 1 gi 31 ianuarie din anul urmdtor periondei
evaluate, perivadi stabilitd de citre ordonarorul de credite.

($)In mod cxceplional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
persenalului contractual se fuce si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

o) atunci cind pe parcursul’ perioadel evaluate cortractul individual de muncd al
argajatului evaluat inzeteazd, se suspendii sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz
angajatl va fi evaluat pentru pericada de pdnd la incetarea, susperdarea sau modificarea
contractului de muncd. Lz obfinerea catificativului anual va {i avat in vedere. in funcfie
deapecificul atributiilor previzule in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea
sac modificarea contractelor individuale de munci:

b) alunci cind' pe parcursul perioadei evaluate contraciul irdividuel de muned al
evalugtorului inceteaza, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii, In acest caz
evaluatorul are cbligatia ca, Tnainte de incetarea, suspendarea sau modificaren contractului
individeal  de muncd si realizeze evaluaren performanielor profesicnale individuale ale
arpaialilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considzrare la wnhwmu anualii a
nerfurmantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunei cénd pe parcurs sul perioadel evaivate angajatul dobéndegie o diplomé de sudii
de nivel superior si urmeazd si fie promovat, in conditiile legii. imr-o funetie corespunzitoars
studiilor absolvite;

d) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate anpajatul este prormovat in grad
profesional. '

Art.59, Evaluarea pcrsona]ului contractual are urmatoarele companente:

a) evaluarea gradului 3i modului de atingere a obiectivelor individuale;
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b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.60. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru personalul contractual prin raportare la functia detinutd, gradul/treapta
profesionalda al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilititile angajatului.
Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanta stabilite, in functie de specificul activitatii compartimentului in care
isi desfagoari activitatea.

Art.61. Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;

b) s4 fie cuantificabile;

c) si fie realiste, adicd s poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute
si cu resursele alocate;

d) sa fie flexibile, adicd si poatd fi revizuite in functic de modificirile intervenite in
prioritdtile instituiei.

Obiectivele individuale pot {i revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificiri in
structura organizatorica a institufiei, Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de
evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual.

Art.62. Criteriile generale de evaluare a postului, previzute de Legea nr.153/2017, in
baza ciirora sunt stabilite criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt
urmaétoarele:

a) cunostinte si experienti;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

f) conditii de munca;

2) incompatibilitai si regimuri speciale.

Art.63. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:

a} cunogtinie profesionale si abilitafi;

b) calitatea, operativitatea si eficienia activitafilor desfasurate;

c) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

€) comunicare;

1) disciplina;

o) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilititii;

i) integritate si eticd profesionala.

Art.64. Criteriile de performan(d generale avute in vederc la promovarea in functic.
grade/trepte protesionale a personalului platit dm fonduri publice ori in vederea acordarii unor
premii sunt urmitoarele:

1) cunostinfe profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activititiler desficurate;

¢) perfeciionarea pregitirii profesionale:

d) capacilatea de a lucra in echipi;

€) comunicarz;

f) disciplini;

g) rezistenyd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilititii;

1) integritate si eticd profesional.

Art.65. Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face
paicurgdndu-se urméatoarcle etape;

a) ficcare obiectiv se apreciazi cu note de la | la 5, nota expriméand gradul de indeplinire
a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanti;

b) fiecare criteriu de perfermanid se noteaza de la 1 la 5, nota expriménd aprecicrea
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indeplinirii criteriului de performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a obfine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, dacé s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu.

Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetici a notelor objinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanti. Semnificatia notelor este urmétoarea: nota |
- nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.66. Procedura evaludrii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.67. In vederea completérii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, evaluatorul:

a) slabilegte calificativul final de evaluare a performanielor profesionale individuale;

bjconsemneazd rezultatele deosebite ale angajatului, dificultdtile obiective
intdrapinate de acestain perioada evaluati i orice alte observatii pe care le consideri relevante;

b) stabilegte obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate;

Art.68. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de
informatiicare are Joc intre evaluator si angajat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostin{d angajatului evaluat consemnirile ficute de evaluator in raportul
deevaluare;

b) se semneazd si se dateazd raportul de evaluare de citre evaluator si de angajatul
evaluat.

Art.69. In cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator existd diferente de
opinie asupra consemndrilor facute, comemariile angajatului se consemneazii in raportul de
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacl se ajunge la un punct de vedere
comun. '

Art.70.Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
Lrimeazi:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor;

b) intre 2,01-3,50 - satisficdtor;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - {oarte bine.

Art.71. Angajalii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducitorul
instituiel publice. Conducitorul institufiei publice solufioncaza contestatia pe baza raportului
de evaluare §i a referatelor intoemite de citre angajatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Angajatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instan{ei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Angajatii evaluai direct de gétre conducitorul institutici publice, nemul{umiti de
rezultatulevaludrii. se pot adresa direct instantei de cortencios administrativ, in conditiile legii.

Promovarea

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe
bazacriteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobi prin hotirire a Guvernului, daca nu
esle reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Art.72.(1) Prin promovare se asiguri evolufia in carierd a personalului contractual, prin
frecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, inir-o functie de conducere
sau Intr-o functie pentru care este previizut un nivel de studii superior.

(2)Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat supericare se face din 3 in 3 ani.
infunctie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte hine, cel
putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie
desemnald prin dispozifie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si
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reprezentantii  organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz,
reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3)in situajia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
intrunulde nivel imediat superior.

(4)Promovarea intr-o funciie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut
custudii superioare de scurtd sau de lunga duratd, cu mentinerea gradafiei aferente vechimii
avute la data promovdrii, ca urmare a ob{inerii unei diplome de nivel superior si a promovirii
examenului organizat in acest sens.

(5)Propunerea de promovare intr-o funcfie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de citre salariat a unor foime de inva{amant superior in specialitatea in care isi
desfagoara activitatea sau considerati de autoritatea ori institutia publica ca fiind utild pentru
desfdgurarca activitdfii, justificatd de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful
ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizati a diplomei de licentd,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeverinia care si ateste absolvirea
studiilor, eliberate de o institutie de invAjdmant superior acreditatd, si este aprobatd de citre
conducitorul autoritétii ori institutiei publice.

(6)Promovarea intr-o funclie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face
numai in méasura in care conduciitorul autoritatii publice decide ca atributiile din fisa postulu
sifie modificate in mod corespunzitor.

(7)Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducétorul institutiei.

(8)Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial.
semestrial sau anual, in functie de decizia conduciitorului autorititii publice.

(9)Referatul de evaluare intocmit de seful icrarhic cuprinde urmitoarele elemente:

1) descrierea activitatii desfisurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

¢) propunerea de promovare;

f) bibliografia i, dupd caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenia comisiei de cxaminare §i cea de solufionare a
contestatiilor.

Art.73. Examenul de promovare in grade sau trepte profecionale a personalului
contractual constd in susfinerca unei probe scrise sau a unei probe practice, dupi caz, si interviu
stabilite de comisia de examinare,

Art.74. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfirgitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conduciitorul institufiei publice.

Art.75, Incadrarea in noua funclie ca urmare a promovarii examenului de promovare se
face incepénd cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avul loc promovarea. Dupd
promovare, {1sa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

_ CAPITOLUL IX
DREPTURI §1 INDATORIRI ALE SALARIATILOR

Art.76. Drepturile functionarilor publici sunt prevézute in Capitolul V, sectiunca 1.
Titlulll, Partea a V1-a din OUG nr. 57/2017 si sunt urmétoarele:
(1)Drepiul la opinie. Dreptul la opinie al funcjionarilor publici este parantat.
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(2)Dreptul la tratament egal, La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publica si
functionarii publici sta principiul egalitifii de tratament fajfi de toti functionarii publici. Orice
discriminare faji de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

(4)Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct,

(5)Dreptul de asociere sindicald. Dreptul de asociere sindicald si de asociere la
organizafii profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot. in mod
liber, si Infiinjeze organizatii sindicale, sa adere la ele si s exercite orice mandat in cadrul
acestora, Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si funcfia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor
de interese care le este aplicabil.

(0)Dreptul la grevd. Funclionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in
condifiile legii. Funcfionarii publici care se afld in grevd nu beneficiazd de salariu si alte
drepturi salariale pedurata grevei,

(7)Drepturile salariale 5i alfe drepturi conexe, Pentru activitatea desfasurati, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate
cuprevederile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(8)Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati
sa poarte uniformd in timpul serviciuiui o primesc gratuit.

(9)Durata normald a timpului de Iucrn. Durata normald a timpului de munca pentru
funcfionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptiméni, cu excepliile
previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus siptimaénal, sirbatori legale ori declarate
zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata
majoratd, in conditiile legii.

(10)Dreptul de a fi ales sau numit intr-o fenctie de amtoritate sau demnitate publicd.
Funcjionarii publici pot fi alesi sau numi{i intr-o functie de demnitate publics, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea condifiilor previzute de cartza I titlul TV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

(11)Dreptul la cencedin. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la
concedii medicale gi la alte concedii, in conditiile legii. In perioada concediilor medicale, a
concediilor de maternitate §i a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de
serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decdt din inifiativa functionarului public in cauzi.

(12)Dreptul la un mediu sanditos la locul de muncd. Autoritatea publica are obligatia sa
asigure funcfionarilor publici condifii normale de muncd si igiend, de natwid si le ocroteascé
sinétatea i integritatea lizicd si psihici.

(13)Dreptul la asistenfid medicald, proteze §i medicamente. Functionarii publici
beneticiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(11} Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specianlitate si in grad professional.
Functionarii publici beneficiazi de vechime in munea, in specialitate si in grad profesional. Vechimea
in munzd cste vechimea dobdnditdi in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si
vechimea dobdnditd in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea
dobdnditd in temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu sau caprofesie
liberald. demonstrata cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o activitate
intr-o funcfie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. In toate cazurile
vechimea in specialitate se raporteazi la durata normald a timpului de muncd. fiind calcwlata prin
raportare I fractiunea de normd lucratd si se demonstreazd cu documente corespunzditoare.

(13)Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat. Functionarii publici
beneficiazi de pensii, precum gi de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit legii.

{10)Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in sitnafia decesului
acestuia. In caz de deces al functionarului public, membrii familici care au, potrivit legii, dreptul la
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pensie de urmag primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luni de
activitate a funcfionarului public decedat.

(17)Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor
lorde protectia legii. Autoritatea sau institujia publica este obligati s asigure protectia funcfionarului
public impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victimi in
exercitarea functiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institufia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(18)Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritiitii
publice. Autoritatea sau institufia publicd este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in
siluajia in care acesta a suferit, din culpa autoritafii publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

(19)Desfisurarea de activitafi in sectorul public i in sectorul privat. Functionarii publici
pot destisura activitafi remunerate in sectorul public §i in sectorul privat, cu respectarea prevederilor
legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art.77. Indatoririle functionarilor publici sunt previzute in Capitolul V, secfiunea a 2-
a, Titlul 11, Partea a VI-a din OUG nr, 57/2017 si sunt urmitoarele:

(1)Respectarea Constitufiei §i u legilor. Functionarii publici au obligatia ca prin aciele si
faptele lor sd promoveze suprematia legii, s respecte Constitugia si legile (érii, statul de drept,
drepturile i libertdfile fundamentale ale cetifenilor in relatia cu administratia publica.
precum §isd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle
previzute de lege. Funefionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercifiuluiunor drepiuri, datorata naturii functiilor publice detinute.

(Z2)Prafesionalismul §i impargialitatea. Funciionarii publici trebuie si exercite functia
publicil cu obizctivitate, imparfialitate 3i independentd, fundumentindu-si activitatea, solugiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente telinice si sd se abtind de la orice
faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor 1" zice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici. In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie $i adopte o
atitudine neutrd fatiide orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturii si sa
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd. Principiul
independentei nmu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul_subordondrii

13)0&!{5!&}':: in exercitarea dveptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul
la libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarca dreptului la liberd exprimare, {uncfionarii
publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitd(ii, imaginii, precum 5: viefil intime,
familiale si private a oricdrei persoane. in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii
publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute, mreIfmd libertaten
dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii publice in care isi desfiisoard activitaten,

() Asigurarea unui serviciu pubfic de calitate.  Functionarii publici au obligagia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor prin participarea activa la luarea
decizitlor i la tronspuncrea lor in practicd, in scopul realizdrii competenteler autoritalii si ale
mstitutiilor publice.

(5)Loialitaten fefi de autoritatea pubficd. Funclionarii publici au obligafiz de a apara in
mod loial prestigiui autoritifii pubiice in care isi desfis0ard activitatea, precum si de a se abfine
dele orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
funclionarilor publici le este interzis:

) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
auteritifii publice in care isi desfiigoard activitatea, cu politicile st strategiile acesteia ori cu
proicctele de actecu caracter normativ sau individual;

b} sd facd aprecieri neautorizate in legatur cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
cure autorifatea sau institufia publied in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau
s furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si <3 foloscascii informatii care au caracter seerel, in alte condifii daca
cele prevazute de lege;
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d) si acorde asisten|d si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd mpotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in
care isi desfisoara activitatea.

Prevederile menfionate anterior, se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru
o perinada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene,

(6)Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publicd cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice. Funcfionarul public are indatorirea de a informa
Autoritatea sau institutia publicd, in mod corect $i complet, in scris, cu privire la situatiile de
fapt si de drept care privesc persoana sa $i care sunt generatoare de acte administrative in
condiliile expres previzutede lege. _

(7)nterdictii i limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici.
Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor i limitarilor. In exercitarea functiei publice, func{ionarilor publici lc este interzis:

a) si participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizaliilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatillor care funcfioneazi pe ldngd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si afigeze, in cadrul autorititii sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
funcfioneazi pe ldngd partidele politice, ale candidafilor acestora, precum si ale candidafilor
independenti;

d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentrua-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) £é participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

(3)!m.-'ephmrea atributiilor. Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea
atribufiilor ce le revin din functia publicd pe care o defin, precum si a atribugiilor ce le sunt
delegate. Functionarul _public_are indatorirea si indeplineased dispozitiile primite de lu
superiorii jerarhici. Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegalc I‘unc;iﬂnaru] public are
indatorirea sd aduci la cunostin{i mpcrmrulm ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel
de situatii. In cazul in care se _constatd, in conditiile legii legalitatea dispozitiei previzutd
anferior, functionarulpublic raspunde in conditiile leeii,

(9)Limitele delegirii de atribufii. Delegarea de atribuiii corespunzitoare unei functii
publicevacante se dispune motivat prin act administrativ de ciitre persoana care are competenta
de numire in funcfia publicd, pe o perivadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.
Delegarea de atributiise face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i se
deleagad atributiile.

(10)Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu i confidentialitatea.
Funcfionarii publici au obligafia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{a in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

(1I)Inferdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor
publici le este interzis sii solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru aliii, in
considerareafunctiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(12)Utilizarea responsabild a resurselor publice. Functionarii publici sunt obligati sa
asigure ocrotirea proprietifii publice si private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale,
si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.
Functionarii publici au obligatia s3 foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritdtii publice numai pentru desfsurarca activitifilor aferente functiei publice definute.
Funciionarilor publici care desfsoara activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica auloritdfii sau a instituiei publice pentru
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realizarea acestora.

(13)Subordonarea ierarhica Funcionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii, Functionarilor publici le este interzis sa permiti utilizarea

functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si
in scopuri electorale.

(15)Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri. Un functionar
public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale, supus vinzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cind a luat cunogtin(d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vandute:

b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenfa operatiunile de vinzare sau c¢ind a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(16)Respectarca regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilititilor.
Functionarii publici au obligatia si respecte intoemai regimul juridic al conflictului de

interese sial incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita,

(17)Activitatea publicd. Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind
activitatea autoritafii publice. precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura
de cdtre funcfionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritilii publice. in
conditiile legii.

(18)Conduita in relaiile cu cetifenii. In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii

persoanclor juridice care se adreseaza autoritdfii publice, functionarii publici sunt
obligafi sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credin(d, corectitudine, integritate
morald i profesionala. Functionarii publici au obligajia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiel. demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuinjarca unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(19)Conduita in cadrul relafiilor internationale. Functionarii publici care reprezinti
autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor organizatii internaionale, institutii de
inviifimant, conferinfe, seminare §i alte activitdi cu caracter international au obligatia s
promoveze o imaginefavorabila tarii §i autoritaii publice pe care o reprezinté.

(20)Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor. In procesul de luare a
deciziilor, functionarii publici au obligatia s actioneze conform prevederilor legale si si isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(21)Obligatia respectirii regimului cu privire la sindtate si securitate in muncd.
Furctionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si

expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

Drepturi si obligatii ale personalului contractual

Art.78. Personalul contractual incadrat in aparatul de specialitate al Primarului
Oragului Plopeni in baza unui contract individual de munci exerciti drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munci si de contractele
colective de munca direct aplicabile.

Art.79. Salariatul are, in principal. urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

o) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncé;

) dreptul la securitate gi sindtate in munca;

g} dreptul la acces la formarea profesionala; -
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h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului demunca

J dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

rt.80. (1) Salariatului contractual ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina munecii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca:

d) obligatia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a nu fuma in spatiile inchise din toate locurile de munci. in toate spatiile
din unitdjile de invatimént, medico — sanitare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea
unitdfilor, in locurile de joaci pentru copii, indiferent dacd sunt amplasate in interior sau
exterior.

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) alte obligatii prevazute de lege.

(2) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual:

a) in situafia in care, pe durata ocupdrii functiei contractuale de execufie temporar
vacante, aceasta se vacanteazd in conditiile legii, persoana care are competen{a legald de
numire in funciia contractuald dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea funcfionarului
contractual, cu acordul acestuia, pe duratd nedeterminati:

bj obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Personalul contractual ate dreptul
la libera exprimare, in conditiile legii. in exercitarea er]‘_l'lLllLll la liberd exprimare, acestia au
obligatia de a nu aduce atingere demnitiitii, imaginii. precum si viefii intime, familiale si private
a orichrei persoane. [n mdeplmarea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligafia
de a respecta demnitatea functiei contractuale definute, corelind libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii publice in care isi desfisoard activitatea. Tn activitatea lor,
acestia au obligafia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie sa aibi o atitudine
concilianti 5i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri:

c} asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) loialitatea fati de autoritatea publici;

e} indeplinirea atributiilor, Personalul contractual rispunde, potrivit legii, de indeplinirea

atributiilor ce le revin din functia contractuald pe care o detin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate:;

f) limitele delegérii de atributii;

g) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu 3i confidentialitatea;

h) interdic{ia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

1) utilizarea responsabild a resurselor publice;

J) folosirea imaginii proprii;

k) IEmiturea panieipﬁrii Ia ﬂchi?i'gii cmlcesimﬁrl sau inLhirif:ri

m) mllwmmd pubhm Cumumcal ea oficiald a informatiilor si datclur privind aum tatea

antoritdtii publice. precum si relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de
catre salariatil icontractuali desemmnati in acest sens de conducitorul autoritdfii publice. in
conditiile legii.

n) conduita in relafiile cu cetifenii. In  relaiile  cu  persoancle  fizive =i cu
reprezentantii
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persoanelor juridice care se adreseazd autoritdifii publice, personalul contractual este
obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credin{d, corectitudine, integritate
morala si profesionala.

0) conduita in cadrul relatiilor internationale. Personalul contractual care reprezintd
autoritatea publicd in cadrul unor organizatii internationale, institufii de inva{amant,
conferinfe,seminare §i alte activiti{i cu caracter international are obligatia si promoveze o
imagine favorabildtarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

p) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

r) formarea si perfectionarea profesionald.Salariatii contractuali au dreptul si  de a-si
imbunati{i in mod continuu abilitatile si pregitirea profesional;

Art.81. Angajatii care ocupa funcfii de conducere au obligatia:
-54 organizeze si sd optimizeze activitatea compartimentului;
-s4 intocmeascd fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statuluide
functii si de personal aprobat si si aduci pe parcurs modificarile si completarile survenite;
-5d asigure asisten|a si supervizarea activitdtilor din cadrul compartimentului;
-sd aduci la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si rispunderile ce la revin;
-5d dea dispozitii clare i precise;
- s asigure incadrarea in colectiv a noilor angajati;
-sd prelucreze, periodic, modificérile legislative i actele normative noi, specifice locurilorde
munci;
- raspund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul;
- rispund de decenfa vestimentatiei adoptata in timpul serviciului de citre subordonati;
-au obligafia de a sesiza comisia de disciplind a institufiei in caz cd, constatd abateri
disciplinare. In caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor;
-completeazi raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii
-au obligatia sd organizeze si si faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institufiei prin
claborarea unui program de stagiu aprobat de cétre primarul care trebuie sa contind in mod
obligatoriu urmitoareie puncte :

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sa participe angajatul debutant, in condifiile legii;

b) planificarea activitdjilor ce urmeazii sa fie desfisurate, in functie de nivelul
cunogtintelordobindite pe parcursul perioadei de stagiu;

In scopul cunoagterii specificului activitatii autoritatii publice, angajatului debutant i se
vy asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de ciitre angajatii
definitivi din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfdsura in coordonarea
aneajatului sub acdrui indrumare isi desfdgoard activitatea si nu poate depdsi un sfert din durata
perioadei de stagiu.

Art.82.(1) Obligatii generale ale salariatilor din ¢adral Primarici Orasului Plopeni:

- de a avea un comporlament bazat pe rvespect, burd-credinii, corectitudine.
amabilitate siimpartialitate;

- de a avea in timpu! programului de lueru o finutd vestimentard ingrijitd si decentd;

- sd se prezinte la serviciu in stare corespunziitoare, in deplind capacitate de munca,
pentru a-siputea indeplini in bune conditii sarcinile ce ii revin;

- de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetdjenilor:;

- de a respecta mésurile de securitate gi sindtate a muncii in institutie;

- de a efectua examenul medical periodic;

- Ge a cunoagte conjinutul actelor normative, regulamentelor si al oriciror altor dispozitii
curcaracter normativ in legdturi e atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozifiilor
conducerii;

- in relagiile cu personalul din cadsul autoritifii publice in care i5i desfiisoari activitatea.
precum i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati si aibd un compertament
hzzat pe respeet, bunf-credinid, corectitudine 51 amabilitate.

- angajafii au obligajia de a nv aduce atingere cnoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritagii publice in care isi desfagoard activitatea. precum si
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persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea funetiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase,
- reclamatia fondatd a cetafenilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi in
consecinti;

- angajatii sunt obligati s& comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile
calendaristice de la data intervenirii modificarii, orice modificare survenitd in situatia/statutul
lor cu privire la: starea civila (casatorie, divort, nasterea unui copil. etc.), situafia militard,
studii, schimbarea domiciliului;

- ungajatii sunt obligali si comunice direct sau prin intermediul altei persoune.
responsabilului cu resurse umane, daca a intervenit o boala demonstrata printr-un concediu
medical, in cel mult 24 de ore de la data primirii concedinlui medical;

- $e vor prezenta la serviciu doar pe perioada cdt nu se afld in concediu de odihna sau
concediu medical;

- referitor la studiile absolvite, angajatii au obligalia si prezinte responsabilului cu
resurse umane, diplomele de studii, avind in vedere cd adeverintele eliberate de instituiile de
invafdmant superiorau valabilitate doar de un an;

- salariafii instituficl sunt obligati si colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in
problema intocmirii si actualizirii dosarului profesional, respectiv a furnizairii oricirei
informatii sau document necesar intocmirii, completirii sau actualizdrii acestuia,

- de a rdspunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in
termenul legal.

(2)Evidenta prezeniei la program se asigura prin semnarca condicii de prezenta. pe baza
careiz. se intocmeste foaia colectiva de prezenta si acorda compensarca cu timp liber
corespunzator sau plata orelor suplimentare. Semnarea condicii se face atat la inceperea
programului, cat si la terminarea acestuia.

(3)Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de catre responsabilul cu resurse umane din
cadrul Primdriei Orasului Plopeni. Nesemnarca zilnica si la timp a condicilor de prezenta
constituie o incalcare a normelor de disciplina muncii si se sanctioneaza conform prevederilor
prezentului n:gularnem

(HIn cazul in carc un salarial nu se poate prezenta la serviciu este obiigat sa anunte
respansabilul prvind resursele ymane pana la ora 9", in caz contrar este inregistrat in condica
de prezenta ca absent nemotivat.

(3) Foile coiective de prezenid censtituie documentele primare care stau la baza
determirdirii $i stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor peptru munca prestata,

(6) In ultima zi lucrieare a lunii, angajatul compartiment secretariat si relatii cu publicul
trepemite compertimentulul resurse amane foeia de prezentdn care se evidentinzil tmou! de
muiwd §i afte situatii (ore suplimentare, ore invoirz, concedii, absenfe ete.j. Compartimeniului
fiesurse Umane verifica corectitudine inregistrarilor referitoare la concediile de odihwd, fira
niath, de studii, medicale si le pune in plai.

(7) Pentrir angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activititi in
cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezentd intocmitd
deceeardonatorul colectivului,

(¥) In timpul programului de lucru,angajatii sz vor afla la lecul de muncd i vor [olosi
intezral si eficient timpul de muncd,pentre indeplinirea sarcinilor repartizate.

(9) Piecarez pe teren sc face inscriindu-se intr-un registru de teren special. Svidenta
orclor prestate peste durata programului ‘de lucru se inscrie intr-un registru pentri ore
suplimentare care trebuie aprobat de catre primar.

{10} Pentrn bunul mers al activitatii compartimentelor, este obligatorie inlocmirea
rapuartelor de activitate zilnice, sdptiménale, luivare san a raportului anual, la solicitarca
superioralui ierarhic, avand in vedere legatura cu munce st indeplinirea sarcinilor de serviciu.
fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitalc a acestora, conform
prevederilor OUG 57/2019, precum si a art. 130 si art. 132 din Legea rir. 33/2003 Codul
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Muneii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.

(11) Neindeplinirea, cu vinovitie, a acestor indatoriri de serviciu, de ciitre salariatii
Aparatului de specialitate al primarului Orasului Plopeni, constituie abatere disciplinari si se
sanclioneazi in consecinti.

Art.83. Cu privire la rezolvarea corespondentei:

(1)Termenul general de rezolvare a corespondentei, potrivit art.® alin(1) din
Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
personalul care are sarcina rezolvirii corespondentei, are obligatia sa comunice petitionarului,
in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila.

(2)In mod exceptional, conform art. 9 din O.G. 27/2002, termenul de 30 de zile ar putea fi
prelungit cu inca 13 zile, insa numai daca aspectele sesizate prin petitie necesita cercetare mai
amanuntita, accasta prerogativa/facultate de prelungire a termenului legal de 30 de zile
apartinand conducatorului autoritatii sau institutiei publice,

(3)Nerespectarea termenului prevazut de ordonanfa menfionatd anterior, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazd in conformitate cu dispozitiile OUG 57/2019 privind
Codul administrativ sau, dupa caz, in conformitate cu legislatia muncii.

(4)Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat si verifice, inainte de a
semna, exactitatea numerelor de inregistrare ale actelor si anexelor care le insotesc, si le
inregistreze, si lepredea zilnic, secretarului general al orasului Plopeni, pentru aplicarea
de ciitre secretarul general al orasului Plopeni si Primar a rezolutiei de repartizare spre
rezolvare citre compartimentele funcfionale sau persoanele numite direct, neindeplinirea
acestei atributii constituie abatere disciplinari si sd urmireasca rezolvarea in termen a acestora,
faciind menfiune in registrul de intrare — iesire despre data expedierii citre emitent.

CAPITOLUL X
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.84. Db]ii,a;iile autoritdfii publice cu privire la asigurarea consilierii ctice a
functionarilor publici $i a informirii i a raportiirii cu privire la normele de conduita.

(1)in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici
in exercitarea functiilor detinute, conducitorul autoritdjii publice va desemna un functionar
public pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(2)Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducitorului
institutiei publice.

Art.85. Consilierea eticd are caracter confidential si se desfiisoara in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etici sau la inifiativa sa atunci cdnd din conduita
funcfionarului public rezultii nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia, Consilierul de
eticd are obligajiade a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia
in care aspectele semnalate pot constitui o fapté penala.

Art,86. In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implicdi prelucrarea datelor cu caracter personal se cfectueazi cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal §i libera circulatie a acestor date.

Art.87. Pentru informarea cetitenilor, functionarul public desemnat ca si consilier etic.
are obiigaia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduiti pe pagina de internet
si de ale afiga la sediul autoritéfii publice, intr-un loc vizibil si accesibil pubhculm

Art.88. Funciionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in niciun fel pentru ca s-
au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
orincipiilor $i normelor de conduit.

Art.89. Consiliernl de etici. In scopul -respectdrii si monitorizarii implementarii
principiilorsi normelor de conduita de citre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un
rol activ in domeniul prevenirii inciledrii normelor de conduiti.
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Art90. (1) Dobéndirea calitatii de consilier de etici vizeazi definerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada
de 3 ani.

(2)in perioada exercitirii calitdtii de consilier de eticd functionarul public isi pastreazisi
functia publicd detinuti, Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator
functiei publice detinute.

(3)Fisa postului corespunzitoare functiei definute de consilierul de etici se elaboreazide
cdtre persoana cu atribufii de resurse umane si se aprobd de cétre conduciitorul autoritatii
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(4)In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

Art.91. Poate dobiindi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste
in mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) este funcfionar public definitiv;

b) ocupi o funciie publici din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etici in conformitate cu prevederile Codului administrativ :

e) are o probitate morala recunoscuti;

f) nuis-aaplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) faid de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fafd de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmaririi penale pentru savirgirea unei
infractiuni contra securitiii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie san de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurati de autoritatea responsabila de
asigurarea integritiifii in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institufionale, in conditiile legii;

j) nu se aild in niciuna dintre situaiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica. '

Art.92. Incompatibilitafi cu calitatea de consilier de eticd. Nu poate fi numit consilier
deetic functionarul public care se afld in urmdtoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pind la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii
publicesau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relayii patrimoniale sau de afaceri cu conducitorul autorititii publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii
publice.

Art.93. Atributiile consilierului de etici. In exercitarea rolului activ de prevenire a
incalcirii principiilor §i normelor de conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele
atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
citre tunctionarii publici din cadrul autoritalii publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privirela acestea;

b) desfagoard activitatea de consilierc eticd, pe baza solicitarii scrise a funcfionarilor
publici sau la ini{iativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare. insi
din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) eiaboreazii analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitiifile care se manifesta in
activitatea funcfionarilor publici din cadrul autoritatii publice si care ar putea determina o
incdlcare a principiilor §i normelor de conduiti. pe care le inainteaza conducitorului autorititii
publice, §i propune masuri pentru inliwrarea cauzelor, diminuarea riscurilor s
vilnerabilitatilor;
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d) crganizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii
pentru autoritatea publicd pentru respectarea drepturilor cetdjenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

€) semnaleazi practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor $i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizérile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalli beneficiari ai
activitdjii autoritdfii publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relafia
directd cu cetafenii §i formuleazi recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilorde disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si benetficiarilor
direc{i ai activitdfii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care
asiguriirelatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectivi.

Art.94. Evaluarea activititii consilierului de eticii.

(1)Exercitarea atributiilor de consiliere eticd nu face obiectul evaludrii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etici.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de ciire
consilierulde etica a atributiilor, se face de citre conducitorul autoritatii publice, in conditiile
legii,

Art.95, Incetarea calitiitii de consilier de etica

(1) Calitatea de consilier de etici inceteazd in urmdtoarele situatii:

4) prin renunfarea expresd a consilierului de eticd la aceasti calitate, pe baza cererii scrise
adresate conduciitorului autorititii publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etic;

¢) in cazul intervenirii unei situafii de incompatibilitate;

d) prin revocare de citre conducitorul autoritdtii publice, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de etici;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale funcpunartniu: public
careare calitatea de consilier de eticél prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritiji publice.
precum gi In caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

Art.96. Informarea publicului cu privire Ia respectarca obligatiilor si a normelor de
conduiti

{1)Raportul contine informatii cu caracter public. se ¢laboreazi in baza rapoartelor
autoritdfii publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentici Nationale a
Functionarilor Publici i cuprinde cel putin urmétoarele date:

a) numdrul i obiectul sesizérilor privind cazurile de incileare o normelor de conduitd
profesional;

b) categoriile si numirul de functionari publici care au Incilcat principiile si normele de
conduita:

c) cauzele si consecintele nerespectdrii normelor de conduita;

G) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub
presiunea Tactorului politic.

(2)Rapoartele autoritilii publice privind respectarea normelor de conduiti se publici pe
site- ul propriu §i se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

(3)Raportul se publici pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se
comunici la cererea oricarel persoane interesate.

(4)Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in
exercitarca functiilor publice constiluie parte integranti din rapertul anual privind
managementul functiilor publice §i al funcfionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia

afionald a Functionarilor Publici.

Formarea si perfectionarea profesionalii a functionarilor publici
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Art.97. Funcfionarii publici an dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continuiabilitifile si pregitirea profesionali.

Art.98, Autoritatea publici are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionali o data la doi
ani, organizat de Institutul National de Administrajie sau de alti furnizori de formare
profesionald, in condifjiile legii.

Art.99. Programele de formare specializati destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitirii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

Art,100. Autoritatea publicd are obligatia sd prevada in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
organizate la inifiativa ori in interesul autoritafii publice, precum gi, in situafia in care estimeaza
cdl programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfigura in afara localitagii,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile
legislatiei specifice.

Art.101. Pe perioada in care urmeazi programe de formare si de perfectionare
profesionald, functionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situajia in care
prograrnele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice;

b) urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, §i numai in cazul in care perfecfionarea profesionald are legaturd cu domeniul de
activitate al autoritdtii publice sau cu specificul activita{ii derulate de funcfionarul public in
cadrul acesteia.

Art.102. Funcfionarii publici care urmeazi programe de formare gi perfectionare cu o
durati mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in striinitate,
finanfate integral sau partial prin bugetul autoritatii publice, din bugetul de stat sau bugetul
local. sunt obligafi sa se angajeze in scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de
la terminareaprogramelor, proportional cu numdrul zilelor de formare sau perfeciionare de care
au beneficiat, daci pentru programul respectiv nu este previzuta o alta perioadi.

Art. 103, (1) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s restituie autorititii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii.
caiculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(2) Nu constituie formare §i perfecfionare profesionala si nu pot fi finanate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in condiiile previizute delegislatia
specifici.

CAPITOLUL XI -INCOMPATIBILITATI $1 CONFLICTE DE INTERESE

B e

Art.104. Funcpiorarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitafilor in exercitarea
luncfiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele méasuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.105. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporturile icrarhice directe
cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciali
privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice.

Art.106.Funcfii sau activita{i care nu sunt incompatibil: cu funcfia publici.
Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitidfilor publice si a functiilor
publice, prin care se stabilesc functiile sau activitdtile care nu sunt incompatibile cu functia
publici. '

Art.107 Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfigura, in
condijiile legislatiei speciale privind unele misuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea
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dernnitdtilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfisurate de functionarii publici
care ocupd funciii didactice in institufiile de invdtamdnt de stat sau private autorizate/acreditate
in condifiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul
programelor de formare profesionald a adulfilor organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formrii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau
de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare
profesionala a adulfilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale a adultilor.

Art.108. Functionarii publici care desfisoard activititile in domeniul didactic au obligatia
de a respecta programul de lucru previizut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor
in cadrul cérora sunt numiti.

Art.109.Conflictul de interese privind functionarii publici. Functionarilor publici i se
aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia
speciald privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitifilor publice
si a lunciiilor publice. '

Comisia paritard
Art.110. in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Plopeni se constituiz
comisie paritari.

Art.111, In alcituirea comisiei paritare intrii un numar egal de reprezentanti desemnafi de
conducatorul autoritdtii publice §i de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul
in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,
reprezentanii lor vor fi desemnati prin votul majoritatii funcfionarilor publici din respectiva
antoritate sau institugie publica.

Art.112.Rolul si atibutiile comisiei paritare. Comisia paritaii este consuliatii in
urmatoarele situaii;

a) la stabilivea masurilor de Imbundtitire o activitdui autoritd{ii publice pentru care
seleconstituita; -

b} la ztabilirea oricdror misuri privind pregitirea profesionald a funcfionarilor pubiici.
dacdcosturile acestora sunt suportate din fonduri bugetare:

¢} la stabilirea programului de lucru de citre conducitorul autorititii publice;

d) la solufionarca sesizirilor care sunt adresate de funclionarii publici conducatorului
autoritatil publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege;

€) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitaii, precum si a masurilor
deadaptare rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilitati care ocupi functii
publice;

[) alte sitnatii previzute da lege.

Art.113. In exercitarea arributiilor. comisia paritard emite avize consultative,

Art.114. Comisia paritarii intocmeste un raport anual cu privire Ja activitatea
desfaguratii,care se publica pe site-ul autoritatii publice.

CAPITOLUL XII
DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE S1 SANCTIUNI
. APLICABILE.PROCEDURA DISCIPLINARA. RASPUNDEREA SALARIATILOR

Ari.l15.Nerespectarea prevederilor O.U.G, nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ
constituie abatere disciplinara si se sancfioneazi conform legii.

Functionarii publici

Art.116. Incilcarca de citre functionarii publici, cu vinovitie, 1 indatoririlor de serviciu
atrage raspunderca administrativii, civild sau penald, in condijiile legii si ale prezentuiui
reaulament.



Art.117. Semnarea, conirasemnarea sau avizarea de citre funcfionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea
prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

Art.118.(1)Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la art. 117, daci le
considerdilegale.

(2)Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori avizaactele si
documentele prevazute la art. 117 se face in scris i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situajiilor in care prin acte normative cu caracter special
sunt previdzute alte termene, §i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(3)Functionarii publici care refuzi sid semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previizutela
art. 117, fara a indica temeiuri juridice, Tn scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (2),
riaspund in conditiile legii.

Art.119. Rispunderea in solidar cu awutoritatea publicd. Orice persoand care se
considerd vitimatd intr-un drept al sfu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei
judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva autoritd{ii publice care a emis actul sau care a refuzat
sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art.120. In cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
autoritdfii publice. Dacé instanta judecitoreascii constatd vinoviifia functionarului public.
persoanarespectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institufia publica.

Art.121. Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a
respeciat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii publice in care isi
desfasoard activitatea,

Art.122. Rdaspunderca administrativ-disciplinard. Incilcarea cu vinovitie de calre
functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o defin si a normelor
de conduitd profesionald si civicd previizute de lege constituie abatere disciplinard si atrage
rispunderca administrativ-disciplinard a acestora.

Art.123. Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

b) neglijen{a repetatd in rezolvarea lucririlor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

{) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdjii lueririlor cu acest caracter:

#) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii publice;
h} desfasurarea In timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicira muncii i expertizelor
medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) inciilcarea prevederilor refcrimare la Iudmuriri $i imerdictii stqbilitc prin lege pentru

1) incélcarea prevederilor rel'eutuare la incompatibilitdfi dacd functionarul publu. nu
acfioncazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m}incilcarca prevederilor referitoare la conflicte de i mterese

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functicnarilor publici sau aplicabile acestora.

0) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in
starede ebrictate;

p) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Leges nr.15/2016:

r} neindeplinirea in termenul stabilit, a obicctivelor trasate de cétre conducerea autorititii
phiblice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducitorul auleritifii publice;
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) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;

t) neanuntarea, pana la ora 9°° a absentei de la serviciu;

u) reclamatia fondata a cetatenilor;

v) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Inte

Abaterile de la prezentul regulament  sdvArsite de

salariati atrag raspundereacorespunzitoare din partea acestora.

Art.124. Sancfiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de péni la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadad de péni la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pdnd la
un an, cudiminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art.125. Ca urmare a sivirsirii abaterilor disciplinare previizute la art. 123, se
apliciurmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art, 123 lit. a), b) si d), se aplicd una
dintresanctiunile disciplinare previzute la art. 124, lit. a) sau b);

b} pentru abaterile disciplinare previzute la art. 123 lit. ¢) se aplici una dintre
sanctiuniledisciplinare previzute la art. 124 lit. b)-f);

¢} pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 123 lit. e)-h), se aplicd una dintre
sanctiuniledisciplinare previzute la art. 124 lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 123 lit. i)-k) si m), se aplici una
dintresanctiunile diseiplinare previizute la art. 124;

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 123 lit. 1), se aplicd sanctivnea
disciplinard previzutd la art. 124 lit. 1), in conditiile previzute la art. 520 din Codul
administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 123 lit. n), se aplici una dintre
sanctiuniledizciplinare previzute la art. 124; -

2; pentru abaterile disciplinare previizute la art. 123 lit. o), se aplici sanctiunea
disciplinaripreviizata la art. 124 lit. f);

h) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 123 lit. p) — v), se aplici una dintre
sancjiunile disciplinare prevazute la art. 124,

Art.126. La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va (ine seama dz cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sivérsita, gradul de vinovitie
§i vonsecingele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum §i de existenfa In antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate inconditiile prezentului cod.

Art.127. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sancfiunea disciplinara
aferentd abaterii disciplinare celei mai grave.

Art.128. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comigiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sivérsirii abaterii disciplinare, cu
exceplia  abaterii - disciplinare cu privire la incompatibilitdti, pentru care sanctiunea
disziplinarieste destituirea din functia public. '

Art.129. In cazul in care fapta funciionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari
si ca infractiune, procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspendi pana la dispunerea
clasarii ori renun|irii la urmdrirea penald sau pind la data la care instanfa judecétorcasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amdnarea apliciirii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situafii, procedura angajirii raspunderii disciplinare se reia si
sacciiunsa discinlinard se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

Art.130. Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care funcfionarul public a
carui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
conduciitorul autoritétii publice are okligapia de a interzice accesul acestuia la documentzle care
pot influenia cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public
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in cadrul autoritifii publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativi.

Art.131. Aplicarea sanctiunilor disciplinare Sanc{iunile disciplinare prevazute la art. 124
lit.b)-f) nu pot fi aplicate decdt dupd cercetarea prealabild a faptei sivirsite si dupa audierea
funcfionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub
sancfiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi intr-un proces-
verbal gi nu impiedici finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.

Art.132.Sanctiunea disciplinara: “destituirea din funcfia publica” se aplica si direct de
citrc persoana care are competenfa legald de numire in functia publicd, in situatiile abaterii
disciplinare cu privire la incompatibilitati.

Art.133.5ancfiunea disciplinard ™ mustrarea scrisd” se poate aplica si direct de catre
conducitorul institujici publice, dupa cercetarea prealabild a faptei savirsite si dupd audierea
functionarului public.

Art, 134, Sanctiunile disciplinare previzute la art. 124 lit. b)-) se aplici de
conducitorul institufiei publice, la propunerea comisiei de disciplin.

Art.135.Comisia de disciplin, In cadrul autoritifii publice se constituie comisia de
disciplind aviand urmétoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilitai;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autorittii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei instituionale pentru abaterea disciplinara referitoare la

Art.136. Din comisia de disciplind face parte §i cel pufin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupd caz, un rteprezentant desemnat prin votul majoritafii

unctionarilor publici pentru care este organizati comisia de discipling, in cazul in care
sindicatulnu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.
Art.137.Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mulfi membri sa
cercelezefaptele sesizate si sd prezinte rezultatele activitatii de cercetare.
Art.138.Cii de atac:

Functionarul public nemultumit de sancfiunea aplicati se poate adresa instaniei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupd caz, a dispozitiei de
sancfionare.

Art.139.Radierca sancfiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept,
dupd cum urmeaza;

a} in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art, 124 lit. a);

b) la expirarea (ermenului pentru care au fost aplicate, sancliunile disciplinare
provaTite waart, 124 [t b)-e):

¢) intermen de 3 ani de la aplicare, sanciiunea prevazuti la art. 124 lit. 1);

d} de la data comunicarii hotdririi judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul
wdministrativ de sanciionare disciplinard a funciionarului public.

Art.140. Radierea sancfiunilor disciplinare previzute la art. 139 iit. a) - ¢) se constata

pririet administrativ al conducatorului auteritatii sau institutiei publice,

Persenalul contractual

Procedura disciplinara
Art.141. Primarul dispune de prerogativi disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cdte ori constala ci acestia au sdvirsit o
abatere disciplinara.
Art.142. (1)Abaterea disciplinarad este o fapta in legitura cu munca si care constd intr-o
sefiune spu inactiune sAvarsita cu vinovitic de cditre salariat, prin carc acesta a ineilcat normele
fzgale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colecliv de munecd

gpiicabil, ordinele i dispozijiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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(21 Constituie abatere disciplinard urmditoarcle fapte:

- intdrzierea In efectuarea sarcinilor de serviciu;

- ueindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor

- absenta nemotivata de la serviciu:

- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, minim de 2 ori in 3 luni;

- consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in
starede ebrictate;

- fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016;

- neprezentarea personalului de pazé pentru predarea/primirea serviciului;

- interveniia sau stiruinfa pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

- nerespectarea secretului profesional sau confidentialitagii lucrarilor cu acest caracter;

- manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii publice;

- desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitd{i cu caracter politic;

- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;

- neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea
awtoritdfii publice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducétorul autoritatii
publice;

- nesemnarea zilnica si la tlmp a condicii de prezenta;

- neanuntarea pana la ora 9" a absentei de la serviciu,

- reclamatia fondati a cetdtenilor;

- nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art.143.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Primarul in cazul in
care un angajat contractual siviirseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei Tn care s-u
dispus retrogradarea, peniru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei {iE: conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

f) Legea nr. 15/2016 stabileste c¢d incdlcarea interdictiei de a fuma este o abatere
disciplinard gravi, angajatorii vor putea si recurgi la sanctiuni precum desfacerea contractului
individual de muncé sau chiar plata unor despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin
incélcarea regulilor privind fumatul (de exemplu in situatia in carc nerespectarea interdiciiei
fumatului a cauzatprejudicii angajatorului — de imagine ori materiale.

(2) Sancfiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatii prin decizie a angajatorului emisa in formia scrisa.

Art.144. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru acecasi abatere disciplinard se poate
eplica numai o singura sancfiune.

Art.145.Cenducatorul autoritatii publice stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savérsiti;

b) gradul de vinoviiie a salariatnlui;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d} comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanc{iuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.146.(1) Sub sanctiunea nulit{ii absolute, nici o masurd, cu exceplia celei previzute
la art. 248 alin. (1) lit. a), din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii nu poate fi dispusi mai inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2jin vederea desfigurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scriz de perscana sau comisia imputernicitd de citre Primar si realizeze cercetarea, precizindu-
S nhicr*iu' data, ora si locul intrzvederii.

}Nn.prcz:cnmrc:l salariatului la convocarea fiicutd in condifiile previzute la alin. (2) fara
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un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sii dispunil sanctionarea, fira efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(4)In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
susfind toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe carc le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la
cerereasa, de citre un avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatelor al ciirui membru este.

Art.147.(1) Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in
forma scrisd, in_termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostingi despre
sdvdrsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrzin de 6 luni de la data savdrsivii faptei.

(2)Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile suu motivele pentru care, in conditiile previzule 'a Art. 251
alin, (3) din Codul Munecii. nu a fost efectuatd cercetarea;

) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢} termenul in care sancfiunea poate {1 contestati;

f} instanta competenti la care sanctiunéa poate i contestata.

(3)Dispozitia privind sancfionarea se comunicd salariatului in cel mult 3 zile
calendaristicede la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4YComunicarea se va face: personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii. prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta,

(3)Dispozifia de sanciionare poate fi contestatd de salariat la instanjele judeciitorest
compelente in terraen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.148 Suanctiunza disciplinard se radiazd de drept in termen de ‘12 luni de la
aplicare,dacd salarintului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanci.unilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului, emisi in forma serisa.

Art.149. Procedura de lueru privind testarea salariatilor in vederea stabilirii cantitéyii de
aleoc] pus in aerul expirat:

f. Scop: Constatarca eventualelor abateri de la Regulamentul Intern al unitatii si de la
ateibutiite Fiselor de Post. Aplicarca sanctiunilor disciplinare in consecinta, prin validarea
probatoriului,

2. Cadru legal:

o Aparatul de depistare a concentratici de alcool pur in aerul expirat va fi achizitionat cu
respectarea prevederilor legii privind achizitiile publice.

_ i3 Detectorul trebuie sa fic in concovdanta cu Directiva Consiliulei 89/336/EEC,
aveaiul CHdemonstrand conformitatea cu aceasta Directiva Buvopeana.

1 Ordonanta Guvernului nr 2071592, nrivind activitatea de metrotogie:

¢ Anexa ! la Ordonanta Guvernului nr 20/1992;

s HL.G. nr. 1055 din 1§ octombric 2001- art. 11- privind conditiile de introducere pe
pnata a mijloacelor de misurare;

0 Ordinul Biroului Roman de Metrologic Legala Nr. 148 din 15 mai 2012- pentru
aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de misurare supuse controlului metrolopic legal L.O. -
2012- Tabel - Categorii si sortimente de mijloace de masurare supuse conrelului metrolagic
leoal- nr. erl, 31 '

3. Pretocol de lucru:

a) Verificarea salariatilor se realizeaza: respectand principiul nediccriminarii. prin sondaj,
I solicilarea altor salariati carc au constatat ca unul dintre colegi ar putea i sub influenta
bautvrilor alcoolice sau la constatarea direeta a sefilor ierarhici.

) Scful de departament, impreund cu un alt reprezentant desemnat. vz proceda 1z testares
<L alecoltestul a salariatului respeciiv.

¢) Latestare vor lua parte martori prezenti -- salariati ai unitatii.

d) In prezenta martorilor prezenti, vor fi efectuate 2 (dond) leste cons=cufive.
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e) La finalul testarii va fi intoemit un proces- verbal, in care vor fi stipulate:

1. data si ora testarii;

ii. persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;

iil, persoancle care au efectuat testarea :

iv. salariatii martori :

v. valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 2 testari consecutive;

f) Procesul — verbal intocmit va fi semnat de cele trei parti: salariatii testati, martorii
asistenti, seful compartimentului care a efectuat testarea.

g) Daca se constata ca exista valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste
limita admisa — respectiv 0 mg/l alcool pur in aerul expirat - persoana care a efectuat testarea va
intocmi un referat de aducere la cunostinta conducerii a situatiei.

h) Conducerea autoritatii publice va demara procedura legala de antrenare a raspunderii
disciplinare in cauza. In cazul constatdrii unei valori peste limita admisd, partile pot recurge la
recoltarea de probe biologice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare,
contravaloarea determindrii fiind suportati de citre unitate.

Rispunderea contraventionald, rispunderea civili, misuri suplimentare asociate
angajartirispunderii penale

Art.150. Raspunderca contraventionald. Rispunderea contravenfionald a functionarilor
publici se angajeazd in cazul in care acestia au sivarsit o contraventie in timpul si in legaturi cu
sarcinile de serviciu. Impotriva procesului-verbal de constatare a contraveniiel si de aplicare a
sancfiunii funcfionarul public se poate adresa cu plingere la judecdtoria in a cirei
circumscripfie isi are sediul auteritatea sau institutia publici Tn care este numit {unctionarul
public sanctionat,

Art.151, (1) Raspunderea civili a fanctionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autoritatii publice;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea publica, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, intemeitl unei hotérdri judecitoresti definitive. .

(2)Ordinul sau dispozifia de imputare: Repararez pagubelor aduse autoritdtii publice in
situgfiile prevazute la alin, (1) lit. a) $i b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul
auioritdfii publice a unei dispozifii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupii caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzuti la lit.
¢), pe baza hotiivarii judecitoresti definitive.

(3)Mdsuri  suplimentare asociate angajarii  rispunderii  penale. Raspunderea
functionarului public pentru infracfiunile sivirgite in timpul serviciului sau in legiturd cu
atributiile functici publice pe care 0 ocupi se angajeazi potrivit legii penale. In situatia in care
fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizata comisia de
discipiind competenti.

Raspunderea administrativa

Art.152. (1) Raspunderea juridicd reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat.
in urma incdlcdrii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarca
consecinfelor corespunzatoare de citre cel vinovat, prin utilizarea forfei de constringere a
statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate,

(2)Formele raspunderii juridice in administragia publica. Savdrgirea unor fapte

ilicite, in exercitarea atributiilor ce ii revin, atrage raspunderea administrativi, civil sau
penald, dupd caz. Riaspunderea civila si penald se angajeazi conform legislatiel specifice,

Art.153. (1) Raspunderea administrativa reprezinta acea formi a rispunderii juridice care
constd In ansamblul de drepturi si obligaii conexe de natura administrativ care, potrivit legii,
S nasc ca urmare a sivdrgirili unei fapte ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului
administrativ. Raspunderea se stabileste in funcfie de forma de vinovitie si de participarea
efectivi la incalcarea legii. Raspunderea administrativa nu exclude si se poats completa cu alte
forme ale ridspunderii juridice, in condijiile legii.

(2iFormele rispunderii administrative: Réspunderea administrativi poate fi disciplinara,
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contraventionalli sau patrimoniala.

(3)Principiile raspunderii administrative:

a) Principiul legalitatii rispunderii - raspunderca administrativi nu poate opera decét in
condifiile sau in cazurile previizute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei
anumite proceduri desfagurate de autoritatile investite in acest scop.

b) Principiul justetei sau proportionalititii rdspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu
gradul de pericol social al faptei ilicite sivérsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii
unei pagube, cuforma de vinovifie constatati, printr-o corectd individualizare.

¢) Principiul celeritdtii - momentul aplicarii sancfiunii trebuie si fie cit mai aproape de
cel al manifestarii faptei ilicite, fard amdnari sau tergiversdri inutile, pentru ca rezonania
sociald asanciiunii aplicate sa fie maximd sporind efectul preventiv al acesteia.

Art.154. (1) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o forind a raspunderii

administrative care intervine in cazul sivérgirii unei abateri disciplinare, in sensul
incdlciiii de citre demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu
g1 a normelor deeonduita obligatorie prevazute de lege.

(2)Abaterea disciplinard reprezintd fapta sivérsitd cu vinoviiie de catre funcjionarii
publici, demnitari si asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inacfiune prin care se
incaled obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau
in legfituri cu acesta i care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

(3)Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare. La individualizarea sanctiunii
disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii dlsmplma_re de imprejuririle in
care aceasta a fost sdvirsitd, de forma de vinovitie a autorului si de consecinjele abaterii, de
comportarea generald in exercitarca atributiilor de serviciu si, dupd caz, de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
condifiile legii. In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere digciplinard, $i ca infrac{iune,
procedura angajarii rispunderii administrativ- -disciplinare se suspendd pand la dispunerca
clasirii dosarului ori renunidrii la urmdirirea penali sau pdnd la data !a care instanta
judeciitoreascd dispuneachitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amandrea apliciuii pedepsei
sau incetarea procesului penal.

Art.155. Rispunderea administrativ-contraventionald reprezintd o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislagici
specifice in domeniul contraventiilor.

Art.156. (1) Rispunderea administrativ-patrimoniald reprezinti o formi a rispunderii
administrative care censtd in obligarea statului sau, dupd caz, a uniti{ilor administrativ-
feritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare
Judiciara, pentru limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul
nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de
lege sau la un interes legitim.

(2) Raspundzrea administrativ-patrimoniala este angajatd dacd sunt indeplinite
cumulativ urmitoarele condifii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

¢) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenfa culpei autorittii publice gi/sau a personalului acesteia.

Art.157. Raspunderea patrimmoniald a personalului autoritafilor sau institugiilor publice in
leg&turd cu atributiile delegate. Personalul autoritéfii publice ciruvia i se deleagd in scris atributii
raspunde pentru prejudiciile cauzate in legaturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de
delegare trebuie si prevada limitele acestuia.

Art.158. Exonerarca de rdspundere. Actul de delegare emis cu incilcarea prevederilor
legale este nul $i exonereaza de raspundere persoana delegata.
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CAPITOLUL XIII - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

Art.159.(1) Timpul de muncad reprezinti orice perioadd in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozifia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare. Pentru salariaii angajati cu norma intreagé, durata normal a timpului
de munci este de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe saptimani.

(2)Programul normal de lucru al salariafilor din cadrul Primiria Orasului Plopeni, este de
luni pdni joi intre orele 07.30-16.00 si vineri intre orele 07.30-13.30, program politie locala 24
h din 24 h.

(3)Programul de lucru cu publicul, este asigurat in condifiile legisaltiei specifice in
vigoare.

(4) Audientele primarului au loc martea si joia, intre orele 14.00 — 16.00;

Audientele viceprimarului au loc miercurea, intre orele 14.00 — 16.00;

Audientele secretarului general al U.A.T au loc joia, intre orele 14.00 — 16.00.

(5) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru toate
compartimentele sau persoanele, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor,
cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durati limitati in timp.

{6)Prin exceplie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungit peste 48 de ore pe saptdméni, cu condifia ca media orelor de munca, calculate pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice sa nu depiseasci 48 de ore pe saptamana,

(7)Programul de lucru pentru personalul din structura Politiei Locale se organizeazi si se
efectueazi, atit in zilele lucrdtoare. cit si in cele nelucritoare, in schimburi sau ture. Seful de
serviciu/coordonatorul va stabili programul de lucru cu respectarea dispozitiilor din Codul
Muneii.

(8)in cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primiriei orasului
Plopent poate aproba desfasurarea programului de lucru sub alt orar,

(NIn functie de necesitifile institufiel sc poate opta pentru o stabilire flexibila a
programului de lucru, in conditiile legii.

(10)Prevederile alineatului precedent se aplici acelor structuri din cadrul Primariei
orasului Plopeni care au prevézute atributii care presupun stabilirea unui program de lucru cu
publicul,

(11)Timpul de repaus siptimanal este. de reguld, sdmbéta si duminica, corespunzitor
reglementirilor legale in vigoare.

(12) Invoirile in interes perscnal se aprobi, pdni la 4 ore de conducitorul direct si cele de
pind la 8 ore sau peste 8 ore de citre conducerea Primariei orasului Plopeni, dar nu mai mult
de 6 orifan, Tnvoirile astfel aprobate. se transmit Compartimentului secretariat si relatii cu
publicul si sunt menfionate intr-o evidenta speciala,

Art.160.(1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul aparatului de specialitate al
primarului Oragului Plopeni, in cazurile §i in conditiile previizute de legislatia in vigoare.
Orele suplimentare, efectuate din dispozitia primarului, peste program sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate libere, se compenseazi cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de
zile, cu respectarea prevederile legale.

Art.161. (1) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim
de telemunca, in conditiile prevazute de Codul administrativ modificat, precum si in regim de
munci la domiciliu, pottivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare

(2) Primarul Orasului Plopeni poate stabili prin act administrativ si alte moduri de
organizare flexibild a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

{3) Activitatea desfagurati in regim de telemunci se bazeazii pe acordul de vointi al
pirfilor §i se realizeazd ca urmare a aprobdrii de citre conducitorul autoritatii sau institutiei
publice a solicitdrii salariatului.
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(4} Conducdlorii autoritifilor si instituiilor publice stabilesc prin act administrativ
structurile din cadrul acestora, activitifile, precum §i posturile pentru care se poate aproba
desfagurarea activitifii in regim de telemunci.

(3) Durata activitagii desfagurate in regim de telemunci nu poate depdsi 5 zile pe luni.

(6) Desfagurarea activita{ii in regim de telemunci se poate aproba pentru:

a) salariatii care au copii cu virsta de pind la 11 ani;

b) salariatii care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153" alin. (4) din Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu care locuiesc in aceeasi
gospodarie;

¢) salariatii care au o stare de sdndtate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii
sau institujiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate,
dovedite prin adeverinta medicala;

d) salariatii care desfigoard activitafi dintre cele stabilite de conducatorul autoritd{ii sau
institufiei publice ca putdnd fi realizate in regim de telemunca.

(7) Salanatii care isi desfasoard activitatea in regim de telemunci au urmitoarele
obligalii:

a) sd dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atvibutiilor care le revin potrivit
figei postului;

b) sa raspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primita de la
superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisd prin mijloace de comunicare la
distanti;

¢) sd respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institugiei.
Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme
si proceduri specifice aplicabile, dupi caz.

(8) Autoritdfile si institufiile publice la nivelul cdrora exista salariati care isi desfsoara
activitatea in regim de telemuncd au urmitoarele obligafii:

a) sit verifice activitatea salariatilor, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

b) si acigure modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate in rebim de telemunci
de citre salariati;

¢) si se asigure cd salariatii defin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor $i echipamentele de munca functionale, sigure i necesare prestérii muncii sau
s& puni la dispozijia salariatilor aceste mijloace si echipamente;

d) si se asigure cil salariatii primesc o instruire suficientd si adecvatd in domeniul
securitdfil §i sAndtdfii in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru
privind utilizarea echipamentelor.

(9) Pe durata exercitarii activitafii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu.
salariatii beneficiazi de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru
condifii de munci grele, vitimétoare sau periculoase.

Art.162.(1) Concediile de odihni si alte concedii se stabilesc potrivil prevederilor H.G.
nr.230/1992  (A) privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administrafiapublici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare.

(2)Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat salariailor, acesta nu noate
forma cbiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitéri.

(3)Programarea corcediilor de odihnd se face prin grija angajatului din cadrul
Compartimentului secretariat si relatii cu publicul, pe baza propunerilor primite de la
compartimente astfel incdt si se asigure atit bunul mers al activitafii cdt si satisfacerea
intereselor salariafilor. Programarea se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator. '

(4)in cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se slabileste
astfel Incit una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucritoare, neintrerupti. La solicitarea
motivatd a angajatului, se pot acorda fracliuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(5)Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
Justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anval la care avea dreptul
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in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi. angajatorul este obligal 3 acorde concediul
de odilnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care s-a
niiscut dreptul la concediul de odihni anual,

(6)Concediile de odihni se acordd pe bazi de cerere aprobati de seful ierarhic superior si
de Primar. Conducitorul autoritdfii publice poate rechema angajatul din concediu in caz de
fortd majord sau interese urgente care impun prezenfa angajatului la locul de munci.

(7)Durata concediului de odihni anual este de:

- 21 de zile lucratoare pentru salariafii care au o vechime in munca de péni la 10 ani;

- 25 de zile lucritoare pentru salariafii care au o vechime in munci peste 10 ani.

(8)Durata efectivd a concediului de odihnd anual este proportionald cu activitatea
prestatiiintr-un an calendaristic.

(9)Compensarca in bani a concedinlui de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazulincetdrii raporturilor de serviciu/murci ale salariatilor.

(10} Angajatii au dreptul, la concedii penuu lormare §i perfecjionare profesionala,
acordate cu sau fard platd, conform legislatiei in vigoare.

(11) Sunt zile nelucritoare zilele de sarbatori legale si religicase, astfel:

- 1 §i 2 lanuaric;

- 6 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfdntului Proroc Toan Botezitorul;
- 24 1anuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Aposto! Andrei, cel intai chemat. Ocrotitorul Roméniei:

- 1 decembrie:

- prima $i a doua zi de Criciun; )

-doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbiitori religioase anuale, declarate
astlel de cuitele religioase legale, altele decit ceie cregtine, pentru persoanele apartinind
acesiora.

Acordarea zilelor liberz se face de catre angajalor. Zilele libere stabilite pentru persounele
apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre anpajator in
alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(12) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau
peatru alte situatii. dupd cum urmeazi:

- Casiloria civili a salariatului — 3 zile;

- Ciasitoria unui copil al salariatului — 3 zile;

- Nagterea unut copi! al salariatului — 3 zile;

- Decesul sotizifsotului salanatului funciionar public sau al unei rude de pind la
radul al 111 lea al functionaruiui public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile:

- Deces sot, sotie, copil. parinti, socrii, bunici, frari, surori, al salariatslui cu contract
individual d munci - 3 zile;

- Conitrol medical anual - 1 zi;

- Dondini de sdnge — 1 zi/donatie;

- Control medical la medicul de medicina muncii —- 1 zi.

(13) Angajatorul are obligajia acordirii concediului paternal la solicitarea serisa
a salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.210/1999, cu modificirile si completarile
ulterioare. Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea In munci a salariatului.

Art.163.(1) Angaiuiorul arc obligafia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in
vedzrea oleririi de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personz) urei ruds sau upei persoane care
locuiegte n aceeasi gospodarie ¢u salariatul si care are nevoie de ingrijirs sau spriiin ca urmare
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a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile luerdtoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisé a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munci aplicabil se poate stabili
pentru concediul de fingrijitor o durati mai mare decit cea previzuta la alin(1).

(3) Perioada prevazutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual i
constituie vechime in munci si in specialitate.

Art.164.(1) Salariatul are dreptulde a absenta de la locul de munci in situatii
nepreviizute, determinate de o situatie de urgenid familiald cauzatd de boald sau de
accident, care fac indispensabila prezenfa imediatd a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integral a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

{2) Absentarca de la locul de munca previizuta la alin. (1) nu poate avea o durati mai
mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizatd la alin. (1), in limita numérului de zile prevazute la alin. (2).

Art.165.(1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari de sanatate la care au
dreptul asiguratii sunt;

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzate de
boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarca
capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca
sau boli profesionale;

¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) In cazul concediilor medicale, plata indemnizatiei pe perioada in care salatiatul se afla
in incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea
sanitara cu aprobarea conducerii institutiei.

(3) In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia sa informeze seful icrarhic
direet sau seful ierarhic superior, precum si compartimentul resurse umane despre inceperea si
durata concediului medical, in termen de 2 zile lucratoare de la inceperea concedinlui medical.

(4) Fiecare salariat are obligatia sa depuna si sa inregistreze certificatul de concediu
medical la institutie pana cel tarziu la data de 3 a lunii urmatoare cclei pentru care a fost acordat
concediul medical, indiferent ca certificatul de concediu medical i-a fost returnat la o data
anterioara pentru remedierea unor eventuale neconformitati de completare.

(5) Asiguralil a caror incapacitate temporaril de munci a survenit in timpul concediului de
odihnd sau al concediului fard pletd beneficiazi de indemnizatie pentru incapacitate temporari
de munci, concediul de odihni sau fird plata fiind intrerupt, urménd ca zilele neefectuate sa fie
reprogramnate.

Art.166.(1) Salariatii au dreptul la concediu i indemnizatie pentru ingrijirea copilului
bolnav in vérsti de pina la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pdnd la implinirea vérstei de 18 ani.

(2) Indemnizafia se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asiguriri
sociale de sindtate.

{3) Bencficiazé de aceleasi drepturi, daca indeplineste prevazute de lege pentru acordarea
acestora, gi salariatul care, in condifiile legii, a adoptat, a fost numit tutore, ciiruia i s-au
incredinjat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dati in plasament.

(4} Indemnizafia pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti de pdnii la 7 ani sau a
copilului cu handicap cu afecfiuni intercurente pina la implinirea véirstei de 18 ani se acordi pe
baza certificatului de concediu medical cliberat de medicul de familie si a certificatului pentru
persoanele cu handicap, emis in conditiile legii. dupd caz.

Art.167. (1) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcind si liuzie, pe o pericada de
126 de zile calendaristice, perioada in care beneficiazi de indemnizatie de maternitate,
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(2) Concediile pentru sarcind si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de
recomandarea medicului si de opfiunea persoanei beneficiare, in asa fel incét durata minima
obligatorie a concediului de lauzie si fie de 42 de zile calendaristice.

Art.168.(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate
sd indeplineasca obligafia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele
gravide, mame, lauze sau care alapteaza, au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca
solicitarea este insotita de documentul medical, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale, salariatele gravide;

b) dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut
recent sau care alapteaza, in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea
si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pani la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada
ce nu peoate depagi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
previizute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

(3) Durata de acordare a concediului se prelungeste corespunzitor, in cazul suprapunerii
a doud sau trei situatii de natura a genera acest drept.

Art.169. (1) Salariatii au dreptul si beneficicze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionali care se pot acorda cu sau fard plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine
gradul sporit de competitivitate a procesului de munca:

» Concediul de studii fard platd poate avea durata de cel mult 30 de zile lucritoare,
integral sau fractionat;

» Concediul de studii cu plata poate avea cel mult 10 zile lucritoare sau pind la 80 de
ore, integral sau fractionat.

(2} Acest concediu se poate acorda si fractionat, la cererea salariatului.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acordi la solicitarea salariatului,
pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala poate fi respinsa numai
daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel pugin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionald.

(6) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza in
intregime gi/sau fracfionat in cursul unui an calendaristic. pentru sustinerea examenclor de
absolvire a unor forme de Invitimant sau pentru sus{inerea examenelor de promovare in anul
urmétor in cadrul institufiilor de invitdmant superior, cu respectarea modalitatii de intecmire a
cérerii prevaziule anlerior.

(7) La sfarsitul pericadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte
angajaterului dovada absolvirii/neabsolvirii cursului.

(8) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusid din durata
concediului de odihnd anual si este asimilotd unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 170.(1)Salariatii Primariei orasului Plopeni. au dreptul la concedii fira plati. a caror
duratd insumati nu poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezelvarea urmitoarelor
situafii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invajamant, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diplomi, pentru salariafii care urmeazi o formi de inva{Amant superior, curs seral sau fAr3
frecventi;
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b) sustinerea examenului de admitere la doclorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de

doctorat, In cazul salariajilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

" (2) Salariagii au dreptul la concedii fard plata, fard limita previzuti la alin. (1), i
urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atit mama salariati, cat si tatal salariat, daci mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandati de medic, daci cel in
cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca.
precum §i pentru insofirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sorfi, pirinte, pe timpul ciit acestia se afld la tratament in strdindtate -, in ambele situafii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3} Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele
previzute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul pértilor.

(4)Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective igi pistreazi calitatea de
salariat.

Art.171. Evident{a prezeniei la serviciu intril in sarcina compartimentului de secretariat si
relatii cu publicul, in baza condicii de prezenta.

CAPITOLUL XIV -SALARIZAREA

Art.172. Pentru munca prestati, angajatii au dreptul la un salariu stabilit potrivit legii
de salarizare apersonalului bugetar,
Art. 173. Ziua de plati a drepturilor salariale este data de 10 ale fiecérei luni.

CAPITOLUL XV ]
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
$I AINLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.174.(1) Legea 202/2002 (r), actualizata, reglementeazd miasurile pentru promovarea
egalitifii de sanse i de tratament intre femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor
de discriminare, bazate pe criteriul de sex, in toate sfercle vietii publice din Roménia. In sensul
legii, prin egalitate de sanse intre femei si birbaji se intelege luarea in considerare a
capacitifilor, nevoilor si aspirafiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

(2)Misurile pentru promovarea ecgalitdfii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in domeniul
muncii, educatici, sanatafii, culturii $i informarii, politicii, participdrii la decizie, furnizirii si
accesului la bunuri si servieii precum si in alte domenii, prin legi speciale.

(3)Conform prevederilor legii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persaana cste tralata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ur fi tratata alta persoana intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
cupersoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzatoare si necesare;

c)prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d)prin hartuire sexuala se intelege situatia in carc s¢ manifesta un comportament nedorit
cuconolaiie sexuala, exprimat fizie, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
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demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

e) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetiliv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sauintegritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

f) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

g) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar

pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

i) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii,

pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic:

J)prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si

discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta
persoana la locul de munca san in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si
orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de
catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

K} prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau
mai multe criterii de diseriminare;

I} prin statul famnilial se intelege acel statut prin carc o persoana se afla in relatii de
rudenie, casatorie sau adoptie cu alta persoana;

m) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si
rolurile pe care le au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;

n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a.
casatorit/a, divortat/a, vaduv/a;

0) prin bugetare din perspectiva de pen se intelege analiza bugetului public in vederea
identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor in
vederea respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

p) prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau.

dupa caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva
femeilor este violenta care afecicaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen
cupiinde, fara a se limita insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta
sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata, avortul forfat si sterifizarea fortata,
hiartuirea sexuala, traficul de fiinte umane st prostitutia fortata.

Art.173. Nu sunt considerate discriminiiri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternilatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati:

¢} o diferenta de tratament bazala pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara,
constituie o cerinta profesionala autentica si delerminanta atat timp cat obiectivul ¢ legitim si
cerinta proportionala.

Art.176. Egalitatea de sanse si de tratament intve femrei si birbati in domeniul
muncii. '

(1) Institufia asigurd cgalitatea dc sanse si de tratament intre femei si barbali in
relatiiie de muneapiin accesul nediscriminatoriu la;

a} alegerea ori exercitarea 1bera a unei profesii sau activitati;
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B} angajare in toare posturile sau locurile de munca wvacantz s la toate nivelurile
ierarhieiprofesionale; _

¢) venituri egale pentru munca de valoare cpala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si
securitatein munca, conform legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
privatede securitate sociala; _

h) organizatii patronale. sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea:

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformilate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament
mtre femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii. Prevederile legii se aplica
tutvror: funclionari publict si personal contractual.

(3) La nivelul autoritdtii publice este interzisa discriminarea de sanse si de tratament
intre  salariafi, femei gi barbati, in cadrul relajiilor de munca.

(4)Angajatorul este obligat sd ii informeze perimanent pe salariafi asupra drepturilor pe
care ac2stia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
biirbati in relatiile de munca.

Art.177.41) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportzamente, definite drepl
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatosarcle obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si hﬂrmtl in eadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introduceres de dispozitii nentru inferzicerea
discriminarilor bazate pe criterial de sex in reguiamentele de organizare si functionare si
inregulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentzle interne ale unitatilor sanctiuni discinlinare, in conditiile
prevazate <o lege, pentre argaiatii care incalca demnitetca personala -a altor angajati prin
crearea de medii degradanie, de intimidave, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare. prin
actiuni dediscriminare, astfel cum sunt definite in lege:

c} sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
diepruilor pe care aceslia le au in ceea ce priveste respectasca egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca; '

d) sa mformeze imediat ce a fost sesizai, antoritatile publice abilitate ¢u controlul
respectarii legislatiei privind epalitatea de sanse §i de tratament intre femnei si barbai

(2) Uste interzisa discriminarea prin ntilizarea de cafre angajator a unor practici cdre
dezavamtajeaza persoanele de un anumit sex, in lesatpra cu relatiile de munenreleritoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor peutru
ocuparea posturilor vacante din sectorul pubiic sau privat;

) inchelerea; suspendarea, modificaren sifsuu incetarea raportului juridic de mmrea ori
deserviciug

¢) stahilirea san modificarea atributiilor din fisa postului;d)stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precunn si la securitate sociala;

fr informare si consiliere profesionala; programe de initiere, califi icare, perfectionare,

specizlizare si recalificare ]'r"ﬂf#::]ﬂlld}il
) evaluarea performantelor profesionale individuale;h)promovares profisionala;

it aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de-aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordats <& acesia;

k) crice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare,

Art.173. Maternilatear nu poate cogstitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai
puzin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternilate constituie
diseriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat urei femei san unui birbat, privind

ho



concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul
prezentei legi,

ste interzis sii i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate gi/sau sd semneze un angajament ci nu va rimdne insdrcinati sau ci nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca. Sunt exceptate acele locuri de munca
nterzise femeilor pravide si/sau care alapteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

Art.179.(1) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata a instiintat autoritatea ci este gravida sau se afli in concediu de maternitate:

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in vérsti de pana
la 2 ani,respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afld in concediu paternal,

(2)Este exceptatd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii
Judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(3)La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varstd de pénd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de
muncd echivalent, avind condifii de munci echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunataire a condiiilor de muneci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. Sunt
cxceptate acele locuri de muncd interzise femeilor gravide sifsau care alapteazi, datoritd
conditiilor particulare de prestare a muncii.

(4)La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si
functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Art.180. Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit.
definit drept harfuire sau harfuire sexuald, avind ca scop sau efect;

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenfa negativ situafia persoanei salariale in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuAalil.

Art.181. Pentru prevenirea i eliminarea oricéiror comportamente, definite drept
discriminare bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

- 3@ asigure informarea tuturor salariafilor cu privire la interzicerea harfuirii si a
harfuirii sexuale Ja locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentelor interne ale unitafilor pentru prevenirea oricirui act de discriminare bazat pe
criteriul de sex;

- sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controtul aplicirii legislatiei privind cgalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati.

Art.182. Constituie discriminare §i este interzisa modificarea unilaterald de citre
angajator a relafiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea perscanei salariate care a
inairtat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitdtii sau care u depus o plingere, in conditiile
previzute la art. 30 alin. (2) din Legea 202/2002, la instantele judecatoresti competente, in
vederee aplicirii legii §i dupa ce sentinfa judecatoreascd a rimas definitivi. cu =xceptia unor
motive intemeiale si-fird legiturd cu cauza.

Art.183 Egalitatea de yanse 5i de tratament in ceea ce priveste aceesu) la educalie, la
sdndtate, la culturé si la informare.

(1)Este interzis orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si birbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv
ueeznicia la locul de muncd, la perfectionare i, in general, la educatia continud.,

(2)Restricfionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invatiménit publice sau
private se face pe criterii obiective, anunfate public, in conformitate cu prevederile legislatiei
antidiscriminare. .
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(3)Este interzis si se solicite candidatelor, la orice forma de invitimant, si prezinte un
testde graviditate si/sau sd semneze un angajament ¢i nu vor rimdne insircinate sau ci nu
vor nastepe durata studiilor.

(4)Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica
—definite conform legii, atat in public cat si in privat,

Art.184. Egalitatea de sanse intre femei §i barbaji in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Institufia promoveaza si sustine participarea echilibrata a femeilor si bérbatilor
la conducere si la decizie 5i adopta misurile necesare pentru asigurarea participirii echilibrate a
femneilor i barbatilor la conducere si la decizie.

Art.1835. Autoritatea publica abilitatd cu aplicarea si controlul aplicdrii legislatiei privind
egalitatea de ganse i de tratament intre femei si barbati este Agentia Nationald pentru Egalitate
de Sanse intre Femei si Barbati.

Art.186. Angajaiii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminaji pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta
este direct implicat, i sa solicite sprijinul organizagiei sindicale sau al reprezentaniilor
salariajilor din unitate pentru rezolvarea situagiei la locul de munca.

Art.187. In cazul in care aceasta sesizare/reclamatiec nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinti clememe de fapt ce conduc la
prezumiia existentel unei discrimindri directc sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muneii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atit sa sesizeze institutia
competenta, cat §i sa introducd cerere citre instania judecitoreascd competenta in a cirei
circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinga, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asiguriiri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta
de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savirsirii faptei.

Art.188. Persoana care prezintd clemente de fapt ce conduc la prezumtia existenei unei
discriminéri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii.
arc dieptul sa se adreseze autoritdtii publice competente sau sa introduci cerere citre instania

judecdtoreascd competenta, potrivit dreptului comun, §i sd solicite despagubiri
materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecinfelor faptelor disciiminatorii de la
persoana care le-a sdvarsit. Cererile perscanelor care se considerd discriminate pe baza
criteriului de sex, adresate instantelor judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.
incalcarea prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbali atrage rispunderea disciplinari, mateu:nlﬁ, civild, contraventionald sau penald, dupi caz,
a persoanelor vinovate.

CAPITOLUL XVI . )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA.
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Obligatiile autorititii publice §i ale salariatului privind securitatea in munci

Art.189. Institufia are urmitoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in
musncd in cadrul autoritdtii publice:

* indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sAnatatii si securitdtii in munca;

¢ indatorirea de a organiza informarea si instruirea noilor angajati, detasati si periodic
prin modalitafi specifice stabilite de comun acord cu sindicatul, Instruirea se realizeazi
ohligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi schimbi locul de munci sau felul muncii §i
a velor care isi reiau activitatea dupd o perioadid mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
mstruirea se efectueazd fnaintea inesperii activitifii. Instruirea este obligatorie si In cazul in
care intervin modificari ale legislatiei in domeniu; .

» indzatorirea de a lua toate miasurile pentru nrotejarea vietii si sdnitifii salariatilor;

s Tindatorirea de a asigura securitatea §i siind‘atea salariatilor in aspectele de ravnei;

o indatorirea sa ia in considerare capaeitéjile lucratoruini in ceea ce pr ivegte securitatea
g1 sAnftatea in muncd, atunci cind 1i incredinjeaza sarcini;
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e indatorirea de a aplica mésurile generale de protecfie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

¢ indatorirea de a lua masurile de protecfie a muncii specifice pentru anumite profesii
sau anumite activitdli din cadrul autoritatii publice;

e indatorirea de a fi In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sinitatea in
muncd, respectiv asigura tofi salariajii pentru risc de accidente de munca i boli profesionale, in
conditiile legii;

* indatorirea de a asigura echipamentele individuale de protectie si de munci, {indnd
seama de riscurile specifice pentru fiecare componenti a sistemului de munci;

* indatorirea de a organiza controlul permanent al stirii materialelor si substantelor
folositein procesul muncii;

* indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea
salariatilor in situajii speciale si in caz de pericol grav si iminent;

e indatorirea de a Indeplini masurile de securitate si sinfitate in muncd, prin numirea
unui responsabil / lucriitor desemnat / pentru a se ocupa cu activitifile de protectie si de
prevenire a riscurilor profesionale din institutie;

o indatorirca de a efectua periodic mdsurdtori pentru controlul incadririi in limite
normale a factorilor de solicitare fizicd, psihicd gi nervoasd (zgomot, umiditate, temperatura,
radiatii electromagnetice, circulatia aerului etc.);

¢ indatorirea de a elabora i afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz
de pericol (incendiu . cutremur, ete.);

e indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intrefinerii curiteniei,
in scopul asigurdrii confortului necesar respectirii intimitd{ii fiecdrei persoane, precum si
pentru preintdmpinarea imbolnivirilor;

» indatorirea de a cfectua periodic lucriri de dezinfectie , deratizare si dezinsectie;

e indatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

» indatorirca de a efectua curditenia in birouri, grupuri sanitare si incinta autoritatii
publice;

o indatorirea de a asigura in mod gratuit accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, la angajare, controlul medical periodic si la reluarea activititii ;

e in cazul in care institufia apeieazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exenereazit de riigpundere in acest domeniu .

¢ indatorirea si marcheze spatiile prin care s interzice fumatul cu indicatoare cu
mesajul ,, Fumatl interzis™ si cu simboiul international, resecctiv figoreta- baratd de o linie
transversald;

Art, 190. Salariafii au urimitoarele Indatoriri privind proteciia. igiena si sacuritatea in
inened in cadrul auterititii publice:

e indatorirca de a respecta regulile de proteclie a muncii, de prevenire a aceidentelor de
munci $i a bolilor profesionale, gencrale si specifice;

« indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securiti{ii si sandtatii;

e indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic ( sisteme de caleul, birotica,
aparate, autovehicule ete.), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele
igienico-sanilare, primite in folosind, numai pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu, fiind
interzisd utilizarea in scopuri personale;

o indatorirea de a solicita efectnarea depanivilor la echipamentul tehnic de citre
personalul specializal, fiind interzisad interventia din proprie inifiativd asupra echipamentulyi
tehnicsau echipamentului individual defect; :

» indatorirea de a pistra curdtenia la locul de munci si in incints auterititii publice;

= indatorirea de a asigura lucrdrile ¢i documentele, prin depunerea acestorz, zilnic. 1z
termtinarea programului de munca. in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme si dispozitive de
inchidere;
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o indatorirea de a se supunc controlului medical anual efectuat de citre medicul de
medicina muncii, in ziua in care este programat.

Art.191. Declararea §i comunicarea accidentelor de muncd se va face potrivit
reglementarilor in vigoare, dupd cum urmeaza:

- loate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anunfate imediat primarului sau
inlocuitorului de drept al acestuia, de citre conducitorul serviciului/centrului,conducitorul
ierarhica sau persoan care a suferit accidentul,dupi caz, in care lucreaza salariatul accidentat. In
mod aseméndtor se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de
muncd §i invers, atunci cind conducitorul departamentului in care lucreazi salariatul a luat
cunostingd de producerea accidentului;

- accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv,
vor fi comunicate de indati de cétre conducerea autoritdtii publice sau o altdi persoani
desemnatd, Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmérire penald
competente, potrivit legii.

La nivelul autoritdtii publice sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a
muncii,dupd cum urmeaza: examen medical la angajarea In muncéa; control medical periodic;
examen medical la reluarea muncii. '

Art. 192, Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

v fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitale cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducerii autorititii publice, astfel
incat sa nu se expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala, att propria
persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul
procesului de munca;

e si isi Insuseascd §i si respecte normele de protectie a muncii;

¢ 5i aducd la cunostintd conducerii autoritiifii publice orice defeciiune tehnicd sau alta
situalie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;

e s aducd la cunostintd conducerii autorititii publice accidentele de munci
suferite depersoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

e sid dea informatiile solicitate de catre organele de control in domeniul protectiei
munei;

e s 1a masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor,
incendiiloryi alte asemenea evenimente; -

e angajalii autoritdtii publice rispurnd de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, bazi
logistica, rechizite, etc.) care le-au fost puse la dispozifie la inceperea activitijii.

Art, 193, Conducersa autoritifii publice este obligata sa asigure protecfia functionarului
public-si al personalului contractual impotriva amenintarilor, violentelor. faptelor de uliraj
ciirora le-ar putea fi victima in exercitarea atributiilor din fisa de post. Pentra garantarea acestui
drept, conducerea autoritdlii publice va solicita sprijinu! organelor abilitate, potrivit legii.

l‘mtﬂ{-;ia materuitiitii la locul de murci

Art.194. Primiiria Orasului Plopeni, in aplicarea prevederilor OUG nr. 96/2003 privind
orotecfia malernitigii la locul de muncé, va lua c¢ind este cazul si la sesizarea salariatelor
inferesate, masurile previzute de lege. Femeile gravide, lauzele si cele cate alapteazi nu pot fi
obligate sa presteze munci de noapte.

Salariata gravida, cea care a ndscut recent si cea care aldpteaza vor beneficia de drepturile
conferite de lege dupd ce va inferma angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea ludrii
deciziilor optime (anunjare medic medicina muncii, acordare concedii, amenaiare spatii,
acordare facilitati sub aspectul timpului de muned etc.). _

Art.195. La cererca intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permile efectuarea
de controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandirilor medicului care
urmireste evolujia sarcinii, firi a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este
cbligati sd prezinte adeverin{a medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.
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Art.196, Masurile de igicna, securilate in munci, protectie a sanatitii, cele privind timpul
de muncd, precum i orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitilii, se vor lua in
conformitate cu legislajia aplicabila in acel moment.

Obligatiile autovitifii publice si ale salariatului privind apirarea impotriva
incendiilor

Art.197. Institufia are urmétoarele indatoriri privind apararea Impotriva incendiilor:

a) sa stabileasca, prin dispozi{ii scrise, responsabilitafile si modul de organizare pentru
apdrarea impotriva incendiilor in unitatea sa, si le actualizeze ori de céte ori apar modificari si
sa le aducila cunogtingi salariatilor si oricdror persoane interesate;

b) si asigure identilicarea si evaluarea riscurilor de incendiu si si asigure corelarea
misurilor de apdrare impotriva incendiilor cu natura si nivelul viscurilor;

¢} sA solicite g1 sA obfind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu. si sa asigure
rzspectarea conditiilor care au stat la baza eliberdirii acestora; in cazul anulirii avizelor ori a
autorizafiilor, s& dispund imediat sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea funcfionirii ori
ntilizd@rii constructiilorsau amenajirilor respective;

d) sd permitd, ia condifiiic legii, executarca controalelor i a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, si prezinte documentele si informatiile solicitate i si nu ingreuneze sau
s obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora;

¢) s3 elaboreze instructiunile de apfirare impotriva incendiilor si sa Slﬂhl]td,h{..ﬁ atributiile
ce revin salariafilor la locurile de munci;

{) s verifice daci salariatii cunosc $i respecti instructiunile necesare privind masurile de
apdrare impotriva incendiilor §i si verifice respectarca acestor misuri semnalate corespunzator
prin indicatoare de instructiuniior furnizate de proiectant:

¢) 5& asigure Tntocmires si actualizarea plonurilor de interventie;

h) si asigure utilizarea, verificarea, §i repararea mijloacelor de apirare Impotriva
incendiilor cu persenal atestal, conf. instructiunilor furnizate de proiectant:

1) s informeze de indata. prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forfe si mijloace proprii 2 oricfrui incendiu. iar in termen de 3 zile lucriitoare sa completeze
31 53 trimita acestuia raportul de interventie;

j) sa utilizeze In unitatea sa numai mijloace tehnice de apdrars Tmpotriva incendiilor,
certificate conform legii;

k) sii indeplineasci orice alte atribuyii legale privind apdrarea impotriva incendiilor;

Persoanele fizice sau persoanele juridice care detin parfi din acelasi imobil trebuie si
coraboreze pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin in vederea asigurdrii masurilor de apirare
impotriva incendiilor pentru intregui imobil.

Art.198. Fiecare salariat are, !a locul de muncii, urmatoarele obligatii principale:

) si respecte regulile §i masurile de apacare impotriva incendiilor, aduse la cunostinii,
sub orice formd, de cdire persoana responsabila sau de conducatorul awtoritatii publice:

bj si wnilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele. masinile. apmratura si
cchipamentele, powrivit instrucfiunilor lehnice. precum si celor date de cime persosna
responsabila sav de conducatorul autoritatii publice, dupd caz;

c) si nu efectucze manevre nepermise sau moedificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apirare impotriva incendiilor;

) §d comuniee, imediat dupd constatare, conducitorului Jocului de musnci orice incileare
anormelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acssta ca fiind vn
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor; ,

e) sd coopzreze cu salariafii desemmnaji de conducatorul autorititii publice, dupd caz,
tespeetiv cn cadrul tehnie specializat, care are atribufii in domeniul apéririi impoiriva
mcendiilor, in vederea realizirii méserilor de dpirare impotriva incendiilor;

{} =i actioneze, in conformitatz cu procedurile stabilite la tecul de moned, in cazul
apariijizi orcdiul pericol iminent de incendiu;

1) 53 furnizeze persoanclor abilitate teate datele si informagiile de care arz sunostingi.
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referitoare laproducerea incendiilor.

CAPITOLUL XVII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.199. Primarul, ca reprezentant legal al Primériei, asigurd buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor
salariatilor, raspunzind pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.
Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura generala a
primariei, cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate si solufionate,
conform legii, de citre compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Plopeni, cirora le sunt adresate.

Art.200. Salariajii nemulfumifi de rezultal comunicat cu privire la cererile si
reclamatiilelor, se pot adresa instantelor judecatoresti competente stabilite conform Codului de
procedurd civila, fiind considerate conflicte de muncd, iar daci sunt lezafi in drepturile lor, se
pot adresa instanfei de contencios administrativ, {infind seama de termenele si procedura
prevazuta de lege.

CAPITOLUL XVIII )
TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.201. Principalele obicctive ale autoritafii publice in acest domeniu sunt cresterea
gradului de responsabilitate a administrajiei publice fatit de cetiijean, ca beneliciar al deciziei
administrative; stimularea participdrii active a cetifenilor in procesul de lnare a deciziei
administrative si in procesul de elaborare & actelor normative; sporirea aradului de transparen(i
la nivelul administratiei publice. _

Art.202, In indeplinirea atribugiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea funciiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritafii publice in care isi desfiisoard activitatea.

Art.203. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd numai de citre angajali
desemnati in acest sens de citre Primarul Orasului Plopeni.

CAPITOLUL XIX -AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Implementarea dispozifiilor privind protectia avertizorilor de integritate conform
Legii nr.371/ 2004 (actualizatd) privind protectia personalulni din autorititile publice,
instituitie publice si din alte unitdfi care semnaleaza incalcdri ale legii:

Art.204. Avertizarca in interes public reprezinti sesizarea ficuid cu bund-credinii cu
privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administréri, eficientei, cficacititii, economicititii si transparentei.

Art.205. Avertizorul de integritate cste persoana care face o sesizare cu bund-credinga
cuprivire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei si care este
incadratd intr-o institufie publicd sau care functioneazi din fonduri publice ori administreazi
bunuri sau resurse publice.

Art.206. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de citre angajatii cu functii de
conducere sau de executfie din cadrul institufiei, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare.
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste fapizle si actiunile
prevazute de legea mentionata mai sus. '

Art.207. Principiile care guverneaza proteciia avertizirii in interes public sunt
urmétearele:

a) principiul legalitatii, ,
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b) principiul suprematiei interesului public,

¢) principiul responsabilitatii,

d) principiul nesanc{ionérii abuzive,

e) principiul bunei administrari,

f) principiulbunei conduite,

g) principiul echilibrului,

h} principiul bunei-credinte.

Art.208.Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
conform principiului bunei - credinte poate fi ficuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducitorului autoritdtii publice, institutiei publice sau al unitiitii bugetare din care
[ace parle persoana care a incileat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica
ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplind din care face parte persoana care a incilcat legea;

d) organelor judiciare;

¢) organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

) comisiilor parlamentare;

g} mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual  si a altor categorii de
personal '

Art.209, Tn faja comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazide proteciie dupii cum urmeaza:

a} avertizorii In interes public beneficiazd de prezumiia de bund-credin{i, péna la
probacontrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiade disciplind are obligafia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatici profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel
putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sancfiunea nulitd{ii raportului si a sancfiunii
disciplinare aplicate.

Art.210. In cazul avertizarilor in interes public, previzute la Art. 5 lit. a) si b) din Legea
nr, 571/2004(actualizati), se vor aplica din oficiu prevederile Art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 682f2ﬂﬂ3(regublica!ﬁ} privind protectia martorilor.

Art.211. In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporwurile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanc{iunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sancliuneaa fost aplicatd ca urmare a unei avertiziiri in interes public, ficutd cu buni-credinga.

CAPITOLUL XX - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE, PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.212. Clauza deconfidentialitate presupune urmitoarele:
Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toati durata contractului individual
¢ munca sau a raportului de serviciu si dupd incetarea acestuia, sa nu transmita date sau
informatii de care au luat cunostintd in timpul executarii contractului de munca sau a raportului
de serviciu, in conditiile stabilite in regulamentul interne, in contractele colective de munca sau
it contractele individuale de munca.
Merespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrageobligarea celui in culpa la
plata de daune-interese,
Art.213.(1) Salariatii se obligi ca datele cu caracter personal sa fie:
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* prelucrate cu bunii credin{d §i in conformitate cu dispoziiile legale;

* colectate in scopuri determinate, explicite si legitime;

* adecvate, pertinente si neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate
si ulteriorprelucrate;

* exacte §i actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului
pentru caresunt colectate si respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;

* stocate intr-o forma care si permitd identificarea persoanei vizate strict pe perioada
necesardrealizirii scopurilor in care datele sunt colectate si prelucrate.

(2) Pe toata durata existentei contractului individual de munca, respectiv a raportului de
serviciu, salariatul se obliga sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat
cunostinta pe cale directa sau incidentala in timpul executarii contractului individual de
munca. Salariatul/angajatul poate dezvalui informatii sau date, ori poate pune la dispozitic
documente din domeniile mentionate anterior, numai persoanelor implicate in executarea
obligatiilor de serviciu care au legatura cu ele sau acelor persoane pentru care se da aprobare in
scris de catre persoanele abilitate.

{3)Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei clauze, orice informatii
privitoare la situatia financiara a unitalii angajatoare, la proiectele acesteia, la clientii actuali si
potentiali, precum si la orice alte informatii a caror divulgare poate conduce la prejudicierea
unitatii angajatoare.

(4)Obligativitatea confidentialitatii s¢ mentine si dupa incetarea contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu.

(3)Institufia se obliga sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre
salariat, privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul
derularii raportului de munca sau in mod incidental,

Art.214. Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de catre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului.

Art. 215. Masuri luate pentru asigurarea securitdfii prelucririi datelor cu caracter
nersanal.

Primaria Orasului Plopeni ia toate misurile tehnice si orpanizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii.
madificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat.

a. Utilizatorii care au acces la baza de date a informatiilor cu caracter personal sunt:
primar, viceprimar, secretar general, consilier, inspector, referent. Toti utilizatorii sunt obligati
sa pastreze confidentialitatea datelor la care au acces;

b. Utilizatorii acceseaza datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor
dcscrvicitr

Orice operatiune de colectare si/sau modificare a datelor cu caracter personal de catre
utlll?alﬂrr sunt inregistrate permanent (nume, data, etc);

d. Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeaza numai de catre utilizatorii
nutorizati pentru aceasta operatiune si numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fise
inscriere, facturi,eliberare certificate/diplome/adeverinte, contracte).

Regulamentul (UE) 2016/679 - privind protectia perseanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE

Art.216. Primaria Orasului Plopeni, in calitate de operator. va respecia principiile legate
deprelucrarea datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizati ("legalitate,
echitate si transparenta");

b} colectate in scopuri determinate, explicite §i legitime si nu sunt prelucrate ulterior

intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare
in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sav istorici ori In scopuri statistice nu este
consideratd incompatibild cu scopurile initiale;

¢) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care
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sunt prelucrate ("reducerea la minimum a datelor");

d) exacte §i, in cazul in care este necesar, si fie actualizate: trebuie si se ia toate
masurile necesare pentru a se asigura ci datele cu caracter personal care sunt inexacte,
avind in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fird intarziere
("exactitate");

¢) pastrate intr-o formd care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadi care
nu depégeste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele
cucaracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv inscopuri de arhivare in interes public, inscopuri de cercetare stiintifica sau
istoricd ori In scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si
organizatoric adecvate previzute in regulament in vederea garantirii drepturilor si libertatilor
persoanei vizate("limitdri legate destocare");

f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale s§i impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de misuri tehnice sau organizatorice
corespunzitoare ("integritate si confideniialitate™).

Art.217. Prelucrarea este legald numai daca si in masura in care se aplica cel putin
unadintre urmétoarele conditii:

a) persoana vizatd si-a dat consimfiméintul pentru prelucrarea datelor sale cu
characterpersonal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd
este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract;

¢} prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligaii legale care ii revine
operatorului;

d) prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizale sau
aicaltel persoane fizice: '

¢) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
publicsan care rezulta din exercitarea autorititii publice cu care este investit operatorul;

f) prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmirite de operator sau
de oparte terfd, cu excepiia cazului in care prevaleazi interesele sau drepturile si libertagile
fundamentale ale persoanei vizate, care necesiti protejarea datelor cu caracter personal, in
special atunci cand persoana vizati este un copil. Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul
prelucrdirii efectuate de autoritéti publice in indeplinirea atributiilor lor.

Art.218. Conditii privind consimtiméintul

In cazul in care prelucrarea se bazeazd pe consim{amaint, operatorul trebuie si fie
inmésurd s3 demonstreze ¢i persoana vizatd si-a dat consim{amantul pentru prelucrarea datelor
sale cu caracter personal.

Art.219. Conditii aplicabile in ceca ce priveste consimtiiméntul copiilor in legaturd cu
serviciile societd{ii informationale. In cazul in care se ofera servicii ale societdtii informationale
in mod direct unui copil, prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legali daca
copilul are cel pujin vérsta de 16 ani. Daca copilul are sub vérsta de 16 ani, respectiva
prelucrare este legald numai daca §i in méasura in care consim{imintul respectiv este acordat
sau autorizat de titularul raspunderii printesti asupra copilului.

Art.220. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal

Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie originea rasiald sau
elnicll, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la
sindicate i prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru ideniificarea unica a unei
persoane fizice, de date privind sanatatea sau de date privind viata scxuald sau orientarea
sexuald ale unai persoane fizice.

Art.221. Prelucrarea care nu necesiti identificare

In eazul in care scopurile pentru care operatorul prelucreazi date eu caracter parsanal nu
necesitd sut nu mai necesitd identificaren unei persoane vizate de ciitre acesta.operatorul nu are
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obligafin de a pastra, obfine sau prelucra informafii suplimentare pentru a identifica
persoanavizati in scopul unic al respectiirii regulamentului.

Art.222. Transparenta informatiilor, a comunicdrilor si a modalitatilor de exercitarea
drepturilor persoanei vizate, Operatorul ia masuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate
orice informafii $i orice comunicéri referitoare la prelucrare, intr-o forma concis, transparenta,
inteligibild §i usor accesibild, utilizind un limbaj clar si simplu, in special pentru orice
informatii adresate in mod specific unui copil. Informatiile se furnizeazi in scris san prin alte
mijloace, inclusiv, atunci cind este oportun, in format electronic. La solicitarea persoanei
vizate, informatiile pot fi furnizate verbal, cu conditia ca identitatea persoanei vizate sa fie
doveditd prin alte mijloace.

Art. 223. Informafiile care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal
sunlcolectate de la persoana vizati,sunt:

a) identitatea si datele de contact ale operatorului;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupi caz;

¢) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiu! juridic;

d) in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f).

interesele legitime urmirite de operator sau de o parte terta;

¢) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

f) dacd este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter persoral citre o
farater{d sau o organizatie internationald si decizia Comisiei:

Art.224. Informafiile care se furnizeazd in cazul in care datele cu caracter personal nu
au fost obtinute de la persoana vizata, sunt:

a) identitatea gi datele de contact ale operatorului;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

c} vcopurile in care sunt preluerate datele cu caracter parsonal, precum si temeiul
juridic;

d) categoriile de date cu caracter personal vizate;

e) clestinatarii sau cateporiile de destinatari ai datelor cu caracte; personal, dupé caz;

f) dacd este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal catre un
destinatar dintr-o fard terfd sau o organizagie internationald $i existenta sau absenta unei decizii
a Comisici:

Art.225. Dreptul de acces al persoanei vizate:

Persoana vizatd are dreptul de a obtfine din partea operatoruini o confirmare ci se
prelvereazd sau nu date cu caracter personal care o privese si, in'caz afirmativ, acces la datele
respective i la urmitoarele informatii:

a) scopurile prelucririi:

b) categoriile de date cu caracter personal vizate;

¢) destinawarii sau categoriile de destinatari ciirora datele cu caracter personal le-au fost
gau urmeazé 5a le fie divalgate, in special destinatari din organizagii internationale:

d) acolo unde este pesibil, perioada pentru care se preconizeasa o vor fi stocate datele cu
caracter personul sav, dacd aces! lucr nu cste pesibil, criteriile wilizate pentri: 4 stabili aceasti
neriondi; :
¢) existenfa dreptului de a solicita operatorului rectiticarea saw stergerea datelor cu
character personal ori restricficnarca prelucririi datelor eu cavacter personal referitoare la
perzoanavizati sau a dreptului de a se opune preluerarii;

1) dreptul de a depune o plangere in faja unei autoritai de supm'.reglwrf.:;

g) in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la perseana vizata,
orice informarii disponibile privind sursa acestora;

Art.226. Dreptul la rectificare.

Persoana vizati are dreptul de a obtine de la operator, fird intdrzieri nejustificate,
rectilicaren datelor cu caracter personal inexacte care o privese, Tinandu-3e scama de scopurile
it care au fost prelucrate datele, persoana vizati are dreptul de a obtine completarea datelor cu
ciracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei dﬂ:kara;u splimentare.

Art.227. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat™).
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Persoana vizatd are dreptul de a obfine din partea operatorului stergerea datelor cu
caracter personal care o privesc, fard intdrzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a
sterge datele cu caracter personal fird intirzieri nejustificate in cazul in care se aplica unul
dintre urmétoarele motive:

a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor
pentrucare au fost colectate sau prelucrate;

b) persoana vizatd isi retrage consimiiméntul pe baza caruia are loc prelucrarea si nu
existd niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

¢) persoana vizatd se opune prelucririi §i nu existd motive legitime care sa prevaleze in
ceeace priveste prelucrarea sau persoana vizata se opune prelucrarii;

d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care
revine operatorului in temeiul dreptului intern sub incidenta céruia se afli operatorul;

f) datele cu caracter personal au fost colectate in legdturd cu oferirea de servicii ale
societiifii informationale.

Art.228. Dreptul la restricfionarea prelucririi:

Persoana vizatd are dreptul de a obfine din partea operatorului restrictionarea prelucririi
incazul in care se aplicd unul din urmatoarele cazuri:

a) persoana vizatd contestd exactitatea datelor, pentru o perioadd care ii permite
operatorului si verifice exactitatea datelor;

b) prelucrarea este ilegald, ior persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter
personal, solicitdnd in schimb restricjionarea utilizirii lor;

¢) operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar
persoana vizatdi i le solicitd pentru exercitarea sau apararea unui drept in instan(;

d) persoana vizatd s-a opus prelucrrii in conformitate cu articolul 21 alineatul (1), pentru
intervalul de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale operatorului prevaleazi asupra
celor ale persoanei vizate.

Art.229. Obligafia de notificare privind rectificarea san stergerea m*e]n cu caracter
versonal sau restricfionarea prelucririi.

Operatorel comunicd fieciirui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu caracter
persunal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restricjionare a
prelucririi efectuate, cu exceptiz cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau
presupune eforturi disproporfionate.

Art.230. Dreptui la portabilitatea datelor,

Persoana vizatd are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privese si pe care
le-a furnizat operatorului intr-un format structurat, vrilizal in mod curent si care poate fi citit
automat §i are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fiird obstacole din partea
operatorului, in cazul in care:

a) prelucrarea se bazeazd pe consim{imént sau pe un contract;

L) prefucriarea este efectuatd prin mijloace antomate.

Art.231. Dreptul 12 opoziii

In orice moment, pereoana izatd arc drepiul de a se opune, din motive legate de situagia
‘perticuiard To care se afld, prelucidini datzlor cu caracter personal care o privese, inclusiv credri;
deprofiluri pe baza respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai prelucreazi datele cu caracter

2vsonal, cu exceplia cazului in care operatorul demonstreazi cd are metive legitime si
imperioase care justificd prelucrarea §i carc prevaleazi asupra interesclor, drepturilor si
libentdgilor persoanci vizate sau cii scopul este constatarea, excrcitarea seu apdrarez unui drept
in instanti.

Art.232. Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri,
persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automata, inclusiv creavea de profiluri. care produce efecte juridice care privesc
persoana vizald sau o afecteazd intr-o masurd semnificativi.
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Art.233. Securitatea prelucrdrii Operatorul si persoana imputernicita de acesta
implementeazi masuri tehnice §i organizatorice adecvate in vederea asiguririi unui nivel de
securitate corespunzitor,

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.234, Orasul Plopeni — in calitate de operator, va prelucra datele cu caracter personal
alesalariatilor pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte, precum si
atuncicand prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine in
calitate deoperator, astfel:

a).Cand datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si derulirii
raporturilor de munca/de serviciu, managementului resurselor umane, securitatii si sanatatii in
munca, situatiilor de urgenta, protectiei mediului, medicina muncii, asigurarii pazei si
protectiei.

Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresi, cod numeric personal, data
si locul nasterii, seric si numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura,
adresa e- mail, date medicale, date priviud cazierul judiciar, cetitenia, starea civila reprezinta
0 obligatie legald/contractuald sau o obligatie necesard peniru incheierea/derularea unui
contract, astfel cii furnizarea acestor informatii este obligatorie, iar nerespectarca ei atrage
imposibilitatea desfasurarii activitatii in baza unui contract individual de muncd sau a unei
dispozitii/ordin de numire in functie.

b).Cand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- (REGES), prin aplicatia REVISAL;

- Autoritati publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestora:

- Organe de control, la solicitarea acestora;

- Organe fiscale/organe judiciare;

- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora;

- Institutiile bancare, la solicitarea acestora:

- Furnizori de servicii, autorizati pentru a presta activitati in diferite domenii. cu care
institutianoastra are incheiate contracte de prestari servicii. '

¢). Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise citre o {asd tertd sau
organizatieinternationali.

Art.235. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi
stabilitaconform dispozitiilor legale in materie,

Art.236. In raport cu operatorul - Oragul Plopeni - si in ceea ce priveste datele personale
furnizate, salariatii au urmatoarele drepturi:

-Drepiul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
personale;

-Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucriirii; categoriile de date cu
caracter personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cérora datele cu caracter
personal le-au fost sau urmeaza sé le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care
se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter personai sau dacd acest luern nu este posibil.
criteriile utilizate pentru a stabili aceasti periouda;

-Drepiul de a solicita operatorului rectificarsa sau sterperea datelor ori restrictionarea
prelucrarii datelor cu caracter personal;

-Dreptul de a se opune prelucrarii ;

-Dreptul de a depune o pléngere in fata autoritatii de supraveghere;

-In cazul in care datele cu caracler personal nu sunt colectate de la persoana vizati, orice
informatii dispenibile privind sursa acestora;

-Existenta unui proces decizional automatizat incluzind crearea de profiluri, precum si
mformalii pertinente privind legica utilizata §i privind importanta si consecintele preconizate
ale unei astfel de prelucriri;

-Dreptul la rectificarea dateior inexacte: dreptul de a obfine completarea datelor cu
caracterpersonal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea ynei declaralii suplimentare.

-Dreptul la stergerea datelo: =au ,;dreptul de a fi vitat™;
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-Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmétoare: cénd salariatul contesta
exaclitatea datelor (restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa
verifice exactitatea datelor); cénd prelucrarea este ilegala, iar salariatul se opune stergerii
datelor, solicitind in schimb restrictionarea utilizirii lor; cind operatorul nu mai are nevoie de
datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar salariatul le solicita pentru exercitarea unui
drept in instanti;

-Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau
~dreptul la portabilitatea datelor™;

-Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste
unui interes public sau care rezultd din exercitarea autoritdtii publice cu care este investit
operatorul sau prelucririi necesare in scopul intereselor legitime urmirite de operator sau de o
tertli parte, precumsi crearii se profiluri pe baza acestor dispozitii;

-Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata,
inclusiv crearea de profiluri, cu excepjia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard
pentru incheierea sau executarea unui contract, cind este autorizati de dreptul Uniunii sau de
dreptul intern sau cdnd existi consimtaméntul persoanei vizate;

-Dreptul de a va retrage consim{dméntul in orice moment, pentru situatia in care se
prelucreazi date in temeiul consimiaméntului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din
Regulamentului UE 2016/679) precum si in situatia in care se prelucreazi date cu caracter
personal care dezviluie originea rasiald sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasd sau
convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice. de date
biometrice pantru identificarea unici a unei persoane fizice, de date privind sanitatea sau date
privind viata sexuala sau orientareasexuald, cind prelucrarea acestor date se realizeazi in baza
consimtamintului explicit;

-Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritdli de supraveghere.

Art.237. Obligatia operatorului este de a aduce la cunostinfa salariatului,
informatiile previizute de art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679, precum si drepturile ce i
revin in temeiul legii.

Art.238. Salariatul isi va da consimtamantul privind utilizarea datelor cu caracter
personal,in urma informarii acestuia de catre angajator.

LEGEA Nr, 190/2018 privind masuri de punere in aplicare 2 Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016:

Art.239. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca

In cazul in carc sunt utilizate sisteme de monitorizere prin mijloace de comunicatii
¢lectronice sifsau prin mijloace de supraveghere video la jocul de munca, prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor, in scopul realizazii intereselor fegitime urmarite de anpajator.
estepermisa numai daca:

a) inieresele legitime urmarite de angajator sunt temeinie justificate si prevaleaza asupra
intercselor sau drepturilor si libertatilor persoanzlor vizate;

b) angajatorul a realizat informarea prealabila, compieta si in mod explicit 4 angajatilor;

¢j angajaterul a consultat sindical sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de
introducerea sistemelor de monitorizare;

d) alte forme si modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de
angajator nu si-au dovedit anterior eficienta;

¢) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu sconul prelucrarii,
dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilor temeinic justificate.

CAPITOLUL XX- DISPOZITII FINALE

Avt.240. Prezentul regulament infern se transmite prin e-mail tuturor salanatiilor si se
al:seazi la sediul Primidriei Orasului Plopeni, pentru a i adus la cunogtinga intregului parsonal.
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Art.241. Prezentul regufament intern al aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Plopeni intrd in vigoare la data publicirii/afisirii acestuia si devine obligatoriu pentru toti
angajatiiautoritalii publice.

Art.242, Orice angajat al aparatului de specialitate al primarului Orasului Plopeni, poate
ataca dispozitiile regulamentului intern. in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia,
inmisura in care face dovada incilcdrii unui drept al siu. Salariatul care se considerd vitamat
intr-un drept al siu de prevederile prezentului regulament, se poate adresa in prealabil
Primarului, aparatului de specialitate al Primarului Orasului Plopeni si ulterior instantei de
contencios administrativ, pentru modificarca sau anularea actului si repararea pagubei produse.

Art.243. Incilcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere
disciplinara $i atrage raspunderea disciplinari.

Art.244. Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu legislatia
specificasi se actualizeaza ori de céte ori necesititile legale de organizare si disciplina o cer.

Art.245. Tofi salariafii din Primdria orasului Plopenisunt obligati sd cunoascid si si
respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERALal UA.T.
Oras Plopeni
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