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Roport privind stadiul implementarii masurilor prevozute in SNA 2027-2025

la nivelul UAT Oras Plopeni

7. lntroducere

Activitoteo I.JAT Oros Plopeni, Bld. tndependentei, nr.L2, iud. Prohovo, a

vizot, in onul 2023, consolidoreo calitqtii serviciilor publice si dezvoltareo
unor proceduri de lucru in acord cu principiile transporentei, legolitatii,
eficacitotii si supremotiei interesului public qtot lo nivelul primarului

orasului Plopeni, cot si la nivelul oporotului de specialitote ol ocestuio.

2. Activitoti realizate

ln onul 2023, la nivelul IJAT Oros Plopeni, ludetul Prohova, ou fost
intensificote eforturile pentru o transpunere in proctico o reglementarilor
p riv i n d i m p I e m e nto re o Strote g i e i N atio n o I e A nti co ru pti e 202 1--202 5, u n d e

ou fost intreprinse urmotoorele activitoti:

o S-au distribuit si completot chestionore de evoluare privind grodu!

de cunoostere de catre angojati o prevederilor Codului etic si de

integritote, precum si nivelul de cunostinte al personolului cu

privire lo octivitoteo de consiliere etica in codrul Primoriei Orosului
Plopeni;

o S-ou monitorizot periodic riscurile si vulnerobilitatile lo coruptie si

masurile de remediere;
' o A fost aprobot lnventorul mosurilor de tronsparenta institutionola

si de prevenire o corupfiei, precum si indicotorii minimoli core

mosoaro, din punct de vedere cantitotiv si colitotiv, grodul de

implementare o standordelor legote de integritate;
. Prin Dispozitio nr. 342/L8.1-0.2023 o Primarului Orosului Plopeni,



s-o actuolizot componenta Comisiei de monitorizare, coordonore si
indrumore metodologico o implementorii dezvoltorii sistemului de

control intern managerial si monagementul calitatii;
A fost elaborot Programul de Dezvoltqre o sistemului de control
intern monogerial pentru qnul 2023, in conformitote cu prevederile

OSGG nr.600/201-8;

Au fost dezvoltote strotegii de control privind sistemul de control
intern/monogeriol la nivelul oporatului de specialitote ol
primarului;
Au fost inventoriote situotiile generatoore de intreruperi ole

activitatii, au fost stabiliti indicotorii de performonto oi
stondardelor, oi octivitatilor si indicotorii de performonta

finoncioro;
A fost elaborat Plonul privind osigurareo continuitotii in octivitote;
A fost eloborat Plonul de implementore o mqsurilor de control
pentru riscurile semnificotive pentru onul 202i;
S-a continuat procesul de identificore, inventariere si inregistrare o
riscurilor in Registrul de riscuri, identificore o functiilor sensibile;

S-au continuot octiunile in vederea imbunatatirii site-ului Primoriei

Orosului Plopeni.

3. lncidente de integritate si masuri de remediere

ln codrul institutiei nu ou fost semnolote incidente de integritate in

cursul onului 2023.

Bune proctici

oboterilor", "suproveghereo", "Etico si integritote", "Protectio

overtizorilor", "Prevenirea si gestionorea froudelor, o foptelor
de coruptie si o infroctiunilor de serviciu", "Prevenireo si
solutionorea conflictelor de interese si o situotiilor de

i n co m poti b i I itate"," P o nto uf I o g e " ;'

manogerial pentru anul 2023;
F Au fost diminuate Riscurile gi vulnerabilitd;ile la corup[ie, prin

crestereo tronsporentei actului decizionol si prin implementorea
unei proceduri proprii de informore;

a

a



5.

Y Achizitiile publice se desfosoarq in mod tronsporent, deciziq
neaportinond unei singure persoane, ci fiind rezultotul unei
onolize si evoluari in comisii. Plonul onuol de ochizitii publice
porcurge proceduro legala de oprobore si publicitote, in
conformitote cu Legeo nr.98/20L6, privind ochizitiile publice.

Fiecore ochizitie publico este supusa informarii, in functie de

specificul ei, recurgandu-se lo publicitate prin pogino web, preso

si SEAP.

Stadiul implementarii masurilor cu termen de implementore onuol si
permanent prevazute in SNA 2027-2025, mosuri cuprinse in Plonul
de integritote al UAT Oras Plopeni, tudetul Prahova

1. IASUAA 1.6 ,,lmplementarea masurilor de remediere CI

vulnerabilitatilor specifice identificate", cuprinsa in Planul de
integritate of UAT Oras Plopeni, Judetul Prahova -par{iol implementatd;

2. *tASUnl 1.7 ,,Evaluorea anuola o modului de implementare a planului
si adaptorea acestuia la riscurile si vulnerobilitatile nou identificate
si tronsmitereo cotre I DLPA" - implementatd;

3. nASUnA 1.8 ,,Autoevaluareo periodica o gradului de imptementare o
masurilor de tronsparenta institutionola si prevenire a coruptiei" '
implementotd;

4. IASUAA 1.9 ,,Participarea la activitatile de coordonare si
monitorizare a SNA si transmiterea contributiilor anuale cotre
fulDLPA"- implementatd;

5. l/ASUP.r, 1.10 ,,Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei
sectiuni dedicate domeniului integritate in core vor fi publicate:
declaratia de oderare, planul de integritate, rapoartele de
outoevoluare, informotii, exemple de bune proctici in domeniu,
etg. "- parlial implementatd;

6. I,AASURA 1 .11 ,,lntensificarea activitotilor de implementare a
sistemului de control intern/ managerial"- implementatd;

7. tvlASUru 1.12 ,,Elaborareo si impleme.ntareo la nivelul institutiei de
proceduri de sistem privind indicatorii anticoruptie (procedura
privind declararea averilor, transparenta decizionala, occes lo
informatii, date deschise, declarareo cadourilor, evitarea situatiilor
de conflicte de interese si a cazurilor de incompatibilitati,
overtizarea in interes public, etc.)" -implementatd;



8. nASUnl 1.13 ,,Elobororeo / actualizareo I implementarea codului de
conduita la nivelul institutiei si a unitatilor subordonote"
implementatd

9. UASUAI 1.14 ,,lmplicareo octivo a consilierului de etica in activitati
de consiliere o personolului institutiei" - implementotd;

l0.MASURA 2.1 ,,Organizarea de octivitati de informare si constientizore
a cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in
relatia cu autoritatile administrotiei publice"- parlial implementatd;

l l.|,IASURA 3.1 ,,Aplicorea standordului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025"
- par{ial implementatd;

12.MASURA 3.2 ,,Publicorea de seturi de date pe portalut data.gov.ro" -

neimplementotd;

l3.MASURA 3.3 ,,Publicarea controctelor de achizitii publice cu o valoare
mai mare de 5000 euro si a executiei acestora, cu o actualizare
trimestriala" - parlial i mplementotd;

14.MASURA 3.4,,Realizarea pe pogina de internet a institutiei a unei
sectiuni in core vor fi publicate inf ormatii despre proiectele
finontate din programe nationale I fonduri europene incheiate,
aflate in implementare si in perspective"' parlial implementatd;

15.i ASURA 4.1 ,,lmplicarea societotii civite in monitorizarea integritatii
in procesul de derulore a achizitiilor publice prin utilizareo pactelor
de i ntegritote" neimplementatd ;

l6.MASURA 4.2 ,,Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de
control intern si audit si constientizarea foctorilor de decizie de la
nivelul institutiilor implicate cu privire la rolul sistemelor de control
i ntern / manogeriol" - implementatd;

17.A ASURA 4.4 ,,Aplicorea de sanctiuni disciplinore cu caracter disuasiv
pentru incalcorea stondardelor etice si de conduita anticoruptie la
nivelul tuturor angajati lor" - implementatd;

l8.MASURA 4.5 ,,Publicarealdifuzorea periodica a unui raport privind
sanctiuni le disciplinore" - parlial implementatd.

Astfel, ou fost completate'L8 (optsprezece) Fise de roportare pentru

mosurile din SNA 2021--2025, cu termen de implementore onuol si

permonent, oferente anului 2023 si au fost atasate prezentului Roport

privind stodiul implementarii masurilor prevozute in SNA 202L-2025.



5. Dificultati intampinate

- lnexistento unei persoone core so se ocupe in mod expres de
implementareo sNA, personol insuficient pentru o acoperi toate
otributiile;

- Nivelul relotiv scazut ol interesului societotii civile si mediului de
afoceri privind organizarea de consultori si dezboteri periodice
pentru diseminareo bunelor proctici in lupta impotrivo coruptiei.

7. Propuneri si sugestii

Orgonizareo de catre speciolistii MDRAP si DGA o unor sesiuni de
instruire in urmotoarele domenii:

Mentiuni
Lo nivelul institutiei noostre sunt adoptote si se aflo in vigoore
u rm otoo re le docu m e nte :

controctuol;
.D Proceduro interna privind declorotiile de overe si de
interese;
D Proceduro interna privind declaroreo cadourilor, respectiv
publicarea onuola o inventorului privind bunurile primite cu
titlu grotuit pe site-ul institutiei;

desemnoreo consilie rului de etica;

decizionol, respectiv publico.reo pe site-ul institutiei o
Raportului anual privind oplicarea Legii nr. S2/2003,
republicoto;
D Procedura interno privind occesul lo informatiite de interes
public, respectiv publicorea pe site-ul institutiei o Roportului
onual de evaluare o implementarii Legii nr. 544/200L;

integritote;



L

D Procedura interna privind situotiile de pontoufloge;
,D Procedura interno privind functiile sensibile.

9. Alte comentorii

Nu este cazul.

Sovu Victor, Secretar General Oras

Plopeni,Coordonotor Plon de

I nte g ritote pe ntru i m ple m enta re SN,

Verificot/Avizot

Duto Am o I i o, consi I ie r, Responsa bil
i mpl e m e nta re SNA 202 L-2025


