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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016-2020 |a nivelul UAT Oras Plopeni in anul 2020

3 1. introducere

Activitatea UAT Oras Plopeni, Bld. Independentei, nr.12, jud. Prahova, o
vizat, in anul 2020, consolidareq calitatii serviciilor publice si dezvoltarea
unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
€ficacitatii si- suprematiei interesulyi public atat la nivelul primarulyi
orasului Plopeni, cat si la nivelul eparatului de specialitate af acestuia,

2. Activitati realizate

In anul 2020, la nivelul UAT Oras Plopeni au fost intensificate eforturile
pentru o transpunere in practica a reglementarilor privind implementareq
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, unde au fost intreprinse
urmatoarele activitati:

« Prin Dispozitio nr.108 din 16.03.2017, o fost aprobata Peclaratia
de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele sj
mecanismul de monitorizare g Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2016-2020, precum si Planul de Integritate pentry
Implementareqa, o nivelul Primariei Orasului Plopeni, judetul
Prahova, a SNA pe perioada 2016-2020, au fost desemnati
coordonatorul Planului de integritate sj responsabilul pentry
implementarea SNA pe perioada 2016-2020; s-g actualizat
componenta Grupului de lueru pentry integritate, prin Dispozitia
nr. 129/10.04.2019;
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Prin Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,

obiectivele si mecanismele de monitorizare SNA, Primarul Orasului

Plopeni si-a exprimat, in mod ferm, angajamentul de continuare o

eforturilor  anticoruptie prin toate mijloacele legale si

administrative corespunzatoare;

Prin Dispozitia nr. 41/30.05.2019 a fost aprobat Codul etic si de

integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din

cadrul autoritatilor administratiei publice locale ale Orasului

Plopeni, cod in care se face referire la cresterea gradului de

educatie anticoruptie la nivelul institutiei noastre; s-au distribuit si
completat chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere de

catre angajati a prevederilor Codului etic si de integritate, precum

si nivelul de cunostinte al persenalului eu privire la activitateo de

constliere etica in cadrul Primariei Orasului Plopeni;

Prin Dispozitia nr. 338/21.11.2018 a fost desemnata persoana

responsabila cu consilierea etica si monitorizarea normelor de

conduita profesionala a angajatilor din cadrul Primariei Orasulul
Plopeni;

Prin Dispozitia nr. 438/2003, a fest desemnata persoana

responsabila pentru relatia cu societatea civila, care sa primeasco

propunerile, sugestiile si opinille persoanelor interesate Io

prolectele de acte nermative;

Conform atributiilor din fisa de post, a fost desemnata persoana

responsabila cu aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, care asigura accesul liber, democratic

al cetatenilor la informatiile publice, precum si transparento

activitatii institutiei si Consiliului Local, fiind publicate la avizierul
sau pe site-ul institutiei informatiile din oficiu prevazute la art. §

alin.(1) din Lg 544/2001, dar si alte categorii de informatii;

Au fost aprobate si afisate la avizierul institutiei Listele care cuprind
documentele de interes public si categoriile de documente produse

si/sau gestionate, conform Legii nr.544/2001;

A fost aprobat Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie si a masurilor de remediere;

A fost aprobat Inventarul masurilor de transparenta institutiongla
si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii minimali care

masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de
implementare a standardelor legate de integritate;

Prin HCL nr. 99/2013, Consiliul Local al UATO Plopeni a adoptat
Strategia de Dezvoltare durabila in orasul Plopeni in perioada 2013-




2020, avénd drept scop de a asigura orasului o viziune strategicd si
coerentd in promovarea proiectelor de investitii la nivelul autoritétii
publice locale, astfel incdt s& se asigure dezvoltarea economicé si
sociald durabild.

Tn vederea realizdirii acestui demers strategic, s-au parcurs etapele
de analizd ale Strategiei de Dezvoltare Durabild a Romdniei,
Cadrului Strategic National de Referintd, a Planului National de
Dezvoltare, Strategiei de Dezvoltare a Regiunii Sud Muntenia i
Strategiei de Dezvoltare a Judetului Prahova, identificarea
obiectivelor, colectarea datelor necesare intocmirii analizei situatiei
actuale, formularea viziunii, realizarea analizei situatiei curente in
oras, identificarea disparitdtilor, efectuoreo analizei SWOT,
formularea directiilor de dezvoltore, stabilirea criteriilor de
prioritizare a proiectelor, planificarea financiard si stabilirea unor
mdsuri de monitorizare si evaluare a procesului de implementare;
Prin HCL nr. 46/29.05.2018, a fost actualizat Regulamentul de
organizare si functionare, precum si Regulamentul de ordine
interioara, aplicobil salariatilor din aparatul de specialitate

al Primarului Orasului Plopeni;

Prin Dispozitia nr.147/06.05.2019 a Primarului Oras Plopeni, s-a
actualizat componenta Comisiei cu atributii de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica cu privire lo Sistemul de
Control intern managerial;

Prin Dispozitia nr. 104/24.02.2020 a Primarului Oras Plopeni, s-a
actualizat componenta Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvolitarii sistemului
de control Intern managerial si managementul calitatii;

Prin Dispozitia nr. 111/28.02.2020 a Primarului Orasului Plopeni,
s-au stabilit profilul de risc si limita de tolerdnta la risc asociate
activitatilor desfasurate in cadrul Primariei Orasului Plopeni;

In anul 2018 a fost actualizat si aprobat Regulamentul de
organizare si functionare @ Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii
dezvoltarii sistemului de control intern managerial al Primariei
Orasului Plopeni, nr. 4/CM/07.06.2018, a fost actualizat Programul
de Dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru
anul 2019, nr. 4/CM/21.05.2019, in conformitate cu prevederile
0SGG nr.600/2018;

Prin Hotararea Comisiei de monitorizare, nr. 1/26.02.2020 a fost
stabilit Regulamentul de organizare si functionare g Comisiei cu




atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii  sistemului de control intern managerial  si
managementul calitatii al Primariei Orasului Plopeni;

A fost elaborat Programul de dezvoltare al sistemului de control
intern managerial al Primariei Orasului Plopeni pentruy anul 2020;

A fost elaborata Fisa de stabilire a obiectivelor specifice pentru
anul 2020;

A fost elaborat Programul de management la nivelul Primariei
Orasului Plopeni;

Prin Dispozitia nr. 155/14.04.2020 a Primarului Orasului Plopeni, a
fost numita persoana-care indeplineste atributii de consiliere etica
si monitorizeaza respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Plopeni;

Prin Dispozitia nr. 198/11.06.2020 a Primarului Orasului Plopeni, a
fost aprobat Codul de conduita pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasulul Plopeni si pentru personalul din institutiile si
compartimentele din subordinea Consiliului Local al Orasului
Plopeni;

Au fost elaborate strategii de control privind sistemul de control
intern/managerial la nivelul aparatului  de specialitate al
primarului;

Prin Dispozitia nr. 168/12.05.2020 a Primarului Orasului Plopeni, a
fost aprobat Planul anual de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative la nivelul Primariei Orasului Plopeni;
Au fost inventariate situatiile generotoare de intreruperi ale
activitatii, ou fost stabiliti indicatorii de performanta ai
standardelor, ai activitatilor si indicatorii de performanta
financiara; .

A fost elaborat Planul privind asigurarea continuitatii in activitate;
In ceea ce priveste Sistemul de Management al Calitatii, a fost
elaborat Manualul Calitatii;

S-au elaborat noi proceduri documentate pentru toate domeniile
de activitate, continuandu-se procesul de identificare, inventariere
si inregistrare a riscurilor in Registrul de riscuri, identificare o
functiilor sensibile; |

Efectuarea demersurilor pentru imbunatatirea site-ului Primariei
Orasului Plopeni.




3. Incidente de integritate si masuri de remediere

In cadrul institutiei nu au fost semnalate incidente de integritate in
cursul-anului 2020.

4. Bune practici

» Elaborarea de proceduri interne, precum  “Gestiuneq
abaterilor”, ’i?up‘ravegherea”, “Etica si integritate”, “protectiq
avertizorilor”, “Prevenirea si gestionarea fraudelor, a faptelor
de coruptie si a infractiunilor de serviciy”, “Prevenirea si
solutionarea conflictelor de interese si o situatiilor de
incompatibilitate”,”Panto uflage”;

> Intocmirea Raportului asupra sistemulyi de control intern
managerial pentru anul 2020;

» Riscurile si vulnerabilitdtile la coruptie au fost diminuate
considerabil prin crestereq transparentei actului decizional si
prin implementareq unei proceduri proprii de informare;

> Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, decizia
neapartinand unei singure persoane, ci fiind rezultatul unej
analize si evaluari in comisii, Planul anual de achizitii publice
parcurge procedura legala de aprobare si publicitate, in
conformitate cu Legea nr.98/2016, privind achizitiile publice.
Fiecare ochizitie publica este supusa informaril, in functie de
specificul ei, recurgandu-se Ia publicitate prin pagina web, presa
si SEAP.,

3. Dificultati intampinate

- Inexistenta unei persoane care sa se ocupe in mod expres de
implementarea SNA, personal insuficient pentry g acoperi toate
atributiile; .

- Nivelul relativ scazut al interesulyi societatii civile si mediului de
afaceri privind organizarea de consultari si dezbateri periodice
pentru disemingrea bunelor practici in lupta impotriva coruptiei,




6. Propuneri sl sugestii

Organizarea de catre specialistii MDRAP si DGA a unor sesiuni de
instruire in urmatoarele domenii:

¥ FEtica si integritated in administratia publica locala;

» Evaluarea si gestionarea functiilor sensibile lg coruptie.

7. Alte comentarii

Nu este cazul,

Nume, Prenume, Functia Publica Semnaturfa)
Verificat/Avizat Savu Victor, Secretar General Oras A4
Plopeni,Coordonator Plan de 5
Integritate pentru implementoreSNE ™|
2016-2020 _ .
Intocmit/Redactat | Duta Amalia, consilier, Responsabil :f/}/”
implementare SNA 2016-2020 ' /)

A
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Anexa nr. 3 {a HG nr.582/2016 ~ SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEL PRECUM $! INDICATORM DE EVALUARE

| WEsurs preventiva Sediul materiei

Indicatorf de evaluare!

8

Cod g&m«.uﬁc@aﬁ.ﬂ@m&%%ﬁ@m&%@mﬁ
eticideoniol peicide Egu ﬂmﬂ&m&.%
Legea nr. 477/2004 privind Codul de eonguitd a personalului
contractual din autoritafile ¢ institufiife publice

qﬁgﬁ,ﬁ modificarile §i completinie uiterioare :
*gwmi. - Guvemulul nr. 991/2005 penbu aprobarea Corulud
%&&ﬁa@:ﬁ&ﬁ&gﬁﬁ% v

o
30

peniny aprobarea Codului deontolegic al judecsty
procurosdior

aprobarea Codului confrolului- internmanageria] | ol entitatiior
publice
Ordine inteme/memorandumuri

1. _Numdr de sesizan privind incalcan ale normelor

2. Numér de sesizar in curs de solufionare

3. Numér de sesiziri solufionate

4. Durata procedurilor

Legea ar. 303/2004privind statutul judecitorior §i procurorior .

9. Numar de decizii prin care s-a confirmat inclcarea nommei

B

1 6. Numir de masuri dispuse difereniate pe lipuri

7. Numér de decizii ale comisiei anulate sau modificale in instanta

8. Gradul de cunoastere de catre angajafi a normelor (chestionare de evalzara)

Holérirea Consiului Superior f Wagisrturi ar. 3262005

s

9. Numér de activitafi de formare privind normele de conduita v
10. Numar de persoane care au fost instuite prin nternedil adiior 0o Tomms
profesionala ,

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. B00/2018 privind |

11, Numar de masuri administrative adopla
care au favorizat incilcarea normelor

te penfru infaturarea cauzelor sau circumstanelor

12. Numdr de persoane per institufie care au sivarsit abateri disciplinare

13. Numar de persoane care ay in mod repetat abateri de lanommele 428

Legea ar. 17612010 privind integrilaiea in exeroiaros fimchilor
| ¥ demnilafilor publice, pentry modificarea i oompletarea Lagh
- | o 14402007 priving Infiinjarea, organizarea §i funclionasea
| Agentiei Wationale de Intagritate, precum i pentro modificarea
$i completarea altor acte normative ;

Legea ar. 161/2003 privind unele masus pentv asigurares
kranspareniel in exercitacea demnitafior publice, a funclillor
publice § T mediyl de afaceri, prevenicea sanclionarea
corupfiei, cu modificarile $i completarie ulteriare

1 Declararsaaveriior

clive

1. Numér de persoane care au @ﬁmﬁ%@é@&ﬁﬁ de avere

2. Numar de ne care iU ad depus in termen declaratii de avere

0ane Care nu al u%nm_m&m«mm %mcmw dintre cei care aveay abfigatia

4. Numr de sesizari ale ANI

3. Numar de decizil ANl ca unmare 2 sesiz8filor Yansmise de institutie

. Numar de decizii ale AN} puse in aplicare(privind averea nejustificats)

&, 'Numér de misuri administrative adoptate pentru inlaturarea catzelor ‘saa- circmstanielor

m

m .

M.zcsw%wo&@mﬁ Eﬂ%mwﬁ%#ga&:gﬁmm mmm_mmaQ»%

m
care au favorizat incfcarea normelor privind declarares averiior

g

. Numdr de consultali oferte de persoanele responsabile pentre imglementarea

prevederilor legale privind dedlarafille de avere i declaratiile de interase

10. Gradul de cunoastere de care angajafi a normelor privind declararea avesiior {chestiona
____Geevaluare)

11. Numér de activitai de formare privind declaralije de avere

12.Numar de persoane care au fost inshraite prin intermediul aciuniior de tormare
profesionala

xerci ‘ .wm@ﬁw,.mawm clici

Declararen Legea nr. 251/2004 g%&m@@%ﬁ@%ﬁ#g 1. z:s%%nmasaaamm%?%a?%
cadousiier primite cu tiflu gratuit cu peilghsl unor acjiusi de prolocol - 2. Publicarea anual3 a inventarului pe site-ul institutiei

3. Numar de si Eﬁm@mgﬁg_

__4. Valoarea cadourior

c:é'ea%e e § =1 @cmuac&@%om =} mmiwe@wmmm

" Indicator minimali care misoars, din puict de vedere cariitaliv si afitati v, gradl de impl

entare a standardelor legale de integritate.
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $! INDICATORII DE EVALUARE

profesionald

5. Valoarea cadourilor primite-(per cadou §i in fotal) 8
4 6. Valoarea bunurilor valorificate <]
| Conflicte deinterese | Legea ar. 17612010 prvind inlegrilatea In mxmd,mmam #Ec@aﬂ 1. Numar de dedlaratii de abtinere 8
] i demnitafilor publice, pertra modificarea §i o ea Legil 2. Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflald insifualia | ©
nr. 144/2007 privind nfiintarea, §%§§ Q g@%&% de pofential conlict de inferese
Agentiel Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea | 3, Numar de sesizari primite de institufie de la terle persoane cu privire Ia exisienta Unti | ©
si completarea altor acte normative conflict de interese ;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pent asigurarea | 7. Numar de decizil ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese g
ranspareniei in exercitarea demnitafilor publics, a funcfilor | 5. Numar de sesizan ale parchetului privind posibila savargire a infracjunii de conficie de | 0
publice §i in mediul de afaceri, prevenies 51 sanclionarea interese
corupfiel,cu modificirie §i completarile ulterioars 6. Numér de condamnari privind savarsirea infracjunii de conflicle de inerese 8
Codul penal 7. Gradul de cunoastere de citre angajali a normelor privind confiichd de mierese | -
, (chestionar de evaluare)
8. Numdr de activitali de formare , )
m‘zgmaamvmaoaﬁgwwcmoﬂ%vgaagﬁg%g 8
profesionald
10. Nr. de proceduri de achizifie analizate
11. Nr. de averlismente de integritate emise
12. Nr. de confiicte de interese prevenite -
13. Numar de persoane care nu au depus decleralia de interese si aveau obligatia depuneni | -
acesteia ,
‘Congitier de etica Legea nor. 186/1998privind Statute! funclionarlor publici, | 1. Numarde sedinte de consuliare B
, republicald, cu modificirite §i completsrie ulerivare- abrogata | 2. Numér de angajalj care au beneficiat de consiliere D
prin QUG nr. §7/2019 ‘3. Numar de spele, diferentiate pe tipologi de dileme efice 8
| Legea nr. 712004 privind Codul de conduitd a funclionarior |~ 4 Gradul de cunoasiere de catre angajafi a normelor privind consilierul efic {chestionar de | 90%
pliblici, republicati-abrogala prin OUG nr, 57/2018. evaluare)
, 5. Gradul de popularizare a rolului consifierilui de elica 96%
6. Numar de activitali de formare ]
7. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermedil acliunilor de formare | O

Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informafille si datele prevazute in Ordindl Presedintelii

Agentiel Nationale a Funcionarilor Publici nr. 4108/2015 penfru aprobarea proceduril priving
completarea si transmiterea informatilor privind respectarea nommelor de conduifa de calre

3 funclionarii u.._%n_ 5i implementarea procedurilor discipfinare in cadrul auloritatior si institutivor
. Egom

Legea ni. 176/2010 privind integrilstes %wgmgf
, wams%ﬁ%ﬁga&a%w
ar. 144/2007 privind infintarea, organizarea %_ «%&%@m&

area Legi

szwﬂggmﬁ%ﬁmmmﬁﬁw gﬁ%%
§i-completarea aliar aote vormislive. A

. Numérde: persoane aflate in stare de incompatibifitate’

Numar de sesiz3r ale ANl formulate de cilre instifulie

# z:am;mmmm—&:?sﬁ%sém%wggﬁgaswxﬁmﬁmg -

incompatibilitali

&

Numar de decizii ale AN| cu privire Ia constatarea unor incompatibiliial
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTTUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIE!, PRECUM S1 INDICATORI DE EVALUARE

Legea ar. 163/2003 privind %m& mésur. penky asigurares
transparentei in exarcitarea publice, a funciilor
E%&@ﬁﬁmaé%&mo% Qm%ﬁggmm
corpliel,cu modificirile si completrite uliericare

Numar de decizii confirmate.de instantd

Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat Incalcarea normelor privind incompatibilitatile

Gradul de cunoastere de catre angajali a nomelor privind incempatibifitatile {chestionar
deevaluare}

Numér de activitali de formare

Numdr de persoane caré au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Transparen(iin
procesul-decizional

Legea nr. 522003 privind ‘tansparenfa |
administralia publica,cu modificarite § Saﬁmﬁm.m %wmam%

Numér de proiecte de acte normative adoptate

154

Numar de anunfuri publice:privind proiectele de acle normative

151

Numar de recomandari transmise de socielatea civild si cetdteni in procesul de

transparentd’ decizionald asigurat pentru S&Qmm modificarea sau completarea unor
acte normative

Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea civita cu privite
fa proiectele de acte normative stipuse consultérii publice (ca procent intre numarul total
de recomandari fransmise $i numarul de propuneri efectiv prefuate)

@

Numdr de proiecte de acte normiative modificate in uima procesului-de consultare

Numar de propuneri, sugesti sau opinii preluate in forma finald a actului normafiy

Numar de raspunsur la propunerile, sugestile sau opiniile nepreluate

slolee| oo

Numér de sedinte publice organizate ia inifiativa institutiei

Numdr de participanti 1a sedintele publice

.o Numar de cetateniforganizalii neguvernamentale inscrise in baza de dale a institugel

_pentru afi informate Tn legatura cu proiectele de acte normative

11. Numar de sedinte publice organizate Ia solicitarea societalii civile

12. Numar de minute publicate, realizate Ia sedintele publice

13. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de catre instifugie

4. Numdr si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea ozﬁmw___a legale

15. Numar de aclivilali de pregatire profesionali a personalului din adiministratia publics

16. Numdr de persoane care au fost instriite prin infermediul actiunilor de formare

__profesionala

17. Numér de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul inshtuliel;

18. Numér de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei Intereselor {a nivelul

Guvernului Romaniei

@

19. Numédrul de domenii in care s-au inscris parli inferesate in Registruldi Unic al

Transparentei Intereselor

(=4

20, Numar de ufilizatori ai platformei consultare.gov.ro

21. Numér de ntalniri raportate in RUTI de cétre faclorii de decizie vizali de- 3@&2 din

administratia publici

22. Numir de acte normative mxamnﬁm de la-publicare

23. Numar de dezbateri publice organizate fa solicitarea societatii civile
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S INDICATORII DE EVALUARE

T e

umér minute ale dezbaterilor publice

Heinteres pubfic

| Legea #ir. 544/2001 privind fberdl acoes ta informafie de
{ interasipublic, cu modificiile wierioare

24N
T

Numr de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro

Numar de solicitari de informatii de inferes public primite

Numér de réspunsuri comunicale in termenullegal

Numar de réspunsuri formulate cu intarziere, fala de termenul legal

Numar de solicitari de informati de interes public a care nu s-a raspuns

Numér de reclamalii administrative

Numér de reclamatii adminisirative solutionate favorabil

Numar de plangeri in instants

D et g P T )

Numar de hotirari judecatoresti dehinitive §i irevocabile pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informati de interes
public

é&@b@mam &g

18, Numdrul i tipul de sancliuni dispuse pentru incllcarea obligatidor legate 9
1. Numér de actvitay de pregfire profesional a personalului din administafa pulics 0
12. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunfior de formare | 0
profesionald ’
13, Numarul si tipul de masur inteme luate pentru imbunatitirea procestlui de comunicare | B
a informatiilor de interes public _
4. Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transpareniei | 0
$i standardizarea afisani informatilor de interes public ]
15, Numér de institutii publice cuprinse in platforma transparents.qov.o )
16, Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001pentru ultimul an Ba
17. Numér de rapoarte anuale de aclivitale disponibile pe site-ul institutiei 14
, - 18. Gradul de respectare a standandelor prevazute in‘Anexa 4 SNA fin procente) 45%
Protectia L:egeanr. 57412008 privind proteclia personalulul din aorkalle | 1. Numar de sesizéri -
avedtizondluidle | publice, institugiile publice §i din slte voRAY care sendiears | 0. Numaéru! si tipul normelor incaicate {Struclurate sub forma ont Compendin)
Tntegritate | oo ledagi . 3. Numér de requlamente interne armonizate cu prevederile legislative
4. Numar de institufi in care exista persoane special desemnate pentru a prmi sesizile
avertizorilor de integritate
5. Numér de institufii in care exists implementat un mecanism cu privire 1a protecgia | 3
avertizoror de integritate
6. -

Numdr de masuri administrative adoplale pentry inlafurarea causzslor sau

circumstantelor care au favorizatincaicarea normelor, dife 2 tipologi

Numir de situafii de represaliila locil de munca

Numdr de plangeri depuse in instants

Numér de situatii in care au fost acordate compensafii avertizorilor de inlegritale.

- Numér de persoane care au fost instnte prin infermediul acjur de fawmare | -

piofesionals
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A INSTITUTIONALA $1 DE PREVENIRE A CORUPTIE, PRECUM $I INDICATORH DE EVALUARE
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persoane desemnale cu repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor de | MY
. remedierea neregulilor constatate CAZL

dtterdiclii dupa Legea nr. 161/2003 prvied nele mBsud pentru asigurarea - Numar de regulamente intleme care prevad -procedura moniforizari situaiilor de | -

incheierea angajari Yransparenisl Tn exercilarea demnitaflor publios, a funcilor . pantouflage ;
{ Wncodnd institafifior | publice § Tn medil deo afaceri, prevenisa §i sancjionarea Numér de institufii in care exisa implementat un mecanism oy privire la monitorizarea | -
, publice conupliel,on modiicirle §i completiie wilerinars fart 84 alin, situatiilor de pantouflage, gﬁﬁg&g‘g.gé atributji speciale in |
{Pantoufiage) {3} acest'sens . ;
Ordonanta de urgenia @ Guverntil or. 6672019 privind | 3 Numér de persoane care au destasy at aclivitai de monitorizare sicontrol cu privie la | -
prevenirea, constatarea gi sanclionarea nereguliior apénute in societali comerciale i care au esit din corpul funclionarfior publici
obfinerea gi utfizarea fondurfor europene gifsau a fondurilor |~ 4. Numar de persoane care isi desfasoara activitateal dag consultanta in cadrul regiior | -
publioe nafionale aferente-acestora fart. 13 afin, 13 autonome, societafilor comerciale ori in alte unitafi cu scop lucrativ din sectorul public, in
temmenul de 3 ani dup iesirea din corput funclionarilor publici (dintre acele persoans |
care ay interdicfie conform legii) :

- Numér de mésur adoptate pentu remediersa Stuafior 4 pantoufiage, diferentiat pe | -
tipuni _

6. Numdr de inclcir ale prevederiior art. 13 alin {1) constzitate

in-caz de incélcare.a art. 13 alin, 1)

m
6 4
7. Numér de soficitar catre instanta de judecats pentru anularea contractului de finanfare | -
8. Numar de sancfiuni aplicate de caire nstanie

9

9, Numér de societdli comerciale in care Isi desfsoard activitatea perscane care' au T
derulat anterior activitatj de monitorizare §i control §i care inta sub incidenta art, 13
alin.{1}, diferentiat pe domenii majore de activitate

Funcfiile sensiblle | Ordinal secretaruli gensral 2l Buvermilsl hir BODR20E privind | 1. Numar funciii sensibile si fanclille considerale ca find expuse la corupfie identificate si| B4

| publice 2. Numdr de persoane carora § 's-a aplicat principiul rotatiai personalului 8

3. Numar masuri de control adecvate §i suficiente pentry administarea §i gestionarea | 5
funciillor sensibile




