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Rapart privind stadiul implementorii masurilor prevazute in SNA 202L-2025

ls nivelul UAT Oras Plopeni

7. lntroducere

Activitqtea UAT Orqs Plopeni, Bld. lndependentei, nr.1-2, jud. Prahova, o
vizot, in anul 2024, consolidareo calitatii serviciilor publice si dezvoltareo
unor proceduri de lucru in acord cu principiile tronsporentei, legalitatii,
eficocitatii si suprematiei interesului public otat la nivelul primorului
orosului Plopeni, cot si lo nivelul oparatului de specialitate ol acestuia.

2. Activitati realizate

ln anul 2024, la nivelul UAT Oros Plopeni, ludetul Prahova, au fost
intensificote eforturile pentru o tronspunere in proctico a reglementarilor
p riv i n d i m p le m e nta re o Strate g ie i N otio n a le A nti co ru pti e 202 1-202 5, u n de
ou fost intreprinse urmatoorele qctivitati:

o S-ou distribuit si completot chestionare de evaluore privind gradul
de cunoastere de cotre ongojati o prevederilor Codului etic si de
integritate, precum si nivelul de cunostinte ol personolului cu
privire la octivitoteo de consiliere etico in cadrul Primariei Orosului
Plopeni;

o S-au monitorizat periodic riscurile si vulnerabilitotile la coruptie si
mqsurile de remediere;

o A fost oprobat lnventorul mosurilor de transporenta institutionqla
si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii minimali core
mosoarqt din punct de vedere cantitotiv si calitativ, grodul de
implementare o stondordelor legate de integritate;

o Prin Dispozitia Primqrului Orosului Plopeni nr. B7/20.02.2024 si
Dispozitio n r. 384/1-6. 10. 2024,s-a actuo lizat com po ne nto Com i sie i
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica o



implementarii dezvoltarii sistemului de control intern monageriol;
A fost elaborat Progromul de Dezvoltare a sistemului de control
intern manogerial pentru qnul 2024, in conformitate cu prevederile
OSGG nr.600/20L8;
Au fost dezvoltote strotegii de cantrol privind sistemul de control
intern/monogeriol lo nivelul aparatului de speciolitate ol
primarului;
Au fost inventoriate situotiile generotoare de intreruperi ale
activitatii, ou fost stobiliti indicotorii de performanta ai
standordelor, ai octivitatilor si indicatorii de performanta
financiara;
A fost eloborot Plonul privind asiguroreo continuitatii in octivitote;
A fost elaborat Planul de implementore a masurilor de control
pentru riscurile semnificative pentru anul 2024;
S-a continuat procesul de identificare, inventoriere si inregistrare a
riscurilor in Registrul de riscuri, identificore o functiilor sensibile;
Prin Dispozitia nr. 5L5/22.1"1.2024, a fost octualizat Plonul de
integritate ol UAT Oras Plopeni, Judetul Prohovo, in coordonotele
Strategiei Nationole Anticoruptie 2021--2025, iar qcesto a fost
transmis pe odresele de emoil sqtl@ili$,Lfp- si
i n t e q il_tst e i n a d mj! i slr at i q@_m d I p s . r a :

Prin Dispozitio nr. 579/1"7.L2.2024, a fost desemnata persoano
responsobila cu gestionoreo overtizorilor de integritate;
S-ou continuot octiunile in vederea imbunqtatirii site-ului Primqriei
Orosului Plopeni.

3. lncidente de integritote si rnosuri de remediere

ln codrul institutiei nu oLt fost semnolate incidente de integritote in
cursul anului 2024.

4. Bune proctici

oboterilor", "suproveghereo", "Etico si integritate", "Protectia
overtizorilor", "Prevenireo si gestionareo fraudelor, o faptelor
de coruptie si o infractiunilor de servicitt", "Prevenireo si
solutionareo conflictelor de interese si o situatiilor de
i n co m p oti b i I itote"," P a nto ufl o g e " ;

a
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lntocmirea Raportului asupro sistemului de control intern
monogerial pentru anul 2024;
Au fost diminuate Riscurile gi vulnerabilitdtile la corup{ie, prin
crestereo transporentei actului decizional si prin implementqrea
unei proceduri proprii de informore;
Achizitiile publice se desfasooro in mod transparent, decizia
neapartinond unei singure persoane, ci fiind rezultqtul unei
onolize si evaluari in comisii. Planul anual de achizitii publice
parcurge proceduro legolo de oprobare si publicitate, in
conformitote cu Legea nr.98/2a16, privind achizitiile publice.
Fiecare ochizitie publica este supusa informarii, in functie de
specificul ei, recurgondu-se lo publicitote prin pagina web, presa
si SEAP.

5. Stadiul implementarii masurilor cu termen de implementare unuol si
permdnent prevazute in sNA 2027-2025, masuri cuprinse in Plonul
de integritate ol UAT Oros Plopeni,ludetul Prahova

1. nASUna 1.6 ,,lmplementoreo masurilor de remediere q
vulnerabilitatilor specifice identificote", cuprinsa in Planut de
integritote al UAT Oros Plopeni, Judetul Prohova -parfiol implementatd;

2. MASURA 1.7 ,,Evaluareo anuola a modului de implementare o planului
si odaptareo ocestuia la riscurile si vulnerobilitatile nou identificate
si transmiterea catre t DLPA" - implementatd;

3. MASURA 1,8 ,,Autoevoluorea periodica o gradului de implementore a
mosurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei" -
implementatd;

4. trtASUnA 1.9 ,,Porticiporeo la octivitotile de coordonore si
monitorizare o SNA si transmitereo contributiilor onuale catre
I'ADLPA"- implementotd;

5. IAASURA 1.10 ,,Realizorea pe pogina de internet o institutiei a unei
sectiuni dedicate domeniului integritate in care vor fi publicote:
declaratia de oderore, planul de integritate, rapoartele de
outoevoluore, informatii, exemple de bune proctici in domeniu,
etc. " - porliat implementatd;

6. UASUru 1.11 ,,lntensificareo activitatilor de implementare o
sistemului de control intern/ manogerial"- implementotd;



t,-

7. MASURA 1.12 ,,Elobororeo si implementoreo to nivelul institutiei de
proceduri de sistem privind indicotorii anticoruptie (procedura
privind declararea averilor, transparenta decizionalo, acces la
informotii, date deschise, declararea cadourilor, evitorea situatiilor
de conflicte de interese si o cazurilor de incompatibilitoti,
avertizarea in interes public, etc.)" -implementatd;

8. I'AASURA 1.13 ,,Eloborareo / octualizorea / implementoreo codului de
conduita la nivelul institutiei si o unitotilor subordonote"
implementotd

9, UASU?A l.14,,lmplicareo octivo o consilierutui de etica in activitati
de consiliere a personalului institutiei" - implementatd;

10.l,lAsuRA 2.1 ,,orgonizorea de activitoti de informare si constientizare
a cetatenilor si angojatilor cu privire la drepturile cetatenilor in
re latia cu autori tati le admi nistrotiei pub li ce " - par{i ol i mpleme ntatd ;

11. MASURA 3.1 ,,Aplicarea standordului general de publicore a
informatiilor de interes public prevozut in Anexo 4 la sNA 20zl-2025"
- parlial implementatd;

12.I'AASURA 3.2 ,,Publicareo de seturi de date pe portalul data.gov.ro" -
neimplementatd;

I3.|AASURA 3.3 ,,Publicareo contractelor de achizitii pubtice cu o voloore
mai mare de 50a0 euro si a executiei ocestoro, cu o actualizore
trimestriala" - parli ol i mpleme ntotd ;

14.ttAsuRA 3.4,,Realizarea pe pagino de internet a institutiei o unei
sectiuni in care vor f i publicate inf ormatii despre proiectele
finantate din programe nationole lfonduri europene incheiote,
aflate in implementare si in perspectivo"- parlial implementatd;

l5.MASURA 4.1 ,,lmplicarea societatii civite in monitorizarea integritatii
in procesul de derulore o ochizitiilor publice prin utilizarea pactelor
de integritate" - neimplementatd;

16.I'AASURA 4.2 ,,Consolidareo autonomiei operotionole o structurilor de
control intern si audit si constientizarea foctorilor de decizie de ta
nivelul institutiilor implicate cu privire la rolul sistemelor de control
intern / manogeriol" - implementatd;

17.MASURA 4.4 ,,Aplicorea de sanctiuni disciptinare cu caracter disuasiv
pentru incolcarea standordelor etice si de conduita anticoruptie lo
nivelul tuturor angajatilor"- implementatd;

18.I'AASURA 4.5 ,,Publicarea/difuzarea periodica a unui raport privind
sanctiuni le disciplinare"- partial implementatd.



Astfel, au fost completate L8 (optsprezece) Fise de raportare pentru

mosurile din SNA 2021-2025, cu termen de implementare qnual si

permonent, oferente anului 2024 si ou fost atasote prezentului Raport
privind stodiul implementarii mosurilor prevozute in SNA 202L-2025.

6. Dificultati intampinote

- lnexistenta unei persoqne care so se ocupe in mod expres de
implementqrea SNA, personol insuficient pentru a qcoperi toate
otributiile;

- Nivelul relativ scazut ol interesului societatii civile si mediului de
ofoceri privind orgonizoreo de consultari si dezbateri periodice
pentru diseminareo bunelor practici in lupto impotriva coruptiei.

7. Propuneri si sugestii

Arganizorea de catre speciolistii MDRAP si DGA a unor sesiuni de
instruire in urmatoarele domenii:

Mentiuni
Lo nivelul institutiei noostre sunt odoptote si se afla in vigoare
u rm atoo re le d ocu m e nte :

Cod intern de etico/deontologic/de conduito;
Proceduro interno privind decloratiile de avere si de interese;
Procedura interna privind declarareo cadourilor, respectiv
publicoreo anuolo o inventqrului privind bunurile primite cu titlu
grotuit pe site-ul institutiei;
Proceduro interno privind consilierea etica, respectiv
desemnoreo consilie rului de etico;
Proceduro interna privind tronsparenta procesului deciziona[
respectiv publicoreo pe site-ul institutiei a Raportului qnual

privind aplicorea Legii nr. 52/200j, republicota;
Procedura interno privind accesul la informatiile de interes
public, respectiv publicorea pe site-ul institutiei a Raportului
anual de evoluore o implementarii Legii nr. 544/2001;



Procedura interno privind protectia avertizorului de integritate;
Procedura interna privind situatiile de pontoufloge;
Proceduro interna privind functiile sensibile.

9. Alte comentarii

Nu este cazul.

Nume, Prenume, Functio Publico Semnaturo
Verif icat/Avizot Sovu Victor, Secretor General Oras

Plopeni,Coordonator Plan de
I nteg ritote pe ntru i mOl e m enty)W
2021-2025

lntocmit/Redoctot Duta Amal i a, con si I i er, Res ponsa bi I
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