ROMANIA Anexa nr.1 la H.C.L. nr. g&/i{,ﬂ?_
JUDETUL PRAHOVA

ORASUL PLOPENI

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PLOPENI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia de Asisten{d Sociald Plopeni este specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintata in subordinea Consiliului Local
Plopeni, ca directie de asistentd sociald, cu scopul de a asigura, la nivelul orasului, aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice. persoanelor cu
dizabilita{i, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

Art.2, Direcfia de Asistentd Sociald Plopeni isi desfigoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare i a dispozitiilor legale in vigoare, regulament care va fi
adaptat la nevoie potrivit Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenjd sociala $i a structurii orientative de personal, respectiv a 0.U.G.
nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.3. Consiliul Local Plopeni aproba, prin hotdrdre, regulamentul de organizare si
funcionare a direcfiei, pe baza prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
directiei de asistentd sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale munlmpulor si oraselor,
prevazut in Anexa 2 la H.G. nr. 797/2017.

Art.4. Infiintarea, restructurarea, desfiintarea Directiei de Asistenta Sociald Plopeni se face
prin hotdrdre a Consiliului Local Plopeni, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art.5. Structura organizatoricd. numirul de posturi aferent Directiei de Asistenta Sociala
Plopeni 5i bugetul directiei se aprobd de Consiliul Local Plopeni, astfel incdt functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tinind cont de serviciile sociale organizate
in structura.

Art.6. (1) Finantarea Direcfici de Asistentd Sociald Plopeni se asigurd din bugetul local al
Orasului Plopeni.

(2) Finantarea serviciilor sociale gi beneficiilor de asisten{d sociald se asigurd din bugetu
local. bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri §i alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii,

Art.7. Directia de Asistentd Sociala Plopeni este coordonatd de Primarul Orasului Plopeni si
are ca obiect principal de activitate realizarea masurilor si actiunilor previzute in actele normative si
cele adoptate de Consiliul Local Plopeni privind beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale,
pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot
genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor din
orasul Plopeni.

Art.8. In problemele de specialitate, directia promoveazi proiecte de hotdriri, pe care le
prezintd spre aprobare Consiliului Local al Orasului Plopeni.

Art.9. Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Plopeni este in Orasul Plopeni,
bulevadrul Independentei, nr.12.

Art.10. Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Plopenise va mentiona
Consiliul Local al oarsului Plopeni, Directia de Asistenta Sociald Plopeni si sediul directici de
asistentd sociala.



Art.11. Patrimoniul Directiei de Asistenid Sociald Plopeni este format din bunurile mobile si

imobile preluate pe baza de protocol de la Orasul Plopeni, necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatii directiei.

Art.12. Durata de functionare a Directiei de Asistenid Sociald Plopeni este nelimitata.
Art.13. In desfasurarea activitdfii sale, Directia de Asistenta Sociald Plopeni respecti

urmétoarele valori si principii generale:

a)

b)

€)

)

h)

solidaritatea sociald, potrivit cédreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport §i masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistenta sociald, in conditiile
previzute de lege;

respectarea demnitdfii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este parantata dezvoltarea
libera 5i deplind a personalitatii. ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate §i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic. intelectual. politic sau economic;
abordarea individuala, potrivit cireia misurile de asisten{d sociala trebuic adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ: acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situatii de urgen(d care pot afecta abilititile individuale, conditia fizica si mentala.
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in misuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului:
parteneriatul, potrivit ciruia autoritifile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor condifii de viaid decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

participarea  beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea i
implementarea politicilor cu impact direet asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social §i se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activiti{i voluntare desfasurate in folosul persoanclor
vulnerabile:

transparenta. potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale §i locale faid de cetdfean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si acliuni de
protecfic sociala fira restrictic sau preferinid fafd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenenid politica,
dizabilitate, boala cronicad necontagioasa, infectare HIV sau apartenenid la o categorie
defavorizata;

eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdfi si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu
efectul proiectat;

eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport costbeneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalyi;



m) activizarea, potrivit cireia mésurile de asisten{d sociald au ca obiectiv final incurajarea

q)

r)

t)

uj

ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calititii vietii persoanei, si
intdrirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{a sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situagic de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip:
proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cdt mai mult posibil in propriul mediu de viatd;
complementaritatea §i abordarea integrati, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de funcfionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gamd largd de mdsuri §i servicii din domeniul economic, educagional, de sanatate,
cultural ete.:

concurenia si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitaiii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piafa serviciilor sociale;

cgalitatea de sanse, potrivil cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare. au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si desztare personald, dar si la misurile 51 actiunile
de protectie sociala;

confidentialitatea. potrivit cdreia, pentru respectarea vie(ii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitaii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
si situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare.
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asisten{d sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane §i se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora; .

dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciiruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL 11

FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PLOPENI

Art.14. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,

persoanelor virstnice, pcrsuanclur cu dizabilitifi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitifi aflate in nevoie sociali. direc(ia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a)

b)

de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective. prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitafii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii §i depistirii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.:

de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local:

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociali si furnizarea serviciilor sociale:

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispoziie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdli ale administraiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitati
domeniul asistentei sociale. cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum $i cu
persoanele beneficiare;



a)
h)

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor.
grupurilor vulnerabile;

de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.15. (1) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Plopeni in domeniul beneficiilor de

asistentd sociald sunt urmitoarele:

a)
b)

c)

d)

asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald;

pentru beneficiile de asisten{a sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor gi transmiterea acestora ctre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala:
verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotardre a consiliului local, si
pregiteste documentajia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd
sociala;

intocmeyte dispozifii de acordare/respingere sau. dupi caz, de modificare/suspendarefincetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local §i le prezinta primarului pentru
aprobare;

comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile ]a care sunt
indreptaifi, pntrmt legii;

urméreste §i rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociali;

efectueazd sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:;

realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate;
claboreazd §i fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atribugiile Directiei de Asisten{d Sociala Plopeni in domeniul organizirii, administririi

si acordirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a)

h)
1)

elaboreazi, in concordan{d cu strategiile naffonale si judeiene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicarea acesteia;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

initiazd, coordoneazd si aplici masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

colecteazi, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii. furnizorii
publici §1 privafi §i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asisten{a sociald de la nivelul judefului. precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
la solicitarea acestuia;

monitorizeazd i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

elaboreazii si implementeaza proiecte cu finanjare nafionald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;



p)

qQ)

£)
5)

(3)

claboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, $i asigura finanfarea/cofinantarea acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populajiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevedcn]or art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, in elaborarea documentaiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

planifica si realizeazi activitijile de informare, formare §i indrumare metodologici.
vederea cresterii performaniei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
colaboreazi permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdlii de voluntariat in Roménia, cu modificarile
ulterioare;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare:

asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

in aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeazi consultari cu furnizorii

publici i privai, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor,

Art.16. In vederea asiguririi eficienfei si transparentei in planificarea, finanfarea si

acordarea serviciilor sociale, Direclia de Asistenid Sociald Plopeni are urmitoarele obligatii
principa]c'

a)
b)

c)

d)

€}

asigurarea informdrii comunitatii; :

transmiterea citre serviciul public de asistenta mcmlﬂ de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobarii acestora;

transmiterea trimestrial. in format electronic, serviciului public de asisten{a sociala de la nivel

judetean a datelor §i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de

servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de
monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale i a planului anual de actiune;

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punereca acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupéd caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.17. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenid Sociald

Plopeni realizeaza urmatoarele:

a)

solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriali
respectivi;



b) primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentaniii legali ai acestora, precum §i sesizrile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢} evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriali in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune social3;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului 5i comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare; _

f) acordd servicii de asisten{d comunitard, in baza masurilor de asisten}ii sociald incluse de
directie in planul de acfiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011. cu
modificdrile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

Art.18. (1) Directia de Asisten{d Sociald Plopeni are drept scop acordarea de servicii sociale

destinate:

a) prevenirii si combaterii sariciei si riscului de excluziune sociald, care sunt adresate
persoanelor i familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor [Ard addpost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

e servicii de consiliere i informare, servicii de inserfie/reinserfie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fari venituri sau
cu venituri reduse;

= servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor vérstnice singure sau fard copii si
persoanelor cu dizabilitafi care triiesc in strada: adaposturi de urgenid pe timp de
iarnd, echipe mobile de interventie Tf- stradd sau servicii de tip ambulantd sociala.
adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioadi determinati;

e centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinata pentru
tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

s cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;

e servicil sociale acordate in sistem integrat cu alte misuri de protectie previzute de
legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinserfiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii si reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenid sociali,
suport emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridica, orientare profesionali,
reinserfie sociald ete,;

* consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va
avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanci care a executat o masurd privativi de libertate in vederea sustinerii
reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii §i combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenid a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violeniei domestice, centre pentru
servicii de informare i sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si



reinser{ia sociald a acestora, prin asigurarea unor mésuri de educatie, consiliere si mediere familial,
precum si centre destinate agresorilor.
¢) persoanclor varstnice si pot fi urmitoarele:

® servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a ciror familie nu
poate s le asigure ingrijirea;

* servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuingei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

d) persoanelor cu dizabilititi si pot fi:

* cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitayi,
precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale;

e servicii de asisten{a si suport.

e) protectiei $i promovirii drepturilor copilului, care sunt cele de prevenire a separdrii

coptlului de parintii sai, precum §i cele menite s i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(2) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitd{i, complementar acordarii serviciilor

sociale, Directia de Asisten(d Sociald Plopeni:

a)

b)

c)

monitorizeazd si analizeazi situajia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitayi;

creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

initiaza, sustine §i dezvolla servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigurli ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale:
elaboreaza documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

implica in activitdjile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

asigurd instruirea in problematica specific persoanei cu handicap a personalului. inclusiv a
asistentilor personali;

incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

colaboreazd cu direcfia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabiliti{i si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(3) in domeniul protectiei copilului, complementar acordirii serviciilor sociale, Directia de

Asistentd Sociald Plopeni:

a)

b)
c)

d)

monitorizeaza §i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale;

realizeaz activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

identificd i evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

elaboreazd documentajia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda.
in conditiile legii;



e) asigurd consilierea i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

f) asigurd si monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool §i droguri, de prevenire si combatere a violenfei domestice. precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
pirin{i plecali la munci in striindtate;

h) Tinainteazi propuneri primarului. in cazul in care este necesara luarea unei misuri de protectie
speciald. in conditiile legii; _

1) urmireste evolutia dezvoltirii copilului §i modul in care périn{ii acestuia i5i exercitd
drepturile si Tsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generali de asisten{d sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului §i i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotaririlor comisiei pentru protectia copilului/instanei de
tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apfi de muncé a actiunilor sau lucrdrilor de
interes local, pe durata aplicarii misurii de protectie speciala etc.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
PLOPENI

Art.19 (1) Structura organizatoricd si numirul de posturi aferent aparatului propriu al
Direcfiei se aproba.modifica de catre Consiliul Local Plopeni, astfel incit functionarea acesteia si
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si {indnd cont de serviciile sociale organizate
in structura sau in subordinea Directiei.

(2) Consiliul Local Plopeni aprobé, prin hotérére, regulamentul de organizare si funcfionare a
Drirectici de Asistenta sociala Plopeni si oruice alta modificare ulterioara a acestuia:

(3) Atributiile Directiei, se completeazd cu alte atributii previzute de lege, in functic de
caracteristicile sociale orasului Plopeni:

(4) Finantarea Directiei de Asistenta sociala se asigurd din bugetul local.

(3) Finantarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asisten{d socialad se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii. sponsoriziri §i alte forme private de contribugii banesti, potrivit
legii.

Art.20. Directia de Asisten|d Sociald Plopeni are urmitoarea structurd organizatorica,
formata din personal de conducere 5i compartimente:

Director executiv, cu urmitoarea structurd subordonati:

[.Compartiment Asistenta sociala - 2 posturi (functii publce de executie),

I1.Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si asistent personal — 23
posturi {functii contractuale de executic).

CAPITOLULIV
CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PLOPENI

Art.21. Conducerea Directiei de Asistentd Sociala Plopeni se asigurd de directorul executiv.

Art.22. Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art.23. (1) Functia de director executiv se ocupd in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aibd o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani §i si fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu



diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
in unul dintre urmatoarele domenii de licenta:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiin{e administrative;

e} sindtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director executiv si absolventi cu diplomi de licenta ai invatimantului universitar de lungé durata in
alte domenii decit cele previzute la alin(2) cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeaza de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotardrii Guvernului nr.611/2008. pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art.24. (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali Plopeni asiguri
conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii
revin,

(2) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald Plopeni. in relatiile cu
autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice si Juridice din tard si din striinatate, precum si
in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei de Asistentd Sociala Plopeni;

b) claboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale. al planului anual de actiune;

c) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunitatire a
activitifii: )

d) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directici de Asistenta
Sociala Plopeni;

e) organizeazd, conduce, coordoneazi, indruma si controleaza activitatea personalului din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Plopeni;

f) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale:

g) repartizeazi personalului corespondenta primitd in cadrul directiei si urmareste solutionarea
in termen a acesteia;

h) asigurd cunoasterea. respectarea si implementarea corectd a legislatiei din domeniul de
activitate, a hotdrdrilor consiliului local §i a dispozitiilor primarului Orasului Plopeni, de catre
personalul din subordine;

1) analizeazd si aproba referatele/rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele
Directiei de Asistenta Sociala Plopeni, inainte de a fi supuse aprobarii Primarului/Consiliului
Local al Orasului Plopeni:

J) asigurd elaborarea proiectelor de hotirari:

k) informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primériei asupra activitdii desfisurate in
cadrul directiei;

|} stabileste si reactualizeaza, atunci cand este cazul, atributiile din fisa postului pentru
personalul din compartimentele direct subordonate, in raport cu madificirile intervenite in
competentele compartimentelor;

m) aproba/intocmeste evaluarile anuale a performanielor profesionale individuale pentru fiecare
salariat al directiei si aprobid promovarea personalului din subordine:



n) urmireste activitatea i comportamentul personalului din subordine. perfectionarea pregitirii
continue a acestuia 5i modul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor;

0) intocmeste note de fundamentare pentru inifierea unor masuri de asistenti sociald, pe care le
supune spre aprobare Primarului/Consiliului Local al Orasului Plopeni:

p) initiaza proiecte de hotardri pentru realizarea unor misuri de asisten{d sociald sau infiin{area,
in subordinea Consiliului Local al Orasului Plopeni, a unor institugii de asistenti sociala cu
sau fara personalitate juridici;

q) participd la sedintele Consiliului Local al Orasului Plopeni;

r) asigurd buna desfisurare a raporturilor de serviciu §i de munca dintre angajatii institugiei:

s) aproba, prin dispozitie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Regulamentul intern
al directiei gi 1l aduce la cunostinia angajatilor prin intermediul Compartimentului Resurse
Umane;

t) prezintd anual Consiliului Local al Orasului Plopeni, raportul privind activitatea Directiei de
Asistenta Sociald Plopeni;

u} colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al primarului Orasului Plopeni, cu institutiile publice de la nivel judetean, cu alte
institufii descentralizate i cu organizatii neguvernamentale;

v) dispune implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin
hotardre a consiliului local.

(5) In absena directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre angajatii cu
studii superioare din compartimentele din subordine, desemnat prin dispozitie a directorului executiv,
in condifiile previzute de regulamentul de organizare si functionare al directiei.

Art.25. Numirea, eliberarea din funciie i sanctionarea disciplinari a directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociald Plopeni se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei
publice.

CAPITOLUL V )
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
PLOPENI

Art.26. Atributiile §i competentele specifice compartimentelor din cadrul Directiei de
Asisten{a Sociala Plopeni sunt urmétoarele:

* menfine o legaturd directd §i permanentd cu locuitorii Orasului si cu problemele lor sociale
din sfera de competeni(a a directiei si asigurd realizarea dreptului constitutional al cetateanului
la petitionare;

* asigurd accesul neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia la protectie
si asisten{d sociald, precum si la formalitijile si documentatia care sunt necesare pentru
obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

* primegte, inregistreaza si {ine evidenta cererilor, sesizirilor, reclamatiilor, propunerilor si
scrisorilor adresate directiei, precum si a celor legate de activitatea internd a directiei;

 asigurd repartizarea documentelor spre servicii/birouri/compartimente, potrivit rezolutiilor
aplicate de directorul executiv 5i urmireste termenele de raspuns;

e asigurd desciircarea electronica, din registrul de intrare - iesire, a corespondentei din ziua
precedenta §i o repartizeazi, pe bazd de condici de predare-primire.
serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul directiei;

e asigurd expedierea corespondentei prin post sau curierat;

e ridica de la oficiul postal corespondenta zilnici;

e organizeazd locul special destinat relatiei cu publicul si asigurd informarea si consilierea
directd a cetdjenilor sau intermediati de mijloace tehnice de comunicare prin:
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-documentare cu privire la serviciile oferite de directie si schimbirile legislative;
-documentare cu privire la actele si formularele necesare pentru obtinerea diferitelor
beneficii/servicii oferite de directie;
-indrumarea cetdfenilor citre serviciile competente sau citre alti furnizori de servicii
sociale (dupi caz);
-furnizarea de formulare tipizate cetd{enilor;
-afisarea modelelor de completare a cererilor (formulare tipizate) si sprijinirea
beneficiarilor in vederea completarii corecte a formularelor;
-informarea cetdfenilor cu privire la demersurile pe care trebuie si le intreprindd in
vederea obtinerii beneficiului/serviciului solicitat;
-informarea cetajenilor cu privire la toate actele necesare/modalitiifi de obtinere in vederea
acordirii beneficiului/serviciului social solicitat;
-punerea la dipozitia cetd{enilor de materiale informative gratuite.
asigurd publicarea pe pagina de internet a institutiei, precum si afisarea la sediul institutici. a
informatiilor privind: activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate
etc.; informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati: informatii privind alte servicii de interes
public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitdii administrativ-
teritoriale:
aplica dispozitiile 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobatd de Legea nr. 233/2002. cu modificarile 5i completirile ulterioare;
organizeazi evenimente mediatice precum conferinie de presd/intilniri cu mass-media/vizite
de lucru/ete;
cultiva si mentine relatii de buni colaborare cu mass-media;
redirectioneazi petitiile gresit indreptate, citre institutiile competente in rezolvarea lor. si
anuntd petentii despre acest lucru;
asigurd transparenia activitd{ii Directiei de Asistentd Sociald Plopeni, solutioneazi solicitarile
de informatii de interes public si reclamatiile administrative si aplica intocmai dispozitiile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
inregistreaza, redacteaza §i expediaza raspunsuri la petilii sosite on-line pe site-ul institutiei
adresate directiei;
péstreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;
indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten} sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotaréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directici
de Asistentd Sociala Plopeni;
identifica persoanele si familiile expuse riscului de saricie si excluziune sociald din Orasul
Plopeni;
stabileste si aplicd masuri de prevenire si combatere a sérdciei si excluziunii sociale;
asigurd consilierea persoanelor si familiilor cu scopul de a beneficia de ajutor social in baza
Legii nr. 416/2001, cu modificirile si completdrile ulterioare;
primeste, verificd gi inregistreaza cererile, insofite de acte doveditoare. depuse in vederea
acordirii ajutorului social;
efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor legale
de acordare a ajutorului social;
pregateste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului
la ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;
intocmeste lista lunard cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare de ajutor
social obligate sa presteze lucrari sau actiuni de interes local si urmdreste indeplinirea acestor
obligatii:
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efectueazi periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social si urmareste
indeplinirea de citre acegtia a conditiilor legale de acordare a ajutorului;

pregiteste documentatia necesard §i intocmeste dispozifii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;

comunicd beneficiarilor de ajutor social dispozitiile privind acordarea/respingerea/
suspendarea/modificarea cuantumuluifincetarea dreptului la acest beneficiu;

intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor social. pe care le
transmite Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald Prahova;

clibereazi adeverinte referitoare la ajutorul social;

face propuneri §i pregdteste documentajia necesard in vederea acordirii ajutorului de
inmorméntare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al
persoanei singure beneficiare de ajutor social;

asigurd preluarea gi verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgenta
acordat in baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor si a metodologiei de acordare a ajutoarelor de
urgenid. stabilite prin hotarire a consiliului local:

efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor §i face propuneri privind. acordarea
ajutoarelor de urgentid, pregitind documentatia necesari in acest sens;

pregateste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de acordare a ajutorului de urgenta.
care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

primeste, verifici si inregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei;

efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificdrii conditiilor legale
de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

pregiteste documentatia necesard i intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptulu
la alocatie pentru sus{inerea familiei, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;
efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de alocatie pentru sustinerea
familiei si urmdreste indeplinirea de ciitre acestia a conditiilor legale de acordare a acestui
beneficiu; -

pregateste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumuluifincetare a dreptului la alocatie pentru susiinerea familiei, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare:

comunicd beneficiarilor de alocalii pentru susjinerea familiei dispozitiile privind
acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumuluifincetarea dreptului la acest
beneficiu;

intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la alocatii pentru sustinerea
familiei. pe care le inainteazd Agentiei Judetene pentru Plaii si Inspectie Sociala, la termenul
prevazut de legislatia in vigoare;

primegte, verifica si inregistreaza cererile, insofite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei:

pand la data de 135 septembrie a fiecdrui an, intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social
care utilizeaza pentru incdlzirea locuintei lemne, cirbuni. combustibili petrolieri, pe baza
documentatici depuse la stabilirea ajutorului social, listd pe care o inainteazi spre aprobare
primarului;

efectueazd anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor pentru energie electrica,
anchete care stau la baza acordarii/respingerii dreptului la acest beneficiu;

pregateste documentatia necesard si Iintocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului
la ajutor pentru incdlzirea locuintei sau. dupd caz, de modificare a cuantumului/incetare a
dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;
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comunicd beneficiarilor de ajutoare pentru incdlzirea locuintei dispoziiile privind
acordarea/respingerea/modificarea  cuantumuluifincetarea dreptului/recuperarea  sumelor
incasate necuvenit;

intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, situafii centralizatoare cu privire la beneficiarii
ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si cuantumul acestor ajutoare, situatii pe care le
inainteazd Agentiei Judefene pentru Plati si Inspectie Sociald si respectiv furnizorilor de
energie termicd, gaze naturale si energie electricd;

pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei Judetene pentru
Plai si Inspectie Sociald, efectueazd anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de
ajutoare pentru incilzirea locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea
cazurilor de eroare si frauda;

primeste. verificd §i inregistreaza cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii
prevazute de Legea nr. 61/1993, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
transmite lunar catre Agenia Judeteana pentru Pla{i si Inspectie Sociald Mures. pe baza de
borderou, cererile si documentatia depuse in luna anterioard pentru obtinerea alocatiei de stat
pentru copii;

intocmeste anchete sociale in vederea acordirii alocatiei de stat pentru copiii nascuti intr-unul
din statele membre UE sau ai caror parinii s-au restabilit in {aré;

primeste, verifica si inregistreazd cererile si actele justificative pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;
intocmeste anchetele sociale in vederea acorddrii indemnizatiei pentru cresterea copilului, in
cazul parintilor necésitoriti sau a familiilor monoparentale;

transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Prahova, in termenul previzut de
lege, comunicirile beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea copilului si stimulentului,
privind modificarile intervenite in situatia acestora de naturd si determine” incetarea sau
suspendarea platii drepturilor;

transmite lunar Agentiei Judefene pentru Plafi si Inspectie Sociald Prahova, pe bazi de
borderou, cererile i documentele depuse in vederea objinerii indemnizatiei pentru cresterea
copilului, a stimulentului de inserjie si a suplimentului de indemnizatie;

primeste, verificd §i inregistreaza cererile §i actele doveditoare depuse in vederea acordarii
stimulentelor educationale;

pregateste documentajia nccesard si intocmeste dispozitii privind acordare/respingerea
dreptului la stimulent educational, care sunt prezentate primarului pentru aprobare:

urmireste indeplinirea de citre beneficiari a conditiilor legale de acordare a stimulentului
educational §i intocmeste lunar dispozitiile de acordare/suspendare sau, dupa caz, de
modificare sau incetare a acestui drept, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
rdspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinita;

asigura distribuirea lunari citre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinita;

intocmegte lunar situatia analiticda a tichetelor sociale pentru gradinita distribuite
beneficiarilor;

intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradinita achizitionate,
distribuite si returnate de cétre directie;

intocmegte lunar situatia analitica a tichetelor sociale pentru gridinita returnate de titularii din
Orasul Plopeni:

asigurd derularea la nivel local a Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate, potrivit H.G. nr. 799/2014: organizarea actiunii; informarea cetdtenilor;
comunicarea cu institutiile implicate in derularea POAD si transmiterea citre acestea, la
termen, a datelor, informatiilor si documentelor solicitate; recepfionarea ajutoarelor alocate
prin contractele de furnizare; distribuirea ajutoarelor pe listele initiale si listele de
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suplimentare; finerea de evidente de gestiune a intrdrilor, iesirilor §i stocurilor, de la prima
receptie §i pand la consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor privind derularea POAD;
arhivarea documentelor;

asigurd acordarea gratuitatii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru
categoriile de persoane prevdzute de lege sau stabilite prin hotardre a consiliului local,
verifica si tine evidenta beneficiarilor;

asigurd intocmirea §i transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate directiei
de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice:

pastreaza confidentialitatea datelor;

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei; :
indeplineste orice alte misuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotérari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directie]
de Asistentd Sociala Plopeni;

asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor varstnice cu privire la drepturile
sociale ale acestora, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si pentru reintegrare sociala;
identificd persoanele vérstnice care necesitd asistenfa sociald si evalueazi nevoile acestora,
prin anchetd sociald care se elaboreaza pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita
ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerinfele firesti ale vietii
cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime
pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

realizeaza evaluarea initiala si evaluarea sociald in scopul identificarii nevoilor individuale si
familiale ale persoanei virstnice si acorda informatiile referitoare la riscurile sociale si
drepturile de protectie sociala de care aceasta poate beneficia;

elaboreazd, in baza evaluarii initiale, planurile de interventie, cuprinzind mésurile necesare
solujiondrii situatiei de risc social, respectiv acordarea de beneficii si servicii sociale, precum
§i orice alte masuri previzute de dispozitiile legale in vigoare si rispunde de implementarea
masurilor prevazute in planul de interventie;

recomandid efectuarea evaludrii complexe necesare identificdrii si stabilirii masurilor de
interventie personalizate, in conditiile in care evaluarea initiald evidentiazd existenta unor
situajii complexe pentru a ciror rezolvare se impune participarea mai multor profesionisti sau
institufii specializate in domeniul medical, educational si altele asemenea:

aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

propune infiinjarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor virstnice;
inifiazd. susline si asigurd dezvoltarca de servicii sociale centrate pe persoana virstnica, in
colaborare sau in partenerial cu persoane juridice, publice ori private;

implicad in activitafile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei virstnice familia
acesteia:

sprijind accesul persoanelor varstnice care necesitd asistentd social la servicii comunitare de
ingrijire temporard sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporard sau permanentd intr-un
cdmin pentru persoane vérstnice, ingrijire in centre de zi, cluburi pentru virstnici etc.;
pregiteste documentafia necesard si efectuecaza anchete sociale in vederea ingrijirii
persoanelor varstnice in centre rezidentiale publice sau private;

intervine n situalii de urgentd, de abuz. neglijare, trafic, migratie si repatricri. si prevenirea
marginalizarii sociale;

asigurd intocmirea §i transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate directiei
de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

pastreazi confidentialitatea datelor;
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rdspunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
direcliei;

indeplineste orice alte masuri si actliuni de asistentd sociali stabilite de legislatia in vigoare,
hotéréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistentd Sociala Plopeni;

monitorizeazd $i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora;

asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor cu handicap;
inifiaza. sustine §i asigurd dezvoltarea de servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

realizeazil evaluarea initiala si evaluarea sociald in scopul identificarii nevoilor individuale si
familiale ale persoanei cu handicap si acordd informatiile referitoare la riscurile sociale si
drepturile de proteciie sociald de care aceasta poate beneficia;

elaboreaza, in baza evaludrii initiale, planurile de interventie, cuprinzind misurile necesare
solutiondrii situatiei de risc social, respectiv acordarea de beneficii si servicii sociale, precum
5i orice alte masuri prevazute de dispozitiile legale in vigoare si rispunde de implementarea
masurilor prevazute in planul de interventie; )

recomandd efectuarea evaludrii complexe necesare identificirii si stabilirii masurilor de
interventie personalizate, in condiiile in care evaluarea inifiald evidentiazi existenta unor
situatii complexe pentru a céror rezolvare se impune participarea mai multor profesionisti sau
institutii specializate in domeniul medical, educational si altele asemenea;

asigurd informarea i sprijinirea persoanelor cu handicap/reprezentilor legali ai acestora cu
privire la procedurile de obfinere a certificatului de incadrare in grad de handicap/orientare
scolard si profesionald, a drepturilor, facilititilor §i a serviciilor, conform legislatiei in
vigoare;

efectueaza anchete sociale §i pregiteste documentatia necesard in vederea obtinerii
certificatului de incadrare a adultilor in grad de handicap;

realizeazd evaluarca inifiala si/sau CES a copiilor, la prima incadrare sau orientare
scolard/profesionala: raport de evaluare initiald, informeaza obligatoriu parintii cu privire la
drepturi si identifica situatiile de urgenta:

realizeazd evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, documentatd in ancheta
sociald si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;

realizeazd monitorizarea planului de abilitare-reabilitare pentru copii cu dizabilitati din
familie, efectucaza vizite de monitorizare la domiciliul copiilor, la solicitarea managerului de
caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitaiti sau a
Responsabilului de caz servicii psihoeducationale, si intocmeste rapoarte de viziti;

asigurd sprijinirea parintilor copiilor pentru inscriere la medicul de familie;

asigurd contactarea serviciului de transport la unitatea unitatea sanitara abilitata pentru copiii
nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (in situatiile mentionate in protocolul
incheiat intre Consiliul Judetean Prahova — Directia de Sanatate Publicd Prahova —
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova);
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identifica o solutie de transport la unitatea sanitard abilitatd pentru evaluarea copiilor din
familii cu venituri insuficiente (mentionate in ancheta sociald — venit minim garantat sau
alocatie pentru susiinerea familiei, sau care fac dovada cd nu realizeazi venituri pe baza unei
adeverinte de la ANAF):

programeazd copiii la Serviciul de Evaluare Complexid a Copilului cu Dizabilitati sau
Serviciul de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald in cazul familiilor cu venituri
insuficiente sau aflate in imposibilitatea de a se programa;

identificd o solufie de transport a copiilor cu grad mediu si usor de handicap din familii cu
venituri insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare;
monitorizeazd Planul de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie si implicit: incheierea
contractului cu familia, rapoarte de monitorizare;

acordd sprijin pdrintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea bLWIG]IlﬂL" de
recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteaza accesul la serviciile cuprinse in Planul de abilitare-
reabilitare, participd la identificarea masurilor de sprijin pentru promovarea educatiei
incluzive;

colaboreazd cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati din cadrul DGASPC Prahova si cu Responsabilul de caz servicii
psihoeducationale;

notifici Serviciul de Evaluare Complexid a Copilului cu Dizabilitati si/sau Serviciul de
Evaluare i Orientare Scolard §i Profesionala in evidentele cdrora se afla copilul, atunci cind
familia isi schimba domiciliul in alt judei:

notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitafi in situatia in care se impune reevaluarea complexi in vederea incadririi in grad de
handicap a copilului inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis
anterior, la cererea parintelui/reprezentantului legal, daci s-au schimbat conditiile pentru care
s-a eliberat certificatul anterior si transmite managerului de caz evaluare complexi Raportul
de monitorizare a copilului si familiei;

pregdteste documentajia necesara si efectueazi anchete sociale in vederea obtinerii rovinietei
cu scutire de la plata tarifului de utilizare a rejglei de drumuri nationale, pentru persoanele cu
handicap, insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

pregateste documentatia necesard §i efectueazd anchete sociale in vederea angajarii de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

efectueazi controale periodice asupra activitafii asistenilor personali si prezinta semestrial un
raport consilivlui local;

urmdreste indeplinirea corespunzitoare de citre asistentul personal a obligatiilor prevazute de
dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor previzute in contractul individual de
munca;

organizeaza instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care au incheiat
contract de munci cu Directia de Asistenta Sociali Plopeni;

realizeazd planificarea concediilor de odihni pentru asistentii personali, verificd si avizeaza
cererile de concediu depuse de asistentii personali;

asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acordarii indemnizatiei
lunare pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav;

intocmeste  dispozifii de acordare/modificare a cuantumuluifincetare a dreptului la
indemnizatie pentru ingrijirea §i protectia persoanei cu handicap grav, precum si dispozitii de
recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii, care sunt prezentate
primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor de indemnizatii pentru ingrijirea si protectia persoanelor cu handicap
gravireprezentantilor  legali ai acestora dispozitiile de acordare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului, respectiv de recuperare a sumelor incasate necuvenit:
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monitorizeazd persoanele cu handicap grav care beneficiazi de indemnizatie lunara, si
verifica periodic daca au intervenit modificiri in situajia acestora, de naturi si conduci la
incetarea dreptului;

elibereazi, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie pentru ingrijirea si
protectia persoanei cu handicap grav, si cuantumul acesteia;

asigurd preluarea §i verificarea documentatiei depuse in vederea interndrii in centre
rezidenfiale publice si private pentru persoane cu handicap, efectueazi anchete sociale si face
propuneri privind admiterea acestora in unititi de protectie;

efectueazi anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap asistate in
centrele rezidentiale publice. in vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de
intrefinere datorate de adultii cu handicap sau de sustinitorii acestora; ;

intervine in situatii de urgentd. de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si prevenirea
marginalizarii sociale;

incurajeazi si sus{ine activititile de voluntariat;

sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntard a persoanei cu tulburiri psihice. tulburdri
din cauza carora existid pericolul iminent de vitimare pentru sine sau pentru alte persoane,
salt in cazul persoanei cu tulburari psihice grave a cirei neinternare ar putea antrena o grava
deteriorare a starii sale sau ar impiedica s i se acorde tratamentul adecvat;

asigurd intocmirea §i transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei
de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

pastreazi confidentialitatea datelor:

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten(a sociald stabilite de legislagia in vigoare,
hotérdri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directie]
de Asisten}a Sociald Plopeni; )

inifiaza, coordoneazd si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

realizeazd evaluarea inifiala si evaluarea sociala in scopul identificirii nevoilor individuale si
familiale ale persoanei adulte si acorda informatiile referitoare la riscurile sociale si drepturile
de protectie sociala de care aceasta poate beneficia;

elaboreaza. in baza evaluarii inifiale, planurile de interventie, cuprinzind masurile necesare
solutiondrii situajiei de risc social, respectiv acordarea de beneficii si servicii sociale, precum
§i orice alte mésuri previzute de dispozitiile legale in vigoare si raspunde de implementarea
mésurilor prevazute in planul de interventie:

asigurda furnizarea de informatii i servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitiilor individuale si a celor familiale necesare pentru a depisi cu forfe proprii situatiile
de dificultate, dupd epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociala;

face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

pregiteste documentafia necesard i efectueazi anchete sociale in vederea ingrijirii persoanei
adulte in nevoie intr-o institutie de asisten{a sociali/medico-sociala;

stabileste masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie;

colaboreazd cu alte insitufii publice si organizalii neguvernamentale pentru sprijinirea
familiilor si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

intervine in situaii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migrafie si repatrieri, si prevenirea
marginalizirii sociale;
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propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, avind drept scop prevenirea si
combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala:

inifiaza, susjine si asigurd dezvoltarea de servicii sociale adresate persoanelor si familiilor
fard venituri sau cu venituri reduse. persoanclor fira adapost, victimelor traficuluj de
persoane, precum si persoanelor private de libertate;

pastreaza confidentialitatea datelor:

asigurd intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei
de citre alte instituii, persoane fizice sau juridice;

raspunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva
directiei; _

indeplineste orice alte masuri §i acliuni de asistentd sociald stabilite de legislagia in vigoare,
hotérdri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorulu executiv al Directiei
de Asistenta Sociala Plopeni;

monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor:

asigurd consilicrea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora. asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa:

identifica copiii aflafi in situatie de risc. evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii
si beneficii si intocmeste fisa de observalie si fisa de identificare a riscurilor:

intocmeste planul de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc, plan ce cuprinde serviciile
care trebuie oferite pentru a riispunde nevoilor identificate ale copilului gi familiei lui. precum
§i tipurile de servicii si beneficii oferite. in scopul mentinerii copilului in familia sa;
intocmeste dispozitia pentru aprobarea planului de servieii cuprinzand beneficiile de asistenta
sociald, serviciile §i interventiile in vederea prevenirii separérii copilului de familia sa, pe
care o prezintd primarului pentru aprobare;

monitorizeaza implementarea planului de -servicii i viziteaza, periodic, la domiciliu,
familiile i copiii care beneficiazi de servicii §i beneficii gi urmaresc modul de utilizare a
beneficiilor:

face propuneri privind luarea unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii, efectueaza
ancheta sociald si intocmeste planul de servicii conform Legii nr. 272/2004. care se aproba
prin dispozitie a primarului, si le transmite Directiei Generale de Asistenid Sociald si
Protectia Copilului, in vederea instituirii masurii de protectie speciala a copilului:

sesizeaza Directia Generala de Asistenfa Sociala §i Protectia Copilului cu privire la situatiile
in care viaga si securitatea copilului sunt primejduite in familie:

sprijind accesul in institugiile de asisten{d sociald destinate copilului sau mamei si copilului si
evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

efectueaza anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-a luat
0 masurd de protectie speciali;

tine evidenta minorilor pentru care s-a luat o misurd de protectie, a asistentilor maternali sia
familiilor de plasament;

urmareste activitatea asistentilor maternalj st a familiilor de plasament si indeplinirea
corespunzatoare a obligatiilor ce le revin fata de minorii aflati in plasament;

efectueaza anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asisten{i maternali
profesioinisti:
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urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia Isi exerciti
drepturile i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de
protectic speciald §i a fost reintegrat in familia sa;

efectueazd anchete sociale cu propuneri privind luarea unor misuri fatd de minorii care au
sivirsit o faptd penald si nu raspund penal:

solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unitifilor scolare de pe raza Orasului Plopeni,
date si informatii cu privire la copiii cu périnti plecati la munca in striiinatate:

verificd dacd existd confirmarea instantei de tuteld cu privire la persoana desemnati si se
ocupe de intrefinerea copilului pe pericada absentei périntilor/tutorelui plecati la munci in
striinditate, iar n situatia in care nu existd confirmarea instantei de tuteld, informeaza in scris
persoana in ingrijirea creia se afla copilul cu privire la obligatiile care ii revin;

completeazi fisa de identificare a riscurilor previizutd in anexa la H.G. nr. 691/2015;
realizeaza o datd la doud luni. in primele 6 luni dupa primirea copiei hotirérii de delegare a
autoritiiii parintesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munci in striinatate, desemnate de instanta, in vederea informarii si consilierii acestora cu
privire la raspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului, iar ulterior realizeaza vizitele
semestrial; :
intocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu paringi plecati la munci in striinatate si a
modului in care acesta este ingrijit;

informeazi in scris medicul de familie gi solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste
verificarea stirii de sanitate a copilului cu périnti plecati la munca in strdindtate, in cazul in
care in urma vizitelor efectuate se constatd degradarea stirii de sandtate a acestuia;

solicitéd in scris sprijinul Directici Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului, in
vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care
este inscris copilul cu paringi plecati la munci in striinatate, si a politiei. in situatia in care in
urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instantd se constata afilierea
copilului la un grup de prieteni cu comportament infractional;

sesizeaza de indatd Directia Generala de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului in vederea
initierii procedurilor prevazute de lege, in situatia in care in urma vizitelor efectuate intrd in
contact cu un copil ai cdrui parin{i sunt plecati la munca in straindtate si are suspiciuni asupra
unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

tine evidenta notificarilor depuse de catre parintii care exercitd singuri autoritatea pirinteasci
sau la care locuiesc copiii. care urmeazd si plece la munci in striinatate:

line evidenta hotdrérilor de delegare temporara a autoritatii parintesti cu privire la persoana
copilului, pe durata lipsei parintilor, comunicate institutiei de citre instanta de judecata;
elibereaza dovezi din care rezulta ca parintii/parintele solicitanti/solicitant de locuri de munci
in striiinditate au/a notificat Directiei de Asisten{d Sociald intentia de a lucra in striinatate:
intervine in situatii de urgenta. de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si prevenirea
marginalizarii sociale;

asigurd gi urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire §i combatere a violenfei in familie, precum §i a comportamentulu]
delincvent;

implicd colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunititii si de
solufionare la nivel local a problemelor sociale care privese copiii;

acfioneazid pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarca
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului:

urmdareste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/instaniei de
tuteld referitoare la prestarea de citre périntii apti de munci a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala ete.:
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propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, din domeniul protectiei copilului si
familiei;

inifiaza, susfine i asigura dezvoltarea de servicii sociale adresate copilului §i familiei:
organizeaza §i susfine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
masurilor pentru imbunititirea acestei activitigi;

propune realizarea de parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societdfii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;

asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

colaboreazi cu Directia Generala de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

asipurd intocmirea si transmiterea rispunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate directiei
de cétre alte institugii, persoane fizice sau juridice;

pistreaza confidentialitatea datelor;

rdspunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

indeplinegte orice alte masuri $i acfiuni de asisten{a sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotaréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistenta Sociald Plopeni;

asigurd ingrijirea persoanei cu handicap grav;

asigurd implementarea programului de recuperare, de imbunatatire a starii de sanatate ori de
prevenire a deteriorarii dizabilita{ii/deficientei:

asigurd dezvoltarea capacitdtilor de autoingrijire $i autoservire ale persoanei cu handicap;
realizeaza activitifile de ingrijire igienicd a persoanei cu handicap precum si a camerei si
dependintelor; i

invafd persoana cu handicap s3 realizeze activitifi precum curifenia locuintei, igiena
personald. hranire (in cazul in care acest lueru este posibil);

realizeazd activitdfile de monitorizare a stirii de sanatate si de administrare a medicatiei
conform prescriptiilor medicale;

asigurd transportul persoanei cu handicap in diferite locatii;

pregdteste hrana pentru persoana cu handicap findnd cont de prescriptiile recomandate de
medic:

asistd persoana cu handicap in activitatile de relaxare, integrarea scolari sau profesionali;
asigurd participarea persoanci cu handicap la viata propriei familii si la viata grupurilor si
comunitatii;

asistd persoana cu handicap si isi dezvolte 5i sa isi antreneze deprinderile;

se consultd cu diferifi specialisti din echipa de ingrijire pentru a primi recomandarile si a
planifica modalitatea de acordare a asistentei;

informeazi echipa de specialisti despre orice modificare a starii de sanatate a persoanei cu
handicap;

asistd persoana cu handicap in relatiile cu autoritiile, in protectia si exercitarea drepturilor
sale:

comunicd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, in termen de 48 de
ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociali a
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persoanei cu handicap grav i alte situajii de naturi s modifice acordarea drepturilor
previzute de lege;

e participd. o data la 2 ani. la instruirea organizati de angajator;

e presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului i in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

s indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

CAPITOLUL VI ,
STATUTUL PERSONALULUI, CONDITIILE JURIDICE DE INCADRARE

Art.27. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Plopeni este reprezentat de funclionari
publici numiti in functii conform O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare si personal contractual angajat pe bazi de contract individual de munca, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Art.28. Numirea in functii publice, angajarea pe bazd de contract individual .de munci,
eliberarea si sanctionarea disciplinard a personalului sunt de competenta Primarului Orasului Plopeni,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.29. (1) Drepturile. indatoririle si raspunderea functionarilor publici, in principal, sunt cele
previzute in 0.U.G. nr.57/2019, privind Codul Administrativ, modificat si completat.

(2) Drepturile. indatoririle si rispunderea personalului contractual, in principal. sunt cele
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati. modificata si completata.

Art.30. Salarizarea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Plopeni se face
conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unicd a personalului platit din fonduri publice §i a
celorlalte norme legale specifice sectorului bugetar. )

Art.31. Perfectionarea pregitirii profesionale a personalului Directiei de Asistentd Sociald
Plopeni si evaluarea activitdfii acestuia se fac de citre directorul executiv al direcfiei, potrivit
legislatiei in vigoare. 2

Art.32. (1) Atributiile directorului executiv si ale personalului cu functii de executie din
cadrul Directiei de Asisten{a Sociald Plopeni, sunt stabilite prin figele posturilor.

(2) In raport de modificérile intervenite in structura sau activitatea Directiei de Asistenti
Sociala Plopeni, fisele posturilor personalului, vor fi reactualizate cu aprobarea directorului executiv.

(3) Fisa postului directorului executiv al Direcfiei de Asistenid Sociald Plopeni va fi
reactualizatd numai cu aprobarea Primarului Orasului Plopeni.

Art.33. Prin Regulamentul intern, care va 1 intocmit de directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociald Plopeni, vor [i stabilite drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului,
adecvate specificului activitatii Directiei de Asistentd Sociald Plopeni, potrivit O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si Codului muncii in vigoare,
precum si criteriile de evaluare a performanielor profesionale individuale.

« CAPITOLUL VII
RELATII FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA PLOPENI

Art.34. Compartimentele aparatului propriu al Directiei de Asistentd Sociald Plopeni sunt
obligate sd coopereze. atat intre ele cat si cu alte compartimente/institutii de profil in vederea
intocmirii in termenele legale a lucririlor al cdror obiect implicd colaborarea de competente, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.
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) CAPITOLUL VIII
RESPONSABILITATI $1 COMPETENTE GENERALE ALE PERSONALULUI

Art.35. Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Plopeni are urmitoarele
responsabilitati:

a) rdspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu:

b) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu §i se abtine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii
institutiei;

¢) raspunde de realizarea la timp si intoemai a atributiilor ce ii revin potrivit legii, programelor
aprobate, sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

d) rdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor prevazute in documentele intocmite:

e) rispunde de indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului;

f) raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor, precum si a bunurilor publice aflate in
folosinta. :

Art.36. Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Plopeni are urmatoarele
competente:

a) reprezintd §i angajeazi institutia numai n limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredingat de cétre conducerea acesteia:

b} se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

¢) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
institutiei in general;

d) semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{a in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci nu
vizeazd direct domeniul in care define responsabilitati si atributii.

Art.37. Normele de conduitd profesionald a funcfionarilor publici sunt reglementate de
O.U.G. nr.537/2019 privind Codul Administrativ cu ‘modificarile si completarile ulterioare, si sunt
obligatorii pentru funcfionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publica in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Plopeni.

Art.38. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Plopeni este obligat s3 cunoascid si sa
respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.39. Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu prevederile altor acte
normative.

Art.40. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru functionarii publici,
cdt si pentru personalul contractual.

Art.41. Modificirile prezentului regulament se fac numai prin hotéirdre a Consiliului Local
Plopeni.
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