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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI
PLOPENI

CAPITOLUL I
DISPOZITIIGENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern reglementeazi raporturile de serviciu sau de munca
(drepturi, obligatii, incompatibilitafi, conflicte de interese), transparenta si normele de conduita
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului Plopeni.

Art.2. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Oragului Plopeni au obligatia si respecte regimul general al raporturilor juridice
dintre funcfionarii publici, personalul contractual si Primdria Orasului Plopeni, precum si
regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale
prezentului regulament.

Art.3.(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplici tuturor angajatilor din cadrul
Primariel, in calitate de salariafi, indiferent de felul si durata raportului de serviciu/munca
(funcfionari publici sau personal angajat cu contract individual de munca).

(2) Persoanele care sunt delegate sau detagate din partea altor institufii sau al{i angajatori,
sunt obligate si respecte regulile prevazute in prezentul regulament.

Artd4. Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ gi a Legii nr. 53/2003, republicata — Codul Muneii,
actualizata, a altor acte normative care reglementeaza raporturile de munca si de disciplina a
muncii, precum si raporturile de servieiu,

Art.5. Regulamentul intern se afiseaza la unitatea administrativ - teritoriald pentru a fi
adus la cunogtinfa intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi pe baza unui act
doveditor de luare la cunostina.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE

Art.6. Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Plopeni este si funclioneaza in
conformitate cu prevederile actelor normative mentionate mai jos, cu modificarile si
completarile ulterioare ale acestora;

e (onstitutia Roméniei;

* O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

* Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca
demnitatii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea
coruptiei (actualizata);

» Legea—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:
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* Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ (actualizata);

* Legea nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e Legeanr.319/2006 a securitafii $i sdnatatii in muncd, actualizata;

e Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
completata si modificata;

e Legeanr.155/2010 a Politiei Locale, completata si modificata;

e Legeanr 52/2003 privind transparen{a decizionala in administrafia publica (r);

» Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

« Legeanr, 307/2006 — privind apirarea impotriva incendiilor, actualizata;

¢ H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sAnftifii in munca nr. 319/2006;

» 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca (actualizata);

¢ 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicata si actualizatd);

* H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariajilor din
administrafia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitifile bugetare
(republicata si actualizati);

* Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor);

* Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatic a acestordate si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Art.7. Unitatea administrativ-teritoriala Oragul Plopeni este persoani juridica de drept
public, cu capacitate juridica deplini §i patrimoniu propriu.

Art.8. (1) Autoritdfile administratiei publice prin care se realizeazii autonomia locali in
Oragul Plopeni sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativd si Primarul, ca autoritate
executivi. In relafiile dintre consiliul local i primar, nu existd raporturi de subordonare; in
relafiile dintre acestea exista raporturi de colaborare.

(2) Consiliul local §i primarul funcfioneazi ca autoritati ale administratiei publice locale
si rezolva treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art.9. Primarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual, a cirui organizare si
functionare este aprobatd prin hotirdre a consiliului local si care este subordonat
PrimaruluiCrasului Plopeni

Art.10. (1)Structura organizatoricA a aparatului de specialitate, precum si orice
modificare a acesteia, este aprobata de Consiliul Local al Orasului Plopeni.

(2) Coordonarea, indrumarea gi conirolul activitdfii compartimentelor sunt asigurate de
primarul, viceprimarul i secretarul general al UAT, potrivit organigramei aprobate si sarcinilor
stabilite prinlege si prin dispozitii ale primarului.

Art.1l. (1) Numirul de posturi, natura acestora, condifiile de incadrare si nivelul de
salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si statele de functii aprobate de Consiliul Local al
Oragului Plopenisi cele prevézute in actele normative in materie.

(2) Primaria Orasului Plopeni functioneazi avénd la bazd organigrama proprie, incadrul
ciireia sunt organizate si funcfioneaza, in conditiile legii, compartimente care au in componenti
funetii publice si contractuale, respectiv:

a) servicil/compartimente subordonate direct Primarului orasului Plopeni :

-serviciul financiar-contabil si resurse umane;

-compartimentul evidenta populatiei, afisaj stradal-politie locala;
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-compartimentul ordine publica, circulatie drumuri publice, paza bunuri-politie locala ;

-compartimentul protectia mediului, activitate comerciala-politie locala ;

-compartiment audit ;

-expert local pentru romi ;

-cabinet primar.

b) servicii/compartimente subordonate viceprimarului orasului Plopeni

-arhitect sef ;

-compartiment investitii, urbanism.administrarea domeniului public si privat ;

-compartiment achizitii publice ;

-compartiment protectia mediului ;

-compartiment integrare europeana ;

-compartiment protectie civila ;

-compartiment administratie publica locala ;

-compartiment administrativ.

¢} directii/servicii/compartimente subordonate secretarului general al orasului Plopeni sau
aflate sub coordonarea acestuia :

-compartiment secretariat si relatii cu publicul ;

-serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor ;

-compartiment stare civila ;

-directia de asistenta sociala,

Art.12. Atribugiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale Primarului.

Primarul Oragului Plopeni poate stabili pentru personalul aparatului propriu si alte
atribufiuni de serviciu, in funcfie de modificarile ce intervin in domeniul administraiei locale,
in conformitate cu legislajia in vigoare.

CAPITOLUL III CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE

Art.13. (1) Conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii autoritatii

publice sunt asigurate de cétre Primar, care are rolul de ordonator principal de credite.
(2) Alaturi de Primar, conducerea este asigurata de citre Viceprimar.
(3) Conducerea autoritfii publice are in principal urmatoarele drepturi :

- s stabileascd organizarea i funcfionarea autoritdtii publice;

- 54 stabileascd atribufiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- s@ dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor;

- s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- s@ constate savirgirea abaterilor disciplinare §i si aplice sancfiunile corespunzitoare,
potrivit legii, a Codului administrativ, Codului muncii si a prezentului Regulamentului intern;

- si stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de
evaluare arealizérii acestora.

(4) Conducerii autoritatii publice ii revin in principal urmitoarele obligatii:

- 88 informeze salariafii asupra condiiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relagiilor de serviciu/munci;

- sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

- 84 acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil,
contractul colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de munca:

- sa comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a autoritatii publice,
cu excepfia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si
prejudicieze activitatea autoritatii publice;

- sd se consulte cu sindicatele care au in componentd membrii angajati in cadrul
autoritdfii publice, dupa caz, in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile
si interesele angajatilor;

- i plateascd toate contributiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retina si
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sa vireze contribufiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- s# infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze Inregistririle
prevazute de lege;

- s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

- sdasigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- s asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor
de ultraj cdrora le-ar putea fi victimi in exercitarea functiei publice sau in legdturd cu aceasta.
Pentru garantarea acestui drept, autoritatea publicd va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;

_ - sd il despagubeascd pe functionarul public in situafia in care acesta a suferit, din culpa
autorita{ii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL IV
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE /MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.14.(1 ar netiilor publice se face potrivit modalitafilor legale.

(2)Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu,
redistribuire intr-o funcfie publica vacanti, decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de
ocupare a functiilor publice previzute anterior aparjinand persoanei care are competenia de
numirein functia publica, in conditiile legii.

(3)Functiile publice pot fi ocupate si prin alte modalitafi prevazute de codul administrativ,
in conditiile legii.

(4)Intrarea in corpul funcfionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat
potrivit prevederilor legale sau potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupd o functie
publicd specificdi de manaper public, si prin transformarea posturilor ocupate in regim
contractual in functii publice.

(5)Concursurile pentru ocuparea funciiilor publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Plopeni, sunt concursuri pe post in care sunt supuse
verificarii cunostinjele generale si cele specifice, precum si competenjele generale si cele
specifice necesare ocuparii funetiilor publice.

(6)Concursul de recrutare se organizeazd in vederea ocupirii unei functii publice pe
pericadd nedeterminata.

(7)Prin exceplie de la prevederile alin.(6), in cazul funciiilor publice de execujie temporar
vacante pe o perioadi de cel putin o luni, pot fi ocupate pe perioada determinata, concursul de
recrutare se poate organiza §i in vederea ocuparii unei functii publice de executie pe perioadi
determinatd, in condifiile legii.

(8)In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior organizarii
concursului de ocupare, persoana care are competenta de numire in funcfia publicd poate
transforma functia publici in cauzd, temporar vacantd pe o perioada de cel putin o lund, prin
raportare la necesarul de personal al autoritfii publice, pentru perioada vacantarii temporare a
postului. In acest caz, la data revenirii titularului functiei publice, aceasta se transformid cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional definute de titularul postului.

(9) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in
functia publica pentru care a candidat.
(10) Fisa postului aferenta functici publice se anexeazi la dispozitia de numire, iar o
copie a

acesteia se inmdneazad functionarului public.

(11) Clasificarea functiilor publice:

a) Functiile publice se Impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor
necesareocuparii functiei publice, dupa cum urmeazi:
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- clasa I cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii universitare
delicen{a absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

- clasa a IlI-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare
de scurtd duratd, absolvite cu diplomd, in perioada anterioard aplicirii celor trei cicluri tip
Bologna;

- clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii liceale,
respectivstudii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat,

b) Funcfionarii publici sunt debutan{i sau definitivi. Sunt numiti functionari publici
debutani persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad
profesional debutant, precum si persoanele numite in functii publice prin transformarea functiei
. contractuale pe care o ocupd, in functie publicd §i care nu indeplinesc conditiile de vechime in
specialitate necesare exercitdrii unei funciii publice de execufie definitive.

¢) Pot fi numi{i functionari publici definitivi:

- functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege si
au obfinut rezultat corespunzitor la evaluare;

- persoanele care intrd in corpul functionarilor publici prin modalitatile previzute de
prezenta parte §i care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funciiei publice
de minimum un an.

d) Functiile publice de conducere din Primaria Orasului Plopeni, de asemenea sunt
funetii publice sunt generale- sef serviciu si functii publice specifice, precum cea de secretar
general al UAT, Arhitect sef.

¢) Functiile publice de execuiie din cadrul Primariei Orasului Plopeni sunt:

- functionari publici de executie din clasa I, persoanele numite in funcia publica
generald de consilier;

- clasa a IlI-a: referent;

- functii publice specifice de politist local — clasa I si clasa III.

f) Functiille publice de execufie sunt structurate pe grade profesionale, dupi cum
urmeaza:

- superior - condijie minima de vechime in specialitatea studiilor necesaré: 7 ani

- principal - condifie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani

- asistent - condifie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 1 an

- debutant.

Art.15. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii publice, in condifiile codului administrativ;

¢) mutarea lemporard in cadrul autoritiifii publice, in conditiile codului administrativ;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inalfilor functionari publici;

g) promovare;

(2)In cazul functionarilor publici numifi pe duratd determinatd modificarea temporari a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mici sau egald cu perioada pentru care
au fost numiti.

(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se
pot aplica numai modalitéfile de modificare temporaré a raporturilor de serviciu de delegare,
detagare $i mutarea temporari in cadrul autorititii publice, in conditiile codului administrativ.

(4)Modificarea raporturilor de serviciu ale funcfionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire.

(5)Pericada in care funcfionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, constituie
vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care funciionarul public o
detine.



Art.16. (1) Delegareg reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legaturd cu atributiile stabilite prin
figa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii publice in care este incadrat functionarul
public, pe o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Funclionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre urmatoarele
situafii:

a)
graviditate;

b)
isi creste singur copilul minor;

c)
starea sandtatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati delegarea;

d)
motive familiale temeinice de naturi a justifica refuzul de a da curs delegirii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii func{ionarul public isi pastreaza funcfia publici si salariul, iar, in
cazul in care delegarea se face intr-o altd localitate dect cea in care functionarul public isi
desfayoard activitatea, autoritatea publica care il deleaga este obligati si suporte costul integral
al transportului, cazirii si al indemnizatiei de delegare.

Art.17.(1) Detgsarea se dispune in interesul autoritafii publice in care urmeaza si isi
desfigoare activitatea functionarul public, pentru o pericada de cel mult 6 luni. In cursul unui
an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu
scris.

(2) Detagarea se poate dispune pe o functie publica vacantd sau temporar vacanta,

(3) Detagarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea
categeriel, clasei gi gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de
nivelinferior. Functionarul public poate fi detasat pe o funcfie publici de nivel inferior
numai cuacordul siu scris.

(4) Functionarul public trebuie sa indeplineasci conditiile de studii si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaz si fie detasat,

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de conducere sau din categoria
inalfilor functionari publici, daci funcfionarul public indeplineste conditiile de studii, de
vechime in specialitatea studiilor, precum si condifiile specifice necesare ocuparii functiei
publice, inconditiile legii.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si funcfionarii publici care ocupi functii
publice specifice pot fi detasali pe funclii publice generale sau pe functii specifice cu
ingtiinfarea prealabild a Ageniiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot {i detagafi §i pe functii publice cu statut special, precum si in
funciii publice specifice cu ingtiinfarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cul0 zile inainte de dispunerea mésurii, in conditiile legii.

(8) Detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legali de
numire a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritafii publice in care
urmeaza si isi desfasoare activitatea functionarul public detasat,

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afla in una dintre urmitoarele

situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sinatéfii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

) este singurnl intrefindtor de familie;

39



f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasdrii.

(10) Pe perioada detagérii functionarul public isi pastreaza funciia publica si salariul.
Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la
acest salariu, Pe timpul detagarii in alti localitate autoritatea publica beneficiara este obligata sa
ii suporte costul integral al transportului, dus i intors, cel putin o data pe luni, al cazirii i al
indemnizatiei de detasare.

Art.18.(1) Trgnsferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a} in interesul serviciului;

b} la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publici vacanti de acelasi nivel, curespectarea

_categoriel, clasei i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici
vacantd de nivel inferior.

(3} Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile
de vechime si condifiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie
transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducitorului
autoritdfii publicela care se transfera functionarul public.

(4) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului
autﬂrilﬁtii publice in care urmeazi si isi desfasoare activitatea functionarul publie, cu acordul
seris al functionarului public §i cu aprobarea conducatorului autoritdfii publice in care este
numit functionarul public, In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat
cea in care igi are sediul autoritatea publici de la care se transferd, functionarul public transferat
are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna
anterioard celei in care setransferd i la un concediu platit de 5 zile lucritoare.

(5) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu
aprobarea conducitorului autoritafii publice in care urmeazi si isi desfisoare activitatea
functionarul public. Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art.19.(1) Mutarea in cadrul autorititii publice ori in cadrul altei structuri firad
personalitate juridica a autoritaii publice poate fi definitivd ori temporara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelasi
nivel,cu respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului public sau intr-o
functie publicd vacanta de nivel inferior. Func{ionarul public trebuie s indeplineasca conditiile
de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea funciei publice in care
urmeaza si fiemutat. Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducétorului autoritifii publice in care isi desfisoari activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului publie;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritatii
publice.

(3) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui funclionar public
de executie se poate dispune de conducdtorul autoritdii publice, motivat, cu
repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de funcfionarul public si cu acordul scris
al functionarului public,in masura in care nu este afectatd organigrama autorititii publice.

(4) Mutarea temporard pe o altd functie publica vacantd sau temporar vacanta se
dispune motivat, in interesul autoritatii publice, de citre conducitorul autoritatii ori institutiei
publice, pe o funcfie publici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al funcfionarului public, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6
luni numai cu acordul siu scris, Functionarul public trebuie si indeplineasci conditiile de studii
$i conditiile de vechime pentru ocuparea funciiei publice in care urmeaza sa fic mutat.

(3) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducitorul autoritatii publice, motival, cu repartizarea postului corespunzitor functiei
definutede funcfionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
maésura in care nu este afectatd organigrama autoritatii publice.

(&) in mod exceptional, mularea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de
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functionarul public in cazul in care starea sinitafii, dovedita pe baza unui examen de
specialitate, nu 1i mai permite desfisurarea activitilii in acel compartiment. Mutarea
temporara sau definitivise face in conditiile prezentului cod, daca functionarul public in cauza
este apt profesional si indeplineascd atributiile care ii revin.

Art.20. Exercifarea cu caracter femporar a ynei functii publice de conducere. vacante
sau temporar vacante, se realizeaza prin promovarea temporard a unui functionar public, prin
act administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publica, cu respectarea
conditiilor de comunicare, prevazute de codul administrativ. Se dispune de cétre persoana care
are competenia legald de numire in funcia publicd, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-
un an calendaristic, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10
zile inainte de dispunerea mdasurii.

' Art.21. Rapertul de serviciy se suspendi de drept atunci cand funcfionarul public se afla
in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectivi;

b} este ales, intr-o funciie de demnitate publicé, pentru perioada respectivi;

c) este desemnat s desfisoare activitdfi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei
ori in cadrul unor organisme sau institufii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau
institufii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii publice sau al statului
romén, pentruperioada respectivi;

d) indeplinegte serviciul militar la declararea mobilizarii si a stirii de rizboi sau la
instituirea stirii de asediu;

¢) este arestat preventiv, se afli in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, faté de
acesta s-a dispus, in condifiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificarile §i completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului deserviciu:

1) in caz de carantind, in condiiile legii;

g) concediu de maternitate, in condiiile legii;

h) este dispérut, iar disparifia a fost constatata prin hotdirdre judecitoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o luna,
in conditiile legii;

1} in caz de forjd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munei in cazul invaliditaii de
gradul I sau 11, cu exceptia situaiei de incetare a raportului de serviciu la data emiterii deciziei
medicale asupra capacitafii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau IL, in situafia in care
functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de munca;

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivérsirea unei infractiuni cu
conditia ca nu a fost condamnatd pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autoritafii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni care
impiedicd infiptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie
carc ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei publice, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea,amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

m}in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.22. (1) Raportul de serviciu se suspendd la inifiativa functiongrului public,
astfel;

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cuhandicap, pani la implinirea virstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu  pentru ingrijirea copilului pind la 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, inconditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintérii copilului in vederea adopliei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile
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legii;

g) efectueazd tratament medical in strdindtate, dacd funcfionarul public nu se afld in
concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sofului
sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude pani la gradul [ inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pand in
ziua ulterioar alegerilor;

1) pentru participarea la grevi, in conditiile legii;

J) desfagurarea unei activitfi in cadrul unor organisme sau institufii internationale pe
pericadd determinat, in alte situalii decdt atunci cdnd este desemnat sa desfasoare activitafi in
cadrul unor misiuni diplomatice ale Romdniei ori in cadrul unor organisme sau institufii ale
Uniunii Europene sau in alte organisme sau institufii de drept public international, ca
reprezentant al autoritdtii publice sau al statului romén, pentru perivada respectivi.

(2) Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pdrtifor. Raportul de serviciu
sepoate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un interes personal, pe o
duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perivada exercitdrii functiei publice pe care o define.
Durata suspendarii se stabileste prin acordul pértilor si nu poate fi mai mici de 30 de zile.
Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cdnd se solicitd suspendarea.

Art.23. Incetarea raporturilor de serviciu ale funcfionarilor publici se face prin
dispozitia primarului si are loc in urmitoarele conditii:

a) de drept;

b} prin acordul pértilor. consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publici;

d} prin destituire din functia publica;
e) prin demisie.

Art.24. (1)Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului funcfionarului public;

b) la data ramdnerii definitive a hotdrdrii judecitoresti de declarare a mortii
functionarului public; :

¢) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile: are cetiifenia
roménd si domiciliul in Roménia sau are capacitate deplina de exercitiu;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publicd nu
dispune prelungirea raportului de serviciu;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitifii de munci in cazul invaliditdii de
gradul I sau II, in situatia in care funcfionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de
munca;

f} ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publici, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotdrire judecatoreasca definitivi;

g) cind prin hotérdre judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru sévirgirea
unei infracfiuni contra umanitafii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infracfiuni sdvérgite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice ori
s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data riménerii definitive a hotirarii
de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivargirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupérii unei
functii saua exercitirii unei profesii, ca misurd de siguranti, de la data riménerii definitive a
hotérdrii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului cd functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozifiilor legale de cétre o persoand care exccuta la data numirii in functia publici o
pedeapsd complementard de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o funciie care
implica exercitiul autoritatii de stat;
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J) ca urmare a constatirii faptului ci funciia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozifiilor legale de cétre o persoani care a fost lucritor al sau colaborator al Securititii, pe
bazahotardrii judecitoresti definitive;

k) la data expiririi termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd funcgia
publica;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2)in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a condifiilor de vérstad standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si
cu aprobarea conducitorului autoritatii publice, funcfionarul public poate fi men{inut in functia
publicd definutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
‘anuale a raportului de serviciu.

(3)Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5
zile lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire in functia publici. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de
drept a raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

Art.25.(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune
eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care se comunici functionarului public in
termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urméatoarele cazuri:

a) autoritatea gi-a Incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia
nu au fost preluate de o altd autoritale sau institufie publica;

b) autoritatea a fost mutata intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este de acord
S8 0 urmeze;

¢) autoritatea igi reduce personalul ca urmare a reorganiziirii activitdfii, prin reducerea
postului ocupat de funcfionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia publicd ocupatd de citre
functionarul public a unui ﬁmctionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotérdrii judecétoresti prin care s-a dispus
reinlegrarea;

€) pentru incompetenid profesionala, in cazul obfinerii calificativului nesatisfacator in
urma deruldrii procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale, respectiv
necorespunzitor,

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile indeplineste conditiile de
studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funciiei publice, nu
indeplinesteconditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice, ori nu
obfine avizul/autorizafia prevazut(a) de lege;

g) starea sinatdtii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organclor competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare funciei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii.

(2)  In cazul eliberarii din funciia publica, autoritatea sau institujia publicd este
obligatd sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3)  Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica.

(4)In perioada de preaviz, persoana care are competenia legald de numire in funciia
publicii poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la
cererea funcfionarului public céiruia i s-a acordat preavizul, fard afectarea drepturilor salariale
cuvenite.

J)Reducerea wmui posi este justificaid dacd atribugiile aferente acestuia se
modificd in proporfie de peste 30% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a
postuluirespectiv, referitoare la studii.

(6)]?11 cazul In care reorganizarea activiti{ii autoritifii publice determini
reducerea posturilor, autoritatea publici nu poate infiinfa posturi similare celor desfiinjate
pentru o perioadd de un an de la data reorganizarii.
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Art.26. Destituirea din functia publicd se dispune, prin act administrativ al persoanei
careare competenta legald de numire in functia publicd, ca sancfiune disciplinard aplicata
pentrumotive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru sivérgirea unei abateri disciplinare care a avut consecinfe grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funetionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazi in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.27.(1) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.
Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare
la sediul Primariei Orasului Plopeni

(2) Ulterior inregistririi demisiei, renunfarea la demisie poate fi ficuti numai prinacordul
pértilor, in termenul de 30 de zile.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Intrata in vigoare la data de | ianuarie 2020

Art.28.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale func{ionarilor publici se
face anual.

(2} Procesul de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale
funcfionarilor publici de executie $i a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului $i a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmitoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale
$i a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfdsoara activitatea functionarul public,

(5) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale secretarului general al
unitdfii administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formati din
primar §i 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarire a
consiliului local. Evaluarea se face prin notarea, pentru fiecare dintre elementele, respectiv
obicctivele individuale si criteriile de performanta, de catre fiecare membru al Comisiei.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeazd evaluarea.

(7) Calificativele obfinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale funcfionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioari;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pdnd la urmitoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,, satisfacitor*;
d) eliberarea din functia publica.
(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriula
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modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici se stabilesc ceringele de formare profesionala a functionarilor publici.

Art.29. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazd in raportul de evaluare intoemit §i semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit
al functionarului public, care se contrasemneaza de citre funcionarul public ierarhic superior
evaluatorului sau persoana care ocupd funcfia de conducere imediat inferioara celei de
conducator al autoritdfii publice, pentru functionarii publici aflafi in coordonarea sau in
subordinea direct §i seaproba de citre de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru
functiile publice de execufie. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritiii
publice, nu existd o persoani care si aibi calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se
* contrasemneaza,

(2) Primarul poate delega prin act administrativ, competenfa de realizare a
evaludrii ctre persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioari si care coordoneaza
activitatea structurii functionale respective, cu precizarea condifiilor si limitelor delegarii,

(3) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie
din anul urmitor perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfisurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(4) Prin exceptie, evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse Intre 1 ianuarie-31 martie
din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupi caz,
raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in
acest caz, evaluarea se realizeazd in termen de 5 zile lucriloare de la expirarea perioadei de
evaluare.

(5) Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici, care se numeste evaluare
parfiald, se realizeazi pentru o alti perioada, in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive:

b) la modificarea. suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a
raportului de muncd al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonati este
de cel puin 30de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afli in imposibilitatea de
drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de
cvaluator revinepersoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data
incetérii, suspendérii sau modificérii, in condifiile legii, a raportului de serviciu sau, dupi caz, a
raportului de munca al evaluatorului, eu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea
ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cdnd este posibil, potrivit structurii
organizatorice;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi
sau in grad profesional.

Art.30.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in
urmdtoarele
etape:
a) completarca raportului de evaluarc a performantelor profesionale individuale de
catreevaluator;
b} interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana abilitata;
d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana abilitata.
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinet, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
a) acordd note pentru fiecare componenti a evaludrii obiectivelor individuale;
b) consemneazii rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile
obiective
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intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabilegte necesitatile de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate;

€) stabilegte obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator gi funcfionarul public evaluat in cadrul cireia
se aduce la cunostinta functionarului public evaluat confinutul raportului de evaluare, se discut
aspectele cuprinse in acesta, avind ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre
evaluator gi de cétre funcfionarul public evaluat.

(4} In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

' a) In situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunca dedicati.

(5) In situatia in care funcfionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneazii inir-un proces-verbal Intocmit de cétre evaluator si semnat de
catre acesta §i un martor, Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare
nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.31. (1) Pentru fiecare dintre elementele previizute: evaluarea gradului si a modului de
atingere a obiectivelor individuale §i evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de
performanid, evaluatorul acordd note de la 1 la 5. Nota 1 reprezint nivelul minim de atingere a
fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performantd si, respectiv,
nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de performanti, iar nota 5
reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finald acordatd pentru evaluarea gradului §i a modului de atingere a
obiectivelor individuale, reprezinti media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecdrui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate. :

(3) Nota finald acordatd pentru elementul prevazut la evaluarea gradului de
indeplinire acriteriilor de performanta, reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd a notelor obfinute pentru obiectivele individuale gi criteriile de performanta.

(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului
public i se acordd unul dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor,
nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii
performantelorprofesionale individuale, dupd ¢um urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul , nesatisficitor:

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,,satisficator*;

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,.bine*;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acord3 calificativul ,.foarte bine®.

Art.32. (1) Functionarii publici nemulfumifi de evaluarea comunicati, o pot contesta, in
cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul autorititii publice, in termen de 5 zile lucritoare
de la luarea la cunostina.

(2) Conducatorul autoritafii publice solufioneazd contestajia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de  citre functionarul  public evaluat, de citre
evaluator §i de

citre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere acontestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute anterior, conducitorul autoritafii publice respinge
motivat contestajia sau o admite, caz in care modifici raportul de evaluare in mod
corespunzdtor. Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
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calendaristice de la solujionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului de contestare, in conditiile in care functionarul
public nu a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a
rezultatului contestafiei, o copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu
originalul de citre persoana cu atribufii privind evidenja personalului, se comunica
functionarului public.

(5) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaludrii performantelor
profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

Art.33.(1) N indivi fi
publici debutanti reprezintd aprecierea obiectiva a nivelului cunostinfelor teoretice si a
deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii atribugiilor aferente unei functii publice,
a cunoagterii specificului activitaii autoritétii publice si a exigen{elor administratiei publice, pe
baza criteriilor de evaluare previzute de lege.

(2)Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumitor,
funcfionar public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii publice, de reguld din cadrul
compartimentului in cadrul ciruia urmeaza sa isi desfisoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfagurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului
public debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumitorul nu poate avea si calitatea de
evaluator.

(3)Evaluarea activitafii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de citre conducitorul
compartimentului in care isi desfisoara activitatea. denumit in continuare evaluator. in mod
excepfional, in cazul autoritdfii sau institutiilor publice a cdror structurd nu este detaliati pe
compartimente ori in cadrul cirora nu existd un functionar public de conducere care sa
coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un funcfionar public de conducere, desemnat de conducitorul autoritatii publice;

b} conducatorul autoritéfii publice, daci nu existd un functionar public de conducere care
sd fie desemnat. |

(4)in cazul modificirii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment
orial altei structuri fard personalitate juridicd a autoritafii publice sau in cazul suspendirii
raportului de serviciu al funcjionarului public debutant, evaluatorul are obligaia de a intocmi
raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pani in
acel moment. In acest caz, evaluarea este parfiald gi va fi luati in considerare la evaluarea
functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5)Evaluarea activitajii functionarului public debutant se face de citre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

¢) analizei gradului i modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de citre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(6)Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu funcfionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza
evaluatorului §i care cuprinde descrierea activitaii desfisurate pe parcursul acestei perioade,
prin prezentarea atributiilor, a modalitéfilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor
dificultafi intimpinate.

(7)Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumdtorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il nainteazi evaluatorului si care cuprinde
urmatoarele elemente:

a) descrierea activitd{ii desfisurate de funcfionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit funcfionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

¢) conduita funcfionarului public debutant n timpul serviciului;

d) concluzii privind desfisurarea perioadei de stagiu §i recomandari privind
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definitivareaacesteia.

(8)In cazul modificarii, suspenddrii sau incetdrii raportului de serviciu ori in situatia
aplicérii unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul pentru perioada
de stagiu parcursi de funcfionarul public debutant pina in acel moment, iar conducitorul
autoritatii publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumdtor, pentru
perioada de stagiu rimasa neefectuati. Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului si
este avul in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(9)Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeazd raportul de stagiu completat de citre functionarul public debutant si
referatulintocmit de citre indrumator;

_ b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in funciie de gradul de indeplinire a
atribugiilorde serviciu;

¢) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleazd propuneri cu privire la numirea intr-o funcfie publici definitiva sau la
eliberarea din functia publica.

(10) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu, evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind
cea mal micd, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmeticd a notelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare si se obfine o nota finali.

(11) Calificativul de evaluare se acorda in funciie de nota finald ob{inuta, dupi cum
urmeaza: intre 1,00-3,00 se acorda calificativul ,,necorespunziitor”, iar intre 3,01-5,00 se acorda
calificativul ,,corespunzitor”.

(12) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmitoarea:

a) ,necorespunzitor” - funciionarul public debutant nu a ficut dovada ci detine
cunostintele teoretice §i deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice;

b) ..corespunzitor” - funcionarul public debutant a facut dovada ci define cunostintele
teoretice §i deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice.

(13) Evaluatorul formuleazi in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea funcfionarului public debutant intr-o funciie publica
definitiva,in situafia in care calificativul de evaluare este ,.corespunzitor*;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul
public debutant a obfinut calificativul ,.necorespunzitor*.

(14) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinga functionarului
publicdebutant in cadrul interviului.
(15) In cazul in care intre functionarul public debutant i evaluator exista diferente

de opinie asupra confinutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a} in situajia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneazi comentariile sale n raportul de evaluare, in secfiunea dedicata.

(16) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneazii intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si
semnat de cétre acesta i un martor, Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul
de evaluare nu impiedici producerea efectelor juridice ale acestuia.

(17) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunici
functionarului public debutant,

(18) Funcjionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitatii
calificativul

»Corespunzator” sunt numiji, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
in functiapublicd de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinuta, in
gradul profesional

asistent”.

(19) In situaia in care functionarii publici debutan{i au obfinut la evaluarea
activitifii calificativul ,,necorespunzitor”, conducitorul autorititii publice dispune prin act
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administrativ eliberarea din functia publica, in conditiile legii.
CAPITOLUL VI -PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.34.(1) Promovarea reprezintid modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor
publici prin:

a) ocuparea unei funciii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut;

b) ocuparea unei functii publice de execujie dintr-o clasi corespunzitoare studiilor
absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

(2)Promovarea in grad profesional §i promovarea in clasid nu sunt conditionate de
existen{a unui post vacant.

(3)Promovarea intr-o functie publicd de conducere este condijionatd de existenta unui
post vacant.

Promovarea in grad profesional

Art.35.(1) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de
catre autoritatea publicd, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului,
Figa postului funcfionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi
atribulii giresponsabilitdfi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.

(2) In situaia promovirii in gradul profesional imediat superior celui dejinut de
functionarul public care ocupa o funcfie publicd temporar vacantd, postul aferent functiei
publice se transforma pana la data incetdrii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile
legii.

Art.36. Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superiorcelui definut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile:

a) sd aibd cel pujin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sé fi obtinut cel pufin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii2 ani de activitate;

¢) sd nu aibi o sancfiune disciplinari neradiata;

d) sa fi obfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinfe, schimburi de experien{i sau vizite de studiu, in condifiile
legii sau sa fi urmat o formi de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate; - conditia privind numérul minim de credite intr3 in vigoare la un an
de la data intrdrii in vigoare a hotaririi Guvernului reglementati la propunerea Agentiei
Nationale aFunctionarilor Publici,

Promovarea in functii publice de conducere

Art.37.(1) Promovarea in func{ia publici de conducere este modalitatea de dezvoltare a
carierei unui funcfionar public prin ocuparea, in urma promovirii concursului, a unei functii
publice de conducere vacante.

(2)Concursul sau examenul pentru promovare in funciiile publice de conducere se
organizeazi cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele
stabilite conform legii pentru organizarea concursului de recrutare.

(3)Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funcfie publica de conducere,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a)sé fie numifi intr-o functie publica din clasa I;

b)sd indeplineascd condijiile minime de vechime in specialitate de 5 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea funciilor publice de
conducere de gef birou, gef serviciu §i secretar general al comunei, precum si a functiilor
publice specifice echivalente acestora sau de 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
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functiei publice, pentru ocuparea funcfiei publice de conducere, altele decdt cele previzute
anlerior;

¢) sé indeplineascd condifiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii
functiei pulice;

d) si fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul
administrafiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii funciiei
publice;

€) i nu aibd o sanctiune disciplinari neradiati;

f) s fi obfinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile

legii, sau sa fi urmat o formé de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate. - conditia privind numérul minim de credite intra in vigoare la un
an de la data intrérii in vigoare a hotardrii Guvernului adoptatd la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Promovarea in clasa

Art.38.(1) Promovarea in clasd este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de execuie dintr-o clasi superioard celei in care se afld functia publica
definutd de functionarul public.

(2)Primaria Orasului Plopeni poate organiza examen de promovare in clasi pentru
functionarii publici care dobandesc, ulterior intrdrii in corpul functionarilor publici. o diploma
de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfisoara activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfagurarea activitaii de citre conducatorul autorititii publice si si nu
aiba o sancfiune disciplinard neradiatd, in masura in care apreciazii ci transformarea postului
ocupat de functionarul public intr-un post cu atribufii corespunzitoare studiilor de nivel
superior este utila autoritatii publice.

(3)Promovarea in clasa se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public
ca urmare a promovarii examenului, in grad profesional asistent. Examenul de promovarein
clasa se organizeaza de catre Primaria Orasului Plopeni, in conditiile stabilite de legislatie.

Art.39. Promovarea in clasd nu se poate face pe o funcfie publica de auditor sau de
consilier juridic,

) ) _ CAPITOLUL VII )
INCADRAREA IN MUNCA/ MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTELOR DE MUNCA

Art.40. (1) Dispozitiile prezentului titlu se aplici personalului din cadrul autoritatilor si

institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract de
management, denumit in continuare personal contractual.

Personalul contractual poate ocupa urmitoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

¢) funetii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor.

(2) Pentru posturile prevazute a fi infiinfate in vederea ocuparii cu personal contractual
se mentioneazd in mod distinet in actul de infiintare:

a) denumirea completd a funciei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat
postul, precum si, dacd este cazul, data pind la care acesta urmeazi a se regdsi in statul de
functii;

¢) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de
muncicu timp partial, caz in care trebuie specificatd fracfiunea de norma;

d) posibilitatea ocupirii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de
muncala domiciliu.
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(3) Incadrarea §i promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din
statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale
Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(4) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen
pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotérére a
Guvernului sau alte acte normative specifice;

(3) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul organizat pentru ocuparea funcfiilor contractuale se stabilesc, potrivit criteriilor de
selectie proprii, decise de citre ordonatorul de credite, astfel:

a) minim 1 an pentru ocuparea functiilor de execuie de grad profesional IT;

b) minim 5 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional I;

¢) minim 7 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional IA:

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca
serealizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. Transferul poate avea
loc dupd cum urmeaza: in interesul serviciului-numai cu acordul scris al persoanei care se
transferd sau la cererea persoanei-in urma aprobarii cererii de transfer de citre conducatorul
autoritafii publice la care se solicita transferul §i de la care se transfers, potrivit
prevederilor OUG  nr. 57/2019 coroborate cu prevederile Legii ~ cadru nr.153/2017,
actualizata.

Art.41. Personalul contractual incadrat la cabinetul alesilor locali.

(1)Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneaza in cadrul institutiilor pe care
le conduc sau in cadrul carora isi desfasoard activitatea: primarii §i viceprimarii.

(2)Cabinetul se constituie drept compartiment organizatoric distinct care poate cuprinde
functiile previizute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice.

(3)Numérul maxim de posturi din cadrul cabinetului, este de doua posturi pentru
cabinetul primarului Oragului Plopeni §i un post pentru cabinetul viceprimarului orasului ,

(4)Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din functie doar pe baza
propunerii primarului, respectiv viceprimarului orasului Plopeni. Eliberarea” din functie a
persoanelor prevazute anterior, intervine la propunerea alesului local care a dispus numirea in
urmdtoarele situatii:

a) in situafiile in care mandatul persoanei care a propus numirea Inceteazi,
indiferent decauza incetirii;

b) ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art, 42
alin.

(2)lit. f) din prezentul regulament intern;

¢) in situafiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice
contractuale, inconditiile legislatiel muncii,

(5)Personalul previizut la alin. (3) isi desfasoard activitatea in baza unui contract
individual de muncéd pe durata determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului
primarului, respectiv viceprimarului orasului Plopeni.

(6)Atributiile personalului previzut la alin. (3) se stabilesc, in conditiile legii, de cétre
persoanele in subordinea earora functioneazi cabinetul.

(M) Pentru personalul previzut la alin. (3) perioada in care a desfasurat activitate in
aceastd calitate se considerd vechime in specialitate.

Incheierea contractului individual de munci

Art.42.(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoani
lizicd, denumitd salariat, se oblig si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoani fizica sau juridicd, in schimbul unei remunerafii denumite salariu.

(2) Contractul individual de muncé se incheie in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificirile §i completdrile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor
cerinfe specifice:
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a) persoana si aiba cetdjenie romdna, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene
saua statelor aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana si cunoasci limba roména, seris si vorbit;

¢) persoana sd aibi capacitate deplina de exercifiu;

d) persoana sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare
ocupdrii postului, dupd caz;

f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
oricontra infptuirii justifiei, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infraciiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranji
a interzicerii ocupirii unei funcii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul si nu confind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de
neconcurentd. Obligafiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate
de la liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea
regimului incompatibilitdtilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale.

(3)Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(4) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminata.

(5) Prin excepfie, contractul individual de munci se poate incheia si pe duratd
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consim{imantului parjilor, in forma
scrisa, in limba romana, anterior inceperii activitafii de catre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisd revine angajatorului. Anterior inceperii
activitafii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de evidentd a
salariailor, care se transmite ITM, Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdtii, sa
inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca. Angajatorul este obli gat
sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca pentru salariatii care
presteazd activitate in acel loc.

(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in
muncé. Absenfele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea in munci. Fac
exceptie concediile pentru formare profesionala fara plata.

Art.43. Este interzisa munca nedeclarata, respeetiv:

a} primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munea in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii

b) primirca la munca a unei persoane fara (ransmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
miunca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial,

Art44.(1) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca,
angajatorulare obligafia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul, cuprivire la clauzele eseniiale pe care intenjioneaza si le inscrie in contract sau sa le
modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariatului se
considerd indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munci
sau a actului adifional, dupi caz.

{2)Orice modificare a unuia dintre elemente in timpul executdrii contractului individual
demunci impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
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exceplia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munci aplicabil.

Art.45.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individualde munci se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru funciiile de execuie.

(2)Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fari preaviz, la inifiativa oricireia dintre par{i, firia fi
necesard motivarea acesteia.

(3)Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislajia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4)Pe durata executéirii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decit o
singurd perioada de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba
in situatia in care acesta debuteazi la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori
urmeazd s presteze activitatea intr-un loc de muncd cu condifii grele, vatimatoare sau
periculoase.

(5)Perioada de proba constituie vechime in munci. Perioada in care se pot faceangajiri
succesive de probd ale mai multor persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.46. Rolul si atributiile personalului contractual

(1)Rolul personalului contractual care ocupa functii de conducere si functii de executie
este acela de realizare a activitafilor direct rezultate din exercitarea atribuiilor autoritatii
publice i carenu implica exercitarea de prerogative de putere publici.

(2)Rolul personalului contractual care ocupd functiile in cadrul cabinetelor alesilor
locali este de a-1 sprijini pe alesul local la cabinetul caruia este incadrat, in realizarea
activitailor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau
prin alte acte normative.

(3)Scopul si atribugiile fiecarui tip de funcfii ocupate de personalul contractual se
stabilesc inraport cu categoria din care face parte dupa cum urmeazi: )

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de muncs, prin fisa
postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele
contractului de management.

Art.47 Modificarea contractului individual de munca

(1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia primarului, de catre salariat,
a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afard locului siu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni §i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui
motiv pentru sancfionarea disciplinari a acestuia.

Art.48.(1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
muncd, din dispozifia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in
interesul acestuia.

(2)Detasarea poate fi dispusé pe o perioada de cel mult un an.

(3)In mod exceptional. perioada detasirii poate fi prelungiti. pentru motive obiective, cu
acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Art.49. Suspendarea contractului individual de munci

(1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
par{ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii
muncii de cétre salariat si a plafii drepturilor de naturi salariala de ciitre angajator.

(3)Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale pértilor decat
cele previzute la alin. (2), dacd acestea sunt previizute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munci aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.
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(4)in cazul suspenddril contractului individual de muneci din canza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat,

(3)De fiecare daté cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6)In cazul suspendirii contractului individual de munc se suspendi toate termenele care
au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau jncetarea contractului individual de
munca, cu exceplia situatiilor in care contractul individual de muneci inceteazi de drept.

Art.50. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b} concediu pentru incapacitate temporari de munca;

¢) carantini;

d) exercitarea unei funcfii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori
judecitoresti,pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

2)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de
procedura

penalé;

h) de la data expirrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori

atestarile

necesare pentru exercitarea profesiei, Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
muncd inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege,

Art.51.(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului,

in urmdtoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in vérsti de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pdnd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite |a nivel
central sau local, pe toati durata mandatului:

f) participarea la greva.

£) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul
individual de munca, precum §i prin regulamentul intern.

Art.52.(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inijiativa angajatorului

in urmétoarele situatii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlulyi judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliv, iar continutul masurii impiedica executarea
contractului demunca;

¢} pe durata detasarii:
d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sauatestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2)In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,

54



structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului,dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art.53.(1) De fiecare datd cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervineo cauzi de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de
drept prevaleazi.

(2)in cazul suspenddrii contractului individual de muncd se suspendd toate termenele
care au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
muncd, cu exceplia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(3)Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art.54.Incetarea contractului individual de munca

Contractul individual de muncd poate inceta astfel:

- de drept;

- ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

- €a urmare a voinfel unilaterale a uneia dintre par{i, in cazurile si in condiiile
limitativ prevazute de lege.

Art.53. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenfa
conform legii;

b) la data raménerii definitivd a hotararii judeciitoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoan fizica;)
¢) la data indeplinirii cumulative a condifiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter excepiional, pentru salariata care opteaza in scris
pentru continuarea executirii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate pariiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de vérstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale
asupra capacitifii de munca in cazul invaliditafii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nuliti{ii absolute a contractului individual de munc, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarire judecitoreasea definitivi:

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funciia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamniirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotardrii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritiile sau organismele competente a avizelor,
autorizafiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei funefii, ca masura de si gurantd ori
pedeapsa complementard, de la data rimanerii definitive a hotararii Jjudecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd determinati:

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucritoare,

Art.56, Concedierea.
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(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncad din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(2)Este interzisa concedierea salariatilor:

@) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenen(d
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicali:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva gi a drepturilor sindicale.

(3)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitafii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activita{ii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostin{d de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

d) pe durata concediului de maternitate:

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de péna la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata concediului de odihna ;

h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentérii de la locul de munci in conditiile reglementate la art.152%, din Legea 53/2003.

Art.57.(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munci, dupi
implinirea unui termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de muncs sau,
dupd caz, cel previzut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de
20de zile lucrdtoare pentru salariatii cu funciii de executie.

(5)Pe durata preavizului contractul individual de munei continua si isi producd toate
efectele.

(6)in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat,termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(7)Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renunyarii totale ori pargiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8)Salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA $I PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Evaluarea
Art.58.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului

contractualse face de regula, de citre:

a) yeful ierarhic superior i se aprobi de primar;

b) primar, pentru personalul contractual care i se subordoneazi direct;

(2)Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea,

(3)Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmitor perioadei
evaluate, perioadi stabilita de citre ordonatorul de credite.

(4)In mod exceplional, evaluarea performanielor profesionale individuale ale
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personalului contractual se face i in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
angajatului evaluat inceteazd, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz
angajatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea
contractului de munc. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie
despecificul atributiilor previzute in fisa postului, si calificativul obfinut inainte de suspendarea
sau modificarea contractelor individuale de munca:

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
evaluatorului inceteaza, se suspendd sau se modificd, in condifiile legii. n acest caz
evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea contractului
individual de muncd si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
angajatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate angajatul dobéndeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunziitoare
studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate angajatul este promovat in grad
profesional.

Art.59. Evaluarea personalului contractual are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului §i modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.60. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru personalul contractual prin raportare la functia definutd, gradul/treapta
profesionald al acesteia, cunogtinfele teoretice si practice si abilitagile angajatului.
Performaniele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanta stabilite, in functie de specificul activitafii compartimentului in care
isi desfagoara activitatea.

Art.61. Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului:

b) si fie cuantificabile;

¢) s fic realiste, adica s poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute
si cu resursele alocate;

d) sa fie flexibile, adica s@ poatd fi revizuite in funciie de modificarile intervenite in
prioritafile institutiei.

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificari in
structura organizatorica a institujiei. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de
evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual.

Art.62. Criteriile generale de evaluare a postului, prevazute de Legea nr.153/2017, in
baza ciirora sunt stabilite criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt
urmdtoarele:

a) cunostinfe si experient;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata g1 impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare $i supervizare;

e) dialog social $i comunicare;

f) condifii de munci;

g) incompatibilitati $i regimuri speciale.

Art.63. Criteriile de evaluare a performanielor profesionale individuale sunt:

a) cunogtinfe profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitdfilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregdltirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

¢) comunicare;

f) disciplina;
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g) rezistenyd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala,

Art.64. Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului plétit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor
premii sunt urmétoarele:

a) cunogtinie profesionale si abilitai;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitafilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

e} comunicare;

f) disciplini;

£) rezisten(a la stres si adaptabilitate:

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticd profesionali.

Art.65. Notarea obiectivelor individuale si a eriteriilor de performantd se face
parcurgéndu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire
a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performan|i se noteazdi de la 1 la 5. nota expriménd aprecierea
indeplinirii criteriului de performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a obiine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate,

Pentru a obfine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criterin.

Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetici a notelor obfinute pentru
obiectivele individuale §i criteriile de performanta, Semnificafia notelor este urmitoarea: nota 1
- nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.66. Procedura evaluirii finale se realizeaza in urmitoarele 3 gtape:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.67. In vederea completarii raportului de evaluare a performanielor profesionale
individuale ale personalului contractual, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale:

bjconsemneazi rezultatele deosebite ale angajatului, dificultifile obiective
intdmpinate de acestain perioada evaluai §i orice alte observafii pe care le considera relevante;

b) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate:

Art.68. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de
informatiicare are loc intre evaluator si angajat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostintd angajatului evaluat consemnarile ficute de evaluator in raportul
deevaluare;

b) se semneazd si se dateazd raportul de evaluare de citre evaluator i de angajatul
evaluat,

Art.69. In cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator existd diferente de
opinie asupra consemndrilor fAcute, comentariile angajatului se consemneaza in raportul de
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere
comur.

Art.70.Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum
urmeazi:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacitor;

¢} intre 3,51-4,50 - bine;
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d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.71. Angajatii nemulfumifi de rezultatul evaluirii pot si il conteste la conducitorul
institutiei publice. Conducatorul institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de cétre angajatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Angajatul nemuljumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Angajatii evaluali direct de citre conducatorul instituiei publice, nemulfumiti de
rezultatulevaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Promovarea

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe
bazacriteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotirire a Guvernului, daca nu
este reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Art.72.(1) Prin promovare se asigurd evolujia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o funcfie de conducere
sau intr-o funciie pentru care este previzut un nivel de studii superior.

(2)Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani,
infunctie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel
putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie
desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si
reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor,
dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3)In situafia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statu] de funcfii in care acestea sunt incadrate
intrunulde nivel imediat superior.

(4)Promovarea intr-o funcfie pentru care este previizut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de funciii in care acesta este incadrat intr-un post previzut
custudii superioare de scurtd sau de lungé duratd, cu mentinerea gradatiei aferente vechimii
avute la data promovirii, ca urmare a obfinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii
examenului organizat in acest sens.

(5)Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de citre salariat a unor forme de invitamant superior in specialitatea in care isi
desfasoara activitatea sau consideratii de autoritatea ori institufia publica ca fiind utild pentru
desfagurarea activititii, justificatd de necesitatea modificirii fisei de post, se face de citre seful
ierarhic superior la cererea salariatului, insofiti de copia legalizata a diplomei de licend,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeverinia care si ateste absolvirea
studiilor, eliberate deo institutic de invafAmant superior acreditatd, si este aprobata de ciitre
conducatorul autorityii ori institutiei publice.

(6)Promovarea intr-o funcfie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face
numai in masura in care conducatorul autoritdfii publice decide ca atributiile din fisa postului
safie modificate in mod corespunzitor.

(7)Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducatorul institutiei.

(8)Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducétorului autoriti(ii publice.

(9)Referatul de evaluare intocmit de geful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitalii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului:

¢) propunerea de promovare;

f) bibliografia gi, dupé caz, tematica examenului de promovare;

59



g) propuneri privind componenta comisiei de examinare $i cea de solujionare a
contestatiilor,

Art.73. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual consta in susjinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, §i interviu
stabilite de comisia de examinare.

Art.74. Persoancle incadrate in funcfii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfargitul perioadei de debut stabilite in condiiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducitorul institutiei publice.

Art.75. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se
face incepind cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea. Dupa
promovare, fisa de post se modificd si se completeaza cu noi atribufii.

_ CAPITOLUL IX
DREPTURI $I INDATORIRI ALE SALARIATILOR

Art.76. Drepturile functionarilor publici sunt previzute in Capitolul V, sectiunea 1,
Titlulll, Partea a VI-a din OUG nr. 57/2017 si sunt urmatoarele:
(1) Dreptul ia opinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat,

(2)Dreptul la tratament egal. 1.a baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publica si
funcfionarii publici sta principiul egalititii de tratament fafa de tofi functionarii publici. Orice
discriminare fatd de un functionar public, definiti in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

(4)Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se fau in aplicarea prezentului cod si care il vizeazi in mod direct.

(5)Dreptul de asociere sindicald. Dreptul de asociere sindicali si de asociere la
organizafii profesionale este garantat funcfionarilor publici. Funetionarii publici pot, in mod
liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele sl sA exercite orice mandat in cadrul
acestora. Funcfionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
funciii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
organizafiilor sindicale, cu obligatia respectérii regimului incompatibilitafilor si al conflictelor
de interese care le este aplicabil,

(6)Dreptul la grevd. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in
condifiile legii. Functionarii publici care se afli in grevid nu beneficiazd de salariu si alte
drepturi salariale pedurata grevei,

(7)Drepturile salariale §i alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfaguratd, funcfionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in condifiile legislagiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate
cuprevederile legii privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(8)Dreptul la asigurarea uniformei. Funcfionarii publici care, potrivit legii, sunt obligali
sd poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

(9)Durata normali a timpului de lucruw. Durata normali a timpului de muncd pentru
functionarii publici este, de reguld, de § ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana, cu exceptiile
prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptamanal, sarbatori legale ori declarate
zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata
majoratd, in conditiile legii.

(10)Dreptul de a fi ales sau numit intr-o Sfunctie de autoritate sau demnitate publicd.
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o funcfie de demnitate publica, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor previzute de cartea I titlul TV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

(11)Dreptul la concediu. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la
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concedin medicale si la alte concedii, in condiiile legii. In perioada concediilor medicale, a
concediilor de maternitate si a celor pentru cregterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de
serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din inifiativa functionarului public in cauzi.
(12)Dreptul la un mediu sindtos la locul de muncd. Autoritatea publica are obligatia s
asigure funcionarilor publici conditii normale de muncs si igiend, de naturd si le ocroteascd
sanatatea §i integritatea fizica si psihica,

(13)Dreptul la asistenti medicali, proteze §i medicamente. Funclionarii publici
beneficiaza de asisten{a medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(14) Dreptul la recunoagsterea vechimii in muncé, in specialitate i in grad professional.
Funcfionarii publici beneficiaza de vechime in munci, in specialitate i in grad profesional. Vechimea
in muncd este vechimea dobanditi in conditiile reglementate de legislajia muncii, precum si
vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea
dobindita in temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu sau caprofesie
liberala, demonstrati cu documente corespunzatoare de ciitre persoana care a desfigurat o activitate
intr-0 functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializarii sale. In toate cazurile
vechimea in specialitate se raporteazd la durata normald a timpului de muncd, fiind calculaid prin
raportare la fractivnea de normd lucrald si se demonstreazd cu documente corespunzdtoare.

(15)Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat. Functionarii publici
beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii,

(16)Drepturi ale membrilor familiei Sunctionarutui public, in situatic decesului
acestuia. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primese pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna de
activitate a funcfionarului public decedat.

(17)Dreptul la protectia legii. Funcfionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor
lorde protectia legii. Autoritatea sau institutia publica este obligata s asigure protecfia functionarului
public impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institufia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii. .

(18)Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii
publice. Autoritatea sau institutia publici este obligata si il despégubeasca pe funcfionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritdfii publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu,

(19)Desfasurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat. Functionarii publici
pot desfigura activitafi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor
legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art.77. indatoririle functionarilor publici sunt previzute in Capitolul V, secliunea a 2-
a,Titlul II, Partea a VI-a din OUG nr, 57/2017 si sunt urmitoarele:

(I)Respectarea Constitutiei si a legilor. Funcfionarii publici au obligafia ca prin actele si
faptele lor si promoveze supremagia legii, sd respecte Constitutia 5i legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetifenilor in relafia cu administratia publica,
precum §isd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale In conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulti din indatoririle
previzute de lege. Funcfionarii publici irebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrdngerea exercitiuluivnor drepturi. datoratd naturii functiilor publice definute.

(2)Profesionalismul §i imparfialitatea. Functionarii publici trebuie sa exercite functia
publicd cu obiectivitate, impartialitate si independenyd, fundamentindu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice §i si se abjind de la orice
faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici, In exercitarea functiei publice, funcfionarii publici trebuic si adopte o
atitudine neutra faide orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti natura si si
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinfe sau influente de orice naturd. Principiul
independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondirii
ierarhice.

(3)Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul
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la libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la libera exprimare, funcfionarii
publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitifii, imaginii, precum si viefii intime,
familiale si private a oricarei persoane. In indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii
publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autorita{ii publice in care 1si desfisoard activitatea.

(4)Asigurarea unui serviciu public de calitate. F uncfionarii publici au obligafia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor prin participarea activi la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatii si ale
institufiilor publice.

(5)Loialitatea fati de autoritatea publicd. Functionarii publici au obligatia de a apara in
mod loial prestigiul autoritafii publice in care isi desfasoar activitatea, precum i de a se abtine
dela orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatil publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de actecu caracter normativ sau individual;

b) sa facé aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare §i in
care auloritatea sau institutia publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturi cu aceste litigii;

¢) sa dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decat
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau Juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institufiei publice in
care i5i desfasoard activitatea.

Prevederile mentionate anterior, se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru
o perioadd de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(6)Obligafia de a informa autoritatea sau institufia publicd cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa
autoritatea sau institufia publics, in mod corect i complet, in scris, cu privire la situatiile de
fapt §i de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres previzutede lege.

(7)Interdicfii yi limitdri in ceea ce privegte implicarea in activitatea politici,
Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociafiilor care funclioneazi pe lénga partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;

c) sa afigeze, in cadrul autoritdfii sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscripfionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
funcfioneazi pe lédnga partidele politice, ale candidafilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) si se serveascii de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentrua-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atributiilor. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atribufiilor ce le revin din funcfia publica pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate. Functionarul public are indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ferarhici. Funcfionarul public are dreptul si refuze, in scris 1 motivat, indeplinirea
dispozifiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are
indatorirea s aduca la cunostinla superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel
de situatii. In eazul in care se constatd, in condifiile legii, legalitatea dispozifiei previzutd
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anterior, functionarulpublic rdspunde in condiiile legii.

(9)Limitele delegirii de atributii. Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii
publicevacante se dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta
de numire in functia public, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.
Delegarea de atribugiise face numai cu informarea prealabild a funcfionarului public caruia i se
deleaga atribugiile.

(10)Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i  confidentialitatea.
Functionarii publici au obligafia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatur cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea funcfiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind

liberul acces la informatiile de interes public.
' (11)Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantafe, Funciionarilor
publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerareafunctiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(12)Utilizarea responsabili a resurselor publice. Functionarii publici sunt obligati sa
asigure ocrotirea proprietdfii publice si private a statului $1 a unitatilor administrativ-teritoriale,
sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situafie ca un bun proprietar.
Functionarii publici au obligatia sii foloseascs timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind
autoritafii publice numai pentru desfigurarea activitdfilor aferente functiei publice detinute.
Functfionarilor publici care desfisoari activitd(i in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institufiei publice pentru
realizarea acestora.

(13)Subordonarea ierarhica Funcfionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de ctre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(14)Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea

functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum si
in scopuri electorale.

(15)Limitarea parficipirii la achizifii, concesiondri sau inchirieri. Un functionar
public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale, supus vanzarii in condifiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cind a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) ciind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cénd poate influenfa operafiunile de vénzare sau cénd a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(16)Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitifilor.
Funcfionarii publici au obligafia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

interese gial incompatibilitdtilor ,precum si normele de conduita.

(17)Activitatea publicd. Comunicarea oficiala a informatiilor §i datelor privind
activitatea autoritdtii publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de céitre funcfionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritafii publice, in
conditiile legii.

(18)Conduita in relatiile cu cetifeni, In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii

persoanelor juridice care se adresecazi autoritifii publice, functionarii publici sunt
obligali sa aibd un comportament bazat pe respect, buné-credingd, corectitudine, integritate
morald §i profesionald. Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitafii, integritdii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legitura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricérei persoane,

(19)Conduita in cadrul relaiilor internationale. Func{ionarii publici care reprezinti
autoritatea sau institufia publici in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
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invalamant, conferinfe, seminare i alte activitifi cu caracter internafional au obligajia s
promoveze o imaginefavorabila {arii §i autoritdfii publice pe care o reprezinta.

(20)Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor. in procesul de luare a
deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(21)Obligafia respectdrii regimului cu privire la sindtate §i securitate in muncé,
Functionarii publici au obligajia de a se supune controlului de medicina muncii $i

expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina

muncii, in conditiile legii.

Drepturi i obligatii ale personalului contractual

Art.78. Personalul contractual incadrat in aparatul de specialitate al Primarului
Oragului Plopeni in baza unui contract individual de munci exercita drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele
colective de munca direct aplicabile.

Art.79. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic i saptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate in munci;

[} dreptul la securitate si sanatate in munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munci si a
mediului demunca

J dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

rt.80. (1) Salariatului contractual i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum gi in contractul individual de munci:

d) obligatia de fidelitate fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligafia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate:

f) obligatia de a nu fuma in spatiile inchise din toate locurile de muncé, in toate spatiile
din unititile de Invafamant, medico — sanitare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea
unitdfilor, in locurile de joacd pentru copii, indiferent daca sunt amplasate In interior sau
exterior.

£) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) alte obligatii prevazute de lege.

(2) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual:

a) in situatia in care, pe durata ocupdrii funcliei contractuale de execufie temporar
vacante, aceasta se vacanteazi in condifiile legii, persoana care are competenfa legali de
numire in functia contractuald dispune, in cazuri temeinic Justificate, numirea funcfionarului
contractual, cu acordul acestuia, pe duratd nedeterminata:

b) obligalii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Personalul contractual are dreptul
la libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, acestia au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum i viefii intime, familiale si private
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a oricdrei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia
de a respecta demnitatea functiei contractuale detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritaii publice in care i5i desfigoard activitatea. In activitatea lor,
acestia au obligafia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de
considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuie si aibi o atitudine
concilianta §i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

¢) asigurarea unui serviciu public de calitate:

d) loialitatea fatd de autloritatea publica:

¢) indeplinirea atributiilor. Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea

atribufiilor ce le revin din funciia contractuala pe care o detin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;

f) limitele delegarii de atributii:

g) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

h) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

1) utilizarea responsabila a resurselor publice;

j) folosirea imaginii proprii;

k) limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

I} respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitifilor;

m) activitatea publica. Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea

autoritatii publice, precum si relagiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de
catre salariatii icontractuali desemnafi in acest sens de conducitorul autoritafii publice, in
conditiile legii.

n) conduita in relagiile cu cetifenii. In  relatiile cu persoanele fizice si cu
reprezentantii

persoanelor juridice care se adreseaza autoritafii publice, personalul contractual este
obligat si aibd un comportament bazat pe respect, buné-credinid, corectitudine, integritate
morald §i profesionala.

0) conduita in cadrul relajiilor internationale. Personalul contractual care reprezinta
autoritatea publici in cadrul unor organizafii internationale, institujii de  Invi{amént,
conferinte,seminare §i alte activitdfi cu caracter international are obligafia si promoveze o
imagine favorabilatarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

p) obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor;

r) formarea si perfectionarea profesionali.Salariatii contractuali au dreptul 51 de a-si
imbunatéti in mod continuu abilitéile si pregatirea profesionali;

Art.8l. Angajafii care ocupa functii de conducere au obligatia:
-5 organizeze $i sd optimizeze activitatea compartimentului;
-sd intocmeascd figa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statuluide
functii si de personal aprobat §i sd aduci pe parcurs modificirile si completarile survenite;
-84 asigure asistenta i supervizarea activitiilor din cadrul compartimentului;
-5d aduca la cunogtinia subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce la revin;
-sa dea dispozifii clare si precise;
- 54 asigure incadrarea in colectiv a noilor angajafi;
-sa prelucreze, periodic, modificirile legislative si actele normative noi, specifice locurilorde
munc;
- raspund de conduita gi atitudinea subordonafilor in relatia cu publicul;
- raspund de decenfa vestimentatiei adoptati in timpul serviciului de citre subordonati;
-au obligafia de a sesiza comisia de disciplind a institufiei in caz ¢i, constatd abateri
disciplinare. In caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor;
-completeazi raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii
-au obligafia sa organizeze §i si faciliteze integrarea debutaniilor in cadrul instituiei prin
claborarea unui program de stagiu aprobat de citre primarul care trebuie 53 contind in mod
obligatoriu urmitoarele puncte :

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lueru studiului individual sau

programelor de formare la care trebuie s participe angajatul debutant, in conditiile legii;
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b) planificarea activititilor ce urmeazi sa fie desfagurate, in funclie de nivelul
cunogtinielordobéndite pe parcursul perioadei de stagiu;

In scopul cunoasterii specificului activitafii autoritatii publice, angajatului debutant i se
va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre angajatii
definitivi din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfsura in coordonarea
angajatului sub acérui indrumare isi desfasoara activitatea si nu poate depasi un sfert din durata
perioadei de stagiu.

Art.82.(1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primariei Oragului Plopeni:

- de a avea un comportament bazal pe respect, bund-credin{d, corectitudine,
amabilitate siimpartialitate;

- de a avea in timpul programului de lucru o {inuta vestimentara ingrijita si decenta;

- 88 se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare, in deplini capacitate de munci,
pentru a-siputea indeplini in bune conditii sarcinile ce ii revin;

- de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetdjenilor;

- de a respecta masurile de securitate si sanitate a muncii in institufie;

- de a efectua examenul medical periodic;

- de a cunoaste confinutul actelor normative, regulamentelor $i al oricaror altor dispozitii
cu caracter normativ in legaturd cu atribuiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor
conducerii;

- in relaiile cu personalul din cadrul autorititii publice in care isi desfasoard activitatea,
precum si cu persoancle fizice sau juridice, angajatii sunt obligafi sd aibd un comportament
bazat pe respect, bund-credinga, corectitudine si amabilitate,

- angajafii au obligajia de a nu aduce atingere onoarei, reputagiel §i demnitayii
persoanelor din cadrul autorititii publice in care isi desfisoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a} intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

- reclamatia fondatd a cetitenilor constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza in
consecinti;

- angajafii sunt obligati s& comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile
calendaristice de la data intervenirii modificirii, orice modificare survenitd in situatia/statutul
lor cu privire la: starea civila (casitorie, divort, nasterea unui copil, etc.), situatia militara,
studii, schimbarea domiciliului;

- angajafii sunt obligati si comunice direct sau prin intermediul altei persoane,
responsabilului cu resurse umane, daca a intervenit o boala demonstrata printr-un concediu
medical, in cel mult 24 de ore de la data primirii concediului medical;

- 5¢ vor prezenta la serviciu doar pe perioada cét nu se afld in concediu de odihni sau
concediu medical;

- referitor la studiile absolvite, angajatii an obligatia s3 prezinte responsabilului cu
resurse umane, diplomele de studii, avind in vedere ¢ adeverintele eliberate de institutiile de
invalamaént superiorau valabilitale doar de un an:

- salariafii institutiei sunt obligali si colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in
problema intocmirii si actualizarii dosarului profesional, respectiv a furnizarii oricirei
informatii sau document necesar intocmirii, completirii sau actualizirii acestuia,

- de a raspunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in
termenul legal.

(2)Evidenta prezentei la program se asigura prin semnarea condicii de prezenta, pe baza
careia se intocmeste foaia colectiva de prezenta si acorda compensarea cu timp liber
corespunzator sau plata orelor suplimentare, Semnarea condicii se face atat la inceperca
programului, cat si la terminarea acestuia,

(3)Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de catre responsabilul cu resurse umane din
cadrul Primdriei Oragului Plopeni. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta
constituie o incalcare a normelor de disciplina muncii si se sanctioneaza conform prevederilor
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prezentului regulament.

(4)In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sa anunte
responsabilul prvind resursele umane pana la ora 9", in caz contrar este inregistrat in condica
de prezenta ca absent nemotivat.

(5) Foile colective de prezentd constituie documentele primare care stau la baza
determindrii si stabilirii drepturilor salariale ale salariafilor pentru munca prestata.

(6) In ultima zi lucritoare a lunii, angajatul compartiment secretariat si relatii cu publicul
transmite compartimentului resurse umane foaia de prezen{a,in care se evidentiazi timpul de
munca si alte situatii (ore suplimentare, ore invoire, concedii, absente etc.). Compartimentului
Resurse Umane verifica corectitudine inregistririlor referitoare la concediile de odihna, fara

platd, de studii, medicale si le pune in plata.
' (7) Pentru angajalii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activitati in
cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezentd intocmitd
decooordonatorul colectivului,

(8) Tn timpul programului de lucru,angajatii se vor afla la locul de munca i vor folosi
integral si eficient timpul de munca,pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

(9) Plecarea pe teren se face inscriindu-se intr-un registru de teren special, Evidenta
orelor prestate peste durata programului de lucru se inserie intr-un registru pentru ore
suplimentare care trebuie aprobat de catre primar,

(10) Pentru bunul mers al activitatii compartimentelor, este obligatorie intocmirea
rapoartelor de activitate zilnice, sdptimdnale, lunare sau a raportului anual, la solicitarea
superiorului ierarhic, avand in vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu,
fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora, conform
prevederilor OUG 57/2019, precum si a art, 130 si art. 132 din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.

(11) Neindeplinirea, cu vinovitie, a acestor indatoriri de serviciu, de citre salariatii
Aparatului de specialitate al primarului Oragului Plopeni, constituie abatere disciplinara sl se
sanciioneazi in consecinta.

Art.83. Cu privire la rezolvarea corespondentei:

(1)Termenul general de rezolvare a corespondentei, potrivit art.8 alin(l) din
Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
personalul care are sarcina rezolvarii corespondentei, are obligatia sa comunice petitionarului,
in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila,

(2)In mod exceptional, conform art. 9 din 0.G. 27/2002, termenul de 30 de zile ar putea fi
prelungit cu inca 15 zile, insa numai daca aspectele sesizate prin petitie necesita cercetare mai
amanuntita, aceasta prerogativa/facultate de prelungire a termenului legal de 30 de zile
apartinand conducatorului autoritatii sau institutiei publice,

(3)Nerespectarea termenului prevazut de ordonanta mentionatd anlerior, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu dispozitiile OUG 57/2019 privind
Codul administrativ sau, dupa caz, in conformitate cu legislatia munecii.

(4)Personalul care are sarcina primirii corespondeniei este obligat sa verifice, inainte de a
semna, exactitatea numerelor de inregistrare ale actelor si anexelor care le insofesc, sa le
inregistreze, sa lepredea zilnic, secretarului general al oragului Plopeni, pentru aplicarea
de catre secretarul general al orasului Plopeni §i Primar a rezolufiei de repartizare spre
rezolvare catre compartimentele funcfionale sau persoanele numite direct, neindeplinirea
acestei atributii constituie abatere disciplinari si s urmareasci rezolvarea in termen a acestora,
facand meniune in registrul de intrare — iesire despre data expedierii catre emitent.
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CAPITOLUL X
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.84. Obligajiile autoritdfii publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici §i a informarii si a raportirii cu privire la normele de conduita.

(Din scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici
in exercitarea functiilor definute, conducitorul autoritafii publice va desemna un funcfionar
public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2)Desemnarea consilicrului de etici se face prin act administrativ al conducatoruluj
institutiei publice.

Art,85. Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitdri
formale adresate consilierului de etici sau la inifiativa sa atunci cdnd din conduita
funcfionarului public rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de
eticd are obligatiade a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situatia
in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

Art.86. In aplicarea dispoziiilor referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protecia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal i libera circulafie a acestor date.

Art.87. Pentru informarea cetafenilor, functionarul public desemnat ca si consilier etic,
are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet
31 de ale afisa la sediul autoritdtii publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului,

Art.88. Functionarii publici nu pot fi sancfionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ¢i s-
au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Art.89. Consilierul de etici. In scopul respectdrii §i monitorizarii implementirii
principiilorsi normelor de conduita de citre funciionarii publici, consilierul de etica exercita un
rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita. .

Art.90. (1) Dobandirea calititii de consilier de etica vizeaza definerea unui statut
lemporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada
de 3 ani.

(2)in perioada exercitarii calitdfii de consilier de etica funcfionarul public isi pastreazasi
functia publici definutd. Dreptul la carierd al funcfionarului public este cel corespunzitor
functiei publice definute.

(3)Fisa postului corespunzitoare funciei definute de consilierul de etica se elaboreazide
cilre persoana cu atributii de resurse umane §i se aproba de citre conducitorul autoritatii
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(4)In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, funcfia si nivelul ierarhic al
acesteia.

Art.91. Poate dobéndi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste
in mod cumulativ urmdtoarele conditii:

a) este funcfionar public definitiv:

b) ocupi o functie publica din clasa [:

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile Codului administrativ :

¢) are o probitate morala recunoscuti;

f) nuis-aaplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in condifiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fald de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru savirsirea unei
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infractiuni contra securiti{ii nationale, contra autoritifii, infracfiuni de corupiie sau de serviciu,
infrac(iuni de fals ori contra infaptuirii justiiei:

i} nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurata de autoritatea responsabili de
asigurarea integritifii in exercitarea demnitéfilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in condiiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situaiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etici.

Art.92. Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etici. Nu poate fi numit consilier
deeticd funcfionarul public care se afla in urmitoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pina la gradul al TV-lea inclusiv cu conducatorul autoritayii
publicesau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

' b) are relafii patrimoniale sau de afaceri cu conducitorul autoritdtii publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

¢) este membru sau secretar in comisia de discipling constituitd in cadrul autoritafii
publice, i

Art.93. Atributiile consilierului de etici. In exercitarea rolului activ de prevenire a
incdlcdrii principiilor §i normelor de conduitd, consilierul de etics indeplineste urmitoarele
atribufii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita de
citre functionarii publici din cadrul autorititii publice §1 intocmeste rapoarte si analize cu
privirela acestea;

b) desfigoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a funciionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cind funetionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd
din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile $i vulnerabilitafile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdlii publice §i care ar putea determina o
incilcare a principiilor §i normelor de conduita, pe care le Inainteaza conducétorului autoritatii
publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $i a
vulnerabilitatilor; ’

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritafii sau care instituie obligatii
pentru autoritatea publicd pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva:

¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetifeni si de ceilalfi beneficiari ai
activitdfii autoritdtii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetafenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilorde disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetafenilor si beneficiarilor
direcli ai activitatii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurdrelatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.94. Evaluarea activititii consilierului de etici.

(I)Exercitarea atributiilor de consiliere eticd nu face obiectul evalusrii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2)Evaluarea performanielor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre
consilierulde etici a atributiilor, se face de citre conducitorul autoritafii publice, in conditiile
legii.

Art.95. Incetarea calitatii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de etica inceteazi in urmitoarele situaii:

a) prin renuntarea expresi a consilierului de etica la aceasts calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autoritdfii publice;
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b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticl;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de citre conducitorul autoritdfii publice, pentru activitate
necorespunzétoare a consilierului de etici;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
careare calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luni.

Art.96. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita

(1)Raportul confine informatii cu caracter public, se elaboreazi in baza rapoartelor
autoritdtii publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a
Funetionarilor Publici si cuprinde cel putin urmétoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionali;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incilcat principiile i normele de
conduita;

¢) cauzele §i consecintele nerespectarii normelor de conduita:

d) evidenfierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si acfloneze sub
presiunea factorului politic.

(2)Rapoartele autoritatii publice privind respectarea normelor de conduita se publicd pe
site- ul propriu si se comunici la cererea oriciirei persoane interesate,

(3)Raportul se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se
comunicd la cererea oricirei persoane interesate.

(#)Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti in
exercitarea funcfiilor publice constituic parte integrantd din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al funcfionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia
Nationald a Func{ionarilor Publici.

Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Art.97. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatili in mod
continuuabilitatile si pregitirea profesionali.

Art.98. Autoritatea publici are obligafia de a asigura participarea pentru fiecare
funcfionar public la cel pufin un program de formare si perfectionare profesionald o dati la doi
ani, organizat de Institutul National de Administrafie sau de alfi furnizori de formare
profesionala, in conditiile legii.

Art.99. Programele de formare specializatd destinate dezvoltirii competenfelor necesare
exercitdrii unei funcii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii,

Art.100. Autoritatea public are obligajia si prevada in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare g1 perfectionare profesionali
organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii publice, precum si, in situatia in care estimeaza
ca programele de formare §i perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in condiiile
legislatiei specifice.

Art.101. Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionald, funciionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care
programele sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autoritdii publice;

b) urmate la initiativa funcjionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, $i numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legaturd cu domeniul de
activitate al autoritatii publice sau cu specificul activitdfii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia,
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Art.102. Funcfionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o
duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strilinitate,
finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii publice, din bugetul de stat sau bugetul
local, sunt obligai sa se angajeze in scris ¢ vor lucra in administratia publica Intre 2 si 5 ani de
la terminareaprogramelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care
au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevdzutd o altii perioads.

Art.103. (1) Persoanele care au urmat un program de formare si perfecfionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie autorititii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii,
calculate in condifiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institufia publica.

(2) Nu constituie formare si perfecfionare profesionala st nu pot fi finanfate din bugetul

‘de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in condifiile previzute de legislatia
specifica.

CAPITOLUL XI -INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

Art.104. Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele mésuri pentru asigurarea
transpareniei in exercitarea demnitétilor publice i a functiilor publice.

Art.105. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporturile ierarhice directe
cu membri ai familiei in exercitarea funcfiei publice sunt reglementate prin legislatia speciald
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor publice si a
functiilor publice.

Art.106. Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu funcfia publica,
Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitatilor publice §i a functiilor
publice, prin carese stabilese functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia
publica. '

Art.107. Activitafile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
condiiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitagilor publice §i a funciiilor publice, sunt activitafile desfasurate de funciionarii publici
care ocupa funcfii didactice in institutiile de invatimént de stat sau private autorizate/acreditate
in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursi in cadrul
programelor de formare profesionala a adulilor organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau
de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale a adultilor.

Art.108. Functionarii publici care desfasoara activitdtile in domeniul didactic au obligatia
de a respecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor
in cadrul cirora sunt numiti.

Art.109.Conflictul de interese privind functionarii publici, Functionarilor publici li se
aplicd regimul conflictului de interese in exercitarca funciilor publice stabilit prin legislatia
speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitéjilor publice
51 a functiilor publice.

Comisia paritari

Art.110. Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Plopeni se constituie
comisie paritara.

Art.111. Tn alcituirea comisiei paritare intrd un numdr egal de reprezentanti desemnati de
conducdtorul autoritafii publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul
in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organiza{i in sindicat,
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reprezentaniii lor vor fi desemnati prin votul majoritdfii functionarilor publici din respectiva
autoritate sau institutie publica.

Art.112.Rolul si atribufiile comisiei paritare. Comisia paritard este consultati in
urmétoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunitatire a activitafii autoritatii publice pentru care
esteconstituita;

b) la stabilirea oriciror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici,
dacacosturile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de citre conducitorul autoritdii publice;

d) la solufionarea sesizarilor care sunt adresate de funeciionarii publici conducitorului
-autoritéfii publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitafii, precum si a masurilor
de adaptare rezonabili la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii
publice;

f) alte situatii previzute de lege.

Art.113. In exercitarea atribugiilor, comisia paritara emite avize consultative.

Art.114. Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la activitatea
desfisurata,care se publica pe site-ul autoritatii publice,

CAPITOLUL XII
DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI
APLICABILE.PROCEDURA DISCIPLINARA. RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.115.Nerespectarea  prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
adminstrativ constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.
Functionarii publici

Art.116. Incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
alrage raspunderea administrativd, civila sau penald, in condifiile legii si ale prezentului
regulament.

Art.117. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre funcfionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea
prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

Art.118.(1)Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la art. [17, daca le
consideriilegale.

(2)Refuzul funcfionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna o] avizaactele si
documentele previzute la art. 117 se face in scris §1 motivat in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii actelor, cu excepiia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special
sunt prevazute alte termene, $i se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

(3)Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazutela
art. 117, fird a indica temeiuri juridice, in seris, cu respectarea termenului previizut la alin. (2),
raspund in conditiile legii.

Art.119. Réspunderea in solidar cu autoritatea publicd. Orice perscani care se
considerd vitimata intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei
Judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritafii publice care a emis actul sau care a refuzat
sd rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim,

Art.120. In cazul in care acliunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul
autoritafii publice. Dacad instanfa judecitoreascd constatd vinovifia functionarului public,
persoanarespectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.
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Art.121. Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii publice in care isi
desfisoard activitatea.

Art.122. Raspunderea administrativ-disciplinard. incilcarea cu vinoviilie de citre
functionarii publici a indatoririlor corespunziitoare funciei publice pe care o defin si a normelor
de conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.

rt.123. Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijen{a repetatd in rezolvarea lucririlor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

€) interventiile sau stéruinfele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenialitétii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii publice;

h) desfagurarea in timpul programului de lueru a unor activitati cu caracter politic:

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j} refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incélearea prevederilor referitoare la incompatibilitdfi dacd functionarul public nu
aclioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in
starede ebrietate;

p) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016;

r) neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea autoritatii
publice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducatorul autorititii publice;

s) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;

t) neanuntarea, pana la ora 9°7 a absentei de la serviciu;

u) reclamatia fondata a cetatenilor;

v) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Inte

Abaterile de la prezentul regulament  sAvirsite de
salariati atrag raspundereacorespunzitoare din partea acestora.

Art. 124 Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de péina la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicad de nivel inferior, pe o perioadd de pini la
un an, cudiminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

Art.125. Ca urmare a savirsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 123, se
aplicdurmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 123 lit. a), b) si d), se aplicd una
dintresanctiunile disciplinare prevazute la art. 124, lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 123 lit. ¢) se aplici una dintre
sanciuniledisciplinare prevazute la art, 124 lit. b)-);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 123 lit. e)-h), se aplici una dintre
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sancfiuniledisciplinare previzute la art. 124 lit, ¢)-);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art, 123 lit. i}-k) si m), se aplici una
dintresanctiunile disciplinare previzute la art, 124:

e) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 123 It 1), se aplicd sanctiunea
disciplinard prevazuta la art. 124 lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul
administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare previizute la art. 123 lit. n), se aplici una dintre
sancfiuniledisciplinare previzute la art. 124;

g) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 123 lit. 0), se aplici sanctiunea
disciplinardprevazuti la art. 124 lit. f);

h) pentru abaterile disciplinare previzute la art, 123 lit. p) — v), se aplicd una dintre
“sanctiunile disciplinare previzute la art. 124;

Art.126. La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va fine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savirsitd, gradul de vinoviie
$i conseciniele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenfa in antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au
fost radiate inconditiile prezentului cod.

Art.127, In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sancfiunea disciplinari
aferenté abaterii disciplinare celei mai grave.

Art.128. Sancfiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesiziri;
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu
excepfia abaterii disciplinare cu privire la incompatibilitati, pentru care sancfiunea
disciplinardeste destituirea din functia publica.

Art.129. In cazul in care fapta funcfionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara
$i ca infracfiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea
clasrii ori renun{arii la urmérirea penald sau pand la data la care instanfa judecitorcasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicdrii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situafii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sancliunea disciplinari se aplicé in termen de cel mult un an de la data reludri;.

Art.130. Pe perioada cercetérii administrative, in situafia in care functionarul public a
crui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi,
conducétorul autoritaii publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influen{a cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara a funcjionarului public
in cadrul autoritdfii publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public
poate influen{a cercetarea administrativa,

Art.131. Aplicarea sanctiunilor disciplinare Sanctiunile disciplinare previzute la art, 124
lit.b)-f) nu pot fi aplicate decit dupa cercetarea prealabili a faptei sivérsite si dupa audierea
funcfionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub
sanctiunea nulitafii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi inir-un proces-
verbal §i nu impiedica finalizarea cercetirii prealabile $1 aplicarea sanctiunii.

Art.132.Sancfiunea disciplinard: “destituirea din functia publicd™ se aplica si direct de
catre persoana care are compelenfa legald de numire in functia publica, in situatiile abaterii
disciplinare cu privire la incompatibilitagi.

Art.133.Sanctiunea disciplinard ™ mustrarea scrisi” se poate aplica si direct de citre
conducitorul institufiei publice, dupé cercetarea prealabila a faptei savirsile si dupd audierea
functionarului public.

Art.134. Sancfiunile disciplinare prevazute la art. 124 lit. b)-f) se aplica de
conducitorul institufiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.135.Comisia de disciplina. In cadrul autoritafii publice se constituie comisia de
discipling avind urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilitai:

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
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¢) sesizarea autoritatii responsabile de asi gurarea integritafii in exercitarea demnitatilor s
functiilor publice si prevenirea coruptieti institufionale pentru abaterea disciplinara referitoare la
incompatibilitdfi, in vederea verificarii $1 solufionarii.

Art.136. Din comisia de disciplina face parte §i cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupid caz, un reprezentant desemnat prin votul majorittii

functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de discipling, in cazul in care
sindicatulnu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,

Art.137.Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mulfi membri si
cercetezefaptele sesizate si s3 prezinte rezultatele activitafii de cercetare.

Art.138.Cai de atac:

Funcfionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozifiei de
sanctionare,

Art.139.Radierea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept,
dupd cum urmeaz:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanciunea disciplinara prevazuta la art. 124 lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancfiunile disciplinare
prevazute laart. 124 lit. b)-e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sancfiunea previzutd la art. 124 lit. f);

d) de la data comunicirii hotardrii Judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

Art.140. Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la art. 139 lit. a) - ¢) se constata
prinact administrativ al conducgtoruluj autoritafii sau instituiei publice.

Personalul contractual

Procedura disciplinari

Art.141. Primarul dispune de prerogativi disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sai ori de cite ori constata ci acestia au savarsit o
abatere disciplinara,

Art.142. (1)Abaterea disciplinard este o fapta in legitura cu munca si care consta intr-o
acjiune sau inactiune savérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a tncalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

- Intdrzierea in efectuarea sarcinilor de serviciug

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijenfa repetata in rezolvarea lucrarilor

- absenta nemotivata de la serviciu;

= nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, minim de 2 ori in 3 luni;

- consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in
starede ebrietate;

- fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016;

- heprezentarea personalului de paza pentru predarea/primirea serviciului;

- interventia sau stdruinfa pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

- nerespectarea secretului profesional sau confidentialitafii lucririlor cu acest caracter;

- manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii publice;

- desfagurarea in timpul programului de lueru a unor activitii cu caracter politic;

- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu :

- neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de catre conducerea
autorittii publice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducitorul autoritaii
publice;

- nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta

- neanuniarea pana la ora 9" a absentej de la serviciu,

- reclamatia fondata a cetitenilor;
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- nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art.143.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Primarul in cazul in
care un angajat contractual savérseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi sifsau, dupa caz, i a indemnizaliei de conducere pe o
perioadé de 1-3 luni cu 5-10%:

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

f) Legea nr. 15/2016 stabileste ci incilcarea interdictiei de a fuma este o abatere
 disciplinard grava, angajatorii vor putea sd recurgd la sancfiuni precum desfacerea contractului
individual de muneci sau chiar plata unor despagubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin
incilcarea regulilor privind fumatul (de exemplu in situatia in care nerespectarea. interdicjiei
fumatului a cauzatprejudicii angajatorului — de imagine ori materiale.

(2} Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o nou sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisa in forma secrisa,

Art.144. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasl abatere disciplinari se poate
aplica numai o singura sanctiune.

Art.145.Conducatorul autoritatii publice stabilegte sancliunea disciplinard aplicabili in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvargita;

b) gradul de vinovitie a salariatului:

¢) consecingele abaterii disciplinare:

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

Art.146.(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu excepiia celei previzute
la art. 248 alin. (1) lit. a), din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii nu poate fi dispusi mai inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile,

(2)in vederea desfagurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va £ convocat in
scris de persoana sau comisia iImputerniciti de catre Primar sd realizeze cercetarea, precizindu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

{3)Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4)in cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
susiind toate apdrérile in favoarea sa si s ofere persoanel imputernicite s realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s fie asistat, la
cerereasa, de catre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatelor al cérui membru este,

Art.147.(1) Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in
forma scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la _data ludrii la cunostingd despre
savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvdrsirii faptei.

(2)Sub sanctiunea nulitaii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munei, care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la Art. 251
alin. (3) din Codul Muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunca disciplinar se aplici;

¢) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sancfiunea poate fi contestata.

(3)Dispozitia privind sancfionarea se comunici salariatului in cel mult 5 zile
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calendaristicede la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4)Comunicarea se va face: personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5)Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

Art.148 Sancfiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la
aplicare,daca salariatului nu i se aplica o noua sancfiune disciplinari in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa,

Art.149. Procedura de lucru privind testarea salariatilor in vederea stabilirii cantitatii de
alcool pur in aerul expirat:

1. Scop: Constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul Intern al unitatii si de la
atributiile Fiselor de Post. Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecinta, prin validarea
probatoriului.

2. Cadru legal:

O Aparatul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul expirat va fi achizitionat cu
respectarca prevederilor legii privind achizitiile publice.

o Detectorul trebuie sa fie in concordanta cu Directiva Consiliului 89/336/EEC,
marcajul CEdemonstrand conformitatea cu aceasta Directiva FEuropeana.

0 Ordonanta Guvernului nr 20/1992, privind activitatea de metrologie:

* Anexa | la Ordonanta Guvernului nr 20/1992:

* H.G. nr. 1055 din 18 octombrie 2001- art, 11- privind conditiile de introducere pe
piajd a mijloacelor de masurare:;

0 Ordinul Biroului Roman de Metrologie Legala Nr. 148 din 15 mai 2012- petitru
aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic legal L.O, —
2012- Tabel - Categorii si sortimente de mijloace de mésurare supuse controlului metrologic
legal-nr. crt, 31

3. Protocol de lucru:

a) Verificarea salariatilor se realizeaza: respectand principiul nediscriminarii, prin sondaj,
la solicitarea altor salariati care au constatat ca unul dintre colegi ar putea fi sub influenta
bauturilor alcoolice sau la constatarea directa a sefilor ierarhici,

b) Seful de departament, impreuni cu un alt reprezentant desemnat, va proceda la testarea
cu alcooltestu] a salariatului respectiv.

¢) La testare vor lua parte martori prezenti — salariati ai unitatii.

d) In prezenta martorilor prezenti, vor fi efectuate 2 (doud) teste consecutive,

e} La finalul testarii va fi intoemit un proces- verbal, in care vor fi stipulate:

1. data si ora testarii;

ii. persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;

iii, persoanele care au efectuat testarea 3

1v. salariatii martori ;

v. valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 2 testari consecutive;

f) Procesul — verbal intocmit va fi semnat de cele trei parti: salariatii testati, martorii
asistenti, seful compartimentului care a efectuat testarea.

g) Daca se constata ca exista valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat pesle
limita admisa — respectiv (0 mg/l aleool pur in aerul expirat - persoana care a efectuat testarea va
intoemi un referat de aducere la cunostinta conduceri a situatiei.

h} Conducerea autoritatii publice va demara procedura legala de antrenare a raspunderii
disciplinare in cauza. In cazul constatirii unei valori peste limita admisd, parile pot recurge la
recoltarea de probe biologice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare,
contravaloarea determinarii fiind suportata de citre unitate.

Rispunderea contraventionals, raspunderea civild, misuri suplimentare asociate
angajariirispunderii penale

Art.150. Rispunderea contraventionald. Raspunderea contravenfionald a functionarilor
publici se angajeaza in cazul in care acestia au sdvargit o contraventie in timpul §i in legitura cu
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sarcinile de serviciu, impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sancfiunii funcfionarul public se poate adresa cu plingere la judecdtoria in a cirei
circumscriptie i are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul
public sanctionat.

Art.131. (1)Rdspunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovifie patrimoniului autoritifii publice;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de autoritatea publici, in calitate de comitent, unor tere
persoane, intemeiul unei hotérdri judecatoresti definitive.

(2)Ordinul sau dispozifia de imputare: Repararea pagubelor aduse autoritafii publice in
situatiile previzute la alin. (1) lit, a) si b) se dispune prin emiterea de cétre conducitorul
autoritatii publice a unei dispozifii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situafia prevazuti la lit,
¢), pe baza hotararii judecitoresti definitive,

(3)Mdsuri  suplimentare asociate angajirii raspunderii penale. Rispunderea
functionarului public pentru infractiunile savdrgite in timpul serviciului sau in legatura cu
atributiile funcfiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale. In situatia in care
fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizatd comisia de
disciplind competenta.

Raspunderea administrativa

Art.152. (1) Raspunderea juridicd reprezintéd forma raspunderii sociale stabilitd de stat,
in urma incélcarii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarea
consecinfelor corespunzitoare de citre cel vinovat, prin utilizarea forfei de constringere a
statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

(2)Formele raspunderii juridice in administrafia publicd. Savérsirca unor fapte

ilicite, in exercitarea atributiilor ce ii revin, atrage rdspunderea administrativd, civila sau
penald, dupd caz. Raspunderea civili si penali se angajeaza conform legislaiei specifice.

Art.153. (1) Réspunderea administrativi reprezinti acea forma a rispunderii juridice care
constd in ansamblul de drepturi si obligatii conexe de natura administrativi care, potrivit legii,
S¢ nasc ca urmare a savirgirii unei fapte ilicite prin care se incalci norme ale dreptului
administrativ. Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie gi de participarea
efectiva la incalcarea legii. Raspunderea administrativa nu exclude §1 se poate completa cu alte
forme ale raspunderii juridice, in conditiile legii.

(2)Formele raspunderii administrative: Raspunderea administrativa poate fi disciplinard,
contravenfionald sau patrimoniali,

(3)Principiile raspunderii administrative:

a) Principiul legalitatii rdspunderii - rispunderea administrativa nu poate opera decdt in
conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei
anumite proceduri desfasurate de autoritafile investite in acest scop.

b) Principiul justefei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu
gradul de pericol social al faptei ilicite sivérsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii
unei pagube, cuforma de vinoviie constatata, printr-o corectd individualizare.

¢) Principiul celeritaii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie ¢it mai aproape de
cel al manifestarii faptei ilicite, fird amandri sau tergiversiri inutile, pentru ca rezonanfa
sociald asancfiunii aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art.154. (1) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o forma a raspunderii

administrative care intervine in cazul savArsirii unei abateri disciplinare, in sensul
incalearii de cétre demnitari, funcionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu
si a normelor deconduitd obligatorie prevazute de lege.

(2)Abaterea disciplinard reprezints fapta savdrsitd cu vinovilie de citre functionarii
publici, demnitari §i asimilatii acestora care constd intr-o acfiune sau inactiune prin care se
incalcd obligafiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau
in legitura cu acesta si care le afecteazi statutul socioprofesional si moral,

(3)Individualizarea sancjiunii administrativ-disciplinare. La individualizarea sanc{iunii
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disciplinare se va tine seama de cauzele i gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurarile in
care aceasta a fost savarsitd, de forma de vinovilie a autorului si de consecinfele abaterii, de
comportarea generald in exercitarea atribugiilor de serviciu si, dupd caz, de existenfa in
antecedentele acestuia a altor sancfiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii, In cazul in care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara, si ca infracfiune,
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda pdna la dispunerea
clasarii dosarului ori renunfarii la urmirirea penald sau pand la data la care instania
Judecitoreasci dispuncachitarea, renunfarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii pedepsei
sau incetarea procesului penal.

Art.155. Raspunderea administrativ-contraventionali reprezintd o formd a rispunderii
administrative care intervine in cazul savdrsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei
specifice in domeniul contraventiilor.

Art.156. (1) Raspunderea administrativ-patrimoniala reprezintd o formd a rispunderii
administrative care consti in obligarea statului sau, dupi caz. a unitafilor administrativ-
teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare
Judiciard, pentru limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul
nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de
lege sau la un interes legitim.

(2) Raspunderea administrativ-patrimoniali este angajatd dacd sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

¢) existenfa unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autoritafii publice sifsau a personalului acesteia.

Art.157. Raspunderea patrimoniali a personalului autorititilor sau institutiilor publice in
legaturd cu atributiile delegate. Personalul autoritifii publice ciruia i se deleaga in scris atributii
raspunde pentru prejudiciile cauzate in legaturi cu exercitarea atribugiilor delegate. Actul de
delegare trebuie sa prevada limitele acestuia, )

Art.158. Exonerarea de rispundere. Actul de delegare emis cu incalcarea prevederilor
legale este nul si exonereazi de raspundere persoana delegats,

CAPITOLUL XIII - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

Art.159.(1) Timpul de muncai reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozifia angajatorului si I§i indeplineste sarcinile si atributiile, conform
prevederilor contractului individual de munea, contractului colectiv de muned aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare. Pentru salariafii angajati cu norma intreagi, durata normali a timpului
de munci este de 8 ore pe zi §1 de 40 de ore pe saptimana.

(2)Programul normal de lucru al salariafilor din cadrul Primiria Orasului Plopeni, este de
luni pind joi intre orele 07.30-16.00 si vineri intre orele 07.30-13.30, program politie locala 24
h din 24 h.

(3)Programul de lucru cu publicul, este asigurat in conditiile legisaltiei specifice in
vigoare,

(4) Audientele primarului au loc martea sj Joia, intre orele 14.00 — 16.00;

Audientele viceprimarului au loc miercurea, intre orele 14.00 — 16.00;
Audientele secretarului general al U.A.T au loc joia, intre orele 14.00 — 16.00.

(5) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru toate
compartimentele sau persoanele, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor,
cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(6)Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungit peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculate pe o
perioada de referind de 4 luni calendaristice si nu depageasca 48 de ore pe saptimani,

(7)Programul de lucru pentru personalul din structura Polifiei Locale se organizeazi si se
efectueaza, atit in zilele lucritoare, cét si in cele nelucritoare, in schimburi sau ture. Seful de
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serviciu/coordonatorul va stabili programul de lucru cu respectarea dispozitiilor din Codul
Muncii.

(8)in cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primariei oragului
Plopeni poate aproba desfasurarea programului de lueru sub alt orar.

(DI functie de necesitatile institufiei se poate opta pentru o stabilire flexibili a
programului de lucry, in conditiile legii.

(10)Prevederile alineatului precedent se aplicid acelor structuri din cadrul Primdrie
oragului Plopeni care au previzute atributii care presupun stabilirea unui program de lucru cu
publicul.

(11)Timpul de repaus siptimanal este. de reguld, sdmbata §i duminica, corespunzitor
reglementarilor legale in vigoare.

(12) Invoirile in interes personal se aproba, pini la 4 ore de conducitorul direct si cele de
pana la 8 ore sau peste 8§ ore de citre conducerea Primarie] orasului Plopeni, dar nu mai mult
de 6 orifan, Invoirile astfel aprobate se transmit Compartimentului secretariat si relatii cu
publicul si sunt mentionate intr-o evidentd speciala.

Art.160.(1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul aparatului de specialitate al
primarului Orasului Plopeni, in cazurile si in condiiile prevazute de legislajia in vigoare.
Orele suplimentare, efectuate din dispozitia primarului, peste program sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate libere, se compenseazi cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de
zile, cu respectarea prevederile legale.

Art.161. (1) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim
de telemunca, in conditiile previizute de Codul administrativ modificat, precum si in regim de
muncd la domiciliu, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si
completarile ultericare

(2) Primarul Orasului Plopeni poate stabili prin act administrativ si alte moduri de
organizare flexibild a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare.

(3) Activitatea desfasuratd in regim de telemunci se bazeazd pe acordul de voingi al
parfilor si se realizeaza ca urmare a aprobarii de citre conducitorul autoritafii sau instituiei
publice a solicitarii salariatului.

(4) Conducatorii autoritdfilor si institugiilor publice stabilesc prin act administrativ
structurile din cadrul acestora, activitatile, precum §i posturile pentru care se poate aproba
desfasurarea activitaiii in regim de telemunca.

(3) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunca nu poate depdsi 5 zile pe luna,

(6) Desfagurarea activitafii in regim de telemunci se poate aproba pentru:

a) salariatii care au copii cu varsta de pani la 11 ani;

b) salariatii care acorda ingrijire unei rude, in accepfiunea art. 153" alin. (4) din Legea
nr.53/2003, republicat, cu modificarile §1 completarile ulterioare, cu care locuiesce in aceeasgi
gospodarie;

¢) salariatii care au o stare de sanitate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii
sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situafie de graviditate,
dovedite prin adeverinti medicali:

d) salariatii care desfigoara activitati dintre cele stabilite de conducitorul autoritdfii sau
institufiei publice ca putdnd fi realizate in regim de telemunci.

(7) Salariatii care isi desfisoara activitatea in regim de telemunci au urmatoarele
obligatii:

a) sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit
fisei postului;

b) si rispunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primitd de la
superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisd prin mijloace de comunicare la
distant3;

¢) s respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al instituiei,
Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme
si proceduri specifice aplicabile, dupi caz.
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(8) Autoritatile si institutiile publice la nivelul cirora existd salariati care igi desfisoars
activitatea in regim de telemunca ay urmatoarele obligatii:

a) s verifice activitatea salariatilor, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicaliilor;

b) sd asigure modalitatea de evideniiere a orelor de munci prestate in regim de telemunca
de catre salariati;

€) sd se asigure ci salariatii detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor si echipamentele de munca functionale, sigure si necesare prestarii muncii sau
sd pund la dispozitia salariatilor aceste mijloace §i echipamente;

d) sa se asigure ca salariatii primesc o instruire suficientd si adecvatd in domeniul
securitdfii i sinatatii in munca, in special sub formd de informatii si instructiuni de lueru
- privind utilizarea echipamentelor,

(9) Pe durata exercitarii activitaii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu,
salariatii beneficiazd de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru
condifii de munci grele, vatimitoare sau periculoase.

Art.162.(1) Concediile de odihni i alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G.
nr.250/1992  (A) privind concediul de odihna si alie concedii ale salariagilor din
administratiapublicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitagile bugetare.

(2)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renunféri sau limitari.

(3)Programarea concediilor de odihnd se face prin grija angajatului din cadrul
Compartimentului secretariat si relatii cu publicul, pe baza propunerilor primite de la
compartimente astfel incat sa se asigure atit bunul mers al activitatii cdt si satisfacerea
intereselor salariafilor. Programarea se face pénd la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

(4)In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste
astfel incét una dintre fractiuni s fie de cel putin 10 zile lucritoare, neintrerupta. La solicitarea
motivatd a angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucritoare,

(5)Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an, In cazul in care salariatul, din motive
Justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul
in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul
de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(6)Concediile de odihni se acorda pe bazi de cerere aprobata de seful ierarhic superior si
de Primar. Conducatorul autoritdfii publice poate rechema angajatul din concediu in caz de
fortd majora sau interese urgente care impun prezen{a angajatului la locul de munca.

(7)Durata concediului de odihna anual este de:

- 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munci de pdna la 10 ani:

- 23 de zile lucratoare pentru salariaii care au o vechime in munci peste 10 ani.

(8)Durata efectivd a concediului de odihnd anual este proportionald cu activitatea
prestatdintr-un an calendaristic.

(9)Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in
cazulincetdrii raporturilor de serviciu/munca ale salariatilor.

(10) Angajafii au drepiul, la concedii pentru formare si perfecfionare profesionals,
acordate cu sau fird plata, conform legislatiei in vigoare.

(11) Sunt zile nelucritoare zilele de sirbatori legale §i religioase, astfel:

- | 5i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnuluj - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfintului Proroc loan Botezatorul:
- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romine;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri fnaintea Pagtelui;

- 1 mai;

- 1 iunie;
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- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 nofembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel fntéi chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitor religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele cregtine, pentru persoanele aparfinind
acestora,

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. Zilele libere stabilite pentru persoanele
apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in
alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

' (12) Salariafii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situafii, dupi cum urmeaza:

- Césiitoria civila a salariatului — 5 zile;

- Casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

- Nagterea unui copil al salariatului — 3 zile:

- Decesul sofiei/sotului salariatului functionar public sau al unei rude de pand la
gradul al I1I lea al functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile:

- Deces sof, sotie, copil, périnti, socrii, bunici, frati, surori, al salariatului cu contract
individual de munea — 3 zile;

- Control medical anual - 1 zi:

- Dondri de sdnge — 1 zi/donatie;

- Control medical la medicul de medicina muncii — 1 zi.

(13) Angajatorul are obligafia acordirii concediului paternal la solicitarea scrisi
a  salariatului, cu respectarea dispoziiilor Legii nr.210/1999, cu modificarile sl completarile
ulterioare. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate
prestata sau de vechimea in munca a salariatului.

Art.163.(1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile lucriitoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului,

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili
pentru concediul de ingrijitor o durati mai mare decit ceq previzutd la alin.(1).

(3) Perioada previizuta la alin, (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munci si in specialitate,

Art.164.(1) Salariatul are dreptulde a absenta de la locul de munci in situatii
nepreviazute, determinate de o situatie de urgenid familiald cauzati de boald sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediati a salariatului, in conditiile informirii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pénd la acoperirea integrali a
duratei normale a programului de luery a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca previdzutd la alin. (1) nu poate avea o durati mai
mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizata la alin, (1), in limita numdrului de zile previzute la alin. (2).

Art.165.(1) Concediile medicale si indemnizatiile de asi gurari de sanatate la care au
dreptul asiguratii sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzate de
boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca, exclusiv pentry situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca
sau boli profesionale;

¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizati pentru ingrijirea copilului bolnav;
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¢) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) In cazul concediilor medicale, plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se afla
in incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea
sanilara cu aprobarea conducerii institutiei,

(3) In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia sa informeze seful ierarhic
direct sau seful ierarhic superior, precum si compartimentul resurse umane despre inceperea si
durata concediului medical, in termen de 2 zile lucratoare de la inceperea concediului medical.

(4) Fiecare salariat are obligatia sa depuna si sa inregistreze certificatul de concediu
medical la institutie pana cel tarziu la data de 3 a lunii urmatoare cele; pentru care a fost acordat
concediul medical, indiferent ca certificatul de concediu medical i-a fost returnat la o data
anterioara pentru remedierea unor eventuale neconformitati de completare.

(5) Asiguratii a cror incapacitate temporari de muned a survenit in timpul concediului de
odihnd sau al concediului fara plata beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara
de muncd, concediul de odihni sau fari plata fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

Art.166.(1) Salariatii au dreptul la concediu $i indemnizatie pentru ingrijirea copilului
bolnav in varstd de pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani.

(2) Indemnizatia se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asiguriri
sociale de sinatate,

(3) Beneficiaza de aceleasi drepturi, daci indeplineste prevazute de lege pentru acordarea
acestora, si salariatul care, in condifiile legii, a adoptat, a fost numit tutorg, céruia i s-au
incredinat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dati in plasament.

(4) Indemnizafia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de péind la 7 ani sau a
copilului cu handicap cu afectiuni intercurente pdnd la implinirea vérstei de 18 ani se acorda pe
baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul de familie §i a certificatului pentru
persoanele cu handicap, emis in conditiile legii, dupa caz.

Art.167. (1) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcind i lauzie, pe o perioadi de
126 de zile calendaristice, perioads in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(2) Concediile pentru sarcind si lauzie se pot compensa intre ele, in funcfie de
recomandarea medicului si de opfiunea persoanei beneficiare, in asa fel incit durata minima
obligatorie a concediului de lauzie si fie de 42 de zile calendaristice.

Art.168.(1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate
sd indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele
gravide, mame, lauze sau care alapteaza, au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca
solicilarea este insotita de documentul medical, dupid cum urmeaza:

a) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele gravide:

b) dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut
recent sau care alapteaza, in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea
si ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi
ce nu poate depdsi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate 11 acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislafia privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurari sociale.

(3) Durata de acordare a concediului se prelungeste corespunzitor, in cazul suprapunerii
a doua sau trei situatii de naturd a genera acest drept.

Art.169. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala care se pot acorda cu sau firi platé, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine
gradul sporit de competitivitate a procesului de munca:

» Concediul de studii fara plata poate avea durata de cel mult 30 de zile lueritoare,
integral sau fractionat;
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* Concediul de studii cu plata poate avea cel mult 10 zile lucritoare sau pénd la 80 de
ore, integral sau fractionat,

(2) Acest concediu se poate acorda si fractionat, la cererea salariatului.

(3) Concediile fara plati pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala poate fi respinsa numaj
daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfigurarea activitatii,

(5) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionala trebuie si fie fnaintats
angajatorului cu cel pufin o luna fnainte de cfectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institufiei de formare profesionala,

(6) Efectuarea concediului fira platd pentru formare profesionali se poate realiza in
intregime §i/sau fractionat in cursul unuj an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invalamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invafimant superior, cu respectarea modalitati de intoemire a
cererii prevazute anterior.

(7)La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte
angajatorului dovada absolvirii/neabsolvirii cursului,

(8) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusid din durata
concediului de odihni anual si este asimilatd une; perioade de muncd efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul,

Art. 170.(1)Salariafii Primariei orasului Plopeni, au dreptul la concedii fira plati, a ciror
duratd fnsumatd nu poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmditoarelor
situalii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de
invafamant, curs seral san fara frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazi o formé de invagimant superior, curs seral sau firs
frecventa: .

b) sus{inerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat:

¢) prezentarea la concurs in vederea Ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fira platd, fard limita previzutad la alin. (1), in
urmdtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsti de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cit §i tatdl salariat, daci mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fira plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandati de medic, daci cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporarii de murnca,
precum i pentru insofirea sotului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
SOrd, parinte, pe timpul cdt acestia se afli la tratament in striinitate -, in ambele situafii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fard plata pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decdt cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul pértilor.

(4)Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective isi pdstreazi calitatea de
salariat,

Art.171. Evidenta prezentei la serviciu intri in sarcina compartimentului de secretariat si
relatii cu publicul, in baza condicii de prezenta.

CAPITOLUL X1V
SALARIZAREA

Art.172, Pentru munca prestata, angajafii au dreptul la un salariu stabilit potrivit legii
de salarizare apersonalului bugetar,
Art. 173. Ziua de plati a drepturilor salariale este data de 10 ale fiecdrei luni,
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CAPITOLUL XV ]
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIT
SI AINLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.174.(1) Legea 202/2002 (1), actualizata, reglementeaza misurile pentru promovarea
egalitifii de sanse si de tratament intre femei $i barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor
de discriminare, bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Roménia. In sensul
legil, prin egalitate de sanse intre femei §i barbafi se infelege luarea in considerare a
capacitifilor, nevoilor si aspirafiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora,

(2)Mésurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei §i bérbafi si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participirii la decizie, furnizarii sl
accesului la bunuri §i servicii precum si in alte domenii, prin legi speciale.

(3)Conform prevederilor legii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un eriteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
cupersoanele de alt sex, cu exceptia cazulyi in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzatoare si necesare;

¢)prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitati persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d)prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit
cuconotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor:

e) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-0 perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sauintegritatea fizica ori psihologica a unei persoane:

f) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii:

g) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati:"

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar

pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

1) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in wrma
compararii,

pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Jprin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si

discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta
persoana la locul de munea sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si
orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de
calre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

k) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau
mai  multe criterii de discriminare;
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[) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de
rudenie, casatorie sau adoptie cu alta persoana;

m) prin stereotipuri de gen sc intelege sistemele organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si
rolurile pe care le au sau ar trebuj sa Je indeplineasca femeile si barbatii;

n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a,
casatorit/a, divortat/a, vaduv/a;

0) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetulyi public in vederca
identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor in
vederea respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

p) prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau,

dupa caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva
femeilor este violenta care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen
cuprinde, fara a se limita insa la acested, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta
sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata,
hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane s prostitutia fortata.

Art.175. Nu sunt considerate diserimindri;

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara,
conslituie o cerinta profesionala autentica sj determinanta atat timp cat obiectivu] e legitim si
cerinta proportionala.

Art.176. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati in domeniul
muncii.

(1) Institufia asigurd egalitatea de sanse §i de tratament intre feme; i barbaji in
relafiile de munciiprin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unci profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhieiprofesionale:

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic sj profesional;

[) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si
securitatein munca, conform legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
privatede securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea:

i} prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate ey legislatia in vigoare,

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament
intre femnei si barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii. Prevederile legii se aplica
tuturor: functionari publici si personal contractual.

(3) La nivelul autorititii publice este interzisa discriminarea de sanse si de tratament
intre  salariafi, femei si bérbati, in cadrul relaiilor de munca.

(4)Angajatorul este obligat si ii informeze permanent pe salariafi asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de sanse $i de tratament intre femei si
bérbali in relagiile de munca,

Art.177.(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
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discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si
inregulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni dediscriminare, astfel cum sunt definite in lege;

¢} sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoancle de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca.referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentry
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
deserviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;d)stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturg salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

2) evaluarea performantelor profesionale individuale;h)promovarea profesionala:

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.178. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai
pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de maternitate constituie
discriminare, Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat. privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul
prezentei legi.

Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ci nu va riméne inséircinata sau ¢d nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca. Sunt exceptate acele locuri de munci
interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori condifiilor particulare de
prestare a muncii.

Art.179.(1) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata a instiintat autoritatea ci este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afli in concediul pentru cregterea copiilor in virstd de pana
la 2 anirespectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afld in concediu paternal,

(2)Este exceptatd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii
judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(3)La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cregterea copiilor in
varstd de pdnd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munecd ori la un loc de
munca echivalent, avind conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunititire a condifiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absenfei. Sunt
exceplate acele locuri de munci interzise femeilor gravide si/sau care aldpteazi, datorita
condifiilor particulare de prestare a muncii.

(4)La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si
functionare si nu poate fi mai mica de § zile lucratoare.
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Art.180. Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept harjuire sau hértuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfers de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenia negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepla un comportament nedorit, ce {ine de viafa
sexuali.

Art.181. Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de SeX, angajatorul are urmatoarele obligatii:

- 5@ asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hirtuirii si a
harfuirii sexuale la locul de muncid, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentelor interne ale unitdfilor pentru prevenirea oricirui act de discriminare bazat pe
criteriul de sex:

- sd informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei §i birbati.

Art.182. Constituie discriminare §1 este interzisi modificarea unilaterald de citre
angajator a relatiilor sau a condifiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei salariate care a
inaintat o sesizare ori o reclamalie la nivelul unitafii sau care a depus o plingere, in conditiile
prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea 202/2002, la instantele judecitoresti competente, in
vederea aplicérii legii si dupé ce sentinfa judecitoreasci a rimas definitiva, cu excepiia unor
motive intemeiate si fara legatura cu cauza,

Art.183 Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la culturd si la informare.

(1)Este interzisi orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor i barbatilor la toate nivelurile de instruire i de formare profesionala, inclusiv
ucenicia la locul de muned, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(2)Restrictionarea accesului unuia dintre sexe In institutii de invagmant publice sau
private se face pe criterii obiective. anunfate public, In conformitate cu prevederile legislatiei
antidiscriminare,

(3)Este interzis sd se solicite candidatelor, la orice forma de inva{imant, sa prezinte un
testde graviditate si/sau s3 semneze un angajament cii nu vor riméne insircinate sau cad nu
vor nastepe durata studiilor.

(4)Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica
—definite conform legii, atat in public cat si in privat,

Art.184. Egalitatea de sanse intre femei si birbaji in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Institufia promoveaza $i susfine participarea echilibrati a femeilor si barbatilor
la conducere si la decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participdrii echilibrate a
femeilor si barbatilor la conducere si la decizie,

Art.185. Autoritatea publica abilitati cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind
cgalitatea de sanse si de tratament ntre feme; §1 barbati este Agentia Nationala pentru Egalitate
de Sanse intre Femei si Birbati.

Art.186. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizdri/reclamalii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta
este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizafiei sindicale sau al reprezentantilor
salariailor din unitate pentru rezolvarea situafiei la locul de munca.

Art.187. In cazul in care aceasla sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinti elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existenfei unei discriminari directe say indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atit sa sesizeze institutia
competenta, cat §isa introducd cerere citre instanfa judecitoreascd competenta in a carei
circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau regedinfa, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunaluluj sau, dupi caz, instanta
de contencios administrativ, dar nu maj tirziu de un an de la data sdvirgirii faptei,
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Art.188. Persoana care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumiia existenfel unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decit cel al muncii,
are dreptul sa se adreseze autoritéfii publice competente sau sa introduci cerere catre instania

Judecitoreascd competenta, potrivit dreptului comun, §i si solicite despagubiri
materiale gi/sau morale, precum si/sau inliturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la
persoana care le-a sdvrsit. Cererile persoanelor care se consideri discriminate pe baza
criteriului de sex, adresate instantelor Judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru,
Incalcarea prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei si
barbai atrage raspunderea disciplinara, materiald, civild, contravengionali sau penals, dupd caz,
a persoanelor vinovate.

CAPITOLUL XVI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S1 SECURITATEA IN MUNCA.
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Obligatiile autorititii publice si ale salariatuluj privind securitatea in muncj

Art.189. Institufia are urmitoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in
munca in cadrul autoritatii publice;

* indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sandtafii si securitifii in munca;

* indatorirea de a organiza informarea si instruirea noilor angajati, detasafi si periodic
prin modalita{i specifice stabilite de comun acord cu sindicatul, Instruirea se realizeazi
obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi schimba locul de munei sau felul muncii §i
a celor care isi reiau activitatea dupi o perioadd mai mare de 6 Iuni. Tn toate aceste cazuri
instruirea se efectueazi inaintea inceperii activitiii. Instruirea este obligatorie si in cazul in
care intervin modificiri ale legislaiei in domeniu;

* indatorirea de a lua toate masurile pentru protejarea viefii si sAnatatii salariailor;

* indatorirea de a asigura securitatea $i sinitatea salariatilor in aspectele de munca;

¢ indatorirea si ia in considerare capacitdfile lucriitorului in ceea ce priveste securitatea
si snatatea in muneca, atunci cdnd 3 incredinteazi sarcini:

* indatorirea de a aplica masurile generale de protectie a muncii pentry prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

* indatorirea de a lua masurile de protecfie a muncii specifice pentru anumite profesii
sau anumite activitati din cadrul autoritatii publice;

* indatorirea de a fi in posesia unei evaluiri a riscurilor pentru securitatea si sinitatea in
munca, respectiv asigura tofi salariafii pentru rise de accidente de muned si boli profesionale, in
condijiile legii;

* indatorirea de a asigura echipamentele individuale de protectic si de munca, tinind
seama de riscurile specifice pentru fiecare componenta a sistemului de munci;

* indatorirea de a organiza controlul permanent al stirii materialelor si substanfelor
folositein procesul muncii;

* indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea condiliilor de preintimpinare a incendiilor, precum $1 pentru evacuarea
salariailor in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent;

* indatorirea de a indeplini masurile de securitate §i sindtate in munca, prin numirea
unui responsabil / lucritor desemnat / peniru a se ocupa cu activitafile de protectie si de
prevenire a riscurilor profesionale din institugie;

* indatorirea de a efectua periodic misuritori pentru controlul incadrarii in limite
normale a factorilor de solicitare fiziea, psihicd $i nervoasa (zgomot, umiditate, temperaturi,
radiafii electromagnetice, circulatia aerului ele. )

* indatorirea de a elabora si afiga la locuri vizibile planul de evacnare a salariatilor in caz
de pericol {incendiu , cutremur, ete.);

* indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intrefinerii curdfeniei.
in scopul asiguririi confortului necesar respectarii intimitdtii fiecarei persoane, precum si
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pentru preintdmpinarea imbolnavirilor:

* indatorirea de a efectua periodic lucriri de dezinfectie , deratizare s dezinseclie;

* indatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

* indatorirea de a efectua curifenia in birouri, grupuri sanitare si incinta autoritatii
publice;

* indatorirea de a asigura in mod gratuit accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, la angajare, controlul medical periodic si la reluarea activitaii ;

* in cazul in care institufia apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazi de raspundere in acest domeniy

* indatorirea si marcheze spaiile prin care se interzice fumatul cu indicatoare cu
mesajul ,, Fumatul interzis” si cu simbolul international, respectiv {igareta barata de o linie
transversala;

Art. 190. Salaria{ii au urmatoarele indatoriri privind proteciia, igiena si securitatea in
munca in cadrul autoritatii publice:

* indatorirea de a respecta regulile de proteciie a muncii, de prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, generale si specifice;

* indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitafii si sanataii

e indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic $i electronic ( sisteme de calcul, birotici,
aparate, autovehicule ete.), echipamentul individual de protecfie si de lucru si materialele
igienico-sanitare, primite in folosin{3, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, fiind
interzisa utilizarea in scopuri personale;

* indatorirea de a solicita efectuarea depandrilor la echipamentul tehnic de citre
personalul specializat, fiind interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului
tehnicsau echipamentului individual defect;

* indatorirea de a pasira curijenia la locul de munci $i in incinta autorittii publice;

* indatorirea de a asigura lucririle si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la
terminarea programului de munci, in dulapuri sau birouri previzute cu sisteme si dispozitive de
inchidere;

* indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de citre medicul de
medicina muncii, in ziva in care este programat.

Art.191. Declararea si comunicarea accidentelor de muncd se va face potrivit
reglementarilor in vigoare, dup cum urmeaza:

- toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anunfate imediat primarului sau
inlocuitorului de drept al acestuia, de citre conducitorul serviciului/centrului,conducitorul
ierarhica sau persoan care a suferit accidentul,dupi caz, in care lucreazi salariatul accidentat. in
mod asemanator se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de
muncd i invers, atunci cind conducitoru] departamentului n care lucreazi salariatul a luat
cunogtinfa de producerea accidentului:

- accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv,
vor fi comunicate de indati de citre conducerea autoritdtii publice sau o alti persoana
desemnatd, Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmairire penald
competente, potrivit legii.

La nivelul autoritatii publice sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a
muncii,dupd cum urmeazi: examen medical la angajarea in muncd; control medical periodie;
¢xamen medical la reluarea muncii.

Art. 192, Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

e fiecare lucritor trebuie sa isi desfgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducerii autoritadtii publice, astfel
Incdt sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala, atat propria
persoana cat s1 alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale, in timpul
procesului de munca;

* 5315l insugeasci si sa respecte normele de protectie a muncii;

® sd aduca la cunostintd conducerii autoritafii publice orice defectiune tehnica sau alts

90



situatie care constituie un pericol de aceidentare sau imbolnavire profesional;

® si aducd la cunostinti conducerii autoritdfii publice accidentele de munca
suferite depersoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca:

* sd dea informatiile solicitate de catre organele de control in domeniul protectiei
muncii;

* s& ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor,
incendiilorsi alte asemenea evenimente:

* angajafii autoritatii publice rispund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, bazi
logistica, rechizite, etc.) care le-au fost puse la dispozifie la inceperea activititii.

Art, 193. Conducerea autorititii publice este obligatd sa asigure protectia functionarului
public si al personalului contractual impotriva amenintérilor, violenfelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victimi in exercitarea atribuiilor din fisa de post. Pentru garantarea acestui
drept, conducerea autoritatii publice va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii,

Protectia maternititii la locul de munci

Art.194. Priméria Orasului Plopeni, in aplicarea prevederilor OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternititii la locul de muncd, va lua cind este cazul si la sesizarea salariatelor
interesate, masurile previizute de lege. Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazi nu pot fi
obligate sa presteze munci de noapte.

Salariata gravida, cea care a niscut recent §i cea care aldpteazi vor beneficia de drepturile
conferite de lege dupa ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea ludrii
deciziilor optime (anunfare medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare spaiii,
acordare facilita{i sub aspectul timpului de munca ete.).

Art.195. La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea
de controale medicale in timpul programului de lueru, conform recomandirilor medicului care
urmdreste evolutia sarcinii, fird a le fi afectate drepturile salariale, Salariata in cauza este
obligata sa prezinte adeverinfa medicali privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art.196. Masurile de igiena, securitate in muncd, protecfie a sdnatatii, cele privind timpul
de muned, precum si orice alte misuri specifice in domeniul protectiei maternitafii, se vor lua in
conformitate cu legislatia aplicabila in acel moment.

Obligatiile autorititii publice si ale salariatului privind apiirarea impotriva
incendiilor

Art.197. Institutia are urmitoarele indatoriri privind apdrarea impotriva incendiilor:

a) si stabileasca, prin dispozifii scrise, responsabilititile si modul de organizare pentru
apararea impotriva incendiilor in unitatea sa, s le actualizeze ori de céte ori apar modificdri si
sa le aducila cunostin{a salariatilor $1 oricdror persoane interesate:

b) s asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu §i sa asigure corelarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura $1 nivelul riscurilor;

¢) sa solicite si si obfind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, si sa asigure
respectarea condifiilor care au stat la baza eliberirii acestora; in cazul anuldrii avizelor ori a
autorizatiilor, s3 dispuna imediat sistarea lucririlor de constructii sau oprirea functionarii ori
utilizarii constructiilorsau amenajirilor respective:

d) sa permita, in conditiile legii, executarea controalelor §1 a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, si prezinte documentele si informatiile solicitate si si nu ingreuneze sau
sd obstrucfioneze in nici un fel efectuarea acestora;

¢) sa claboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile
ce revin salariafilor la locurile de munca:

f) sa verifice daca salariatii cunosc $i respectd instructiunile necesare privind miasurile de
apdrare impotriva incendiilor si sd verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor
prin indicatoare de instructiunilor furnizate de proiectant;

g} sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie;

h) si asigure utilizarea, verificarea, $i repararca mijloacelor de apirare impotriva
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incendiilor cu personal atestat, conf, instrucfiunilor furnizate de proiectant:

i) sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si completeze
si sil trimitd acestuia raportul de interventie;

J) sd utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;

k) sa indeplineasci orice alte atribufii legale privind apararea impotriva incendiilor;

Persoanele fizice sau persoanele juridice care defin pérti din acelasi imobil trebuie sa
colaboreze pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin in vederea asiguririi masurilor de apérare
impotriva incendiilor pentru intregul imobil.

Art.198. Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:

a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia,
sub orice forma, de cétre persoana responsabila sau de conducitorul autoritafii publice;

b) sd utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum $i celor date de cétre persoana
responsabila sau de conducitorul autoritatii publice, dupa caz;

¢) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalaiilor de apérare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare
anormelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defeciiune sesizati la sistemele sl instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariafii desemnati de conducitorul autoritatii publice, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apiririi impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

) sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparifiei oricirui pericol iminent de incendiu;

g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingi,
referitoare laproducerea incendiilor.

CAPITOLUL XVII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.199. Primarul, ca reprezentant legal al Primariei, asigurd buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere s rezolvare a cererilor sau reclamatiilor
salariatilor, raspunzind pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.
Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura generala a
primariei, cererile si reclamatiile individuale ale salariafilor sunt analizate si solufionate,
conform legii, de catre compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Plopeni, céirora le sunt adresate.

Art.200. Salariafii nemulfumiti de rezultatyl comunicat cu privire la cererile si
reclamatiilelor, se pot adresa instangelor judecatoresti competente stabilite conform Codului de
procedura civila, fiind considerate conflicte de munca, iar dacd sunt lezati in drepturile lor, se
pot adresa instanfei de contencios administrativ, {inind seama de termenele si procedura
prevazuta de lege,

CAPITOLUL XVIII
TRANSPARENTA DECIZIONALA iN ADMINISTRATIA PUBLICA
Art.201. Principalele obiective ale autoritafii publice in acest domeniu sunt cresterea
gradului de responsabilitate a administrafiei publice faji de cetdfean. ca beneficiar al deciziei
administrative; stimularea participirii active a cetdfenilor in procesul de luare a deciziei
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administrative si in procesul de elaborare a actelor normative; sporirea gradului de transparenta
la nivelul administraiei publice.

Art.202. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii publice in care fsi desfasoara activitatea.

Art.203. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd numai de ciitre angajati
desemnati in acest sens de citre Primarul Orasului Plopeni.

CAPITOLUL XIX -AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Implementarea dispozitiilor privind proteciia avertizorilor de integritate conform
Legii nr.571/ 2004 (actualizati) privind protecfia personalului din autoritaile publice,
institutiile publice si din alte unitégi care semnaleazi incaledri ale legii:

Art.204. Avertizarea in interes public reprezintd sesizarea facutd cu bund-credingi cu
privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitdyii, economicititii §i transparentei.

Art.205. Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu buni-credinga
cuprivire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitéfii, economicitéii si transpareniei si care este
incadratd intr-o institufie publica sau care funcfioneazi din fonduri publice ori administreaza
bunuri sau resurse publice.

Art.206. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre angajatii cu functii de
conducere sau de executie din cadrul instituiei, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infraciuni, constituie avertizare in interes public si priveste faptele si acfiunile
prevazute de legea menfionata mai sus.

Art.207. Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt
urmdtoarele:

a) principiul legalitayii,

b) principiul suprematiei interesului public,

¢) principiul responsabilitafii,

d) principiul nesanctionarii abuzive,

e) principiul bunei administrari,

f) principiulbunei conduite,

g) principiul echilibrului,

h) principiul bunei-credinge.

Art.208.Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice i profesionale
conform principiului bunei - credine poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incaleat prevederile legale;

b) conducatorului autoritafii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care
face parte persoana care a incileat prevederile legale, sau in care se semnaleaz3 practica
ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplinad din care face parte persoana care a incilcat legea;

d) organelor judiciare;

¢) organelor insircinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitailor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual i a altor categorii de
personal

Art.209. In faja comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazide protectic dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credinia, pdna la
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probacontrara;

b) la cercrea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiade disciplina are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociafiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel
putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sancfiunea nulitafii raportului §i a sanctiunii
disciplinare aplicate.

Art.210. Tn cazul avertizirilor in interes public, previzute la Art. 5 lit. a) si b) din Legea
nr. 571/2004(actualizata), se vor aplica din oficiu prevederile Art. 12 alin, (2) lit. a) din Legea
nr. 682/2002(republicata) privind protectia martorilor.

Art.211. Fn litigiile de muncé sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poatedispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci
sancfiuneaa fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuta cu buna-credinta.

CAPITOLUL XX - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE, PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.212. Clauza deconfidentialitate presupune urmitoarele:

Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual
de munca sau a raportului de serviciu si dupéd incetarca acestuia, sa nu transmita date sau
informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului de munca sau a raportului
de serviciu, in conditiile stabilite in regulamentul interne, in contractele colective de munca sau
in contractele individuale de munca,

Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la
plata de daune-interese,

Art.213.(1) Salariatii se obligi ca datele cu caracter personal sa fie:

* prelucrate cu buni credinid si in conformitate cu dispozitiile legale;

* colectate in scopuri determinate, explicite gi legitime;

* adecvate, pertinente si neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate
§i ulteriorprelucrate;

* exacte §i actualizate; datele inexacte sau mcomplete din punct de vedere al scopului
pentru caresunt colectate si respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;

* stocate intr-o forméd care si permita identificarea persoanei vizate strict pe perioada
necesararealizérii scopurilor in care datele sunt colectate si prelucrate.

(2) Pe toata durata existentei contractului individual de munca, respectiv a raportului de
serviciu, salariatul se obliga sa nu transmita date say informatii confidentiale de care a luat
cunostinta pe cale directa sau incidentala in timpul executarii contractului individual de
munca. Salariatul/angajatul poate dezvalui informatii say date, ori poate pune la dispozitie
documente din domeniile mentionate anterior, numai persoanelor implicate in executarea
obligatiilor de serviciu care au legatura cu ele sau acelor persoane pentru care se da aprobare in
sctis de catre persoanele abilitate,

(3)Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei clauze, orice informatii
privitoare la situatia financiara a unitatii angajatoare, la proiectele acesteia, la clientii actuali si
potentiali, precum si la orice alte informatii a caror divulgare poate conduce la prejudicierea
unitatii angajatoare,

(4)Obligativitatea confidentialitatii se mentine s; dupa incetarea contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu.

(5)Institutia se obliga sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre
salariat, privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul
derularii raportului de munca sau in mod incidental.

Art.214. Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de catre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului.

Art. 215, Masuri luate pentru asigurarea securitdfii prelucririi datelor cu caracter
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personal,

Priméria Orasului Plopeni ia toate masurile tehnice $i organizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificérii, dezvaluirii sau accesului neautorizat.

a. Utilizatorii care au acces la baza de date a informatiilor cu caracter personal sunt:
primar, viceprimar, secretar general, consilier, inspector, referent. Toti utilizatorii sunt obligati
sa pastreze confidentialitatea datelor la care au acces:

b. Utilizatorii acceseaza datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor
deserviciu;

¢. Orice operatiune de colectare si/sau modificare a datelor cu caracter personal de catre
utilizatori sunt inregistrate permanent (nume, data, etc);

d. Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeaza numai de catre utilizatorii
autorizati pentru aceasta operatiune si numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fise
inscriere, facturi,eliberare certificate/diplome/adeverinte, contracte).

Regulamentul (UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE

Art.216. Primaria Oragului Plopeni, in calitate de oOperator, va respecta principiile legate
deprelucrarea datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent faji de persoana vizata ("legalitate,
echitate si transparenta");

b) colectate in scopuri determinate, explicite §i legitime §i nu sunt prelucrate ulterior

intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare
in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice nu este
considerata incompatibild cu scopurile inifiale;

¢) adecvate, relevante i limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care
sunt prelucrate ("reducerea la minimum a datelor"); )

d) exacte i, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie si se ia toate
masurile necesare pentru a se asigura ci datele cu caracter personal care sunt inexacte,
avand In vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate firi intirziere
("exactitate™);

€) pdstrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care
nu depaseste perioada necesari indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele
Cucaracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv inscopuri de arhivare in interes public, inscopuri de cercetare stiintifica sau
istoricd ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic §i
organizatoric adecvate previzute in regulament in vederea garantiirii drepturilor si libertatilor
persoanei vizate("limitari legate destocare™);

f) prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deterioririi accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare ("integritate §i confidentialitate"),

Art.217. Prelucrarea este legald numai dacs si in masura in care se aplica cel putin
unadintre urmdtoarele condiii:

a) persoana vizati si-a dat consimfimantul pentru prelucrarea datelor sale cu
characterpersonal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesard pentru executarea unuj contract la care persoana vizati
csle parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract;

¢} prelucrarea este necesari in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului;

d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau
alealtei persoane fizice:
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e) prelucrarea este necesari pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
publicsau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

f) prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmérite de operator sau
de oparte terfd, cu excepjia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei vizate, care necesita protejarea datelor cu caracter personal, in
special atunci cdnd persoana vizatd este un copil. Aceasta prevedere nu se aplici in cazul
prelucrarii efectuate de autoritati publice in indeplinirea atributiilor lor,

Art.218. Conditii privind consimtimantul

In cazul in care prelucrarea se bazeazd pe consim{imant, operatorul trebuie si fie
inmasurd si demonstreze ci persoana vizati si-a dat consim{mantul pentru prelucrarea datelor
sale cu caracter personal.

Art.219. Conditii aplicabile in ceea ce privegte consimtAméntul copiilor in legituri cu
serviciile societitii informationale. In cazul in care se ofera servicii ale societdtii informationale
in mod direct unui copil, prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald daca
copilul are cel putin virsta de 16 ani. Daca copilul are sub vérsta de 16 ani, respectiva
prelucrare este legald numai daci si in masura in care consimtadmantul respectiv este acordat
sau autorizat de titularul raspunderii parintesti asupra copilului.

Art.220. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal

Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie originea rasiald sau
etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la
sindicate si prelucrarea de date genctice, de date biomelrice pentru identificarea unicd a unei
persoane fizice, de date privind sandtatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea
sexuald ale unei persoane fizice.

Art.221. Prelucrarea care nu necesiti identificare

In cazul in care scopurile pentru care operatorul prelucreazi date cu caracter personal nu
necesitd sau nu mai necesita identificarea unei persoane vizate de citre acesta,operatorul nu are
obligafia de a pastra, obfine sau prelucra informatii suplimentare pentru a identifica
persoanavizata in scopul unic al respectirii regulamentului, -

Art.222.Transparenta informatiilor, a comunicirilor si a modalitafilor de exercitarea
drepturilor persoanei vizate. Operatorul ia masuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate
orice informatii si orice comuniciri referitoare la prelucrare, intr-o forma concis3, transparentd,
inteligibila si usor accesibild, utilizand un limbaj clar si simplu, in special pentru orice
informatii adresate in mod specific unui copil. Informatiile se furnizeaza in scris sau prin alte
mijloace, inclusiv, atunci cind este oportun, in format electronic. La solicitarea persoanei
vizate, informatiile pot fi furnizate verbal, cu condifia ca identitatea persoanei vizate si fie
doveditd prin alte mijloace,

Art. 223. Informaliile care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal
suntcolectate de la persoana vizata,sunt:

a) identitatea si datele de contact ale operatorului;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

¢) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d) in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f),

interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terfi;

e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal:

f) daci este cazul, intenfia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre o
fardter{a sau o organizafie internationald si decizia Comisiei;

Art.224. Informatiile care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal nu
au fost obtinute de la persoana vizati, sunt:

a) identitatea si datele de contact ale operatorului;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupi caz;

¢} scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
juridic;

d) categoriile de date cu caracter personal vizate;

e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupa caz;
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f) daca este cazul, intenfia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre un
destinatar dintr-o {ari ter{3 sau o organizalie internafionald si existenta sau absenta unei decizii
a Comisiei;

Art.225. Dreptul de acces al persoanei vizate:

Persoana vizatd are dreptul de a obine din partea operatorului o confirmare ci se
prelucreaza sau nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la datele
respective §i la urmétoarele informatii:

a) scopurile prelucririi;

b) categoriile de date cu caracter personal vizate;

c} destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au fost
sau urmeazd si le fie divulgate, in special destinatari din organizatii internafionale;

d) acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazi cd vor fi stocate datele cu
caracter personal sau, daci acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta
perioada;

e) existenfa dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu
character personal ori restricjionarea prelucrarii datelor cu caracter personal referitoare la
persoanavizatd sau a dreptului de a se opune prelucrrii;

f) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritdfi de supraveghere;

g) in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata,
orice informatii disponibile privind sursa acestora;

Art.226. Dreptul la rectificare.

Persoana vizatd are dreptul de a objine de la operator, fard intdrzieri nejustificate,
rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tinandu-se seama de scopurile
in care au fost prelucrate datele, persoana vizati are dreptul de a obtine completarea datelor cu
caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare,

Art.227. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat"),

Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu
caracter personal care o privesc, fird intarzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a
sterge datele cu caracter personal fird intarzieri nejustificate in cazul in care se aplicd unul
dintre urmitoarele motive:

a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor
pentrucare au fost colectate sau prelucrate;

b) persoana vizatd isi retrage consimfamdntul pe baza caruia are loc prelucrarea si nu
exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

¢) persoana vizatd se opune prelucriirii si nu existd motive legitime care sa prevaleze in
ceeace priveste prelucrarea sau persoana vizati se opune prelucririi;

d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care
revine operatorului in temeiul dreptului intern sub incidenta céruia se afld operatorul;

f) datele cu caracter personal au fost colectate in legéturd cu oferirea de servicii ale
societdfii informationale.

Art.228. Dreptul la restricionarea prelucririi:

Persoana vizati are dreptul de a obtine din partea operatorului restricfionarea prelucririi
incazul in care se aplica unul din urmétoarele cazuri:

a) persoana vizatd contestd exactitatea datelor, pentru o perioadd care il permite
operatorului sd verifice exactitatea datelor:

b) prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter
personal, solicitind in schimb restrictionarea utilizarii lor;

¢} operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar
persoana vizatd i le solicitd pentru exercitarea sau apdrarea unui drept in instanta;

d) persoana vizata s-a opus prelucririi in conformitate cu articolul 21 alineatul (1), pentru
intervalul de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale operatorului prevaleazi asupra
celor ale persoanei vizate,
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Art.229. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal sau restricionarea prelucririi.

Operatorul comunicd fiecirui destinatar ciruia i-au fost divulgate datele cu caracter
personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restricfionare a
prelucrarii efectuate, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau
presupune eforturi disproportionate.

Art.230. Dreptul la portabilitatea datelor.

Persoana vizata are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care
le-a furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent gi care poate fi citit
automat si are dreptul de a transmite aceste date altuj operator, fard obstacole din partea
operatorului, in cazul in care:

a) prelucrarea se bazeaza pe consimyimént sau pe un contract:

b) prelucrarea este efectuati prin mijloace automate.

Art.231. Dreptul la opozitie.

In orice moment, persoana vizata are dreptul de a se opune, din motive legate de situafia
particulard in care se afla, prelucririi datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv crearii
deprofiluri pe baza respectivelor dispoziti. Operatorul nu mai prelucreaza datele cu caracter
personal, cu exceptia cazului in care operatorul demonstreazi ci are motive legitime si
imperioase care justifica prelucrarea si care prevaleazd asupra intereselor, drepturilor si
libertdtilor persoanei vizate sau ci scopul este constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept
in instangi.

Art232. Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri,
persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automatd, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc
persoana vizatd sau o afecteaza intr-o masurd semnificativa.

Art233. Securitatea prelucrdrii Operatorul si persoana imputernicita de acesta
implementeazi masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de
securitate corespunzitor.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.234. Oragul Plopeni — in calitate de operator, va prelucra datele cu caracter personal
alesalariatilor pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte, precum si
atuncicand prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine in
calitate deoperator, astfel:

a).Cand datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si derularii
raporturilor de muncé/de serviciu, managementului resurselor umane, securitatii si sanatatii in
munca, situatiilor de urgenta, protectiei mediului, medicina muncii, asigurarii pazei si
protectiei.

Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresi. cod numeric personal, data
g1 locul nasterii, serie si numir act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura,
adresa  e- mail, date medicale, date privind cazierul judiciar, cetatenia, starea civila reprezinta
o obligatie legald/contractuald sau o obligatie necesard pentru incheierea/derularea unui
contract, astfel cd furnizarea acestor informafii este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage
imposibilitatea desfasurarii activitatii in baza unui contract individual de munci sau a unei
dispozitii/ordin de numire in functie.

b).Cand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari;

- (REGES), prin aplicatia REVISAL:

- Autoritati publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestora:

- Organe de control, la solicitarea acestora;

- Organe fiscale/organe judiciare;

- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora;

- Institutiile bancare, la solicitarea acestora;

- Furnizori de servicii, autorizati pentru a presta activitati in diferite domenii, cu care
institutianoastra are incheiate contracte de prestari servicii.
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¢). Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise catre o lard terfd sau
organizatieinternationala.

Art.235. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi
stabilitaconform dispozitiilor legale in materie.

Art.236. In raport cu operatorul - Oragul Plopeni - i in ceea ce priveste datele personale
furnizate, salariatii au urmatoarele drepturi:

-Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
personale;

-Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucririi; categoriile de date cu
caracter personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cdrora datele cu caracter
personal le-au fost sau urmeaz si le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care
se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau dacd acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada;

-Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea
prelucrarii datelor cu caracter personal;

-Dreptul de a se opune prelucrarii ;

-Dreptul de a depune o plangere in fata autoritdtii de supraveghere:

-In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de |a persoana vizata, orice
informatii disponibile privind sursa acestora;

-Existen(a unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si
informatii pertinente privind logica utilizata §i privind importanfa §i consecintele preconizate
ale unei astfel de prelucriri;

-Dreptul la rectificarea datelor inexacte: dreptul de a obfine completarea datelor cu
caracterpersonal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

-Dreptul la stergerea datelor sau ,.dreptul de a fi uitat™;

-Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cénd salariatul contesta
exactitatea datelor (restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa
verifice exactitatea datelor); cénd prelucrarea este ilegala, iar salariatul se opune stergerii
datelor, solicitdnd in schimb restrictionarea utilizirii lor; cdnd operatorul nu mai are nevoie de
datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar salariatul le solicita pentru exercitarea unui
drept in instanti;

-Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau
wdreptul la portabilitatea datelor™;

-Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste
unui interes public sau care rezulti din exercitarea autoritdtii publice cu care este investit
operatorul sau prelucrarii necesare in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o
ter{d parte, precumsi crearii se profiluri pe baza acestor dispozitii;

-Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati,
inclusiv crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesara
pentru incheierea sau executarea unuj contract, cand este autorizati de dreptul Uniunii sau de
dreptul intern sau céind exista consimtimantul persoanei vizate;

-Dreptul de a va retrage consimfiméntul in orice moment, pentru situafia in care se
prelucreaza date in temeiul consim{amdntului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din
Regulamentului UE 2016/679) precum st in situafia in care se prelucreaza date cu caracter
personal care dezviluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasa sau
convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate §1 prelucrarea de date genetice, de date
biometrice pentru identificarea unici a unei persoane fizice, de date privind sanatatea sau date
privind viaja sexuald sau orientareasexuala, cind prelucrarea acestor date se realizeazs in baza
consimfamantului explicit;

-Dreptul de a depune o plangere in fafa unei autoritafi de supraveghere.

Art.237. Obligatia operatorului este de a aduce la cunostinja  salariatului,
informatiile previizute de art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679, precum si drepturile ce ii
revin in temeiul legii.
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Art.238. Salariatul isi va da consimtamantu] privind utilizarea datelor cu caracter
personal.in urma informarii acestuia de catre angajator,

LEGEA Nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliuluj din 27 aprilie 2016:

Art.239. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca

In cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca, prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor, in scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator,
estepermisa numai daca:

a) interesele legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra
intereselor sau drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;

b) angajatorul a realizat informarea prealabila, completa si in mod explicit a angajatilor;

¢} angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor Tnainte de
introducerea sistemelor de monitorizare;

d) alte forme si modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopulul urmarit de
angajator nu si-au dovedit anterior eficienta:

e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu scopul prelucrarii,
dar nu mai mare de 30 de zile. cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilor temeinic justificate,

CAPITOLUL XX- DISPOZITII FINALE

Art.240. Prezentul regulament intern se transmite prin e-mail tuturor salariatiilor si se
afigeazd la sediul Primariei Oragului Plopeni, pentru a fi adus la cunostinfa intregului personal.

Art.241. Prezentul regulament intern al aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Plopeni intrd in vigoare la data publicirii/afigarii acestuia si devine obligatoriu pentru toti
angajatiiautorittii publice,

Art.242. Orice angajat al aparatului de specialitate al primarului Oragului Plopeni, poate
ataca dispozifiile regulamentului intern, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia,
inmisura in care face dovada incalcarii unuj drept al su. Salariatul care se considers vitimat
intr-un drept al sdu de prevederile prezentului regulament, se poate adresa in prealabil
Primarului, aparatului de specialitate al Primaruluj Oragului Plopeni si ulterior instantei de
contencios administrativ, pentru modificarea sau anularea actului §i repararea pagubei produse.

Art.243. Incilcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abalere
disciplinara si atrage rispunderea disciplinara.

Art.244. Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu legislatia
specificagi se actualizeazi ori de cite ori necesitalile legale de organizare si disciplini o cer.

Art.245, Toti salariatii din Primaria oragului Plopenisunt obligati si cunoasca 1 5d
respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioar.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL al U.A.T.
Oras Plopeni
Catalin Gabriel ANDREI Victor Sﬂ?y U
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