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RAPORT
PRIVIND STAREA ECONOMICO-SOCIALA SI DE MEDIU A ORASULUI
PLOPENI IN ANUL 2025

fn conformitate cu prevederile art. 155, alin(3), lit. a) din OUG nr.57/2019,
modificata si completata, privind Codul administrativ, va prezint Raportul cu privire la
starea economica, sociala si de mediu a localitatii, raport privind activitatea desfasurata
impreuna cu Consiliul local, cu salariatii Primariei orasului Plopeni,ai institutiilor din
subordinea Consiliului local, in scopul crearii unei administratii publice locale eficiente , ca
urmare a identificarii corecte a nevoilor si prioritatilor comunitatii.

Prezentul raport este un document care ofera o imagine generala a activitatii Primariei
Orasului Plopeni, in anul 2025. Este o privire de ansamblu asupra modului in care au fost
rezolvate problemele cu care s-a confruntat orasul, asupra felului in care s-a gestionat bugetul
local.

Documentul cumuleaza rapoartele de activitate ale compartimentelor aparatului de
specialitate al primarului, evidentiind, cu precadere, obiectivele de activitate specifice.

Chiar daca acest raport nu poate sa cuprinda intreaga activitate a structurii pe care o
conduc, va prezint o sinteza si analiza a activitatii fiecarui compartiment sau serviciu din
cadrul Primariei orasului Plopeni , a activitatii institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Orasului Plopeni.

Pe parcursul anului 2025 am continuat sa ne concentram eforturile pentru
solutionarea problemelor majore ale comunitatii locale, rezolvarea problemelor sesizate de
cetatent, toate acestea in contextul economic si social actual si in baza atributiilor conferite de
lege. '

Am incercat sa utilizam cu eficienta resursele materiale si financiare disponibile in
vederea gestionarii corespunzatoare a serviciilor de utilitate publica, a furnizarii de servicii
sociale de calitate pentru persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate, continuarca
investitiilor aflate in curs de implementare si promovarea de noi proiecte de investitii.

In exercitarea mandatului potrivit competentelor prevazute de lege, in anul 2025 am
emis un numar de 380 de dispozitii, principalele domenii de activitate in elaborarea acestor
acte normative fiind bugetul, asistenta sociala, urbanismul si amenajarea teritoriului,
resursele umane, convocarea Consiliului local.

Consiliul Local al Orasului Plopeni s-a intrunit in 13 sedinte ordinare, 6 sedinte
extraordinare si 3 sedinte extraordinare, convocate de indata, fiind adoptate 146 de hotarari,
dintre care 132 au fost initiate de primar.

In spiritul transparentei si al respectului fata de cetateni, principii care trebuie sa
guverneze administratia publica locala, redau mai jos, sintetic, activitatea desfasurata in anul
2025, pe domenii de activitate :
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ASISTENTA SOCIALA. Consideratii generale

In legislatia roménd, serviciile sociale sunt definite, citim "ansamblul
complex de miasuri §i acfiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei,
pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitaii vietii".

In acest domeniu este un volum mare de legi §i acte normative care vin in
sprijinul atat al persoanelor singure sau familiilor vulnerabile, cét si altor categorii de
populatie defavorizate, respectiv cei care realizeaza venituri insuficiente, foarte mici
comparativ cu nevoile lor sociale pentru a avea un trai decent si sunt indreptdfifi sd
beneficieze de unele facilititi financiare acordate de la bugetul statului sau de la bugetul
local, potrivit legislatiei in vigoare.

Comparativ cu anii anteriori, protectia sociala a luat amploare atat legislativ
cat si din punct de vedere al nevoilor sociale, pragul sardciei crescénd considerabil
deoarece situatia economica la nivelul unitétii administrativ-teritoriale este in regres.

Acest lucru poate fi observat prin numérul mare al solicitarilor, al cererilor
care sunt adresate administratiei locale, institutiilor descentralizate judetene si nationale.

in acest raport ne vom referi strict la problemele cu privire la activitatea
desfasuratd in cadrul DAS Plopeni in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025.

Astfel, organizarea activitatii de asistentd sociala in anul 2025 poate fi clasificatd
astfel:

1. prestatii/beneficii sociale (venit minim de incluziune, alocatii, indemnizatii,
ajutoare pentru incalzirea locuintet, etc);

2. asistenta sociald a persoanelor varstnice, a persoanelor cu dizabilitati/handicap,
protectia familiei si copilului, a persoanelor fird addpost;

3. asistenta sociald comunitard §i violenta in familie;

4. alte activitati specifice directiei.
Prestatii/beneficii sociale

Prestasii/beneficii sociale pentru prevenirea s§i combaterea sdriciei,
marginalizirii:

1. Venit minim de incluziune, ajutoare de urgenta (financiare si/sau
materiale)

Atributii principale:

- aplicarea prevederilor Legii nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune,
modificatd si completatd cét si prevederile HG nr.1 154/2022, pentru aprobarea Normelor
Medologice de aplicare a Legii 196/2016, modificatd si completata:

- venit minim de incluziune (avind 2 componente: “ajutor de incluziune si ajutor
pentru familia cu copii”);

- ajutoare de urgentd financiare si/sau materiale (care pot fi ajutoare comunitare, de
inmormantare, ajutoare de urgenta acordate prin dispozitie a primarului, ajutoare pentru
incilzire, altele decat cele acordate din bugetul de stat, etc);

- ajutoare pentru incdlzirea locuintei cu electricitate, gaze naturale, cu lemne,
cirbuni sau combustibili petrolieri, pentru beneficiarii de ajutor social si/sau alte
persoane solicitante din oras;

Atributii principale:

- indeplinirea tuturor atributiilor ce revin Directiei de Asistentd Sociald, potrivit
regulamentului de organizare si functionare, potrivit prevederilor legale in domeniu cat si
a obiectivelor de activitate ale directiei;



de viatd, in vederea initierii si dezvoltdrii

_ colaborarea eficientd cu toate institutiile si persoanele implicate in solutionarca
tuturor problemelor legate de aceste prestatii/beneficii;

- acordarea tuturor beneficiilor si, mai ales a prestatiilor specifice, reglementate de
legile specifice aplicate in cadrul directiei respectdnd termenele legale, corect, focalizat,
pentru categoriile de persoane aflate in risc de viatd i sdrdcie;

_ identificarea unor persoane sau categorii de persoane aflate in stare de risc social

sociald;
- implicarea activd a beneficiarilor acestor prestatii sociale in rezolvarea propriilor

problem

de noi programe de asistentd si protectie

e sociale dar si in actiuni si activitdti de interes comunitar.

1. Activitiiti desfisurate — VMI - anul 2025

Nr.crt | Indicatori/trimestru An 2025

1 Nr.cereri noi VMI inregistrate si aprobate 4

2 Nr.mediu anchete/verificiri in teren/ planuri individuale efectuate strict pentru VMI ~50

3 Nr. dosare VMI aflate in platd la sfarsitul anului 2025 10 (5 dosare ajutor de incluziune, 3
dosare ajutor familie cu copii, 2

dosare ambele componente)
4 Nr.dosare VMI modificate (suspendate, reluate, modificate cuantum/membri, incetate platd), intocmire 18 modificari si 4 incetdiri
documentatie

5 Ajutor incélzire (ajutor de urgen{d pentru incilzire) — buget local 3

6 Documente privind VMI — eliberate la cerere ~8

7 Nr.dispozitii emise pentru VMI ~30

8 Nr.adrese scrise citre beneficiarii de VMI ~10

9 Adresc catre alte institutii privind VMI ~50 (verificiri ANAF, tabele)

10 Ajutoarc de urgentd (ajutoare comunitare/inmormantare, acordare prin dispozitic primar) — nr.beneficiari 20 (14 prin dispozitie primar §i 6

comunitare)
11 Ajutoare de urgenta (acordate de CL Plopeni si dispoziic primar) — total lei 19 000 (7000 lei prin dispozifie si
12 000 lei hotérari CL)

2. Categorii aparte in acordarea VMI si a beneficiilor conexe sunt constituite de:

a) beneficiarii ajutor

ului de incalzire care nu se incadreazd la ajutorul pentru

incalzire acordat din bugetul de stat dar care, social, sunt persoanc vulnerabile conform

prevederilor Legii nr.226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru

consumatorul vulnerabilde energie, modificatd

si completatd (pentru perioada 01.01.2025

~31.03.2025si 01.11.2025 -3 1.12.2025 au solicitat acest ajutor doar 3 familii;
b) verificdri ale beneficiarilor, impuse in timpul anului, atat de alte institutii cat si

direct, de citre DAS Plopeni, in urma carora s-au recuperat sume incasate necuvenit (din

diferite motive, cum ar fi:
de noroc, etc

de 7 500 lei;

) — au fost verificate 17 familii, si s-au dispus recuperarea unei sume

bunuri nedeclarate, venituri nedeclarate din castiguri la jocuri

totale

3. Ajutoare pentru incilzirea locuintei

Atributii principale:

- oferirea de informatii si consilierea potentialilor beneficiari in vederea intocmirii

documentatiei necesare obtinerii ajutorului pentru incilzirea locuintei cu energie
electricd/gaze naturale/lemne, carbuni,combustibili petrolieri;

- verificarea cererilor si a declaratiilor pe proprie raspundere si a documentelor
anexate in vederea obtinerii ajutorului pentru incalzirea locuintei;

- preluarea, inregistrarea si procesarea cererilor, actelor si a declaratiilor pe proprie
raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei cu electricitate/gaze
naturale/lemne, cédrbuni, combustibili petrolieri;

- arhivarea, in conditiile legii, a cererilor, actelor si a declaratiilor pe proprie
raspundere ale solicitantilor ajutorului pentru incalzirea locuintet;

- elaborarea proiectelor de dispozitii/referatelor de aprobare/modificare/incetare a
ajutorului pentru incilzirea locuintei in vederea emiterii dispozitiilor de primar;
elaborerea dispozitiilor de primar privind acordarea/modificarea/incetarea ajutorului
pentru incélzirea locuintei, respectand termenele prevazute de legislatia in vigoare;




- solutionarea cu promptitudine a situatiilor de neacordare, a sesizarilor $i
reclamatiilor venite din partea beneficiarilor ajutorului pentru incilzirea locuintei;
- elaborarea si transmiterea catre furnizorii de gaze naturale, electricitate si AJPIS —
Prahova a situatiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice privind titularii ajutoarelor
pentru incélzirea locuintei cu electricitate/gaze naturale/lemne/supliment energie si

cuantumul  ajutorului/suplimentului stabilit prin dispozitia de primar,
inaintarea spre certificare de catre primar a situatiior
/lemne/supliment

termenele legale, verificarea si

centralizatoare cuprinzand beneficiarii de gaze naturale/electricitate

energie.

a) Cereri preluate si dispozitii emise pentru perioada ianuarie — martie 2025

Nr. Perioada Beneficiari Beneficiari Beneficiari electrica
Crt gaze naturale lemne
1|01 Ian - 31 martie 2025 | 49 (cereri depuse in 20240 0 2 (cereri depuse in 2024)

respectdnd

b) Cereri preluate, aprobate sau respinse, pentru perioada 01.11.2025 - 31.12.2025
Odata cu cu intrarea in vigoare a Legii nr.226/2021, privind stabilirea masurilor de

protectie socialda pentru consumatorul
pentru aprobarea Normelor metodologice

vulnerabil de energie cét si HG nr.1073/2021,
de aplicare a prevederilor Legii nr.226/2021,

privind stabilirea miasurilor de protectie socialda pentru consumatorul vulnerabil de
energie, conditiile de acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale,

electricitate si lemne au fost schimbate,

au fost stabilite, legal, si alte forme de ajutor

pentru incdlzirea locuintei, acordat pe toatd perioada anului (suplimentul pentru energie)
si au fost impuse verificarile beneficiarilor de catre Directia de Asistenta sociala.

a) ajutorul pentru incilzirea locuintei

Nr. Perioada Cereri depuse Cereri Beneficiari Cereri depuse Cereri aprobate Total
Crt pentru ajutorul de aprobate lemne pentru ajutorul electricitate aprobat
gaze naturale gaze naturale de electricitate ]
1 01 Nov 2025 — 31 Dec 2025 53 49 0 4 4 53
b) Suplimentul pentru energie
Nr. Perioada Cereri depuse Cereri Beneficiari Cereri depuse Cereri aprobate Total j
Crt pentru suplimentul aprobate lemne pentru pentru aprobat |
de gaze naturale Supliment gaze suplimentul de suplimentul de
naturale electricitate electricitate
1 01 ian 2025 — 31 mart 2025 59 49 0 59 48 97
2 01 Nov 2025 -31 Dec 2025 53 49 0 54 53 102

Diferentele dintre numdrul de cereri depuse si numarul de cereri aprobate este datd
de verificarile efectuate privind conditiile de acordare, previzute de legislatia in vigoare.

B. Prestatii/beneficii sociale in vederea sprjinirii copilului si familiei

Atributii principale:

- aplicarea prevederilor Legii nr.196/2016,privind venitul minim de incluziune,
modificatd si completata; a prevederilor Legii nr.61/1993, modificatd i completatd —

privind alocatia de stat pentru copii;
- indemnizatii crestere copil
111/2010, modificatd si completatd);

si stimulent de insertie (conform prevederilor OUG

- ajutoare de urgentd financiare si/sau materiale — conform prevederilor Legil

nr.272//2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,

completata,
4. Alocatii

Activitate desfisuratd in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025
a) Cereri/solicitari:

modificatd si

Nr. Tip cerere/solicitare Nr.solicitari
Crt
1 Cereri alocatie de stat conform Legii 61/1993, modificatd si completatd — copii ndscufi in fara: 34
2 Coreri alocafic stal pentru copiii néscuii in straindtatc; 6
3 Cereri alocatie stat copii cu dizabilitdti/handicap 10
4 Cereri acordarc indemnizatie pentru cresterca copilului pan la 2 ani 18
35 Cereri acordare indemnizatie pentru cresterea copilului pan la 3 ani si peste (copilul/parintele cu handicap) 8
6 Cereri acordare stimulent de inserfic | 11 J




b) Beneficiari ai alocatiei de stat pentru copii §i indemnizatiei/stimulentului pentru
cresterea copilului pana la 2-3 ani si peste (pentru copilul/périntele cu handicap)

e up— e
Tip activitate Numir
beneficiari

Depunerea cererilor pentri acordarea alocatiei de stat pentru copii, conform Legii 61/1993, Legii 7/2007 (preluarea cererilor §i a

Efoctuar anchete sociale pentru transfer alocatie de stat catre alt reprezentant legal (curatela) sau pentru indemnizatie/stimulent 5

familii formate prin uniune consensuala

7 Tntocmire borderou (lunar) cereri de acordare a indemnizatiei/stimulentului pt cregterea copilului i adresa de fnaintare cétre

Consilierca si oferirea de informatii cu privire la alocatia de stat (modalitatea de completare a cererii, acte necesare pentru
intocmirea dosarului, institutii care trebuie sa elibereze anumite documente, termenele care trebuie respectate, ctc) ~ 85
Adrese/comunicari pentru solicitanti/alte institutii 15
Depunerea cererilor pentru acordarca indemnizatici/stimulentului pt cresterea copilului (preluarea cererilor si a actelor anexate,
verificarea corectitudinii actelor si certificarea lor pentru “conform cu originalul”, intocmirea

dosarului, completarea datelor in registrul special, drepturi si indatoriri ale solicitaniilor, certificarca de caitre primar a cererii)

AJPS Prahova, verificare si avizare borderou si adresa de Inaintare

Consilicrea si oferirea de informaii cu privire la intocmirea dosarului de acordare a indemnizatiei / stimulentului pt cresterca
copilului (conditii de acordare a dreptului, acte necesare pentru intocmirea dosarului pentru acordarea dreptului, modalitatea de
completare a documentelor, termenele legale prevazute, alte acte necesare pentru completarea dosarului, probleme cu care s¢
confruntd unii beneficiari i solugii propuse etc) si orice alte informa ii in acest sens

Asistenta sociali a persoanelor vérstnice, a persoanelor cu
dizabilititi/handicap, a persoanelor fird adapost, protectia familiei si copilului

Asistenta socialii a persoanelor varstnice

a) la cererea varstnicilor sau la sesizarea din partea altor institutii/sesizari din oficiu
au fost efectuate evaludri la domiciliu in vederea obtinerii unui grad de
handicap/institutionalizarii, concretizate in 8 anchete sociale, 2 grile de evaluare medico-
sociald si 1 internare in spital de specialitate.

b) cazuri speciale:

" au fost intocmite dosare pentru incadrare in grad de handicap — pentru persoane
varstnice (mediere/consiliere familie largita, medic de familie, intocmire dosar de

incadrare in grad de handicap, tnaintare DGASPC — Prahova);

_ au fost instrumentate 2 cazuri de persoane decedate, persoane fard reprezentanti
legali;

. g-au acordat ajutoare financiare de urgentd unor persoane varstnice cu probleme
(sociale, medicale, etc) — 5 cazuri;

¢) au fost initiate si finalizate dosare de obtinerea pensiilor de limita de varsta,
VMI, a ajutoarelor speciale de handicap pentru 5 persoane varstnice/fard reprezentanti
legali.

d) pentru asistentii personali cat si la indemnizatia pentru asistent personal,
asistenta medico-sociala a varstnicilor este efectuatd de catre asistentii personali — 15
asistenti personali ai persoanelor cu grad grav de handicap (din care 5 sunt pentru
persoane Vvarstnice) - stabiliti prin dispozitie a primarului, asistenti care au fost verificati
la 6 luni iar pentru indemnizatiile de de asistent personal, acordate persoanelor varstince
cu handicap (103 indemnizatii aflate in plata la sfarsitul lunii decembrie 2025 din care 68
indemnizatii pentru persoane varstnice) - au fost initiate controale la domiciliu la 1 an si
de cate ori a fost nevoie. Asistentii personali au fost instruiti 1a 2 ani, fard plata.

Asistenta socialii a persoanelor cu dizabilitati/handicap si a persoanelor fara
adapost
Atributii principale
- acordarea drepturilor cuvenite persoanelor cu handicap care se pot obtine pe plan
local: - indemnizatii lunare pentru persoanele cu handicap grav cu drept de asistent
personal sau angajarea de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav cu drept
de asistent personal;

actelor anexate, verificarea lor §i certificarea conform cu originalul, com letarea datelor in registrul special) 50
| OCICIO1 it/ B : e 4_.__9______.____._J2______.___ I |
Tntocmire borderou alocatii de stat, verificare si avizare borderou 22




Asistenti
personali pt pers
cu handicap grav
—2025

15 (nr. Mediu)

- scutirea la plata impozitului pentru apartament pentru persoanele care au grad de
handicap accentuat si grav sau a familiilor care au in intretinere o persoand cu handicap
grav sau accentuat;

. consiliere socio-medicala pentru persoanele care doresc sa depuna dosar de
obtinerea unui grad de handicap, pentru institutionalizare, etc si, ulterior, indrumarea si
evaluarea persoanelor care doresc si obtind grad de handicap - prin anchete sociale la
domiciliu — catre institutiile abilitate;

_ verificarea periodicd a asistentilor personali si a celor care sunt titularii
indemnizatiilor pentru asistenti personali aflati in platd in oras;

- instruirea, conform legii, a asistentilor personali angajati (instruirea urmatoare
fiind efectuatd la 2 ani, respectiv va fi realizatd in anul 2028), conform prevederilor
art.27, din HG 268/2007, pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata: “qutoritdtile publice locale au obligatia sd asigure gratuit instruired
asistentilor personali”, respectand tematica instruirii propusd prin Ordinul 319/2007,
emis de presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoancle cu Handicap; organizarea si
sustinerea instructajului periodic si la locul de muncd privind securitatea si sdnatatea in
muncd, pentru toti asistentii personali angaj ati;

- monitorizare si intocmire documente legal prevazute — conform cadrului legal
stabilit — a copiilor cu handicap si a celor cu orientare scolard speciala, prin vizite
semestriale, completarea formularelor in acest sens si anexarea lor la dosarele personale
ale acestora — 1n acest sens, au fost monitorizati de 2 ori/an sau ori de cite ori a fost
nevoie pentru un numMar de 31 copii cu handicap;

- identificarea persoanelor §i familiilor/copiilor fard locuintd/adapost in vederea
realizarii de actiuni gi mdsuri cu caracter preventiv. in acest sens, in anul 2025 au fost
distribuite locuinte sociale (CM 5) pentru 3 persoane care nu avea locuintd/locuiau cu
chirie si nu-si mai permiteau plata acesteia, au fost efectuate interventii de curatenic a
dependintelor si repararca instalatiei sanitare din toalete in 2 locuinte ale unor persoanc
f4rd venituri, au fost incadrate la VMI 3 familii cu probleme sociale;

_ colaborarea cu alte institutii de asistenta sociald/organizatii care sd poatd desfasura
actiuni socio-medicale pentru persoanele cu handicap din oragul Plopeni.

Consiliere socio-
medicala

Indemnizatii Anchete sociale | Anchete sociale/rapoarte de monitorizare/analize de
pliitite pt pers cu efectuate asist mediu social/ efectuate pentru pers cu
handicap grav— pers si dizabilititi/handicap in vederea obtinerii unui grad de
2025 indemnizatii handicap/orientare scolara/monitorizare semestriald si
vizte trimestriale la domiciliu

220- anchete obtinere grad de handicap

62 — monitorizari copii cu handicap

20 — anchete obtinere grad de handicap pt minori

100 — nr.mediu ~160 verificari

Asistenta sociala comunitari si de protectia familiei si copilului

Atributii principale:

- identificarea persoanelor i familiilor/copiilor aflate in situatie de risc in vederea
realizirii de actiuni $i masuri cu caracter preventiv;

- orientare, consiliere sociald si sprijin in vederea realizirii demersurilor necesare
obtinerii drepturilor sociale, in conditiile legii;

_ realizarea evaludrii initiale in vederea identificarii nevoilor individuale si de grup,
realizarea de intdlniri cu persoane/familii/copii aflate in situatii de risc, in vederea
prevenirii sau limitarii unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociald, la abandon al copiilor;

_ efectuarea de anchete sociale (ajutoare lemne, ajutoare materiale, locuinte sociale,
altele), in vederea acordarii unor drepturi sociale, efectuarea de anchete sociale, aplicarea
de chestionare, intervievarea periodica a persoanelor cu probleme sociale, a familiilor si
copiilor cu probleme sociale din orasul Plopeni;




_ evaluarea si intocmirea grilei de evaluare socio-medicald a persoanelor care se
interneaza in unitati de asistentd socio-medicala si reevaluarea ori de céte ori este necesar
a situatiel socio-economice, familiale, a beneficiarilor;

_ intocmirea de situatii statistice lunare, trimestriale, anuale si elaborarea de
instrumente de lucru, necesare pentru buna desfasurare a directiei, intocmire expuneri de
motive §i rapoarte de specialitate la proiecte de HCL si proiecte de hotédrari ale
Consiliului Local si intocmire rispunsuri la petitiile si memoriile repartizate in termenul
legal;

- monitorizarea cazurilor pers/familiilor/copiilor aflati in situatie de risc, interventii
centrate pe caz si adoptarea unor solutii ce se impun;

. colaborarea cu diferite institutii locale (medic de familie, Politie, politie
comunitard, SPCLEP —Plopeni, Dentirad Hospital, SC Darius Medical Center SA, etc) in
vederea ajutdrii pers/fam/copiilor aflati in situatie de risc de viatd,

- monitorizarea copiilor cu parintii plecati la munca in striinatate, trimestrial sau
semestrial, dupa caz, mediere si consiliere a familiei largite a acestora, intocmirea
situatiilor aferente monitorizarii copiilor cu parintii plecati la muncd in strainatate
(instiintari, fise de observatie, de risc, rapoarte de vizitd, anchete sociale, ete). In acest
sens, in anul 2025 au fost monitorizati 15 copii cu un parinte aflat la munca in strdindtate
si un copil cu delegarea de autoritate parinteasca;

. constituirea unor comisii interdisciplinare de interventie — la nivel de

directie/primarie/oras, comisii care pot interveni mult mai specializat in fiecare caz in
parte.

Activitati desfasurate in anul 2025

Nr. Activitatea Total Observatii
Crt
1 Anchete sociale pentru acordarca unor benelicii sociale (de stat, de 100
sustinere, indemnizatii, stimulente, VML, etc)
Grile de evaluare medico-sociala/anchete pentru pensic de invaliditate 6
3 Anchete pt pers.varstnice, pt institutionalizari, alte probleme 8
4 Anchete sociale handicap 390
5 Anchete sociale verificative asistenti personali, indemnizatii insotitor 130
6 Anchete sociale/interviuri/deplasari in teren in cazul unor situatii de risc 3
7 Anchete ajutoare de urgenta 14
8 Anchete/adrese divort si incredintare minori 10
9 Anchote/ adrese solicitate de Politic, probatiune 3
10 Anchete sociale solicitate de DGASPC, DMPS, Spitale, alte institutii 35
11 Anchete verificative compensatic gaze, clectrica, lemne, gaze, verificari, 111 s-au efectuat verificari pentru toate cererile (in
adrese de comunicare baza ANAF, a Serv fianciar, la primariile de
domiciliu, adrese pt cei care nu s-au incadrat, s-au
emis dispozitii in toate cazurile)
12 | Rapoarte statistice 20
13 Adrese alte insitutii/dispozitii emise ~200
14 | Anchete sociale monitorizare co ii cu parintii plecati peste hotare 16
15 | Anchete, rapoarte de monitorizare minori cu handicap (periodice, initiale si ~80
complexe), contracte cu familia
16| Tichete cducationale pentru gradinita (dosar, dispozitie) 7 7- dosare+dispozitii
10 - rapoarte contabilitate, grdinita
TOTAL ~
1133
A
VIOLENTA IN FAMILIE

Avand in vedere cadrul legal in acest domeniu (Legea nr.232/2025, privind
modificarea si completarea Legil nr.217/2003, pentru prevenirea i combaterea violentei
in familie, Ordinul nr.2525/2018, privind procedura pentru interventia de urgenta in
cazurile de violenta domestica) la nivelul orasului Plopeni a fost constituita o echipa
mobila, interdisciplinara, pentru interventia in cazurile de violenta domestica. In anul
2025 au fost semnalate o serie de cazuri de monitorizare minori care au savarsit fapte
penale, care au fost in situatie de risc, de abandon (scolar si familial) — in jur de 5 cazuri

de monitorizare/remonitorizare.

Pe langa cele expuse anterior, in cadrul Directiei de Asistentd Sociald au mai fost
realizate urmatoarele activitai:




1. activitate de mediere medico-sociald si procurarea de acte medicale/retete i
medicamente pentru diferite persoane cu probleme sociale/medicale;

Z. anchete sociale si monitorizarea familiilor cu copii si a familiilor/persoanelor
aflate il situatie de risc social;

3. solutionarea unor cazuri sociale grave, ale unor persoanc fara reprezentanti
legali (intocmire dosare medicale, referate, consiliere, mediere);

4. intocmirea unor rapoarte privitoare la o serie de actiuni/activitati specifice
directiei (raport pentru stabilirea ac‘giunilor/activité‘;ilor ce trebuie prestate lunar de catre
beneficiarii de VMI, pentru activitatile sezoniere ce trebuie prestate de beneficiarii de
VMI, metodologie de acordarea ajutoarelor de urgentd, rapoarte semestriale privind
activitatea asistentilor personali  ai persoanelor  cu handicap i indemnizatie,
intocmire/actualizare baze de date specifice directiei, planuri de actiune comunitara,
anuale de servicii sociale, etc etc);

5. deplaséri in teren/masurdtori pentru solicitdrile de inchiriere teren, categoril
de folosintd ,.gradina, garaj, anexa’ si intocmire contracte de finchiriere apoi
intocmire/actualizare baza de date aferenta (au fost efectuate cel putin 200 deplasdri in
teren in acest sens si actualizarea a cca 300 contracte de inchiriere);

6. pastrarea la zi a Registrului Agricol al orasului Plopeni;

e intocmirea de situatii/baze de date solicitate de alte institutii si colaborarea
cu acestea la solicitare, pentru diferite actiuni/activitati sociale.

8. acordarea de tichete de energie, conform OUG nr.35/2025 (intocmire cereri,
verificare i completare in baza online pentru 44 persoane car¢ au solicitat aceastd
prestafie)

Activitatea Compartimentului Achizitii Publice s¢ desfagoard in domeniul
organizarii si desfagurarii procedurilor de achizitii publice 1in vederea atribuiril
contractelor de furnizare, de servicii si de lucréri.

Procesul de achizitie publicd reprezintd o succesiune de etape, dupa parcurgerea
cirora se obtine produsul sau dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca
urmare a atribuirii unui contract de achizitie publica.

Astfel in cadrul Compartimentului se intocmeste documentatia necesard demardrii §i
desfasurarii procedurilor de achizitii publice, respectiv se intocmeste dosarul achizitiel
publice pentru fiecare contract atribuit sau acord — cadru incheiat.

in cadrul Serviciului sunt indeplinite atributii dupa cum urmeaza:

e Asigurd intocmirea documentatiilor privind organizarea $i desfagurarca
procedurilor de achizitii publice;

e Asigura relationarea internd cu sefii ierarhici si/sau cu celelalte compartimente
din cadrul institugiei si relationarea externd cu autoritdgi si institutii publice, in domeniul
de activitate;

e Contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene;

e Se claboreazd si se modifica/completeaza dupd caz, pe baza necesitatilor
transmise de celelalte compartimente ale autoritdtii, Programul Anual al achizitiilor in
baza propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei orasului Plopeni,
ca instrument managerial pe baza ciruia se planificd procesul de achizitie;

e Asigurd publicitatea procedurilor de achizitii publice;




e Se asigurd organizarea procedurilor i publicitatea acestora in conformitate cu
prevederile legale;

e Se intocmesc Notele justificative privind alegerea procedurilor de atribuire;

e Se intocmesc Notele justificative privind accelerarea procedurii de atribuire,
daca este cazul;

e Se intocmesc referatele pentru numirea comisiei de evaluare, comisiei de
negociere, comisie de receptie si a expertilor cooptati, dupa caz;

e Se transmit spre validare documentatiile de atribuire, se redacteaza
anunturile/invitatiile de participare si se lanseaza procedurile de achizitii publice in SEAP
(sistem electronic de achizitii publice);

e Asigurd desfagurarea procedurilor de achizitie publicd (intocmeste procesele
verbale de deschidere, de negociere, intermediare de evaluare, rapoarte de
atribuire/anulare, comunicarea rezultatelor procedurilor);

e Asigura gestionarea procedurilor de achizitie publica prin licitatie electronica in
SEAP (daca este cazul).

e Participd ca membrii in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitii
publice;

o Transmite contractul de achizitie semnat, impreund cu anexele acestuia catre
compartimentele de specialitate si il preda contractantului;

o intocmeste dosarul achiziiei publice;

1. SINTEZA ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI aferenta anului 2025

A fost lansata procedura simplificata si incheiat contractul de lucrari pentru
realizarea obiectivului de investitii ,, Creare circulatie pietonala si iluminat public -
pietonal intre Canton si Biserica Inaltarea Domnului — partea dreapta” ETAPA TL.

Au fost lansate si incheiate 33 contracte de achizitie publica astfel:

v 33 achizitii directe pentru (servicii, lucrari si furnizare produse) din care:
e 28 contracte servicii

e 4 contracte lucrari

e 1 contract furnizare produse

v Elaborarea documentatiei tehnico-economice pentru cladirea administrativa -
constructie C6;

v Elaborarea documentatiei tehnico-economice pentru reabilitare si modernizare
spatii verzi, parcuri si/sau parcari;

v' ,,Elaborare documentatii tehnice pentru implementarea componentelor TIC si
ITS”, componenta Alte infrastructuri TIC;

v Flaborarea documentatiei tehnico-economice faza D.T.A.C.,PTh + DD.E,
C.S., verificarea tehnica a proiectului si asistenta tehnica din partea proiectantului”,
componenta Sisteme de transport inteligente (ITS);

v’ Lucrari de alimentare provizorie cu energie electrica pt locuinte Nzeb
PRIMAVERII;

v Realizare/obtinere documentatii cadastrale/topografice si inscrierea la biroul de
carte funciara pentru bunuri apartinand domeniului public si privat Plopeni;

S



v Servicii de consultanta pentru implementarea proiectului ., Modernizare,
reabilitare si dotare liceu tehnologic Carol 1 _sediul 1 (corpurile de cladiri C1, C2, C3,
C4, C5) in oras Plopeni, judetul Prahova”;

v Proiectare si executie prelungire coloana gaze naturale” strada Patriei, oras
Plopeni, judetul Prahova.

Au fost incheiate 3 contracte prin incredintare directa catre societatea
SERVICII EDILITARE PLOPENI SRL:

1. ,,Servicii de supraveghere, intretinere si functionare ,Institutii publice
subordonate Consiliului Local”, Oras Plopeni, judetul Prahova”;

2. ,.Servicii de supraveghere, intretinere si functionare Qala Polivalenta”, Oras
Plopeni, judetul Prahova”;

3. ,,Servicii de amenajare Si intretinere spatii verzi”, in Oras Plopeni, judetul
Prahova.

Au fost lansate 16 comenzi ferme :
e 11 - comenzi furnizare produse;
e 5- comenzi prestari servicii.
In cadrul comenzilor mai sus amintite se regasesc achizitii aferente unor proiecte
importante pentru orasul Plopeni, finalizate sau in curs de finalizare, cum ar fi:
. Achizionare mobilier si instrumentar medical pentru dotarea cabinetului
medical al obiectivului de investitii CRESA, din Oras Plopeni, judetul Prahova conform
solicitarilor DSP;

_ Achizitionare autocolante si afise pentru cilindru compactor ( proiect derulat si
finalizat prin AFIR);
- Achizitionare CITITOR ELECTRONIC pentru cartile de identitate.

In cadrul Programului National de Investitii "Anghel Saligny" au fost
finalizate si receptionate lucrarile pentru obiectivul de investitii ,,Reabilitare si
modernizare infrastructura de canalizare de interes local pentru cartier Diana si
zona de blocuri C-uri”, in Oras Plopeni, judetul Prahova”.

Pentru contractele pe fonduri europene care se deruleaza in cadrul Planului National
de Redresare si Rezilienta:

I. Ctr.nr.130563/18.11.202, pentru realizarea obiectivului  de investitii
_Reabilitare seismica si_imbunatatirea eficientei energetice in cadrul cladirilor
componente ale stadionului din Plopeni, judetul Prahova”, apel de proiect
PNRR/2022/C5/2/B.1, Runda 1;

I1. Ctr.nr.138052/07.12.20@1 inregistrat  la sediul  Oras Plopeni  sub
nr.12271/22.12.2022, pentru realizarea obiectivului de investitii ,,Construire locuinte
nZEB pentru tineri in oras Plopeni - strada Republicii, judetul Prahova”, apel de
proiect PNRR/2022/C10/12, PNRR/2022/C10/11.3, Runda 13

I11. Ctr.nr.138203/07.12.2022, inregistrat la sediul Oras Plopeni sub nr.

12449/30.12.2022, pentru realizarea obiectivului de investitii ,,Construire locuinte

nZEB pentru tineri in oras Plopeni, strada Primaverii, judetul Prahova”, apel de
proiect PNRRR/2022/C10/11.2, Runda 1;

IV. Ctr.nr.138205/07.12.2022, pentru realizarea  obiectivului  de investitii
,,Construire locuinte nZEB pentru tineri in oras Plopeni, strada Sperantei, judetul
Prahova”, apel de proiect PNRRR/2022/C10/11.2, Runda 1,

e ——



s-au continuat lucrarile si au fost depuse cereri de transfer pentru lucrarile partial
receptionate.

In cadrul contractului de finantare nr.130999/21.11.2022, pentru realizarea
obiectivului de investitii ,Renovare integrata blocuri CM3 si CMS, oras Plopeni,
judetul Prahova”, apel de proiect PNRR/2022/C5/A1.1/1, Runda 1, au fost finalizate si

receptionate lucrarile astfel:

- Lotul 1 —”Renovarea integratd a blocului CM3 in Orasul Plopeni”;
si
- Lotul 2 — "Renovarea integratd a blocului CMS in Orasul Plopeni”.

Pentru contractul de finantare nr.143818/19.12.2022, inregistrat in cadrul
institutiei noastre sub nr. 12446/30.12.2022, in vederea realizarii obiectivului de
investitii ,,Asigurarea de sisteme TIC/ITS in orasul Plopeni, judetul Prahova”, apel
de proiect PNRR/2022/C10/11.2, Runda 1, au fost elaborate si aprobate documentatiile
tehnice si documentatiile pentru lansarea achizitiilor in vederea incheierii contractelor de
Jucrari pentru implementarea celor doua componente:

v Alte infrastructuri TIC;
v Sisteme de transport inteligente (ITS).

Deasemenea, a fost lansata procedura simplificata pentru achizitionare
., Sistem de supraveghere video pentru orasul Plopeni, judetul Prahova”, in vederea
implementarii componentei Sisteme de transport inteligente (ITS) aferenta proiectului
mai sus mentionat.

In cadrul M3.2/6B, Apel de selectie nr. 2/2024 , finantate prin AGENTIA
PENTRU FINANTAREA INVESTITIILOR RURALE de catre Centrul Regional pentru
Finantarea Investitiilor Rurale 3 Sud Muntenia, Masura 3 2/6B- Dezvoltarea locala a
satelor, sub-masura 19.2, a fost semnat si finalizat contractul de finantare nr.
C1920074X221033113349/1113/31.01.2025 _ ,,Dotare Oras Plopeni, judetul Prahova cu
cilindru compactor” in baza caruia a fost incheiat contractul privind

,, Achizitionare cilindru compactor”.

Prin Programul Regional Sud-Muntenia 2021-2027, a fost semnat contractul
de finantare nr.553/ 13.11.2025 pentru implementarea proiectului "Modernizare,
reabilitare si dotare liceu tehnologic Carol I — sediul I (corpurile de cladiri C1, C2,
C3, C4, C5, teren de sport si imprejmuire obiectiv) in oras Plopeni, judetul
Prahova" , contract pentru care au fost demarate activitatile, astfel:

_ A fost incheiat contractul ,,Furnizare materialele pentru vizibilitate si
comunicare” si realizate activitatile de publicitate prevazute a S€ efectua la inceputul
proiectului;

- Se lucreaza la elaborarea documentatiei pentru demararea licitatie in vederea
incheierii contractului de lucrari.

Avand in vedere cererea de finantare depusa in anul 2024 prin Programul
national pentru transformarea digitald a autorittilor publice locale #Digilocal” finantat
prin Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in cadrul Programului National si
lyand in considerare ,Listanr. 2 a proiectelor admise la finantare prin Programul national

pentru__transformarea digitala _a qutorititilor publice localev #Digilocal”, pentru
implementarea proiectului ,,TRANSFORMAREA DIGITALA A SERVICIILOR




PUBLICE OFERITE DE CATRE UAT - ORAS PLOPENI”, 2 fost incheiat
contractul de furnizare pentru ,, Achizitionare solutie informatica tip CHATBOT si a
serviciilor de instruire personal” urmand ca acesta sa produca efecte dupa semnarca
contractului de finantare.

A fost elaborata si aprobata documentatia in vederea demararii procedurii de
licitatie pentru achizitionarea serviciilor de Delegarea gestiunii serviciului de
jluminat public pentru activititile de intretinere si reparatii retele de iluminat
public, precum si verificare / reparare / montare / demontare sistem de iluminat
festiv la evenimente si sirbitori in orasul Plopeni”.

De asemenea, activitatea Compartimentului Achizitii Publice nu s¢ limiteaza doar
la organizarea, derularea si incheierea de contracte de achizitie publicd numai pentru
proiecte cu finanfare externi, activitatea acestuia constd si in derulare de proceduri de
achizitie publica pentru acoperirea intregii nevoi a orasului, in functie de resursele
financiare anuale care se pot angaja.

2. DISPOZITII PRIVIND NUMIREA COMISIILOR DE EVALUARE

Compartimentul Achizitii Publice a intocmit referate pentru emiterea
Dispozitiilor privind componenta comisiilor de evaluare. Toate dispoziiile au fost aduse
la indeplinire. De asemenea Compartimentul Achizitii Publice a rezolvat in totalitate si la
termen toate cererile inregistrate si repartizate spre rezolvare.

3. INDEPLINIRE OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2026

I.  Reducerea timpilor pentru intocmirea si aprobarea actelor necesare lansarii
procedurilor de achizitii publice

[I.  Utilizarea in procedurile de achizitii publice numai a factorilor de evaluare
obiectivi, cuantificabili;

III. O stransd colaborare intre membrii comisiilor de evaluare, astfel incét deciziile
luate in cadrul comisiilor de evaluare si fie cele mai corecte si care pot conduce la
evitarea contestatiilor, contestatii care duc la intarzierea incheierii si respectiv a
executdrii contractelor/proiectelor in cauza.

IV. Utilizarea mijloacelor electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire
pentru toate procedurile organizate cu exceptia celor interzise de legislatie.

Auditul public intern reprezinta o activitate functional independenta si obiectiva,
de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile
entitatii publice, ajuta entitatea publica sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare
sistematica si obiectiva, evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si procesului de guvernanta.

Compartimentul de audit public intern reprezintd structura functionala de baza in
domeniul auditului public intern, este organizat in subordinea directd a ordonatorului de
credite si exercitd efectiv functia de audit intern, ca urmare a dispozitiei ordonatorului
principal de credite, in concordanta cu prevederile art. 11 din Legea nr. 672/2002,
republicata.

Compartimentul are prevazut un singur post de auditor intern, functie publica de
executie, functia de supervizare neputand fi asigurata.

Ia Primaria Orasului Plopeni, activitatea de audit public intern este organizata
in cadrul unui compartiment distinct, cu un singur auditor clasa 1, gradul superior,
gradatia 5, in subordinea directa a ordonatorului de credite.
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Acest compartiment efectueaza misiuni de audit atat pentru Primaria Orasului
Plopeni, cat si pentru entitatile subordonate Consiliului Local si entitatile aflate in
coordonarea Consiliului Local al Orasului Plopeni.

Lista entitatilor subordonate:

-Liceul “Carol I, Orasul Plopent;

_Casa de Cultura Plopeni;

_Clubul Sportiv Orasenesc Plopeni;

_Serviciul Public de Gospodarie Comunala Plopeni.

Lista entitatilor aflate in coordonarea Consiliului Local al Orasului Plopeni:

- S.C. Servicii Edilitare Plopeni S.R.L.

Principalele rezultate inregistrate de auditul intern in anul 2025 sunt urmatoarele:

_ realizarea misiunilor de audit intern stabilite in Planul de audit pentru anul 2025
(o misiune in domeniul administrarii impozitelor si taxelor locale, o misiune in domeniul
evaluarii sistemului de prevenire a coruptiei, 0 misiune in domeniul financiar-contabil, 0
misiune in domeniul resurselor umane);

_ elaborarea Planului de audit pentru anul 2026, intocmit conform structurii stabilite
de cadrul normativ §i aprobat de conducatorul entitatii publice;

- elaborarea Planului multianual de audit pentru perioada 2026 — 2028;

_ actualizarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
intern;

_urmarirea implementarii recomandarilor din rapoartele elaborate de structura de
audit intern;

_realizarea de activitati de consiliere in domeniul implementarii sistemului de
control intern managerial (SCIM) / domeniul eticii si integritatii (SNA — Strategia
Nationala Anticoruptie) / domeniul financiar-contabil;

Pentru selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planurile
multianuale, s-au luat in considerare:

1. Reinventarierea sferei auditabile, prin analiza activitdtilor care sunt realizate in
cadrul entitatii;

7. Prioritizarea misiunilor in functie de rezultatele evaludrilor riscurilor asociate
diferitelor structuri, activitdti, programe, proiecte sau operatiuni, dar si in functie de
recomandarile UCAAPI sau Curtii de Conturi, pentru cuprinderea obligatorie in planurile
anuale de audit.

Raportul anual privind activitatea de audit intern prezintd stadiul implementdrii
auditului intern in administratia publica locala, a contribufiei acestuia la imbunatafirea
activitatii entitdtii publice si a principalelor directii de actiune pentru cresterea calitafii
activitatii de audit intern.

Prin implementarca recomandarilor auditorului intern, care au fost

insusite de catre structurile auditate, se pot atinge obiectivele specifice stabilite de catre
entitate, in vederea cficientizarii activitatilor desfasurate.

In cursul anului 2025 compartimentul urbanism al Primariei oras
Plopeni a eliberat unnumar de :
-35 de certificate de urbanism
25 de autorizatii de construire

Au fost finalizate lucrarile de :

- ,,Renovare integrata CM3 di CM5, oras Plopeni, judetul Prahova .

S



- Reabilitare si modernizare infrastructura de canalizare de interes local
pentru cartier Diana si zona de Blocuri C-uri , oras Plopeni , judetul Prahova.

-Sunt implementate pe fonduri europe urmatoarele proiecte —in curs de
derulare :

a) Construire locuinte nZEB pentru tineri in oras Plopent, bulevardul
Republicii,
nr. 29.
b) Construire locuinte nZEB pentru tineri in oras Plopeni _str.Primaverii, nr. 3.
c¢) Construire locuinte nZEB pentru tineri in oras Plopeni,str.Sperantei , 1.
20 C.
d) Reabilitare seismica si imbunatatirea eficientei energetice in cadrul
cladirilor

componente ale Stadionului din oras Plopeni , bulevardul Independentet,
nr. 18.

_ Avem in curs de derulare proiectul pentru ,, Modernizare , reabilitare si
dotare Liceu Tehnologic Carol - sediul 1 (corpurile C1, C2,C3,C4,C5), teren de
sport si imprejmuire —0ras Plopeni, judetul Prahova.

- Lucrari de infrastructura in curs de derulare —proiectul ,,Creare
circulatie pietonala si iluminat public pietonal inte canton si Biserica Inaltarea
Domnului —partea dreapta —etapa II.

S-a obtinut scoaterea definitiva din fondul forestier national al terenului in
suprafata de 9900 mp in vederea extinderii cimitirului existent al orasului Plopent .

Serviciul Public de Gospodarie Comunali, in acest moment se prezinta ca o
institutie publicd de interes local gata oricand sa rezolve majoritatea problemelor
de gospodarie comunald ale comunitatii.

Serviciul Public de Gospodarie Comunala are un total de 16 salariati dintre
care: 1 director, 2 salariati in cadrul biroului Contabilitate si Resurse Umane, 11
salariati in cadrul compartimentului Constructii-Montaj, 2 salariati in cadrul
compartimentului Paza si Intretinere.

Prin activitatea sa complexa, SPGC a demonstrat ca poate rezolva majoritatea
problemelor cu care s€ confrunts autoritatea locald in domeniul intretinerii
infrastructurii rutiere si pietonale, intretinerii spafiilor verzi si a parcurilor,
‘luminatului public stradal, confectionarii si intretinerii mobilierului urban,
administrarii si concesionarii locurilor de veci in cadrul cimitirului orasului. De
asemenea, SPGC, la solicitarile lansate de catre unitatile de Invagamant, sanitare sl
de culturd a raspuns cu promptitudine si eficacitate, realizand lucrdri de bund
calitate si cu costuri relativ mici.

Lucrarile importante executate in anul 2025 au fost urmatoarele:

- Lucrari de imprejmuire cu panouri din tabla decupata la obiectivul Cimitir
Oras Plopeni, situat in B.dul Independentei , nr. 2;

_ Lucrare de alimantare cu apa curenta a Cimitirului orasului Plopent;

_ Lucrari de reparatii si intretinere strazi, alei, tratuare si parcari;
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- Achizitionarea si montarea de indicatoare rutiere si indicatoare cu led (cu
panou solar) la treceri de pietoni;

_ Executarea de marcaje rutiere la parcarile reamenajate situate pe raza
orasului;

- Lucrari de reparatii borduri si pavaj trotuare pe domeniul public al orasului
Plopeni;

- Lucrari de intretinere si montare geigere, reparatii camine, reparatii locuri de
joaca;

- Lucrari de reparatii si imprejmuiri cu garduri din plasa metalica bordurata;

_ Achizitionarea, montarea si repararea (unde a fost nevoie) de banci stradale
si cosuri de gunoi cu capac, pe raza orasulut;

- Lucrari de toaletare a arborilor cu inaltimi pana la 12 m pe domeniul public
al orasului;

_ Servicii de erbicidare (pentru trei treceri) si de tratament fitosanitar pentru
arbusti ornamentali (doua tratamente) pe spatiile verzi apartinand domeniului
public;

_ Plantare arbusti ornamentali in zonele cu spatii verzi apartinand domeniului
public;

- Lucrari de reparatii si intretinere instalatii electrice interioare si exterioare pe
raza orasului;
- Lucrari de reparatii la instalatiile de iluminat festiv;

_ Lucrare de verificare si deviere — relocare cablu 240 KWA situat in zona
trotuarului aferent fatada laterala CM5;

- Lucrari de reparatii si igienizare la 3 camere aferente CM5;

_ Lucrare de inlocuire tamplarie PVC la ap.38-bl.26 si la ap.1-bl.A1,
str. Trandafirilor, cartier Diana;

. Lucrari de igienizare si inlocuire usi la sediul Politiei din B.dul
Independentei;

_ Lucrari de reparatii si igienizare pentru birourile situate in cadrul Primariel
si cladirilor aflate in administratia Primariei;

- Lucrari de reparatii acoperis sediul Primariei;
- Lucrari de deszapezire manuala si mecanizata;

in rest, au fost lucréri de intretinere, interventii si alte tipuri de lucréri
specifice activitatii de gospodarie comunald.

Activitatea compartimentului de protectie civila s-a desfasurat in conformitate cu
OUG NR.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
legea nr.481/2004 privind protectia civild, legea nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor.

Principalele obiective in anul 2025 au fost:

v planificarea si conducerea activitatilor de intocmire, aprobare, actualizare,
pastrare si de aplicare a documentelor operative ( Planul de analizd si Acoperire a
riscurilor, Planul de evacuare, Planul de intervenetie in caz de cutremur);

v actualizarea componentei Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta ori de
cate ori situatia o impune;



v asigurarea fluxului informational intre (Inspectoratul ~ pentru Situatii de
Urgenta,Garda Forestierd,Institutia Prefectului).

v actualizarea contractelor cu care Primaria are incheiate conventii la aparitia
situatiilor de urgent pentru aprovizionare cu produse alimentare, farmaceutice, evacuare
persoane, prestare servicii medicale.

v verificarea adaposturilor si respectarea normelor de utilizare a acestora si
instiintarea Primarului despre neregulile semnalate cu ocazia verificarii;

v asigurarea mentinerii in stare de operativitate a sirenei electrice prin incheierea de
contracte de service cu 0 firma specializata;

v/ monitorizarea si pastrarca atentionarilor meteo atat pe timp de iarna cat si pe timp
de vara;

v identificarea persoanelor vulnerabile, cum sunt cele nedeplasabile,eventual
luarea in calcul a evacuarii,daca situatia 0 impune impreuna cu Comaprtimentul Asistenta
Sociala din cadrul Primariei;

v urmarirea termenele de valabilitate a stingatoarelor si masuri pentru reincarcarea
sau inlocuirea acestora inainte de data expirarii;

v participarea la convocarile, bilanturile, analizele si alte activitati conduse de
esaloanele superioare ;

v asigurarea masurilor organizatorice, material sia documentelor necesare
privind instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediul primariei, in mod
oportun, in caz de situatii de urgenta sau la ordin.

fn anul 2025, activitatea compartimentului de stare civila din cadrul
S P.C.L.E.P. Plopeni, a constat in urmatoarele:

a) acte de nagtere inregistrate: 2

S-a inaintat comunicare de nastere catre SPCLEP Plopeni pentru fiecare act de
nagtere intocmit;

b) acte de casdtorie inregistrate: 19

S-au inaintat mentiuni de casitorie la locurile de nastere ale sotilor; s-a inaintat
modificare statut civil pentru ambii soti la S.P.C.L.E.P. Plopeni; s-a inaintat extras act de
casitorie la Centrul National de Administrare a Registrelor Nationale Notariale-
INFONOT Bucuresti.

¢) acte de deces inregistrate: 201

§-a inaintat menfiune de deces la locul de nastere al decedatului, la locul de
casitorie, precum si la locul de nastere al sotului/ sotiei in via{d, dacd a fost cazul;

S-a inaintat adresa cu C.I decedat citre S.P.C.L.E.P. Plopeni pentru operare in baza
de date a decesului, colf emitent la SP.C.L.E.P. Plopeni. S-a inaintat Anexa 24 catre
Camera Notarilor Publici;

S-a radiat decedatul din Registrul Electoral;

d) sentinte desfacere cisatorie operate: 9

S-au inaintat mentiuni de divory la locurile de nastere ale fostilor soti, s-a inaintat
comunicare de modificare statul civil pentru fostii soti la S.P.C.L.E.P. Plopeni si extras
casitorie la C.N.ARN.N. INFONOT Bucuresti;

e) certificate de divort operate: 7

S-au inaintat mentiuni de divory la locurile de nastere ale fostilor soti, s-a inaintat
comunicare de modificare statul civil pentru fostii soti la §.P.C.L.E.P. Plopeni si extras
casitorie la C.NLARNN. INFONOT Bucuresti;

f) anexa nr. 24 eliberate: 50

g) formulare E401, certificarea stdrii civile eliberate: 4

h) duplicate certificate de nastere eliberate: 55

i) extrase multilingve de nagtere eliberate: 6

j) duplicate certificate de casitorie eliberate: 35

k) extrase multilingve de casatorie eliberate: 2

1) duplicate certificate de deces eliberate: 3




m) extrase multilingve de deces eliberate: 0
n) dosare schimbare nume pe cale administrativa: 1.

S.P.C.L.E.P.- Plopeni deserveste 0 populatie de aproximativ 18800 de locuitori ai
localitatilor Cocordstii Mislii, Dumbrivesti, Valcanesti, Cosminele si orasului Plopeni.

De la data realizarii conditiilor tehnice necesare eliberarii cartii electronice de
‘dentitate, in urma programarilor efectuate prin intermediul HUB- ului MAI au fost
primite si solutionate cererile tuturor cetatenilor, indiferent de locul de domiciliu al
acestora. Activitatea serviciului s-a realizat in baza planurilor de activitati intocmite
trimestrial, urmarindu-se aplicarea instructiunilor cuprinse in actele normative care
reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor.

Registrele specifice necesare bunei desfasurari a activitatii au fost inregistrate cu
numere din plaja de numere alocata si aprobata prin dispozitia primarului.

Pentru o buna informare a cetatenilor a fost in permanenta actualizat avizierul cu
toate informatiile de interes public, a fost acordat sprijin si consiliere, cand a fost necesar,
privind modul de programare on-line, documentele necesare eliberarii CEI si CIS,
diferentele dintre cele doua tipuri de acte, beneficiile si functiile suplimentare ale CEL

In cursul anului 2025 am solutionat un numar de aproximativ 2122 cereri pentru
cliberarea actelor de identitate, dintre acestea 1002 au fost cereri de eliberare a cartii
electronice de identitate, 122 carti simple, 842 CI model 1997 si 156 cereri privind
stabilirea resedintei.

In vederea solutionarii cererilor pentru eliberarea actelor de identitate au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

- au fost efectuate verificari in evidentele manuale, operative, centrale sau
judetene;

_ au fost verificate documentele prezentate, a fost inscrisa mentiunea “conform cu
originalul  pe copiile retinute la cerere si a fost preluata imaginea solicitantului, iar dupa
realizarea conditiilor tehnice necesare oliberarii CEI si CIS documentele prezentate au
fost scanate si incarcate in vederea constituirii mapei personale a cetateanului.

- conform prevederilor art. 57 alin. (3) si (5) din H.G. 295/2021, la solicitarea
persoanelor care la depunerea cererii nu au putut prezenta certificatele de stare civila am

solicitat cu adresa prin intermediul serviciului de stare civila, duplicate sau, dupd
caz, extrase de uz oficial ale acestora.

- dupa avizarea cererilor de catre coordonatorul S.P.C.L.E.P., sunt desfasurate
activitatile necesare actualizarii R.N.E.P. cu modificarile si corectiile care se impun si
este generata cererca in vederea producerii cartii de identitate.

Tucratorii serviciului s-au deplasat in teren si au efectuat toate demersurile ce se
impun in vederea cliberarii C.I./ C.LP. pentru 6 persoane netransportabile;

Am primit o cerere pentru cliberarea actului de identitate ca urmare a schimbarii
domiciliului din strainatate in Romania;

Au fost solutionate 32 de cereri pentru cliberarea cartilor de identitate prin procura
speciala.

Conform dispozitiei comune DGEP - IGPR nr. 3379482/142/21.12.2022 care
abroga dispozitia comuna DGEP - IGPR nr. 3719573/15.11.2021 au fost desfasurate
activitatile ce revin functionarilor SPCLEP si politistilor pentru punerca in aplicare a
prevederilor HG 295/2021 si OUG 97/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

Au fost inscrise in actul de identitate , prin aplicarea autocolantului , mentiuni
privind stabilirea resedintei pentru 156 de solicitari si au fost actualizate datele in
RN.E.P;

Au fost efectuate activitatile necesare pentru actualizarea RN.E.P. cu data
inmanarii cartilor de identitate eliberate.



Conform prevederilor HG 295/2021, cartile de identitate prezentate la ridicarea
noilor acte de identitate, au fost anulate prin taierea coltului, colturile fiind distruse pe
baza de proces verbal intocmit semestrial.

Au fost primite 14 de cereri pentru eliberarea cartilor de identitate provizorii si s-au
actualizat datele in RN.E.P. Motivele pentru care au fost eliberate CIP-urile sunt:

- lipsa certificat de nastere = 0

- lipsa dovada adresa domiciliu = 4

- lipsa dovada adresa domiciliu, lipsa hotarare hivort = 1

- lipsa locuinta =0

_ CRDS si resedinta in Romania = 4

- alte cazuri =5

Au fost recuperate cartile de identitate provizorii, procedandu-se la anularea
acestora in vederea distrugerii pe baza de proces verbal la termenul prevazut in HG
295/2021.

In baza comunicarilor primite conform prevederilor HG 295/2021, au fost operate
inRN.EP:

- 283 decese ;

- 54 casatorii;

- 9 divorturi;

- 16 nasteri.

Ca urmare a solicitarilor primite de la alte ministere am furnizat date din RN.E.P
pentru 39 de persoanc.

Au fost inregistrate 5 solicitari pentru anularea domiciliului pentru persoane care nu
mai locuiesc la adresa inscrisa in actul de identitate si au fost efectuate in RN.E.P.
activitatile ce se impun pentru aplicarea prevederilor Art. 62 din Anexa 1 la HG
295/2021.

Au fost intocmite 2 decizii de respingere a cererilor de eliberare a actelor de
identitate care nu indeplineau conditiile previzute de lege.

in conformitate cu prevederile Indrumarii D.G.E.P nr.13/ 28.10.2016 au fost
transmise  catre  Biroului Schengen si Relatii Internationale 11 comunicari cu
informatiile —necesare introducerii semnaldrilor in Gistemul Informatic National de
Semnaliri (SINS).

Au fost transmise catre oficiile de Stare Civila, in vederea inscrierii mentiunilor pe
marginea actelor de stare civila, a documentelor depuse de cetateni in sustinerea cererilor
de eliberare a actelor de identitate privind modificarile statutului civil in strainatate.

Au fost intocmite si transmise catre BIABDEP adrese pentru corectarea
neconcordantelor constatate intre actele prezentate de cetateni si datele existente in
RNEP.

Au fost eliberate adeveringe privind domiciliul inregistrat in Registrul National de
Evidenta a Persoanelor la solicitarea titularilor actelor de identitate electronice in
vederea valorificdrii unor drepturi sau a apararii intereselor cetateanului, si a fost acordat
sprijin in vederea instalarii si utilizarii aplicatiei RO CEI READER, pentru obtinerea
dovezii de domiciliu solicitata cetatenilor de diverse institutii ce nu s-au dotat cu cititoare
de carduri.

Au fost desfasurate activitatile specifice in perioada premergatoare si pe timpul
desfasurarii alegerilor prezidentiale, adaptandu-se programul de lucru cu publicul astfel
incat si nu fie limitat dreptul la vot al cetdtenilor. Totodata au fost transmise raportarile
solicitate catre D.J.E.P Prahova la termenele stabilite.

In urma controlului tematic pe linie de evidentd a persoanelor, efectuat de comisia
de control a D.J.E.P. Prahova la data de 15.04.2025, a fost trimis raspuns la raportul
intocmit, cu privire la indreptarea aspectelor constatate.




Au fost intocmite si transmise catre D.J.E.P. situatiile statistice lunare, trimestriale
conform Metodologiei nr.26/13.12.2018, adresei DGEP nr. 3471267 / 28.03.2023
respectiv radiogramei DGEP nr. 3027261/2024.

. Atat HG 295/2021, cat si indrumarile, radiogramele si adresele primite de la
D.JEP PH au fost prelucrate, insusite, puse in aplicare de catre lucratorii din cadrul
S P.CLEP. si trecute in registrul pentru prelucrarea dispozitiilor, instructiunilor,
metodologiilor si indrumarilor transmise de D.G.E.P. (inclusiv cele pe starea civild ) pe
baza de semnatura.

Au fost aranjate, in vederea arhivarii, cererile privind eliberarea cartilor de identitate
si a celor privind inscrierea resedintelor precum si toate documentele primite si emise la
nivelul S.P.C.L.E.P. conform Nomenclatorului Arhivistic.

Politia Locala Plopeni, isi desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii,
increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschideri si transparentei,
eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii,
in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale in
conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, sub indrumarea
primarului.

In perioada 01.01.2025 - 31.12 2025, Politia Locala Plopeni a actionat in

toate domeniile de activitate cu un efectiv format din 6 agenti functionari publici.

SERVICIUL ORDINE PUBLICA

Activitatea serviciului de ordine si siguranta publica s-a desfisurat pe 3 schimburi,
asigurand alternativ perioade cat mai lungi din zi in functie de personalul actual fiind
aproape imposibil constituirea patrulelor si asigurarea permanentei.

Serviciul s-a efectuat atat pedestru cat si cu autoturismul din dotare in tot
orasul iar la schimbul 3 activitatea a fost concentratd in zona de responsabilitate stabilita
prin planul de siguranta publica si protocolul de cooperare incheiat cu Politia orasului
Plopeni.

Agentii serviciului ordine publicd, impreuna cu lucratori din cadrul Politiei oras
Plopeni au constatat infractiuni la regimul circulatie, sustrageri de bunuri de pe raza
orasului si acte de violenta, o parte din faptuitori fiind retinuti i condusi la sediul Politiei
Plopeni, in vederea continudrii cercetarilor.

Prin activitatea desfasurata in aceasta perioada,

au fost solutionate un numar de 28 de reclamatii, s-au aplanat peste 180 de
conflicte interfamiliale si pe linia asociatiilor de propietari — locatari, au fost legitimate
un numar de peste 728 de persoane predispuse la sivarsirea unor fapte contraventionale,
fiind aplicate un numar de 28 sanctiuni contraventionale in valoare totala de peste 5000
lei.

Au fost asigurate masuri de ordine, atat cu ocazia meciurilor de fotbal

organizate pe stadionul ,,Gheorghe Silaev”, cét si cu ocazia manifestarilor cultural-

artistice, astfel —incat desfasurarea acestora sa ge faca in bune conditii.

S-a actionat in vederea asigurdrii unui climat de convietuire sociala normal, in toate
sonele orasului, ocazie cu care au fost identificate persoanele care incalca dispozitiile
legale, luandu-se masuri de sanctionare a acestora.

S-a actionat in scopul depistarii cazurilor sociale si a persoanelor fara
adapost, luandu-se masuri legale de intocmire a actelor si instiintarii serviciului de
asistenta sociala in vederea internarii acestora in centre medicale de specialitate.

Un alt aspect al activitatii este reprezentat de actiunile desfasurate in vederea
depistarii cainilor periculosi, fara stapan, luandu-se masuri de prindere si ducere a
acestora in adaposturi special amenajate, a combaterii prostitugiei, cersetoriei si activitatii
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ilegale in constructii pe raza orasului Plopeni, evidentiindu-se colaborarea cu
reprezentatii compartimentelor urbanism si celelalte institutii care au atributii in
asigurarea §i mentinerea ordinii si linistii publice.

Tinand cont de solicitarile primite din partea cetdtenilor, au fost efectuate pande in
zonele salii polivalente, stadion, parcuri, anexe gospodaresti, in scopul cunoasterii sl
prevenirii fenomenului contraventional si infractional din zonele respective si al preludrii
directe a sesizdrilor, astfel incat timpul de raspuns si de interventie in vederea solutiondrii
acestora sa fie cat mai scurt.

De asemenea, s-a asigurat dirijarea traficului rutier cu ocazia lucrarilor de
canalizare, asfaltare si dezapezire fiind atentionati toti conducatorii auto care au oprit st
stationat neregulamentar sau nu au respectat dispozitiile politistilor.

Zilnic, pe perioada cursurilor scolare au fost asigurate preventiv masuri de
ordine si fluidizare a traficului rutier atat la intrarea cat si la iesirea elevilor de la cursuri.

Pe timpul desfasurarii cursurilor s a actionat de filecare data cand s au produs
acte de indisciplina in randurile elevilor, colaborand permanent cu conducerea si cadrele
didactice.

Compartimentul Resurse Umane functioneaza in subordinea directa a Sefului
Serviciului financiar-contabil si resurse umane, doamna Cazanescu Rodica Mariana
Principalele activitafi desfasurate de compartimentul resurse umane in
perioada
01.01.2025 — 31.12.2025:

-s-au aplicat prevederile Legii 153/2017- privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2025;

.am sprijinit sefii de servicii la  intocmirea rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si fisele de evaluare ale
personalului contractual din cadrul Primariei Orasului Plopeni, pentru perioada
01.01.2024-31.12.2024;

-s-a procedat la intocmirea si transmiterea Planului de pregatire profesionala
pentru anul 2025;

_s-a intocmit planificarea concediilor de odihna pentru anul 2025;

-s-au aplicat prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste
publicarea grilelor de salarizare pe site-ul institutiei la data de 31 martie 2025 si 30
septembrie 2025;

-am ajutat la intocmirea bugetului anual in ceea ce priveste partea de cheltuieli
salariale;

-au fost predate catre Institutul National de Statistica situatii statistice: S1 lunar,
privind ancheta asupra castigurilor salariale, §2- privind ancheta salariilor, S3- privind
costul fortei de munca in anul 2024, LV- trimestrial privind ancheta locurilor de munca
vacante pe trimestru; Au fost intocmite chestionare statistice lunare, semestriale si anuale
referitoare la numarul de salariati, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii,
clase si grade pentru functionarii publici, respectiv pe categorii si trepte profesionale;

_au fost initiate 2 rapoarte de specialitate privind modificarea si aprobarea
organigramei, a statului de functii, a R.O.L si R.O.F. ale Primariei Orasului Plopeni, ale
institutiilor, directiilor, serviciilor si compartimentelor aflate in subordinea Consiliului
Local al Orasului Plopeni;

-pe parcursul anului au fost organizate concursuri si examene dupa cum
urmeaza.

e2 concursuri pentru ocuparea functiei publice vacante, de conducere — Arhitect
Sef al Orasului;




e1 concurs pentru ocuparea functiei publice vacante, de executie — consilier, clasa
I, in cadrul SP.CLEP:

o/ examene de promovare in grad profesional;

o3 rapoarte de serviciu incetate;

o5 contracte de munca incetate;

3 contracte de munca reinoite;

o1 contract de munca incheiat.

La miscarile de personal amintite mai sus Compartimentul Resurse Umane a
asigurat:

- informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de
inscriere, publicare pe site-ul institutiei;

- organizarea si desfasurarea probelor de concurs;

- supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise §i a probelor de interviu;

_ intocmirea documentatiilor la finalizarea concursului;

_intocmirea fiselor de post in colaborare cu sefii de compartimente si servicii,

- demersurile de incadrare si integrarea in organizatie pentru noii angajati.

Au fost initiate un numdr de aproximativ 70 dispozitii, avand ca obiect:

- numirea in functii publice;

- incadrarea cu contract individual de muncd;

- incetare raporturilor de serviciu/ munca,

- modificarea raporturilor de serviciu/ munca,

_ avansare in grad profesional a functionarilor publici/personalului contractual;

- avansare in gradatie a functionarilor publici/personalului contractual;

- constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;

-dispozitii de acordare, prelungire, incetare a indemnizatiei lunare acordata
persoanei cu handicap;

-dispozitii de incadrare, prelungire sau incetare a contractelor de munca pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

-dispozitii privind acordare indemnizatii de hrana;

-au fost eliberate un numar de 20 adeverinte medicale, 25 adeverinte de venit.

_au fost eliberare adeverinte de venit si alte sporuri adaosuri pentru fosti salariati din
perioadele 1986-2011;

-pe parcusul anului 2025 au fost elaborate sau actualizate dosarele profesionale ale
functionarilor publici din cadrul institutiei noastre;

_au fost actualizate/completate fisele de post;

De asemenea, tot la nivelul compartimentului nostru au fost intocmite si
centralizate:

_declaratii lunare privind obligatiile institutiei fatd de bugetul de stat si asigurdri
sociale;

_statele de platd lunare, ordine de plata si situatii recapitulative;

-ordinele de platd pentru viramentele institutiei;

-situatii recapitulative pentru controlul salariilor;

_declaratia 1.153- formular aferent procedurii de transmitere a datelor privind
veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice;

-raportari salariale, lunare, catre ANFP;

_cereri catre CASS Prahova pentru recuperared sumelor platite din FNUASS;

_cereri catre DSP pentru intocmirea contractului anual de finantare si acordarea
lunara de credite in vederea sustinerii activitatii de medicina scolara,

Au fost actualizate componentele comisiei de disciplina si ale comisiei paritare,
cu ajutorul compartimentului de resurse umane, acesta asigurand suportul pe toata
perioada de desfasurare a alegerilor membrilor.

Compartimentul ~Resurse Umane a asigurat si legdtura permanentd cu unitatile
bancare cu care institutia noastra are incheiate conventii de platd a salariilor pe card.




Compartimentul relatii cu publicul functioneaza in baza prevederilor Legii nr.
544/ 2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public , Legii nr. 52/2003 —
privind transparenta decizionala in administratia publica si a O.G. nr. 27/2002 privind
solutionarea petitiilor.

In anul 2025 activitatea acestui compartiment s-a desfasurat cu un singur
functionar public, care a gestionat primirea cererilor, petitiilor, adreselor primite de
institutie, precum si citatiile primite de la instantele judecatoresti .

In anul 2025, din totalul de 13721 de inregistrari , 15 au reprezentat sesizari.

Functionarul din cadrul compartimentului a ofectuat urmatoarele activitati :

-predarea corespondentei inregistrate la departamentul relatii cu publicul, in
vederea repartizarii acesteia pe compartimente de specialitate;

-preluarea corespondentei inregistrate si repartizate de la secretariatul institugiel,
trierea acesteia, precum si distribuirea pe compartimentele de specialitate repartizate;

-realizarea plicurilor cu corespondenta si raspunsurile care trebuie transmise prin
posta, precum si intocmirea borderoului postal;

-informarea si indrumarea cetatenilor care s-au adresat institutiei ;

-acordarea cererilor tipizate cetatenilor in mod gratuit, precum si oferire asistentd in
completarea acestora;

In privinta aplicarii prevederilor Legii nr.544/2001, s-a primit un numar de 30
solicitari cu privire la furnizarea informatiilor de interes public.

In anul 2025, personalul din cadrul compartimentului Protectia Mediului a
desfasurat umatoarele activitéti:

- actiuni privind verificarea modului de respectare a obligatiilor impuse de Legea
211/2011-privind regimul deseurilor;

_ verificarea respectdrii obligatiilor impuse persoanelor fizice si persoanelor
juridice de prevederile hotararii Consiliului local privind aprobarea Regulamentului
referitor la constatarea si sanctionarea contraventiilor in domeniile de activitate pentru
care legea stabileste atributii autoritatilor administratiei publice locale;

- actiuni de constatare a respectirii obligatiilor impuse de Legea 24/2007 privind
administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitailor;

d) au fost intreprinse controale avand ca obiect verificarea incheierii de catre
agentii economici, de contracte de salubrizare, cu operatorul autorizat pe raza orasului ;

_ au fost intreprinse actiuni de verificare in teren a aspectectelor privind incalcarea
normelor de protectia mediului, sesizate de citre persoanele fizice sau juridice.

Avand in vedere prevederile contractuale si pe cele legale-OUG nr. 92/2021
privind regimul deseurilor- referitoare la activitatea de colectare a deseurilor_textile, In
Iuna mai 2025-Primaria orasului Plopeni impreuna cu operatorul de salubritate BIN GO
Solutions instaleaza 2 containere destinate colectarii separate a deseurilor textile, pe
strazile Democratiei si Biruintei;

In luna martie 2025 se semneaza Acordul de Parteneriat Revizuit cu CJ-Prahova,
la programul finantat prin Fondul pentru Modernizare prin Ministerul Energiei, pentru
sprijinirea investitiilor de noi capacitati de producere a energiei electrice produsa din
surse regenerabile pentru autoconsum, pentru autoritati publice.

Obiectivul general urmarit este productia energiei electrice din surse regenerabile
prin instalarea de panouri fotovoltaice pentru autoconsum, in proportie de 100%.
Realizarea acestui proiect va avea un impact pozitiv in ceea ce priveste:

_ Reducerea emisiilor de carbon in atmosfera generate de sectorul energetic prin
inlocuirea unei parti din cantitatea de combustibili fosili consumati in fiecare an-carbune,
gaz natural;



O economie mai eficienta din punc de vedere al utilizariisurselor, mai ecologica
si mai competitiva, conducand la dezvoltarea durabila, care se bazeaza pe un nivel inalt
de protectie si pe imbunatatirea calitatii mediului;

- Atingerea obiectivelor Uniunii Europene privind productia de energie din surse
regenerabile prevazute in Directiva UE a Parlamentului European si a Consiliului privind
promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile.

Pe data de 14 iunie 2025- Primaria orasului Plopeni in colaborare cu Asociatia
Romana pentru Smart City, in parteneriat cu BAT Romania, a organizat o actiune de
ecologizare in zona cartierului Diana din Plopeni, zone adiacente cursurilor de apa,
precum si a unei parti din Aria Protejata Natura 2000, situata in padurea dintre
localitatile Plopeni si Baicoi.La actiune au participat aproximativ 100 voluntari, au fost
stransi peste 100 saci cu deseuri de plastic,sticla, metal,deseuri menajere si deseuri
voluminoase;

Pe data de 23 iunie 2025-Primaria orasului Plopeni impreuna cu operatorul de
salubritate BIN GO Solutions au_organizat o Campanie de colectare gratuita a deseurilor
voluminoase ;

Intre 15-19 sept. 2025-_Primaria orasului Plopeni impreuna cu operatorul de
salubritate BIN GO Solutions au organizat 0 Campanie de colectare gratuita a Deseurilor
Electrice si Electrocasnice;

Pe data de 11 noiembrie 2025- Primaria orasului Plopeni impreuna cu operatorul
de salubritate BIN GO Solutions au organizat o Campanie de colectare gratuita a
deseurilor voluminoase.

In anul 2025 activitatea compartimentului administratie publica locala s-a
desfasurat cu activitatile urmatoare:
- asigurarea legaturii cu publicul in probleme care tin de lucrarile repartizate ;

- redactarea, inregistrarea si evidenta contractelor privitoare la parcarile auto pentru
persoane fizice si juridice;

De asemenea s-a redactat, inregistrat si tinut evidenta contractelor de
inchiriere pentru locuintele sociale din imobilul CMS5 si emiterea facturilor de energie
electrica,de asemenea au fost eliberate acorduri pentru bransare la reteaua de apa si
canalizare, electrica si gaze;

Salartiatul compartimentului a participat la diferite seminarii si cursuri de
specializare online pentru absorbtia de fonduri structurale: ADR Sud Muntenia, AOR.

Au fost analizate sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti
beneficiari ai activitaii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomanddri cu
caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina.

Salariatul compartimentului a fost parte din comisia care a asigurta intreg
procesul de recrutare si alegere a Consiliului de administratie pentru SC SERVICII
EDILITARE PLOPENI SRL.

A fost mentinuta corespondenta cu Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice,prin adrese specifice.

La nivelul Casei de Cultura a Orasului Plopeni, s-au derulat urmatoarele activitati

ACTIUNI CULTURALE

Tanuarie 2025 — Decembrie 2025




IANUARIE

13-15: Ziua Culturii nationale: "RECITAL DE POEZIE”, in colaborare cu Liceul
»Carol I’ Plopeni;

24: Spectacol de teatru gazduit: »Retro Love”, Companie de Teatru independent,
Bucuresti;

FEBRUARIE

14-24: Festivalul: »Valentin sau Dragobete?”

MARTIE

1-10: Festivalul: “Sdrut mdna, mamd!”, manifestari culturale dedicate Zilei
Internationale a Femeii;

28: Proiectie film: ”Unde esti, Adame?”, in colaborare cu Parohia Plopeni;

78-31: Festivalul: “’Nichita. Poetul Necuvintelor”;

30: Spectacol gazduit: ~’Stand-up Comedy cu Nae, Nistor si cu Dinu”;

APRILIE

5. Concurs de dansuri moderne “Fun Fest, ed. 17, Ploiesti; am participat cu trupele
de dans ”Little Sparks™ si “Frappe”, pregitite de Diana Tonescu-Utd,

16: Spectacol gazduit: » Armonii de primadvard”, organizat de Liceul ”Carol I”
Plopeni;

74-27: Colocviul National de Coregrafie si Folclor: »Coregrafia Dansului
Traditional Astdzi”, ed. XVIIL, Busteni, organizat de Asociatia Asezdmintelor Culturale;
unde am participat cu o parte din membrii Ansamblului Folcloric ”Salba Prahovei”,
condus de profesorii coregrafi Cristi si Vali Colezea;

27: Spectacol gazduit: »7URLIBUCURIA IN TOATA ROMANIA”, Compania de
Teatru pentru Copii “Gagca Zurli”;

MAI

10-30: Expozitia de pictura: »Subtilitati?, lucrari ce aparfin pictorilor ploiesteni,
Marinela Dafina si Popescu Nini, membrii ai Uniunii artistilor plastici din Romania;

22: Concurs gizduit: ”Concursul Judetean, CPEEJ, INTEGRARE PRIN ARTA”,
organizat de Scoala Profesioald Speciald Orasul Plopen;

29: Spectacol: “Sarbdtoarea Satului”, Cocorastii Mislii, participare cu membrii
Ansamblului Folcloric ”Salba Prahovei”, condus de profesorii coregrafi Cristi si Vali
Colezea;

30: Spectacol: "Folclor pe Valea Teleajenului”, Boldesti Scaieni, spectacol realizat
de GAL Valea Telejeanului, participare cu membrii Ansamblului Folcloric “Salba
Prahovei”, condus de profesorii coregrafi Cristi si Vali Colezea;

[TUNIE

1: Festivalul Copildriei

7. Concurs de dansuri moderne "ALEXIS ON TOUR?”, Ploiesti; am participat cu
trupele de dans Little Sparks” si “Frappe”, pregatite de Diana Tonescu-Utd;

7. ZILELE ORASULUI BOLDESTI-SCAENI; participare cu membrii Ansamblului
Folcloric ”Salba Prahovei”. condus de profesorii coregrafi Cristi si Vali Colezea;

10-20: Auditii si spectacole, programul de cursuri »Copiii duc orasul mai departe”
- "PLOPENIUL PRINDE CULOARE”;

14-15: Concursul National de Interpretare pentru Pian "SONORIS” ed. X-a, Buftea,
am participat cu clasa de pian, indrumati de Manuela Mihaiu;

22: Spectacol: "HORA IEL.. CU SALBA PRAHOVEI”, spectacol folcloric dedicat
Zilei Internationale a Iei”;




[ULIE

AUGUST

12-13: FESTIVALUL NATIONAL DE FOLCLOR »SALBA PRAHOVEI”, ed. A
V-a;

15-17: Festivalul "LaRock”, Floresti-PH, am participat cu trupele de dans “Little
Sparks” si “Frappe”, pregatite de Diana Ionescu-Uta,

17: Concert: Costin Anastasescu ”Gara veche”, lansare album;

22-24: Zilele Orasului Plopeni

SEPTEMBRIE

5-7: Festivalul "REPUBLIK FEST”,Ploiesti, organizat de Filarmonica “Paul
Constantinescu” Ploiesti,am participat cu trupele de dans “Little Sparks” si
“Frappe”.pregitite de Diana Tonescu-Uta;

27: Concurs: "MUNTENIA DANCE CUP, ED. II-A”, concurs national de dansuri
moderne organizat de Casa de Culturd Plopeni, in parteneriat cu compania “Festina
Talents”;am participat cu trupele de dans si balet “Steps Ballet”, “Little Sparks” si
“Frappe”.pregitite de Diana Tonescu-Utd si Razvan Hanganu;

27: Spectacol: 7ZIUA SATULUI ROMANESC”, Muzeul National al Satului
*Dimitrie Gusti”, Bucuresti, participare cu membrii Ansamblului Folcloric ”Salba
Prahovei”, condus de profesorii coregrafi Cristi si Vali Colezea;

OCTOMBRIE

3: Spectacol: “Rapsodie de toamna”, spectacol folcloric dedicat Zilei Internationale
a Persoanelor Varstnice;

5: Spectacol: “Ursul pacdlit de vulpe”, spectacol de teatru pentru copii, gazduit,
companie independenta;

16-19: Colocviul National de Coregrafie i Folclor; ”Coregrafia Dansului
Traditional Astazi”, ed. XIX-a, Busteni, organizat de Asociatia Asezamintelor Culturale;
unde am participat cu o parte din membrii Ansamblului Folcloric ”Salba
Prahovei”,condus de profesorii coregrati Cristi si Vali Colezea;

NOIEMBRIE

1: Concurs: ~BestStar Festival”, Palatul National al Copiilor, Bucuresti, concurs
international de dans modern, am participat cu trupele de dans ”Little Sparks” si
*Frappe”, pregitite de Diana Tonescu-Uta,

1: Spectacol gdzduit: ” Mrs. & Mr. 077, stand-up comedy cu Anisia Gafton,
Serghei, Vlad Oprea si Bogdan Nonic;

19-22: Expozitie: ”Muzeul Jucariilor”, expozitie de jucdrii;

23: Spectacol gizduit: “Furnica, greierele si Celu-Rontanelu”, spectacol de teatru
pentru copii prods de compania “’Katharsis Theatre”, Sibiu;

23: Concurs: ~Pe Aripile Sunetului”, Bucuresti, concurs national de interpretare
muzicald, am participat cu clasa de pian, indrumati de Manuela Mihaiu;

DECEMBRIE

1: ZIUA NATIONALA A ROMANIEL,

14-22: Festivalul pentru copii: »[1 asteptdm pe Mos Crdciun’, spectacole si auditii
pregitite de copiii care fac parte din programulde cursuri "COPIII DUC ORASUL MAI
DEPARTE”;

31: Spectacol de artificii




La nivelul Clubului Sportiv ,in anul 2025 au fost derulate o serie de activitati:

- organizarea si participarea la programul de antrenamente a sportivilor din
cadrul clubului sportiv, sectiile de fotbal, lupte, karate, handbal;

- organizarea meciurilor din cadrul ligii a 3, a echipei de juniori §i seniori,
asigurand toate conditiile necesare pentru buna desfasurare a activitatilor;

- pregatirea documentatiei necesara privind transferuri, vize carnete, incheiere
contracte de activitate sportiva, prin deplasarea la Asociatia Judeteana de Fotbal
Prahova si Federatia Romana de Fotbal pentru demararea procedurilor;

_ efectuarea de lucrari de intretinere saptamanale a terenului de fotbal din cadrul
Bazei Sportive (tuns gazon, irigat, trasat);

Centru de copii si junior este compus din :
_ Patru antrenori cu licenta la un numar de 103 de copii.
Patru grupe participa la campionatul Judetean organizat de AJF Prahova astfel:
- Under9: 2016 —2017;
- Under 15:2010-2011;
- Under 17: 2008 —2009;
- Under 19 : 2006 — 2006;

- Tn afara competitiei organizata de AJF Prahova, grupa Under 15 a participat si
la Cupa Mos Craciun, am participat la turnee precompetitionale organizate de diverse
cluburi in colaborare cu FRF obtinand rezultate foarte bune;

. Under 15 a ocupat locul 4 la finalul campionatului;

Under 17 a ocupat locul 3 la finalul campionatului;
- Under 19 a ocupat locul 2 la finalul campionatului;
Under 9 joaca in campionat care nu s¢ contabilizeaza intr-un clasament final;

Cele doua grupe si-au desfasurat activitatea de pregatire in mod regulat la baza
sportiva Gheorghe Silaev din localitate si au participat in mod oficial la competitia
organizata de AJF Prahova, sub tutela FRF.

Seniori :

- Lotul cuprinde intre 25-26 de jucatori legitimati cu varste cuprinse intre 17 — 36
ani;

. De coordonarea acestora se ocupa un staf de doi antrenori (principal si secund);

- Echipa de seniori a participat in perioada 20-25 februarie 2025 la un stagiu de
pregatire ,,cantonament iarna’’ la Predeal la care a participat jucatorii echipei de seniori si
staful tehnic;

- In sezonul competitional 2024 — 2025 echipa s-a clasat pe locul 2 din totalul de
10 participante la competitie, sezon terminat la data de 24.05.2025;

- Echipa de seniori a participat si la competitia Cupa Romaniei — Ftapa 1 in data
de 06.08.2025, meci disputat intre CSO Baicoi — CSO Plopeni, scor 1-2;

- In actualul sezon (2025 — 2026) echipa ocupa locul 7 din 10 echipe, cu
obiectivul principal de a accede in faza play Off a ligii a treia, seria doi, lucru care duce
implicit la ramanerea in liga 3 si pentru sezonul viitor;

- au fost diputate 3 meciuri neoficiale, in scop de pregatire in perioada de vara,
2 meciuri inainte de inceperea campionatului ligii a treia si respectiv 2 meciuri in
perioada de pregatire de iarna .

Pentru cele doua grupe de fotbal s-a asigurat transport si asistenta medicala atat
pentru partidele oficiale cat si pentru cele amicale.

Handbal :
Sezonul 2024-2025/Pregitirea pentru sezonul 2025-2026:




in sezonul competitional 2024-2025/2025-2026, sectia de handbal a fost
reprezentatd de urmitoarele grupe de lucru:

-Junioare 3,

-Junioare 4,

-Minihandbal,

-Babyhandbal.

Activitatea sezonului 2024-2025/2025-2026:

Junioare 3:

Echipa de Junioare 3 a participat in cadrul Campionatului National de Junioare,
organizat de Federatia Romana de Handbal acumuland experienta importanta in
competitii de nivel inalt.

Junioare 4.

Grupa de Junioare 4 a evoluat in Campionatul Judetean de Handbal, inregistrand
progrese constante pe parcursul sezonului.

Toate meciurile s-au desfasurat pe plan local in judetul Prahova

Minihandbal si Babyhandbal:

Grupele de minihandbal si babyhandbal au luat parte la diferite turnee organizate de
Federatia Romand de Handbal, oferind sportivelor cele mai tinere oportunitatea de a se
familiariza cu competitiile §i de a-si dezvolta deprinderile de baza.

Cupa de larna Activ — sala sporturilor Plopeni,

Cupa Bucov - sala sporturilor Bucov,

Cupa Brazi - sala sporturilor Brazi,

Cupa Municipului Campina — sala Nicolae Grigorescu, Campina,

Festival BabyHandbal - sala sporturilor Plopeni ,organizat de FRH, AJH, Primaria
Plopeni si H.C. Activ CSO Plopeni.

Activitate extracurriculard si pregitire de vard.

Pe durata verii, toate grupele s-au antrenat pe terenul de nisip al Hostelului Horia,
pregatind participarea la competitiile de beach handball (handbal pe plajd).

in urma acestor antrenamente, echipa noastrd a participat la Turneul Final de Beach
Handball,Constanta unde a obtinut un meritoriu loc 4, demonstrand implicare, progres si
adaptare la o ramurd complementara a handbalului.

-Turneu Beach Handball, Constanta.

Pentru cele doua grupe de handbal s-a asigurat transport si asistenta medicala
atat pentru partidele oficiale cat si amicale.
In Sala Polivalenta a Orasului Plopeni s-au organizat doua competitii

internationale ale

,Trofeul Carpati” la care au participat loturile nationale de junioare si juniori, cu
participarea echipelor Romania A, Romania B, Polonia si Serbia:

1. Trofeul Carpati —feminin, 11-13 aprilie 2025;

7. Trofeul Carpati Niro-masculin, 17-19 octombrie 2025.

Lupte :

Antrenamentele s-au desfasurat conform programului stabilit la sedintele
saptamanale de conducerea clubului sportiv CSO PLOPENI, in incinta salii de sport a
Casei de Culturd din orasul Plopeni, in zilele de marti si joi intre orele 18.3 0-20.00.




Prezenta sportivilor si implicarea lor la antrenamente a fost satisfacatoare,
evolutia din punct de vedere tehnico-tactica, a motricitatii, a tonifierii musculaturii, a
vitalitatii si energiei si a bazelor fundamentale ale Artelor Martiale in ceea ce priveste
stilul "SHITO-RYU" este un real succes.

In decursul anului s-au desfasurat antrenamente de:
« Intensitate si explozie;

 Tehnica de baza;

* Pregatire fizica;

« Concentrare si aptitudini de autocontrol

« Forta, dinamica si mobilitate

* Procedee de judo

» Autoaparare

Competitiile la care au participat sportivii sectiei de karate au fost urmatoarele:
04—14.04.2025 GIMNAZIADE U15 — ZLATIBOR — SERBIA
10-11.05.2025 CAMPIONATUL NATIONAL — SIGHISOARA — ROMANIA

14-15.06.2025 CUPA SULTAN — PLOIESTI - ROMANIA

19-21.09.2025 CUPA ROMANIEI — CLUJ NAPOCA — ROMANIA

04-05.10.2025 CUPA TRICOLORUL — BREAZA —~ ROMANIA

29-26.10.2025 CAMPIONATUL EUROPEAN DE KARATE WUKEF 2025 -
RIGA — LETONIA

La toate aceste competitii, sportivii sectiei de karate ai clubului nostru au obtinut
numeroase premii.

Pentru ci imi doresc ca mandatul de primar sa fie unul transparent, mai sus am
enumerat principalele realiziri de anul trecut, stiind ca mereu este loc de mai mult si mai
bine.

Anul 2023 a fost un an cu provocdri majore cauzate de criza geo-politice, de
cresterea alerta a preturilor (energie, gaz, combustibili, materii prime).

Doresc si aduc multumiri pentru sprijin colegilor mei din aparatul de specialitate,
consilierilor locali, tuturor colaboratorilor precum si tuturor locuitorilor oragului Plopeni
pentru sustinere.

PRIMARUL ORASULUI PLOPENI,
Dragos NITA




